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Produženi boravak  i cjelodnevni odgojno - obrazovni rad u  osnovnoj 
školi

Uvod:
 Društvena uloga osnovne škole proizlazi iz ustavnih prava, prava djece, 
ustroja odgojno-obrazovne djelatnosti i suvremenih društvenih promjena: 

1. Razvijanje i stjecanje temeljnih kompetencija (jezi no-komunikacijske,
matemati ke, informati ko-tehnologijske, prirodoznanstvene, poduzetni ke,
socijalne i gra anske) koje omogu avaju odgovorno, u inkovito i kreativno 
djelovanje u razli itim društveno-kulturnim uvjetima. 

2. Osposobljavanje u enika za život u svijetu promjena, život u zajednici, za 
prakti no primjenjivo znanje i prilago avanje brzim tehnološkim i društvenim 
promjenama koje iziskuju fleksibilnost i brzu prilagodbu. 

 Centralizirani i predmetno orijentirani na in rada ne zadovoljava potrebe 
suvremenog obrazovanja  i zamjenjuje se razvojnim pristupom usmjerenom na
osobni razvoj u enika i njegovo osposobljavanje za kvalitetno, aktivno i odgovorno 
sudjelovanje u društvu. Ovakvi ciljevi zahtijevaju individualizaciju pristupa u eniku u 
izbornim programima i sadržajima, a time i promijenjenim metodama rada. Promjena 
metodologije zahtjeva i promjenu organizacijsko-tehni kih uvjeta izvo enja nastave i 
ostalih oblika odgojno-obrazovnoga rada. Reorganizacijom predmetno-satnog na ina 
rada u integriranu nastavnu djelatnost osmišljenu kao timski rad, istraživa ku
nastavu, mentorsko vo enje u enika i ostale suvremene metode rada škola postaje 
mjesto u kojemu u enik provodi svoj "radni" dan u ve em obimu nego kad mu je 
obveza bila samo prisustvovanje nastavi.

Opremljena škola s dovoljnim brojem educiranih i motiviranih u itelja, mjesto je 
gdje u enik u i, istražuje, komunicira, stvara i kreira. Ideal takve škole je 
cjelodnevna škola.

Cjelodnevna škola je budu nost koja je u Rijeci  zapo ela sedamdesetih 
godina prošloga stolje a uvo enjem organizacijskih oblika produženog boravka, a
osamdesetih godina i uvo enjem cjelodnevnog odgojno- obrazovnoga rada. Osim
što ovi oblici organizacije rada zadovoljavaju suvremene kurikulumske zahtjeve, 
imaju i zna ajnu socijalnu ulogu. Obitelj je naj eš e zajednica u kojoj oba roditelja 
najve i dio dana rade što im onemogu ava cjelodnevnu skrb nad djecom. Škola, kao 
organizirana društvena ustanova, preuzima ulogu odgajanja i socijalne zaštite djece, 
organizacije slobodnog vremena i pra enja djece u vremenu dok roditelj obavlja 
profesionalne obveze. U obiteljima samohranih roditelja, nepotpunih obitelji, obitelji s 
drugim razli itim socio-ekonomskim problemima ovakvi oblici organizacije rada u 
školi omogu uju u enicima ravnopravan položaj u odnosu na ostale vršnjake. Takav 
oblik organizacije rada u školi od velikog je ekonomske važnosti za širu zajednicu jer 
se smanjuje financijski trošak potreban za preodgoj, podiže se produktivnost 
zaposlenih roditelja i  zdravlje djece. Praksa pokazuje podjednaku zainteresiranost 
roditelja za produženi boravak (roditelji koji povremeno rade u prvoj ili drugoj smjeni) 
kao i za cjelodnevni odgojno-obrazovni rad (roditelji koji rade u jutarnjoj smjeni, 
naj eš e do 16,00 sati). 



Lokalna zajednica i škole pozvane su da s velikom odgovornoš u prepoznaju 
potrebe današnje obitelji u okviru suvremenih društvenih pojava. 

Opredjeljenost za organizaciju rada škole prema praksi Europske zajednice, 
izme u ostaloga, zna i omogu iti što ve em broju u enika cjelodnevno boravljenje u 
školi.

Ciljevi programa rada i organizacije slobodnog vremena u produženom 
boravku i cjelodnevnim odgojno- obrazovnim odjelima: 

 omogu iti djetetuživot ispunjen razli itim sadržajima koji e povoljno utjecati 
na razvoj njegove/njezine cjelokupne osobnosti te individualnih I jedinstvenih 
potencijala

 omogu iti razvoj djeteta kao socijalnog bi a - tijekom cjelodnevnog boravka u 
školi, tj. razrednom odjelu, stalno je prisutna socijalna interakcija što 
omogu uje razvoj i unapre enje socijalnih vještina djeteta (suradnja s ostalima 
lanovima razredne i školske zajednice)  

 pripremiti dijete za daljnje obrazovanje i cjeloživotno u enje (u iti kako u iti).
Specifi ni ciljevi: 

 potpun i harmoni an razvoj djeteta, 
 važnost isticanja individualnih razli itosti (svako dijete je jedinstveno – 

nastoji mu se omogu iti svestran razvoj svih potencijala), 
 nastoji se omogu iti razvoj svih djetetovih potencijala 
 u iti u iti:rabiti mnogobrojne pristupe u enju, osposobiti u enike za 

samostalno u enje, isti e se radost u enja i poti e motiviranost za 
u enje,osvijestiti važnost u enja temeljenog na okruženju, 

 razvijanje i njegovanje pismenosti (jezi na i matemati ka),
 razvoj kreativnosti,sposobnosti rješavanja problema 
 razvijanje i njegovanje osje aja za hrvatski identitet, 
 europska i globalna dimenzija modernog življenja, 
 pluralizam, poštovanje razli itosti i važnost tolerancije, 
 funkcioniranje kurikuluma u odnosu na jednakost i korektnost pristupa u 

obrazovanju,
 partnerstvo u obrazovanju, 
 uloga tehnologija u obrazovanju, 
 briga o djeci s posebnim potrebama, 
 temeljna uloga obrazovanja u ranom djetinjstvu, 
 olakšavanje prijelaza iz nižih u više razrede osnovnog obrazovanja, 
 cjeloživotno u enje

Klju na podru ja razvoja:
 skladan emotivan, kognitivan, socijalan i psihološki razvoj) 
 lako a procesa socijalizacije i komunikacije, 
 moj prijedlog- razvoj komunikacijskih kompetencija,
 utemeljenje osnova matemati ke, logi ke i znanstveno-tehnološke 

pismenosti,
 kulturno-umjetni ko podru je razvoja, 
 igra, sport i rekreacija, 
 aktivnosti prema odabiru škole. 



Sadržaji programa: 

Ostvarivanje ciljeva  i razvoj klju nih kompetencija naju inkovitije e se 
ostvariti usmjeravanjem rada s obzirom na odrednice (sadržaje, teme, klju ne
pojmove i obrazovna postignu a) koje su propisane Nastavnim planom i programom 
(MZOŠ, 2006.) za odre eni razred, u skladu sa zahtjevima HNOS-a, i to u onom 
dijelu vremena koje je predvi eno za: 

a) produženi boravak - pisanje doma ih zada a, ponavljanje, 
uvježbavanje i primjenu nau enog na redovitoj nastavi, 

b) cjelodnevni odgojno- obrazovni odjel – organizirano slobodno 
vrijeme tijekom kojeg e, suvremenim strategijama, u enik ponavljati, 
uvježbavati i primjenjivati znanja ste ena tijekom redovite nastave.

Pedagoška na ela u enja temelje se na: 

 motivaciji i  djetetovoj prirodnoj znatiželji i osje aju u enja,
 u eniku koji je aktivan u procesu u enja,
 postoje em dje jem znanju i iskustvu koje je  temelj u enja,
 u enikovu trenuta nom okruaju koje osigurava kontekst u enja,
 u eniku koji u i vo enim aktivnostima i metodama otkrivanja, 
 u eniku koji se upu uje u estetsku dimenziju u enja,
 socijalnoj i emocionalnoj dimenziji koje su važan faktor u enja.

Na ini organizacije i oblici rada:

 integrirano u enje i pou avanje,
 multidisciplinarni i kroskurikularni pristup (informacijsko-komunikacijske 

tehnologije),
 timsko i suradni ko u enje,
 istraživa ka nastava, 
 iskustveno u enje,
 problemska nastava, 
 projektna nastava, 
 u enje kroz igru, praksu, u enje za život, 
 fakultativni programi (jezici, sportske aktivnosti), 
 te ajna nastava,
 izvanu ioni ka i terenska nastava, 
 izvannastavne aktivnosti. 

Materijalni uvjeti organizacije rada produženog boravka i cjelodnevnog 
odgojno- obrazovnog rada: 

 u ionica ili prostor mora biti prilago en i opremljen za ostvarivanje rada 
produženog boravka ili cjelodnevnog odgojno-obrazovnog odjela, 
odgovaraju e veli ine ovisno o broju u enika u odjelu s mogu noš u
reorganizacije prostora u odgovaraju a središta (za odmor, za itanje, za 
likovnu aktivnost, za radne aktivnosti); dobre zagrijanosti, osvijetljenosti, s 



mogu noš u odgovaraju ega provjetravanja, s motiviraju im bojama 
zidova i namještaja, 

 opremljenost u ionice audio- vizualnim i drugim multimedijima, 
 prikladni ormari i za odlaganje osobnih stvari i školskoga pribora, 
 strunja e, jastu i i, prostor za rekreativni odmor,
 odgovaraju a koli ina didakti ko-zabavnih igara i predmeta, društvenih 

igara i opreme za rekreaciju,
 ostale prostorije u školi, športska dvorana, igralište, školska knjižnica, 
 blagovaonica, školska kuhinja ili priru na školska kuhinja za podjelu 

obroka,
 blizina sanitarnih prostorija. 

Predvi eni organizacijski oblici: 

1.Produženi boravak - heterogene skupine u enika od 1. do 4. razreda. 
2.Cjelodnevni odgojno - obrazovni rad - homogene skupine u enika od 1. do 4. 
razreda.

Produženi boravak (heterogene skupine)

Polaznici: U enici od 1. do 4. razreda koji polaze redovne razredne odjele u 
predmetno-satnom sustavu, u jednoj od smjena (jutarnjoj ili poslijepodnevnoj), 
uklju uju se na zamolbu roditelja u  program produženog boravka uz 
preuzimanje pla anja cijene (ugovor sa školom) koju je utvrdio školski odbor. 

Veli ine odjela: od najmanje 15 do najviše 30 u enika

Vrijeme organizacije rada: U enici razli itih razrednih odjela polaze produženi 
boravak prije ili poslije redovne nastave. Ukoliko škola radi u jednoj smjeni 
uobi ajeno je da u enici produženi boravak poha aju u vremenu od 10, 30 do 16,30 
sati. Ukoliko škola radi u dvije smjene u enici, u pravilu, produženi boravak poha aju
u vremenu od 7, 30 do 13, 30 sati. Trajanje rada produženog boravka dijeli se na 
neposredni odgojno-obrazovni rad s u enicima u trajanju od 5 sati (1 sat - 60 minuta) 
te na vrijeme prihvata u enika. U vrijeme prihvata u enika škola je dužna organizirati 
dežurstvo u itelja.

Odgojno-obrazovni rad: rješavanje doma ih zada a i ostalih obrazovnih zadataka 
uz pružanje pomo i u u enju; organiziranje slobodnog vremena u enika.

Ostali oblici rada: organizirana prehrana, organizirano slobodno vrijeme, 
izvannastavne aktivnosti, rekreacija, igre po slobodnom izboru i društveno koristan 
rad.

Prehrana: odgovaraju i školski jelovnik (pravilna i zdrava prehrana) s dva obroka te 
mogu nost stalne dostupnosti pi a (vode ili soka) 

Kadrovske potrebe: u itelj razredne nastave za rad u produženom boravku 



Radne obveze voditelja produženog boravka u 40 satnom tjednom radom 
vremenu:

1. organiziranje dnevnih obrazovnih zada a u skaldu s odgojno-obrazovnim 
potrebama u enika,

2. pružanje stru ne pomo i u u enju i savjetovanje u enika, 
3. organiziranje slobodnih aktivnosti u enika (vo enje neke od aktivnosti ili 

upu ivanje u enika na aktivnosti), 
4. organiziranje i izvo enje organiziranog slobodnog vremena u enika,  
5. organiziranje rekreativnih i izvanu ioni nih aktivnosti, 
6. briga za pravilnu prehranu u enika i suradnja sa školskom kuharicom, 
7. redovita suradnja s roditeljima i izvještavanje o radu u enika,
8. briga za ure enje i funkcioniranje radnog prostora te nabava potrebnog 

didakti kog i ostalog materijala, 
9. dežurstvo tijekom nastavnih radnih dana, 
10. planiranje i programiranje rada produženog boravka (godišnje, mjese no, dnevno) 
11. vo enje evidencije o polaznicima produženog boravka (uspostavljanje evidencije, 

dnevna evidencija, evidencija suradnje s roditeljima), 
12. organizacija roditeljskih sastanaka, 
13. suradnja s u iteljima u redovnoj nastavi (pra enje programa rada u itelja u 

redovnom odjelu s posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole 
nad dnevnim obrazovnim zada ama i obrazovnim potrebama pojedinog u enika) 

14. suradnja sa stru nim suradnicima, 
15. stru no usvršavanje u itelja,
16. izvještavanje, statisti ko pra enje rezultata i evaluacija rezultata rada na 

polugodištu i na kraju školske godine.
17. sudjelovanje u kulturnoj djelatnosti škole i zajednice. 

Tjedna struktura radnog vremena u itelja u produženom boravku 

RED.BR. OPIS POSLA BROJ SATI 

1. Neposredni odgojno-obrazovni rad 25 
2. Planiranje i programiranje   2 
3. Pripreme   3 
4. Dokumentacija   1 
5. Suradnja   2 
6. Stru no usavršavanje   1 
7. Dežurstvo   5 
8. Ostali poslovi   1 

Ukupno: 40

Napomena: Tjedna struktura odnosi se na rad produženog boravka, uobi ajeno od 10, 30 do 16,30 
(rad škole u jednoj smjeni) odnosno rad produženog boravka, u pravilu od 7,30 do 13,30 sati (rad 
škole u dvije smjene). 



Tjedna struktura radnog vremena u itelja u produženom boravku
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vrijeme i izvanu ioni ni

program
44%



Cjelodnevni odgojno - obrazovni rad (homogena skupina) 

Polaznici: u enici od 1. do 4. razreda koji polaze isti razred (redovni razredni odjel) 
uklju uju se u program prema zahtjevu roditelja prilikom upisa u školu uz 
preuzimanje pla anja cijene (ugovor sa školom) koju je utvrdio školski odbor. 

Preporu ena veli ina odjela: u skladu s Pravilnikom o broju u enika u redovitom i 
kombiniranom razrednom odjelu u osnovnoj školi (NN 74/99) 

Vrijeme: jutarnja smjena - ovisno o potrebama roditelja i mogu nostima škole, 
najviše u vremenu od 7,30 do 16,30 sati. Preporu eni model je rad u vremenu od 
8,00 do 16,00 sati, a prije ili poslije istoga poželjno je organizirati dežurstva u itelja za 
u enike koji dolaze ranije ili odlaze kasnije. Tijekom nastavnoga dana pozornost se 
posve uje izmjenama redovne nastave s ostalim oblicima nastavnoga rada - prema 
psihofizi kim mogu nostima u enika u ovisnosti od uzrasta. 

Odgojno- obrazovni rad: pruža mogu nosti ostvarivanja redovnoga nastavnoga 
plana i programa s promijenjivom organizacijom satnice (mogu e u blok satovima ili 
ovisno o prirodnom psihofizi kom ritmu u enika). Preporu a se zahtjevnije 
intelektualne zadatke ostvarivati u prijepodnevnim satima. Poželjno je ponuditi 
metodi ko-didakti ku organizaciju dana koja e u eniku omogu iti vremenski 
kontinuitet obrazovnog procesa usvajanja novog znanja, provjeravanja nau enog,
dodatnog pou avanja i uvježbavanja, što omogu ava osloba anje od formalnog 
pisanja "doma ih" zada a. Naglasak je na stjecanju vještina i osposobljavanju za
potrebe cjeloživotnoga u enja i istraživanja. 

Ostali sadržaji: organizirana prehrana, organizirano slobodno vrijeme, 
izvannastavne aktivnosti, rekreacija, igre po slobodnom izboru i društveno koristan 
rad.

Prehrana: odgovaraju i školski jelovnik (pravilna i zdrava prehrana) s tri obroka  te 
mogu nost stalne dostupnosti pi a (vode ili soka). 

Kadrovske potrebe: dva u itelja razredne nastave – podjednako optere ena radnim 
obvezama (oba izvode dio nastavne djelatnosti i dio organiziranog slobodnog 
vremena).

Radne obveze u itelja u cjelodnevnom odgojno-obrazovnom odjelu u 40 
satnom tjednom radnom vremenu: 

1. izvo enje redovne nastave (svaki u itelj ima obvezu izvo enja tri nastavna 
predmeta s time da je barem jedan od predmet iz skupine obrazovnih predmeta , 
a ostali iz kulture, po mogu nosti prema sklonostima u itelja),

2. organiziranje izvannastavnih aktivnosti u enika (vo enje neke od aktivnosti ili 
upu ivanje u enika na neke od aktivnosti), 

3. organiziranje terenskih i izvanu ioni nih aktivnosti, 
4. organiziranje dnevnih obrazovnih zada a za svakog u enika i pra enje

izvršavanja zadataka, 



5. suradnja i korelacija nastavne djelatnosti sa sustru njakom (drugim u iteljem) u 
cjelodnevnom odgojno-obrazovnom odjelu, 

6. pružanje stru ne pomo i u u enju i savjetovanje u enika, 
7. organiziranje i izvo enje slobodnog vremena u enika,
8. briga o pravilnoj prehrani u enika  (organizacija prehrane) i suradnja sa školskom 

kuharicom,
9. svakodnevna suradnja s roditeljima i izvještavanje o radu u enika, 
10. planiranje i programiranje nastavnih ciljeva i zadataka za predmete koje pou ava,
11. timsko planiranje i programiranje nastavne djelatnosti, satova razrednika i 

organiziranog slobodnog vremena (godišnje, mjese no, dnevno), 
12. vo enje razredne dokumentacije, 
13. stru no usavršavanje u itelja,
14. održavanje satova razrednika, 
15. organizacija roditeljskih sastanaka, 
16. dežurstvo tijekom nastavnih radnih dana, 
17. suradnja sa stru nim suradnicima, 
18. vo enje i sudjelovanje u izletima i ekskurzijama u enika,
19. sudjelovanje u kulturnoj djelatnosti škole i zajednice, 
20. briga za ure enje i funkcioniranje radnog prostora te nabava potrebnog 

didakti kog i ostalog materijala, 
21. izvještavanje, statisti ko pra enje rezultata i evaluacija rezultata cjelodnevnog 

odgojno-obrazovnog rada na polugodištu i na kraju školske godine 

Tjedna struktura radnog vremena u itelja u cjelodnevnoj nastavi 

RED.BR. OPIS POSLA BROJ SATI 

  1. Neposredni odgojno-obrazovni rad i 22 
   organizirano slobodno vrijeme u enika
  2. Planiranje i programiranje   2 
  3. Pripreme   5 
  4. Dokumentacija i vo enje evidencije   2 
  5. Suradnja   2 
  6. Stru no usavršavanje   1 
  7. Razredništvo   1 
  8. Dežurstvo   2,5 
  9.    Ostali poslovi   2,5 

Ukupno:  40 

Napomena: Tjedna struktura odnosi se na cjelodnevni odgojno-obrazovni rad s dva izvršitelja u 
vremenu od 7, 30 do 16,30 sati s time da se neposredni odgojno-obrazovni rad odvija od 8,00 do 
16,00 sati. 



Tjedna struktura radnog vremena u itelja u cjelodnevnoj nastavi
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vrijeme s izvanu ioni kim 

programima
44%

prehrana
6%

rekreacija
6%



Pedagoška dokumentacija i ostala dokumentacija koja prati rad u produženom 
boravku i cjelodnevnoj nastavi: 

1. ugovori izme u roditelja i škole (PB i COOR), 
2. spiskovi u enika ( upisni spiskovi)- PB,COOR, 
3. dnevnik rada u "K" knjizi, dnevnik izvannastavnih aktivnosti (nepostoje a formalna 
struktura)-PB,COOR, 
4. plan i program rada produženog boravka (godišnji, mjese ni),
5. dnevnik suradnje u itelja i u itelja produženog boravka, 
6. plan i program organiziranog slobodnog vremena u COOR-u, 
7. dnevne pripreme za odgojno-obrazovni rad i slobodno vrijeme -PB,COOR, 
8. evidencija prisutnosti u enika u produženom boravku, 
9. evidencija suradnje roditelja i u itelja produženog boravka i cjelodnevnog odgojno- 
obrazovnog rada (posebne potrebe u enika )- PB,COOR, 
10. školski jelovnik, 
11. izvješ a i statisti ki prikazi rezultata rada. 

Obveze roditelja: 

- financiranje dijela troškova, 
- pravovremeno obavještavanje u itelja o opravdanoj odsutnosti s ciljem 
pravovremenog odga anja prehrane za u enika,
- za produženi boravak: u enik, prema dogovoru  u itelja i roditelja, ne mora 
kontinuirano polazati PB, a ukoliko tijekom godine prestane potreba za PB roditelj u 
dogovoru s u iteljem može prekinuti ugovor, 
- za cjelodnevni odgojno obrazovni odjel u enik se upisom na po etku godine 
obvezuje polaziti isti tijekom cijele školske godine u kojoj je upisan, 
- redovita razmjena informacija i komuniciranje s u iteljima PB i COOR-a, 
- obavještavanje u itelja o svim promjenama koje mogu utjecati na rad s u enikom,
- prisustvovanje roditeljskim sastancima. 

Evaluacija rada 

1.Polugodišnja evaluacija zadovoljstva korisnika oblicima rada u produženom 
boravku obuhva a sljede e sastavnice rada PB-a: 
-  prehranu, 
-  odgojno-obrazovni rad, 
-  organizirano slobodno vrijeme, 
-  suradnja roditelja i škole. 

2. Polugodišnja evaluacija zadovoljstva korisnika radom u cjelodnevnom odgojno -
obrazovnom radu obuhva a sljede e sastavnice rada COOR-a: 
-  odgojno- obrazovni rad i rezultate rada, 
-  prehranu, 
-  organizirano slobodno vrijeme, 
-  suradnju roditelja i škole. 








