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O b r a z l o ž e nj e 

Prijedloga odluka o davanju prethodne suglasnosti na  
statute osnovnih škola čiji je osnivač Grad Rijeka 

 
 
 Hrvatski sabor donio je novi Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(u daljnjem tekstu: Zakon) koji je objavljen u "Narodnim novinama" broj 87/08 od 25. srpnja 
2008. godine, a stupio je na snagu 2. kolovoza 2008. godine. 
 Do donošenja novog Zakona, djelatnost osnovnog školstva uređivao je Zakon o 
osnovnom školstvu, a čiji je osnovni tekst doživio brojne izmjene i dopune. U njegovoj 
provedbi se pokazalo niz zakonskih nedorečenosti, koje uvijek na funkcioniranje sustava 
kojeg uređuju imaju negativan utjecaj. Prilikom donošenja njegovih posljednjih izmjena 2005. 
godine, Hrvatski sabor donio je zaključak da se u roku šest mjeseci Saboru predloži novi 
cjelovit tekst Zakona. Isti je predložen tek ove 2008. godine. Istovremeno, djelatnost srednjeg 
školstva uređivala se zasebnim Zakonom o srednjem školstvu. 
 Među osnovnim razlozima za donošenje ovog Zakona bila je potreba usklađivanja 
ciljeva odgoja i obrazovanja s novim zahtjevima suvremenog osnovnog i srednjeg odgoja i 
obrazovanja, ali i obveza usklađivanja hrvatskog zakonodavstva sa zakonodavstvom država 
članica EU.  
 Donošenjem novog Zakona, Republika Hrvatska uskladila je svoje propise iz 
područja osnovnog i srednjeg obrazovanja s propisima EU. Međutim, propisala je odgodno 
stupanje na snagu odredbi članaka kojima se djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja 
usklađuje s pravnom stečevinom Europske unije do dana stupanja Republike Hrvatske u 
punopravno članstvo Europske unije. Po prvi puta ove dvije djelatnosti regulirane su kao 
jedinstven sustav odgoja i obrazovanja. Ciljevi odgoja i obrazovanja usklađeni su s novim 
zahtjevima suvremenog odgoja i obrazovanja kao sustavnog poučavanja. Propisano je 
planiranje mreže školskih ustanova i programa, koja svim učenicima treba osigurati jednako 
pravo na odgoj i obrazovanje po načelu jednake dostupnosti, ali uz osiguranje održavanja 
racionalnog odgojno-obrazovnog sustava. Posebno moramo istaknuti, obvezu donošenja 
nacionalnog i školskog kurikuluma, reguliranje sustava vanjskog vrednovanja i 
samovrednovanja radi učinkovite provjere kvalitete odgojno-obrazovnog sustava, kojoj će 
doprinijeti i nova rješenja stručnog osposobljavanja i usavršavanja učitelja, nastavnika, 
stručnih suradnika i ravnatelja, posebice uvođenjem sustava njihovog licenciranja. Uvode se 
nova rješenja u specifičnom dijelu radnog odnosa zaposlenih u školskim ustanovama, a 
razina njihova obrazovanja usklađuje se s novim sustavom visokog obrazovanja. Ravnatelji 
školskih ustanova u  mandatnom su statusu i imaju mogućnost povratka na poslove koje su 
obavljali  prije preuzimanja mandata, a time imaju veću radnu sigurnost. Dok se za nova 
rješenja u načinu imenovanja i razrješenja članova te raspuštanja školskog odbora smatra da 
će osigurati veću učinkovitost upravljanja školskim ustanovama. Uvodi se elektronski upisnik 
školskih ustanova s pripadajućim evidencijama čime će se osigurat dostupnost i ažurnost 
praćenja djelatnosti. 

 
 
 
 
 



Što novi Zakon znači za osnivača u odnosu na škole 
 

 Po prvi puta utvrđeno je da se obrazovanje u školskoj ustanovi temelji na decentralizaciji u 
smislu povećanja ovlaštenja i odgovornosti na lokalnoj i područnoj (regionalnoj) razini. Međutim, 
odmah se postavlja i upitnost ovog načelnog određenja obzirom na njihovu daljnju razradu u 
Zakonu. Nastavno iskazujemo dio obveza osnivača:   

1) Mrežu školskih ustanova za svoje područje predlažu osnivači (odredba članka 10.). 
Svoj prijedlog upućuju nadležnom Ministarstvu, a Mrežu za područje Republike 
Hrvatske donosi Vlada Republike Hrvatske.  

2) Jedinice lokalne samouprave dužne su izraditi plan aktivnosti i osigurati uvjete za 
realizaciju pedagoške i javne funkcije škole u vrijeme učeničkih odmora (odredba 
članka 49. stavak 4.).  

3) Osnivač je dužan organizirati prijevoz učenicima razredne nastave (1. - 4. razred) koji 
imaju adresu stanovanja udaljenu od škole najmanje tri kilometra, a učenicima 
predmetne nastave  (5. – 8. razred) koji imaju adresu stanovanja udaljenu od škole 
najmanje pet kilometra (odredba članka 69. stavci 1. i 2.). Dok se za učenike s 
teškoćama u razvoju osigurava prijevoz bez obzira na udaljenost sukladno rješenju o 
primjerenom obliku školovanja (odredba članka 69. stavak 4.). Za prijevoz učenika i 
do sada je financijska sredstava osiguravao osnivač. 

4) Osnivač osnovne škole može biti, između ostalih, i jedinica lokalne samouprave 
(odredba članka 90. stavak 2.), kao i do sada, ali jedinica lokalne samouprave nije 
navedena kao mogući osnivač srednje škole ili učeničkog doma. Znači, osnivač 
podnosi zahtjev za osnivanje i prestanak rada školske ustanove. 

5) Odredbom članka 98. propisano je da statut osnovne škole donosi školski odbor uz 
prethodnu suglasnost osnivača. Osnivaču je time, kao i do sada omogućen kvalitetniji 
nadzor nad zakonitošću rada u ovoj djelatnosti. 

6) Nadzor i kontrolu namjenskog trošenja sredstava koja se školskim ustanovama osiguravaju 
iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave i drugih izvora obavlja 
osnivač (odredba članka 150. stavak 2.).  

7) Osnovnom školom upravlja školski odbor koji sada po novom Zakonu ima devet 
članova umjesto prijašnjih sedam članova. Jednog člana imenuje i razrješuje radničko 
vijeće, a osam članova imenuje i razrješuje osnivač. Ali, samo tri člana imenuje 
samostalno, dok je za preostalih pet članova vezan uz prijedloge drugih tijela. Tako, 
dva člana predlaže učiteljsko vijeće iz reda učitelja i stručnih suradnika, jednog člana 
vijeće roditelja iz reda roditelja i dva člana na prijedlog ureda državne uprave. 
Ovdje je vrlo važno napomenuti da je Zakon propisao da član školskog odbora kojeg 
imenuje osnivač samostalno u pravilu treba imati završen najmanje preddiplomski 
sveučilišni studij  ili stručni studij na kojem se stječe najmanje 180 ECTS bodova dok 
član kojeg imenuje na prijedlog ureda državne uprave mora imati navedenu stručnu 
spremu.  
Odluku o razrješenju člana školskog odbora donosi osnivač, a o raspuštanju školskog 
odbora ured državne uprave. Odlukom o raspuštanju školskog odbora imenuje se 
povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje školski odbor. 

8) U odredbi članka 141. Zakona utvrđeno je da se sredstva za financiranje javnih 
potreba u djelatnosti osnovnog obrazovanja osiguravaju državnim proračunom, 
proračunima jedinice lokalne  i područne (regionalne) samouprave, prihodima koji se 
ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti, uplatama roditelja za posebne usluge i 
aktivnosti škole, donacijama i drugim izvorima u skladu sa Zakonom. Daljnje odredbe 
nešto su određenije, ali još uvijek nejasne i podložne raznim tumačenjima zbog 
istovremenog propisivanja obveze osiguravanja sredstava za iste namjene u 
državnom proračunu i proračunu jedinice lokalne samouprave.  
U proračunu jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave osiguravaju se 
sredstva za financiranje škola čiji je osnivač jedinica lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, i to za (osnovne škole): 
- prijevoz učenika osnovnih škola,  
- ostala materijalna prava ugovorena kolektivnim ugovorom osim materijalnih prava 

navedenih u članku 142. stavku 1. točki 2 ovog Zakona (Napomena: nadležno 
Ministarstvo samostalno sklapa kolektivni ugovor sa sindikatima), 
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- materijalne i financijske rashode škola koji obuhvaćaju i rashode za materijal, 
dijelove i usluge tekućeg i investicijskog održavanja, 

- rashode za izgradnju, dogradnju i rekonstrukciju školskog prostora te opremanje 
školskih ustanova prema standardima i normativima koje propisuje ministar, a u 
skladu s državnim pedagoškim standardima. 

 
Nadalje se utvrđuje za koje se namjene mogu osiguravati proračunska sredstva (za 

sufinanciranje programa rada s darovitim učenicima, obrazovanje učenika na jeziku i pismu 
nacionalnih manjina i dr.) odnosno da jedinica lokalne samouprave može utvrditi i šire javne 
potrebe u školstvu za koje sredstva osigurava svojim proračunom.  
 

Možemo zaključiti, da novi Zakon donosi određene nove "obveze" za osnivača, 
ali veliki dio važnih "uloga" dodjeljuje nadležnom ministru, prosvjetnom inspektoru i 
uredu državne uprave. 

 
Propisano je donošenje tridesetak provedbenih propisa koje je ministar dužan donijeti u 

roku od godine dana od dana stupanja na snagu Zakona. Novost je i ponovno uvođenje prethodne 
suglasnosti ministra prije imenovanja ravnatelja od strane školskog odbora. 

Po prvi puta Ured državne uprave predlaže članove školskog odbora te donosi odluku 
o raspuštanju školskog odbora i imenuje povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje školski 
odbor. Prosvjetni inspektor može predložiti razrješenje ravnatelja, a o svom prijedlogu 
izvješćuje ministarstvo. Ako školski odbor ne razriješi ravnatelja na  prijedlog inspektora, a 
ministarstvo ocijeni prijedlog opravdanim, ravnatelja razrješuje ministar. 

U svim iznesenim situacijama smatra se da osnivač putem svojih tijela ne mora razmatrati 
opravdanost takvih prijedloga niti sudjelovati u njihovom razrješavanju, jer on imenuje školski 
odbor i sudjeluje u njegovom radu. To što osnivač imenuje osam članova (samostalno tri člana, a 
pri imenovanju pet članova vezan je prijedlogom učiteljskog vijeća, vijeća roditelja i ureda 
državne uprave), ne daje mu veća prava u odnosu na dosadašnje zakonsko rješenje. Smatramo 
da značajniji utjecaj osnivača ni nadalje neće biti ostvaren kroz rad školskih odbora. 

Ovdje moramo spomenuti da su najveće zanimanje u javnosti izazvale zakonske 
odredbe o  ravnatelju školske ustanove. Propisano je da za ravnatelja može biti imenovana 
osoba koja ima završen sveučilišni diplomski studij, ispunjava uvjete za učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se natječe za ravnatelja, ima najmanje 8 
godina staža osiguranja u školskim  ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u 
tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 5 godina na odgojno 
obrazovnim poslovima u školskim ustanovama te da ima licenciju za rad ravnatelja (odredba 
članka 126.). Ali, još više pozornosti javnosti izazvale su odredbe Zakona kojim se utvrđuje 
mandat ravnatelja od pet godina i mogućnost da ravnatelju na njegov zahtjev ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme u školskoj ustanovi miruje do prestanka mandata (najviše dva 
uzastopna mandata). Međutim, primjena ovih odredbi Zakona odgođena je do 2012. godine. 

 
Statut Škole 
 

Svaka osnovna škola mora imati statut. Statut je temeljni opći akt Škole. 
Odredbom članka 98. Zakona propisalo se (kao i 2005. godine) da Statut osnovne škole 

donosi školski odbor uz prethodnu suglasnost osnivača. 
Zakon je propisao da se Statutom pobliže uređuje ustrojstvo, ovlasti i način odlučivanja tijela 

školske ustanove, izricanje pedagoških mjera te druga pitanja važna za obavljanje djelatnosti i 
poslovanje školske ustanove sukladno Zakonu (način izbora i djelokrug rada vijeća učenika; način 
polaganja popravnih ispita i ispitni rokovi; način polaganja ispita pred povjerenstvom, razlozi i način 
polaganja razrednih i predmetnih ispita; uvjeti, način i postupak pohvaljivanja i nagrađivanja učenika; 
uvjete, način i postupak izricanja pedagoških mjera; način predlaganja članova školskog odbora; 
uvjete i razloge za razrješenje članova školskog odbora odnosno raspuštanje školskog odbora te 
način rada školskog odbora; način opravdavanja izostanaka učenika i drugo).  
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 Odredbom članka 162. propisana je obveza školske ustanove da u roku 90 dana od dana 
njegovog stupanja na snagu (stupio na snagu 02. kolovoza 2008. godine) uskladi svoje opće akte 
sa odredbama novog Zakona), a što se odnosi i na statut škole. 
 

Školski odbori osnovnih škola čiji je osnivač Grad Rijeka utvrdili su prijedloge Statuta te ih 
dostavili osnivaču na prethodnu suglasnost. Prijedloge Statuta dostavile su sve osnovne škole 
Grada Rijeke. Prijedlozi Statuta sadrže sljedeće odredbe: 
- opće odredbe, te odredbe o 
- nazivu, sjedištu i djelatnosti škole,  
- zastupanju i predstavljanju škole, 
- unutarnjem ustrojstvu, 
- tijelima škole (školskom odboru, ravnatelju, stručnim tijelima) 
- vijeću roditelja, 
- vijeću učenika, 
- učenicima, 
- suradnji sa Sindikatom, 
- javnosti rada, 
- zaštiti tajnosti podataka, 
- imovini škole i financijskom poslovanju, 
- općim aktima škole, i 
- prijelazne i završne odredbe. 
 

Iz cjelovitog teksta Statuta naglasit ćemo samo pojedine odredbe za koje smatramo da ih 
treba istaknuti, a u svojim Statutima predložile su ih sve Škole: 

 
> u svim statutima utvrđen je način izbora i djelokrug rada vijeća učenika kao i rok u kojem su ga 

škole dužne utemeljiti, 
> način predlaganja članova školskog odbora te uvjete i razloge za razrješenje članova školskog 

odbora odnosno raspuštanje školskog odbora te način rada školskog odbora,  
> pobliže je uređen način, postupak imenovanja i razrješenja ravnatelja, 
> način polaganja popravnih ispita te razrednih i predmetnih ispita,  
> postupak pohvaljivanja i nagrađivanja učenika,  
> postupak izricanja pedagoških mjera,  
> način opravdavanja izostanaka učenika, 
> uređen je sastav, djelokrug i način rada i odlučivanja stručnih tijela i mnoga druga pitanja od 

značenja za rad i poslovanje škola. 
 
 Moramo izdvojiti Statut Centra za odgoj i obrazovanje kao posebnu ustanovu koja obavlja 
djelatnost odgoja i obrazovanja djece i mladeži s teškoćama u razvoju u okviru koje se ostvaruju 
osnovnoškolski i srednjoškolski programi.  
 Po prvi puta sastavni dio Statuta su i odredbe koje se odnose na učenike. Do sada su 
škole imale zaseban Pravilnik koji je uređivao izricanje pedagoških mjera, način opravdavanja 
izostanaka učenika i drugo.    
 Obzirom da Zakon propisuje donošenje tridesetak provedbenih propisa od strane 
nadležnog Ministarstva, znači da će tek po njihovom donošenju biti moguće definirati i razložiti 
pojedina pitanja koja su tekstom Zakona, nedorečena, nedovoljno ili nejasno propisana.  
 
 Na kraju ovoga obrazloženja moramo ukazati i na odredbu članka 119. stavka 2. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi kojom se utvrđuje: kod imenovanja članova 
školskog odbora u školama u kojima se nastava odvija na jeziku i pismu nacionalnih manjina, 
osiguravat će se razmjerna zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina i to prema 
proporcionalnom (razmjernom) udjelu učenika iz redova nacionalnih manjina u ukupnom broju 
učenika te škole. U odnosu na izneseno, odredba članka 12. Zakona o odgoju i obrazovanju na 
jeziku i pismu nacionalnih manjina, nije se mijenjala, te glasi da najmanje natpolovična većina 
članova tijela upravljanja školske ustanove s nastavom na jeziku i pismu nacionalne manjine, iz 
reda je nacionalne manjine. Osnovne škole Grada Rijeke u kojima se odvija nastava na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina, u svojim statutima odredile su se i predložile primjenu Zakona o 
odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, a koji je lex specialis odnosno 
poseban zakon.  
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Na sjednici 21. listopada 2008. godine Poglavarstvo Grada Rijeke razmatralo je 

Prijedlog zaključka o davanju prethodne suglasnosti na statute osnovnih škola čiji je 
osnivač Grad Rijeka, te je donijelo slijedeći  

 
z a k l j u č a k 

 
I. Predlaže se da Gradsko vijeće Grada Rijeke donese odluke o davanju 

prethodne suglasnosti na prijedloge statuta osnovnih škola čiji je osnivač Grad 
Rijeka, kako slijedi: 

1. Osnovna škola – Scuola elementare Belvedere, u tekstu kojeg je utvrdio 
Školski odbor na sjednici 13.10.2008. godine, 

2. Osnovna škola Brajda, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
09.10.2008. godine, 

3. Osnovna škola Centar, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
10.10.2008. godine, 

4. Osnovna škola – Scuola elementare Dolac, u tekstu kojeg je utvrdio Školski 
odbor na sjednici 13.10. 2008. godine, 

5. Osnovna škola Eugen Kumičić, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na 
sjednici 13.10.2008. godine, 

6. Osnovna škola Fran Franković, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na 
sjednici 13.10.2008. godine, 

7. Osnovna škola – Scuola elementare Gelsi, u tekstu kojeg je utvrdio Školski 
odbor na sjednici 10.10.2008. godine, 

8. Osnovna škola Gornja Vežica, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na 
sjednici  10.10.2008. godine, 

9. Osnovna škola Ivana Zajca, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na 
sjednici 10.10.2008. godine, 

10. Osnovna škola Kantrida, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
13.10.2008. godine, 

11. Osnovna škola Kozala, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
10.10.2008. godine, 

12. Osnovna škola Nikola Tesla, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na 
sjednici 09.10. 2008. godine, 

13. Osnovna škola Pećine, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
10.10.2008. godine, 

14. Osnovna škola Pehlin, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
13.10. 2008. godine, 

15. Osnovna škola Podmurvice, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na 
sjednici 13.10. 2008. godine, 

16. Osnovna škola – Scuola elementare San Nicolo, u tekstu kojeg je utvrdio 
Školski odbor na sjednici 13.10.2008. godine, 

17. Osnovna škola Srdoči, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
13.10.2008. godine, 

18. Osnovna škola Škurinje, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
10.10.2008. godine, 

19. Osnovna škola Trsat, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
13.10.2008. godine, 

20. Osnovna škola Turnić, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
13.10. 2008. godine, 

21. Osnovna škola Vežica, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
13.10.2008. godine, 

22. Osnovna škola Vladimir Gortan, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na 
sjednici 13.10.2008. godine, 
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23. 0,Osnovna škola Zamet, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na sjednici 
10.10.2008. godine, 

24. Centar za odgoj i obrazovanje, u tekstu kojeg je utvrdio Školski odbor na 
sjednici  20.10.2008. godine, 

II. Prijedlozi statuta iz točke 1. ovog Zaključka, prosljeđuju se Gradskom vijeću 
Grada Rijeke na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti sukladno članku 98. 
stavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne novine" 
broj 87/08). 

 
 

Predsjednik Poglavarstva 
mr.sc. Vojko Obersnel,v.r. 
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Na temeuu Clanka 98. i tlanka 162. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj 4koll (,*Narche novineu broj 87/08) gkdskl odbor Osnovne 3koIe 
,FRAN FRANKOVIC" RiJeka, Ivana b r f a  17 A , na sfednici d r h n o j  dana 13. 
LISTOPADA 2008.g. donto je 

h a k  1. 
Ovim sa Statutam ureduje status Osnovne 5kok .Fran Frankofl Rijeka (u daljnjern 

tekstu: Skola), naziv, WHte i djelatmst, rastupanje i predWjmje, unutamje ustmjstvo, 
ovlasti i na&n odluwanja pojgdinih tijela, irricanjs pedagoWh m j m  i druga prtanja od 

9 vatnosti za obavljanje djelatnosti i poskvanje &ole sukladno zakonu - 

h n a k  2. 
Skola h a  status javne ustanove koja djdatnost osnomog odgaja i obrarwanja 

obavtja kao javnu s l u h .  
Osnivat i via- $kale je Grad Rljeka. 
Skola je p m i  slijednik druShmo p r m  osobe Oanovne &ole r Fran FrankoviC* 

Rijeka osnovane Odlukom SlZ-a *oja i oenovnog ohrarovanja Rijeka i upisme u Sudski 
registar kqji je vodio m i  privredni sud u Rijed pod Wrn : f i  445!87. od 28. svihja 
1987.g. 

Temeljem Zakona o ustanovama &cola iz prethodnug sbvka owga Clanka, poshla je 
javna ustanova nad kojom je mtvaCka pmva stekta Republka tirvatska. 

OsnivaCka pram md Skolom u prethodmg stavka ovoga &nka prenijeta su na 
Grad Rijeku Rj-m MinistaWa prosvjete i ( K b a :  02343/01-01/440 ; Ur. broj : 
53111 -01 -01) od 12. dudenaga 2001. godine. 

Skola ima wujstw pravne osobe, a upisana je u Sudskl regbtar ustanova kod 
TrgovaCkog suda u R i i  pod rnatibim brojem subje)cta up& broj (MBS:M006157) i u 
Upisnik 5koMcih ustanova u e lehskom obliku ( e Matica ) kqjeg v d i  Ministarstvo 0 manosti, obrazavanja 1 8pocta. 

Clanak 3. 
Naziv &ole glasi: bnovna 8kola .Fran FrankovW. 
Skola obvemo i s t ib  nazh na qmdi u kojoj je njezino sjediSte. 
~j&iite6kolejeuFY/gci, lranah&a 17A 
Odluku o promjeni naziva i s/edigEa donosi Gradsko vim Grada Rijeke. 

Clanak A 
Skola o b l j a  djebtnost osnovnog odgoja i obmovanja. 
Djeldnost osnovnog obrazovaya obuhvah opCe obrazwanje te chge oMike 

obrazovanja djem~ i mladih. 
Odluku o promjeni -ti donoei Gradsko vij& Grada Rijeke. 



2 
Clanak 5- 

Obvezno aenovno obmvanje twe osam godina, a upisurn u prvi razred. 
Osnovm obrazovanje o b v m  je za svu djew, u pravilu od lieste do petnaeste 

godine Zivota. 
Clanak 6. 

Skota radi na temelju Wolskog kurikuluma i godinjeg plana i programa rada koji ee 
donose na temdju nacionalnog kurilculuma i nastamog p4ana i programs. 

Clanak 7. 
Skolski kurikulum sadd dugoro&~i i kratkoroCni plan i program gkde s 

hannastavnim i irvan4kolskim alaivnostima, odreduje nastavni plan i program irbornih 
predrneta i d q e  odgojno-obrazow aktivnosti b programe i p jdde m a  smjemicama 
hrvatskcg nacionalnog obrazovnog standards. 

ekolski kurikulum donosi Skdski odbor do 15. mjna tekub Wobke godine na 
prijedlo UClteIjskog vljeba I ravnatelja. 

8kolski kurikulum mora biti doshrpsn svakom roditelju i ubniku u p i s a m  obliku. 
Smatra se da Je 6kolski kwikulum d a m n  wakm rodiilju i uCeniku u pisanom 

' 1 obliku, ako je objavljen na mmhlrn stranima Skole ( wbtranici ). 

Chnak 8. 
Prtje pdlaganja likolskog kurikuluma I godignjeg plana i W r a m a  rada, ravnate Ce 

od VijeCa roditelja atr&ti da u Wedenom roku dostavi rnigljenje o prijedlogu &ofskog 
kwikuluma i GdQlljeg plana I programa. 

Ako V@& mdiddja ne dustavi svoje rnajenjer u datom roku, smatra se da Vijeb 
d i a  nema prim- na prijedlog &k&og kurikuluma 1 godltnjeg planer i programs rada. 

Clanak 9. 
Godignjim planom i programam W Skole utvrduju se mjesto, vrijarne, n a M  i 

itvdiitelji posbva te dmgi podaci u funkciji njdnog ~ o j n w b r a r o v m g  rsda I plovanja. 
G a n j i  plan 1 program rada donmi 6ko)ski odbor do 30. rujna tau& &olske godim 

na prijedbg mmatdja 

Cbnak 10. 
Skola radi u petodnevnom radnom @dnu u jednoj mjeni za m i k e  I.,II. i Ill. 

M a ,  a u dvije s m  za ul5enike W.,V.,VI., VH. iVlll.mmda. 
Za ubnike rauedne nastave &da organkira o d g o j w n i  rad kao 

cjeldnevnu nastavu i l  s p#duhim boravkom u &Mu s osigwanirn financijskbn 
aredstvima, ako to dopugtaju prostomi, kadrovski i drugi uvjeti rada. 

Promjm u radu i oqanizaciji gkota je &&a pravodobno najaviti ubnicima, 
roditjirna, osnivah i Urdu uprm u Prim&+gomnskoj 2upaniji rmdkhom za 
poslove obravanja (u daljnjem tekstu: Ured drhvne uprave). 

Clanak 11. 
Mastaw i druge oMike odgojno-obrazovanog rada, &ola izvadi na hrvaWcam jeriku i 

latinhorn pismu. 

Clanak 12. 
Nastava se afpnirka po rauedima, a neposredmr izvodi u razrednom odjelu i 

obrazovnoj skupini. 
Nastavnim planom I programom W u j e  se tjedni i godignji broj wstavnih sati za 

obvezne i kimm nastavne predmete, -red po raaedirna, Wni broj nastavnih sati po 



predmetima i ukupni tjedni i godiinji broj sati te citjevi, d a b s  i sa-i svakog nastavnog 
predmeta. 

Cbnak 13. 
Prema Godihjem planu i programu rada &ole i Skotskom kurikulumu, bola mo2e 

irvoditi pokdnevne, jednodmm i vihinevne odgojmbmzuvne alrtimosti u mjestu i b a n  
mjesta u kojem js smjdtena (ieti, ekskurzije i dmgo). -- 

Za svaku aktivnost lz stavb 1. ovoga &nka, Skola je dubs iusdii detaljan program 
aktimosti s ciljevima, naCinorn realkacije, vrementkom, troJkovnikom, naEinom finandranja i 
naanorn vmdnovanja te a t m M  pisanu sugla8nost d i l j a .  

Vodielj irleta odnosno ekskurrlje podnosi ravnatelju pisano izvje8b o provedsnm 
izletu odnosno ekskurriji. 

clanak 14. 
Radi eadovoljavanja razlilSitih p h b a  i interesa ubnika u Skoli sa imode 

izvannastavne aktivnosti koje se planiraju Skdrkirn Carrilarlumom, GadiSnjim planom i 
programom rada neposdnih nositela o@jm+bmome djelatnogti u Skoli. 

lrvannastavne aktivnosti nisu obvemi dio ubnikovog opterebnja, at se u w k u  
mogu prirnati kao ispunjavanje &ols&ii obveza. 

U M k  m2e biti Mjubn i u Irvan4kotske Wl~osti, koJe se ubniku mogu priurati 
kao iwnjavanje &olrkih olweta. 

Clanak 16. 
Skda moie osnwatti uCeniCku zadrugu (u daljnjem t&tu: Zabuga) kao oblik 

irvannastame aktivnosti sukl&o posebrim prapislma i own StaMu. 
Zadruga pndomi p t m q u  odgojnwbrazovnih i dw5iwmgospodarskih svrha 

Skde putem b j e  m omoguCrtje stjecanje radnoga, &ol&koga, gospcxksb 
poduzelni&og, ddtvenog odgoja i obrazwanja te razvoj sprobnosti i korisno prwmje  
M n o g  vremma. 

Claimk 16. 
Zadnrga se mlva Odlukom o osnivanju ubniEke zadruge koju donosi ekolski d b o r  

na pdjedlog ravnatelja 1 UMteJjskog v i m .  
Pdje podmbnja p r i m a  iz stgvka I .  m a  Clanka, ravnatdj i Udtdjsko vij& 

duini su utwdiii da pastcrji intern uCenika o osniwnju Zadruge. 

Clanak 17. 
Sredstva st&na proinatom pmhvoda i usluga ubniEke zadruge posebno se 

wikntiraju i mogu $8 kdt i t i  W@&o za red Zadruge i mpredenje odgojn* dmzovnog 
rada Skole, 

Chnak 18. 
$kda m&e osnivati & W e  klubve i dru6tva kao oblik Lvannastavraa I 

Irvanl5kokke hniCke akhodi, sukladno posehim propisha i o m  Stat&. 
WniEki klub ili dnrStvo &a se Odlukom o oenivanju ubniaog kluba ili drugtva 

koju dmmi  Skolski odbar na prijedlog ravmte@ i UMeljskog vijeCa. 
Prije podndenja prfjdoga iz ltavka 1. ovoga danka ravnatelj i UWfjsko vim 

d m i  su uhrrditi da Woji intsres u M i  a caniuanju ubniEkog kluba ili dnrMva, 

Clemk 19. 
Financijske, rakrnovod6Wene i dmge administrativne pslove za patreb Zadruge i 

uCerei&og kluba iii drum bbavljat Ce abninistrstivno-tehnW d m  Skole. 



Clanak 20. 
U ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnostl, &da suraduje sa dwim Qkolama, 

odgovarajuCirn ustanovama te drugim pravnim i ftziCkim mobsma. 
Skola sudjeluje u organiziranju kultumag 2ivota u mjesnoj samoupravi i obtklma 

rada rn ostvarivanje intemsa mkdih u slobodnom vremenu kao &to su kultume, sportske 
manifestad* i chigo. 

Clanak 22. 
$kola ima knjhicu. 
Djelatmst knjllnice sastavni je dio obrazovnog process Skole. 
Raci knjhice mora odgovarati pmpisanlm standardimr, a ureduje MI Pravihikm o 

radu %kolske kr#2nlee. 

Clanak 23. 
Skoh zastupa i predstavlja ravnatelj. 
Ravnatelj m o b  dati punomoC drugoj =obi za zastupanje skole u pravnom p m t u  u 

granicama svojih dasti. Punornot se irdaje sukladno dredbama zakona kojim se ureduju 
obvezni odnosi. 

Ravnatelj Qkob odreduje osobe ovlafitene za potpisivanje financijske i druga 
dokumentaclje. 

C~anak 24. 
U sluhju privremene spripbwsti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja 

zamjenjuje oeah koju iz reda &nova UCitelpkog vlje6a odredi Skdski odbor. 
O W  ir stavka 1. ovoga Clanka -ski odbw odrdujs na prijedlog ravnatelja, a ako 

ravnstelj nije u mogrrCno&i dati priijedlog, na prijdog U6Mjskog vijeb. 
Osoba koja je predlobna da zanjmjrrje ravhatelja d&a js dati pisanu suglasnost. 
Skdskl odbor odreUuje osobu u stavka 1. ovaga danka veCinom glasova ukupnog 

bmja Clanova. 
Osoba koja zamjenjuje ramatelja ima prava i duhosti a v l j a t i  one m v e  

mvnatdja tije se izvrhnje ne mob @Mati do ~ a t d j e v a  pratka. 

Clanak 25. 
Skda ima dvije vrste peCata, i to: - s grlDom Republike Hrvatske okmghg oblika, promjera 38 mm, na ko'emu je 
uzobod natpis: REPUBLIKA HRVATSKA, OSNOVNA SKOLAUFFIAN MNKOW d w 
Rijeka, a u sredini p&ata otisnut je grb RqWIke Hwatske. PeCat SW ra wjersvanje javnih 
isprava koje izdaje Skola. 

- &a pew -log oblika promjm 38 i 25 rnm k grba Republike Hwatske s 
ispisanom tekstom : REPUBUKA HRVATSKA, O S N O W  *OM wFRAN FRANKOVIC rc 
Rijeka, a koji && za redwito administrativno pdovanje (38 mm) odnosno 
raCumvadshrendinancijsko pslownje (25 mm ) Skole. 



Skola irna 2ig Mwbstcg oblika Sirine 15 mrn i dufrina 55 mm, i u njemu upisan 
pun naziv i sjediae Skde. 

&la za rijem i odasiljanje slllrtbene pa4te ima gtambilj Cetvrtastog oblika na kojem 
je uplsan naziv C kole, mjesto, KLASA, URBROJ i broj priloga. 

Odluku o broju m t a  i Btambiija te naCinu njihove upombe d o n d  ravnatdj. 
Nawdth, uporaba, Cuvanje i zamjenjivanje p&ta s grborn Republike H-ke 

obavlja se sukladno zakonu, drugim propisima i opCim aMima &ole. 
Evidenciju o peCatima i hrnbiljima vodi tajnik ekok. 

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO 

Clanak 28. 
Unutamjim ustrojstvorn osigurava se rrrcionalan i djelotvomn rad Skde u alju 

ostvarivanja djefatnostl anovnog odgoja i obrarovmja ubniia i mladd, nastavnog plana i 
pragrama rada Qkole. 

Unutamjim u s ~ m  Skole povezuju se svi oblM rada 1 djelatnosti prema vrsti i 
srodrtosti prograrna i podova, kako bi se ostvarin ptirnmni rerubti  rada u procgsu ocdgoja i 
m o v a n j a  ubnika, prirstjereno zadwoljavanje njihovih potreba i intern,  te md &ole kao 
javne ddbe. 

Clamk 27. 
U & koli se ustmjavaju sljedeb ustrojstvene cjelino p b v a :  
3. organizacijsk~azvojni poslovi, i 
4. adrninishhm- struCni, rahmvdshen&118ncij$ ki i tehniW Wvl. 
Orgmiracijskwazvojni poslovi obavljaju se u swzi s lrvodenjern nastavnag plana i 

progrma, m b a m a  i Memima ubnika te promicanja -dago&kog rada sole, 
suldadno zakonu, podzakonskim propisima i Godihjm planu i programu rada &ole I 
gkdskhn kufi?culumom. 

Administrativno- stmbi, raEunwodatveno-finanaj*~ i tehniCki poslwi 
podrazumljevaju ohvijarje owh, pravnih, kadmkih, raCunovodstvenih i knjigovcdstvenih 
posbva, poslova vaUenja i Cuvanja pdag&e dokurnenhp i evidendje, wtvarlvanja 
prava ubni ka, H d j a  i radnika, poslove bvmja i tehnickog oddavanja z g d  i rukwanja 

0 opnmom i uredajima, p o s h  prehrans, porlov. odrtsMnja Cistob ubjehh i okoliia i 
dnge poslove u sWadu sa zakonom, podzakomkh propsima i GodiSnjim planom i 
programom rada Skole. 

W. DAN ~KOLE 

clanak 28. 
Skola ima Dan Skole. 
Dan Skde obllje2ava se 27. #jna tekub gaditle, a program i sad-j obilp2avanja se 

uhrrduje Godig planom i programom rack Skde. 
Na Dan % ole odr2ava se amatra doswnuh Skate uz prigdne manifestacije. 
Dan Skde smatra se &ofskim radnim d a m .  



vlll. TIJELA &OLE 

1 .Skokk1 odbor 

Clanak 29. 
gkolom upravlja Skolski odbor. 
S kdski odbor irna &vet Clanova. 
Osm etanova Skolskog odbora imenuje osnivg kako slijedi: 
- dva Clana Skokkog o d h a  iz reda Ucitelja i struCnih suradnika na prijedlog 

Ui5teljskog vijeh, - jednog Clana Skolskog odbora h reda roditelja M l k a  koji nije radnik gkole, na 
prijedbg VIM rodilja, 

- dva Elana Skolskog odbora na prijedlog Ureda d-vne uprave u Primordcp. 
goransko' f upaniji, 

- tri h n a  S kolskog odbora samostatno. 
Jednog dana Skolskog d b r a  Mra i M e & j e  radniEko vifeCe i o tome u pisanam 

obtiku izvjelDbuje ravnatelja Skde. 
Ako radniCko wjeb nije utsmsljeno, jedmg Clam u &kokki odbor biraju radnici 

mpusrednim i tqjnim gbsovanjern, na na8n propisan Zakonom o radu za iEbor WiCkog 
vZjeCa koje ima m o  jednog Clana. 

Clanovi Skolskog odbm imenuju se odmm biraju na weme od M r i  godlne i 
mogu bM ponovno imemvani odmno izabrani. 

Mandat dams &&I od d n e  konstituiranja Skolakcg odbora. 

Clanak 30. 
Kandidat za aana Skdskog dtma mam igpwrjavati wjete u pogledu strubre 

spreme utvrdene zakonom kojim se ureduje odsoj i ohzovanje. 
Za m a  Skdskog odt>ora ne mo2e biti imenmna d m  b a h n a  osoba koja je 

pravomoCm, osudena odno~ino protiv kofe je pdrrenut k m n i  pstupak za mko od 
kmenih djela propisanih zakonom k stavka 1. ovoga Clanka. 

Kandiiti za Clanow Skd%kogl odbora d&i su, prije imenwanja, dostaviti 
pdlagatdjju d o h a  o ispunjavanju Wtia k stavka 1. i 2. ovoga Clanks. 

Dokaze u mW stavka 1. i 2. woga Clanka nisu duhi ddaviti kandidati koji su 
radnici Skole (b reda uMdja, sbuCnih suradnika i radni6kog vijeb). 

Dokaz u rmldu stavka 2. ovoga danka ne smije biti stariji od h t  mjeseci 4 dana 

0 podnobnja prijedloga ovla5tmih predl Tearn 
Pri jedb  kandidata za danove kdskog a, oWteni  predlagatelji b Elanka 27. 

s t a h  3. ovoga Statuta pod- osnivakr nakon &o utvrde da kandidati iapunjavaju uvjete 
uivr&nerakonom. 

Clanak 31. 
OsnivaE svoje Elanow Skokkog odbora imenuje na n d n  propisan njegovim ophm 

aktom. 

Clanak 52. 
Ured drbvne uprave u PrirnOFSkegmnskoj 2upaniji duhn je d o s W  svoj -log 

kandidah za dva Clana Skd9kog odbora na zahtjev osnivaCa, a putem tijela odmUenog 
njegwim o p h  aktom. 

Clanak 33. 
Prijedlog kandiiata ta danove ekdskog odbom h reds uEitelja I struEnih suradnika 

M u j e  vrsrteljsko vw. 



Za pmodenje postu a utvrdhranja prljedbga kandidata, UCiteqska vij& immuje 
Povjerenstvo od tri Clana. tan povjemnstva ne mo2e biti kandidat za Elana Skdskog 
odbora. 

r 
Kandidata za Elana ekolskog odbora iz reda u h l j a  i struhih suradnika moZe 

isbknuti svaki &!an UMeljskq vije&. 
UCitelj i struthi suradnik mo2e i sam istaknuti svoju kandidaturu. 
Postupak uivrdivanja prijadlqa kandidata mora Mti proveden najkasnije 30 dana prije 

kteka mandata Skotskog odbra. 
Prijedlog kandidata kojeg js utvrdilo UCiteljsko vijeb, ravnatelj je d&an d m  

osnivaCu najkasnije sedam dana nakon odmne sjednice UCiteljskog vij&. 

Clanak 34. 
UMelj i struthi suradnik koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju kandiibrru i Ciju je 

kandidaturu javnim glasovanjern podMa v d n a  prisutnih &nova UCitdjskog vijeh, 
Povjerenstvo upisuje u listu kandidata. 

Liota kandidata mwa saddavati najmanje Wri kandidata. 
Na listu kandiata, kandidati se unoee prwna abednom redu prezimm. 

h n a k  36. 
Ghovanje je pravovaljano ako mu je pdstlrpila veCina wih Clanova U-jskog v#!&a 

i ako mu n& svi Clanovi Povjemstva. 
Clanovi Povjwenstra upiwju svakog g h a h  u popis Clanova UEiteljslrog vijeb. 
Tajno glasovanje p r o v d  se glasaCkii LisbiCima. 
Na glaw6km se WCu Wmma navode abecadnh redom, a gtasrrje se na naCin 

da se ~ ~ j e  1Jroj ispred imena pclrJedinog kandiata. 

Clanak 3%. 
V W  je anaj glasaW IistiC na kojm su ra&uMi redni brojevi bpred pre-a 

do najvih dva W i .  
G I a d k i  W na kome je t a W e n o  tri iti vih rednih bmjeva lspred prdmena 

kandidata matrat be se n e v W m .  

Clanak 37. 
Ova k a n d i  koji su dobili najveEi broj glasova, Elne prijedbg Ucitdjskog vijeCa. 
U slubju da dva lli vib kandidata &bju jednaki brq glasova, pnavlja se glaswanje 

u drugom knrgu ~iamo za te kandidab. 
0 prijdlogu dva kandiata ra dana Skolskog odbora iz reda uMelja i strubih 

suradnika, zaposleni u gkdi imjehju se putm oglasm PI&. 

Clanak 38. 
Ravnatelj &ole d u h n  je izvijestiti Vijeb raditatja o potrebi izbora jedw roditelja kao 

predstavnika roditdja u $k&kom dboru. 

Clanak 39. 
Prijedlag kandietata za €lam Skoiskog odkKKa EZ reda Vim roditelja koji nije radnik 

Skole utvrduju r d i i  na sjednid VijeCa roditelja, 
Svaki roditelj - Clan VijeCa m o b  predlo2iti drugog rodidja - Clans VijeCa ili 

istaknuti svoju kandidaturu za Clanstvo u 6kolskm odboru. 
Za provodenje postu ka W a n j a  prYedloga kandidata, Vjeb rodtetja imenuje 

Povjerenstvo od tri PJana. Ian povjerenstva ne mo2e se M i d i m t i  za Clans Skolskog 
odbora. 

E 
Postupak uhrrdZvanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnM 30 dana prije 

isteka mandata S k ~ o g  odbora. 



Prijdlog kandidata kojeg je utvrdiko ViW rdtdja, ravnateij je d e n  dostaviti 
osnivaCu najkasnije sedam dana nakorr d-ne sjednice W j A  roditetja. 

Clanak 40. 
Kandiatom se smatra svaki €Ian VijeCa roditelja koji je prihvatio ili sam iskhuo 

svoju kandidatunr i Ciju je hndidaturu javnirn glasanjem pochhla veCina prisutnih danwa 
W j e h  radielja. 

Kandidata utvrdenog na naCin iz stavka I. ovoga danka, Povjerenstvo uplruje u listu 
kandldata koja mara sadf2avati najmanje 2 kandiata, a zatim na glasaae listibe abecednirn 
redom njihovih prezimena. 

Clana k 41. 
Glaswanje je pravovaljano ako mu nar& svi C l a d  Povjsrenstva i veCina danova 

Vijeh rodilja. 
Qmvi Povjerenstvar upisuju svakog glas- u spisak danova Vim roditelja. 
Tajno gbmnje provodi se glasaWm JistiCima, 

;. j Na gtasahrn se lidh pzimena kandiata navode abecednim redom, a glawje se 
na n a b  da se zaokm2uje broj bpred hena pojedinog hndidata. 

C l a d  42. 
VaieCI je onaj glasdci lW na kojern su z a a h h  redni broj ispred pretimena 

jdm kandidata. 
G W & i  li i& na kome je zaokndmo dva lii vih rednih brojeva iapred pzimena 

kandidata mt ra t  b se nevaZdm. 

Chnak 43. 
U sluCaju da dva ili vi5e kandidata dobiju jednaki broj glasova, ponavlja se 

gksanje u drugom krugu samo za te kandidslte. 
K a n d i i  koji je ddio broj glasova, Cini prijedlog VijeCa roditelja. 
Jedan prlmjmk zapisnlka o itbonr kandidata ta Banove $kolskog odbora iz mda 

MjeCa rodit* dodav$a se rama?elju &ole b htib na oglasmj pMi &ole. 

Clam& 44. 
$kdsIu odbor se m o b  koMulrati aka je imwana veCina Clanova fikdskog 

odbora. 
Prvu konstituirajub sjedniou novoiza bra- &oldcog odhra $&a ravnatelj 

najkasnija u roku 15 dana od dana nakon imEtmrvanja Wne C l a m  Skolskag odbora. 
Do izbora predsjednika ~kolskog odbora sjednici predsjedava najstariji Clan &dskog 

dbora . 

Clanak 45. 
Svaki @an Skdskog odbora m o h  b'ii izabran za pmdsjedni ka. 
Predsjednika 8kdskog odbara biraju # a n d  Skdskbg e r a  irmsdu sebe javnim 

glasovanjem. 
Svaki Clan gkolskog odbm m o b  m predsjednika pxWiti j e d w  kandidata. Ako je 

istaknuto viae k a n d i ,  glasuje tie za svakog kandidata ponaosob. 
Za predsj- Skdskog odbm iram je kandidat za kojeg je glasovala veCina od 

ukupnog broja &nova Skdskog o d h .  
lrborom pdsjednika kmstitulran je &&ki odbor. 
m j e n i k a  predsjednika b f s k o g  dbom bira se na d n  i po postupku koji je 

odden za predsjednka gkallbg odbra. 
Mandat Elanova Skolskog odbora teb od dana njegwbg konstihtiraya. 



Clanak 46. 
Sjednice Skdskcg a d h  saziva i njima mkovodi predsjednik. 
Pisani porivi s prljedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu d-vljaju se 

najmanje pet dana prije odrZavanja sjedniee. 
lmimno od odmdbe stavka 2. ovoga Clanka, slko za to pastdie opravdani &zi, 

poziv za sjednicu mo2e se uputrti telefaksm ili tetefunom najmanje dva dana prije 
odrhvanja sjednice. 

Clanak 47. 
Sjednici Skolskog odbwa d-n je prisustvovati i ravnatelj gkok, bez prava 

odIWnja.  
Sjednia 8kolskog odbwa kao gosti mogu pfbushrwati svi oni koje je porvao 

predsjednik 6kdskag o d h .  
$ k o ~  adbw mofe zapbti  sjednicu ako je na sjednici prisutna v&a od ukupnog 

broja bnwa $kolskog odbom. 
I Nakon uhndhranja broja m i h  &nova, sfedni veMkacijom taplsnika 

s Wle sjednice i usvajanjem dnevnog reda. 

Clanak 48. 
Odluke Skolskog odbora pravovaljanje w ako rn njih glasuje W n a  ad ukupnog 

broja Clanova Skdskog o d W .  
Glasovanje na sjednki je javno, d m  ako &OW d b o r  ne d u 6 i  da o pojedinoj t&i 

dnevnog re& glasuje tajno. 

Clana k 49. 
0 radu sjednice h o k k o g  odbora vcdi se zaplsnik. 
Zapisnik vodi tajnik Skole, a u slubju njegove ~~ sprijebnosti jedan od 

Elanova &oldcog adbra . 
Zapisnik se obavemo ddavlja danovima Skolskog odbora ut p d v  i materijal za 

narednu sjednicu Skdskag odimra. 
NaCin reda Skolskog odbora pobti2e se ureduje Poslovnikom o radu S k o ~ o g  

odbora. 
Clanak 60. 

Skolski odbor mh ognivati radne skupine za raztnatranje pltanja 1 pripremanja 
prij-a akata iz svog djeloknrga rada. 

Clanak 61. 
Odluke Skdskog o d b  kaje su od intema za radnike Skole, ubnike i njihove 

roditelje, objavtjuju se na oglasmj ploCr skde. 

Skolski odbor: - imenuje i raaje5uje mate@, 
- donosi Statut, uz prethdnu suglasnost osnivab, 
- donosi dmge o p b  akte Skole na prijedlog ravnatdja Skole, - donosi 9kdski kurikulun na prijedlog u m  i ravnatelja, 
- donwi Godifnji plan i program mda Skde na prijedlog ravnatelja i W r e  njihovo 

M a v a n j e ,  
- donosi financijski plan, polugodi%nji i godihji obrakrn na prijedbg ravnatelja, 
- daje prethcdnu suglasnost matdju u svlezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Skdi, 

a i m  u slui%jevima kada to po Zakonu o odgoju i obrazwanju u osnovnoj i srednjoj &oh 
nije obvezan, 
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- odlmje o zahtjevirna mdnika za zagtitu prwa iz radnag odnosa, - predla2e osnivaCu pmjenu djelatnwti i donobnje dwih odluka -nib ut osnivah 

pmva, - dluCuje o nabavd i prodaji osnovnih sredstava pojedlnab wijednosti od 70.000,00 do 
200.000,00 kuna te o tekubm, investicijskm i dodatnlrn Jaganjima u prostor Cija je 
vrijednost od 70.000,00 do 200.000,00 kuna, 

- adluEuje uz suglasnost osnivab o nahvci i psodaji o s m i h  sredstava Cija pojedinaCna 
vrijedmet prelazi 200.000,00 kuna te o tekubem, investiujskom i d&nim ulaganjima u 
prostor Cija vriJednost pretazi 200.000,00 k m ,  .. odlui%je o stpcanju, raspolaganju i dudenju imovine ukdiko nwwa pajedma€na 
vrijednost ne plazi 200.OQ0,00 kuraa, a ako pmlazi navedeni imos potmbna je 
prethodna suglasnost osnivata, 

- daje osnivah i ravnatelju prijedloge i miajerja o pitanjima vahim za tad i sigumust u 
Skoli te danosi duke  i obavlja druge poslopre, - m a t m  rezuttate obrrwzovnog rada, 

- osniua uhni6ke dm, W # r e  klubove ili drughra, 
- m t r a  predstavke i prliedtoge graUana u svezi s radom Skole, 
- donosi odluke i o M j a  i drugg ~ O S ~ O V ~  utvr6mm zakonom i StaMom $kale. 

Clanak 63. 
Kada pojedinom Clam gkcddq odbora iz Clanka 29. ovoga Stat& mandat +ne 

prije isteka btvmgwii4nfeg mbblja, provodi w ponwni poetupak zsl irbor Hidata .  
Na ponovni w k  w i z b  kandidata pdmjmjuju se odredbe ovoga Stat- o 

WON kandidata za Umove &&kog a d h .  
Novoimnovanom Clanu SkoWcog odbora m d a t  tmje d~ isteka mandata m a  

Bkdskog &bra  u#j8$to kojeg je imenwan. 

Clenak 64. 
Clanu $kdskog odbora rnde prestati mandat i prije isteka vremena na koji je 

imenwan odnosno Irabran; 
- ako sam M rarrjehje 
- ako ne doW na sjednice Qkolskog odbora ili arojm r a m  i pmabnjem nanori Htetu 

skoli, 
- Clanu Izabramm b reda W j s k o g  wj&, ako mu m a n e  radni odnos u Skoli, - &nu hbranom iz re& V I  rodttelja, ako njsgovom djetefu pmstane status u h i k a  

0 &ale, n@kasdje u raku od 60 dana od dma kada js prestalo gkdovanje u h i k a  u Skoli, 
- Clanu irabranom b reda VijeCa rodd 'a, ako se z a p l i  u Skoli, - ako tijelo koje ga je predloZ#o u kokki o d h  nije zachdjno njegovim mthn u 

skolskom o d h ,  
"S 

- ako prosvjetni inspektor Ili Skobki odbr utmk da Wan Skdskog akma ne ispunjava 
svoju du2n-t sukladncr prophima i opCim aktima Skoie, 

- u drugim sluCajevkna pedMenim zerkonom. 
Prljedlog za m z r j m e  Clana holskog dtxlra podnosi Skdski o d b  ili prosvjetna 

iwpekdja, a o raujebnju odkrCuje tijelo koje ga je imetlovalo. C h a  S ~ O I S ~ ~  dma kojq 
Mra radnidco vij&, radniCko vij& mZe i r w j &  na naCin propisan a k o n o m .  

Prijedbg razrjegenjs Clam $kdskag odbora u re& uGitdja i s M h  suradnika 
mo2e dati n a j m w  115 € b w a  UGtdjskog v i j h ,  a pdjedfog za raajegenje €lam Skolskog 
odbora It reds V I  mob pfdoMi najmanje 115 &nova Vij&a roditelja. 

h u  skolskog atmm koji je imenwan umjegto rmjhnog Claw mandat traje do 
i s t h  mandata ~h d a m  S k o ~ o g  odtmra. 



Cfanak 58. 
Skolskl odbor moie bi  raspuSten i prije istf;ka mandata ako ne obavtja poslove i t  

svojeg djelokruga u skladu sa zikonom ili Statutom Skde ili ako te poslove obavlja na naCin 
koji ne omoguhje redovito posl~var$ i obavljanje djetatnosti &ole. 

Odluku o raswtanju Skobkog m r a  donosi Ured drfavne uprave u Primorsko- 
goranskoj hpaniji samostalno Ili na zah@v prosvjetnog inspeMwa na na6in propisan 
zakonorn. 

Clana k 58. 
Odldom o raspugtanju skotskog odbora imenuje se povjeremtvo koje piwemeno 

zamjenjuje Skdski o d h .  
Na imenovanje povjerenstva, naCin njegova rada i njeguve ovlasti primjenjyu se 

adredbe za kona. 

2 Ravnatelj 

Clanrk ST. 
Ravnatelj je poslovodni i struCni voditelj &ole. 

h n a k  68. 
RavnatelJ: 

predl& Skolskom odbonr Statut i &uge opbe akts, 
organkira i vodi rad i Fie Skolev prsdstavlja i tastupa kolu, 
p m W e  &dski kurikulum i Godinji plan i program rada Sko~e, 
prwdtak firsancijskl ptan te polugodihji i godinji obrabn, 
provdi o d l h  osnivab, &olskog odbora i stnrhih tijefa, 
posjehje nastavu i druge d ike  odgojnwbrazomog mda, malira md u€itelja i struhih 
suradnlka te osigurava njihm stmho osposobljavanje i usawi5avanje, 
planira rad, saziva i v d  sjedni Weljskog vijeCa,u suradnji s Mteljskim v i i j m  
predlde gkolski kurikulum, 
podutlma mjere propisane wkonm zbog neiEvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja 
drugih o h m  if radmg o d m ,  
brine se o sigumtl te o pravima i inter'esima ubnitta i radnika ekok, 
odgowra m sigurnost ubnika, udtdja, struhih sWnika t ostalih radnika, 
suraduje s M i m a  i roditeljirna, 
suraduje s osnivabm, ti'jlima ddavne uprave, ustanovama i drugim tijelima, 
nadzire p v o d a b m  i toCno u d n j e  podataka u elektronsku d c u ,  
MNe radne naloge h i d m a ,  
imenuje rauednike, 
odluEuje o zasnivanju i pmbnku radnog odnosa sukhdno zakmu, 
izvje3Cuje Skolski odbw i osnivaEa o d d m a  i adlukama tijda upravnog i struhog 
na-, 
saziva i vodi sjednice UMeJjskog wjeh, 
odluEuje o nabavci I W a j i  osmh sredstava pojedinaene vrijednosti do 70.OM1,00 
kuna te o radwima u prostom do 70.000,00 kuna, 
M j a  i druge poslova utvrdene zakmm, dnrgirn propisha, Statutom i opClm amma 
Skok. 



Clanak 69. 
Ravnatelj mofe osnivati radne sku pine za m d u  poJedini h pitanja u svog djdoknrga 

rada. 

Clanak 60. 
Za ravnatelja Skole m o b  M i  bsbrana h a  koja: - ima zavfHen sveualiini diplomski studij, 
- ispunjava uvjete ul5itelja ili struhog sutadnika u aolskoj ustanovi u kojoj se 

natpb za ravnatelja, 
- ima najmanje 8 godina stda osiguranja u ikoWitn iii d w i m  ustanovama u 

sustavu &azovanja Hi u tijelima d-vne uprave nadlehim za obrazovanje, od 
ma najmanje 5 godina na adgojnwbrarovnirn poslovima u bkdskim 
ustanovama, 

- ima liinciju za rad ravnatelja. 

Clanak 61. 
Odluku o raspbkanju- natjeEaja ra izbor ravnatelja donosi skdski odbor najkasnije tri 

mjeseca prije isteka mandata ravnatdja. 
NatjeCaj se objavljuje u d w n o m  tisku na na&n da rnoh Mi dostupan svirn 

zaint~fe~iranim kandidatima na podnrdu Republike Hrvatske. 

Clanak 82. 
Odluku o i m v a n j u  ravnatelja donmi Skolski odbor, rrr prethodnu sugtasnost 

ministra. 
Raw&dj se imenuje na vrijeme od pet godma, a ista m b a  mo2e bitj ponovno 

imnovana za ravnatelje. 
Cbnak 63. 

T 8 k ~ t  javnog twtjebja za lmenovanje ravnatelja posebica sadfi: 
- wjete kqje mora ispunjavati kendidat, 
- vrijeme na koja se imenujs, - rok do kojeg se primaju ponude kandidatia, ue naznaku "za natjebj za 

imenovanje ravnatelja - ne otvarati", 
- dokumente kqma kandidat dokaruje uvjete koje mom Ispunjavati, 
- rok u kojem se kandMat obwje4tava o Izbonr. 
Natp6aj trap 15 dam, ako Skolski dbor ne, odluEi da natjehj traje 8 dam. 
Kandidatl se okvjeQtavaju o uboru u roku od 45 dana d kteka roka za poddenje 

prijave* 

Clanak Bd 
Prijave na natjebj Skda je duha mdWrati  neatvorene. Prijave otvara predsjednik 

Skdskog odbora na sjedntci Skdskog e n .  
Nakon otvaranja prijava, Skdski odboF uhrrduje: 

- koji kandiati ispunjavaju uvjete natjebja, 
- jesu li prijave dostavljene u propisanom roku, i 
- jesu li prijave 

Nakon toga, p". dski odbr sasbvlja ubomu listu. 
Skofski odbor mo2e s kandidatima s itbwne liste obaviti rqwore ,  o b m u  se 

sastavlja poseban zapisnik. 

Clanak 66. 
Gbovallje o H i t i m a  s izborne liste je tajno i obavlja w putem gla-ih IistlCa. 
Broj C s t i b  mora Wovarati broju Clanova S k ~ o g  &bra m & i h  na sjednici na 

kojoj se provdi ghwanje. 



Kandidati s m r n e  liste upisuju se u glasaCki list* abecednlm redam njihwih 
prezimena. 

Glasovanje se obavlja zaok&hnjem rednog bras isprd pdmena kandidata. 
V W  je glasatkl lis8C na kojem je zaokm2en samo Idan kandidat. 

Clanak 66. 
Za ravnatelja &ole i z a h n  je onaj kandidat za kojeg je glasovala veCina od ukupnog 

broja Clanova 8kolskog odbwa. 
U sluhju kada se glasovanja pravodi samo o jednom kandiiahr, a isti nije dobio 

potrebu v&nu glaswa, natjebjni se pstupak ponavija. 
U slubju M a  se glabiovanje provodi o v h  kandidata od kojih niti jedan nije dobio 

potrebnu vefinu glawva, glasanje se ponavlja, na naCin da se u ponwljenom postupku 
glasuje za dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najveti broj glasow. Ako ni u 
ponovljenom glasuvanju niti jedan od kandiiata ne dmjs potrebnu veCinu ghsova, 
natjeEajni poskrpak se ponavtja. 

Clanrk 67. 
Ako se na raspisani imtjehj nitko ne prijavi ili nitko od pijavljenih kandidata ne bude 

itabran n-j be se ponoviti, a do h w a n j a  mvnatelja na temelju pmovljemg natjeCaja 
irnenovat b sa M e l j  du2nW ravnatelja, aQ najdub do godine dana. 

V&itelj duhosti h a  sva prava i &wze twwtdja. 
Za Hitelja d M  ne m o b  biti imenovana wok za koju je u n-jnorn 

postupku zia irbor ravnatelja ministar wkratio prethodnu stglasnost 

Clanak 88. 
Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem Wapa predqednik Skolskw &ran 

Clanak 89. 
Ravnatefi m a  biti M j e S e n  dmosti pdje isteka mandata na kojeg je irnenovan u 

sluhjevima 1 na n d n  uhrrden zakonorn. 
Prijedlog za majdmje ravnaMja mogu Skdskom odbwu padnijeti najmnje btiri 

&na Skolskog odbra i pmvjetnl inspektw sukfadno zakonu. 
Skolski odbar prije dmobnja odluke o raajdenju, ct&n je ravnatelju omogm da 

se izjasni o razlomkna za razrjehje. 
0 prijedlogu za raujehnje ravnatelja Clanovi Skolskog odbora odluCit Ce tajnirn 

glamvanjem. 

h n a k  70. 
U sluhju raajebnja rawratelja prije isteka mandata na koji je irnenovan, Skolski 

odbor imenovat Ce vrglite f a du2nosti ravnatelja. 
U slubju h mvka 1. ovoga danka, &oh je d u r n  raspisati natjeCaj za ravnatdja u 

roku od 30 dana od dam imenovanja M j a  du2nost.i. 
Za vditelja dub&i ravnatelja m e  biti imenmna omba koja ispunjava uvjete za 

Mtelja odnosno s h b q  suradnika. 



3.1. UEiteljs ko vijeCe 
C~anak 72. 

UMeljsko vim Cine uWlji i struhi smdnici gkole te ravnatelj hole. 
UCiteljsko vim: - mpravija i odluCuje o s&im pitanjima skole, raueda i razrednih odjela, - brine o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i otwazovanja, 
- predla2e gkotski kuniulurn, 
+ anrlirira rad i rezultate odgoj-ovnug rada te daje aolskorn o d h  

i ravnatelju migljenja i c loge u svezi s otganitacijom rada i uvjetima za 
obavljanje djelatnd 

- pmdlaZe imovanje  raprednh, 
- osniva struCna aktive i imenuje njihove voditelje, 

odlukrje o pohvalama I mgradama ubniama, - iu ih  pedmke mjere za koje je ovlagteno, - obavlja i druge puslove o d W m  zakonom, ovim Statutan i drugim op6im 
aMima Skole. 

UCitetjsko v T j  radi na sjednicama. Zapisnik vodi osoba koju odredi ravnatelj &ole. 
Sjednice UMeljskog v i m  sativa i njima rukovodi ravnatelj. 
UEieljsko vijeb donmi odkrke Wnom gtasova prkutnih &lanova. 

3.2. -no vlj& 
Clanak 73. 

Raaedm, vijeb Gne uCitelji kofi in& nastavu u m n o m  odjelu. 
Raaednik je struhi vadiielj mmdnog wela i m n o g  rij&. 
Razredno vijeCe: - rsspravlja i odkrCuje o strubim pitanjima rarreda, 
- bdne o uspjehm dvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u rarrednom odjelu i 

u tu swhu suraduje s ramdnikom, - M u j e  ocjene it vladanja uhnika rauednog odjela, - pmdhh b t e  i ekskwije razrednog odjela, - ohvlja i dmge poslove odredeole z a k m ,  ovim Statutom Skde i dwim o p h  
aktima &ole. 

R d n o  vim saziva m n i k  raaedraog odjela koji ujedno rukovodi radorn 
sjednlce. 

Odluke se d m  M o m  glasova prisutnih danova. 
U slubju potrebe, sjednicu Razrednogl vijeh mo28 sazvati i ravnatelj Skde. 

Cbnak 74. 
U $kdi se Wojava V i  roditelja. 
VijeCe rodd@a s-o je od pmdstavnika roditetja uknika razrednih Mela 

&ole. 
Roditelji uCanika svakog rauednog odjda biraju na roditeljskom sastanku h e d u  

sebe u Vij& rodiielja pdnog pdstavnika. 



t z b r  predstavnika mditelja iz stavka 2, ovoga Clank obavlja se javnim glasovanjem 
na sastanku rauednog odjela. 

Svaki rodielj m o b  predloZiti kandidata za predatavnika rdhl ja  u V i m  roditelja. 
Nakon %to se utvrdi kandidat odnwsm, kandMati za predstavnika rodiielja, pdstupa se 

glasovanju. 
Za Clana Vijda raditelja imbran je predstavnik roditelja koji je dobio najved bmj 

glasova nazohlh d e l j a .  
Postupkom itborn rukovodi rarrednlk razrednog &Ha. 

Clanak 76. 
VijeCe dttelja smatra se komtituiranim W o r n  predsjednika V 
Do izbora Wjednika Vim, radm VijeCa rukovodi ravnatelj kP kole. mditelia- 
Pmdsjednik Vij& bira se javnim glasovanjem. Za predsjednika je izabran #an 

Vijeh roditelja koji dobije najvgCi broj gl- mutnitr Clanwa V i j h  mditefja. 
ZamjeniOr predsjednka Wjeh rodiidja bka se na nai5n i pa postuptnr koji je odreden 

za izbor predsjednika V i  rodiielja. 

C~anak 76. 
Mandat danova Vijeb rodielja traje &tid 5kolske godine. 
Clan VyeCa rodblja moZe biti raul- prije isteka mandata: 

- akosamzatrdraajehqe, - aks njegovom djebtu prestane status redovnog ubnika gkole . 
U sluCaju prijevmmog prestanka mandata jednog ili viSe Elanwa VIpb roditelja, 

hnmuje se nod Clan UJ& rodilja na n d n  i po ptupl<u uhrrden Clankom 74. ovoga 
StaMa. 

Vijeb radi na sjednicama. 
VijeCe: - daje rnimnje o prijedlogu gkdskog kurikukrna, GodiSnjeg phna i 

programr rada, 
mpravtja o hj&Cirna ravnatda o mliii  Skalskog kurikulwna, 
G o d m  planr i programs rada &ole 

- rarmatra pri~be dm u svezi s &oj-vnim ~ o m .  - p d M e  m j m  a un-jjs odgojnt~lbrawvnog rada, - pmdl& svog dana u &OW odbor na naCin utvrderr ovim Statutom, - raspravlja i o d w i m  m i m a  mabjnirn za rad &ole. 
Odluke se donose veCinom glasova prisutnih CImova V I  roditetja. 
NaEin rada Vie!& rd i t8W /ablEe se ufuUuje Podwnikom o radu Vtje&a diel ja.  

b n a k  78. 
Ravnatelj Sko4e dulan je u najkmbm roku irvijestiti VIW roditelja o svim pitanjima 

od o@eg znaCaja za Skdu. 

Cknak 79. 
0 radu Vij& rodiielja vodi se zaplenik. 
Tajnik gkots vod zapisnik i obavlja administratime podove u svezi s radom VijeCa 

radiilja. 



Clanalt 80. 
U $kdi se osniva Vijeisa uCenika koje Eine pmbtamii ubnika svakag rauedfiog 

odjela. 
Ubnici razrednug odjela na poEetku nastavne godine it svojih redova u Vim 

u h i k a  Mraju jednog pdstavnika mzrednog odjela za tekuCu skolsku godinu. 
Izhr pmdstavnika mmdmg odjela iz stavka 2. ovoga danka obavlja se javnim 

glasovanjem na satu raaednika. 
Za Bana VijeCa u&nika bbran je predstavnlk rPdenika koji je dobio najvd broj 

glasova prisutnih uhika. 
Postupkom k h r a  rukovodi rauednik rauednog odjela. 

Clanak 81. 
Prvu sjdnicu V I  u h i k a  saziva mvnatelj $k&. 
Wj& h i k a  smatra se konstituicanirn bbwom predsjednika Vi'eh u h i k a .  
Do m r a  predsjednika V I ,  radm Vijeh rukovodi ravnatelj d We. 
Pmdsjednik Vy&a bira se javnirn glasovanjem. fa pdsjednika je &bran Ctan 

Vij& ubnika koji dobije najveCi hmj g W a  prisutnih &ova VijeCa ul5enika. 
Zamjenik pdsjednlka Vij& ubnika Mra se na n d n  i po podupku koji je odredgn 

za izbor pdsjednika VIJeba ubnika. 

Clanak 8 2  
Redqednik VijeCa ubnika prdstavtja VijeCe m i k a ,  $titi i prorniCe interese uCenika 

i sudjeluje u radu tijela gkde M a  se sdl-je o pravima I obvezama uEenika, k prava 
odlutivanja. 

Clanak 83. 
V i j d  uEenika: 
- p m m h  in tern  ubnika i predla2e mjere za poboljganje prava I lnteresa uEenika, 
- daje sugdija glede provedbi Mta i ekskurzija, 
- daje prbedbge pri provedbi k-a reda, 
- raspravlja o mltatima rada i daje prljedloge a njegovo 

unapredenje, - dajs prit- ravnatdju &ole, Meljskom vim i gkolskom odboru glade staiusa 
i poloiaja h n i k a ,  

- mqmlrlja i daje pnjdloge i o dugim pitanjima h i m  za p a ,  obveze i interere 
uhd ka. 

Nai5n rada WjeCa ubnika poblb se ureduje Poslovnikom o radu Vim W n i  ka. 

1. u* cPm 
Elanak 84. 

U prvi razred obvearog osnwnog obrazovanja upisuju se djeca koja do 1. travnja 
tekub godine imaju ~ w h h  bst godim frivota. 

lznimno od odredbe shvka 1. ovoga &&a, u pwi razed obvemog osnovnog 
obrazovanja mob se, na zahtjev rodhelja, Llpisati i dijete koje do 31. 02- tekuCe godine 
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nema navFgenih best godina Wota, ako to odobri Ured drhvne uprave na prijedlog 
stmihog povjerenstva . 

Upis djece u osnovnu M u ,  Skola provodi prerna planu upisa kojeg donosi Ured 
dmvne uprave, na temelju upisnih podruCja utvrdenih suldadno zakonu. 

Clanak 85. 
U pnri ramd obvemog osnovnog obmzovanja, gkda 6e upisati samo d i m  za koju 

je strubo povjerenstvo utvrdib da su psi hofizi&l sposobna za upis u prvl razred. 

Clanak 8%. 
Redovni upis u prvi r a n d  Skola provodi u lipnju. 

Clanak 87. 
Za upis djeteta u prvi mmd rdjfelj je d m  d-vM Skoll s l j w  dokumentaaju: 

b o d  it mati- knjige M i h ,  domovnicu, uvjerenje o prebivali%tu ili boravih qeteta te 
druge podatke radi popunjavanja m a g o $  ke dokumentadje propisam za konom. 

Skoti dostavlja odgovarajuCe podatke o u h i k u  i Ured drbvne uprave, 
€him dokumentacije k stav+ca 1. i 2. ovoga hnka,  adsko povjemn~tvo prikuplja i 

podatke o gocijalnom i zdravstvenom polozaju djeteta e j n i r n  za prabnje razvoja 
u h i k a .  

Clanak 88. 
Diete drhvljana RepuMike Hwatske koji se v r a h  iz inozemstva i zawnje odnosno 

nastavlja osnovno m n j e  u RepMia Hrvatskoj, Skola Ce mdi nastavka na&azbe 
upisati u odgovarajud rased temtjm rjebnja o primavmju Istovrifednosti svjedo&be 
stetem u inoxemstvu. 

Odreclba stavka 1. avoga Clam na odgov- se n d n  prirnijenjuja i na druga 
osobe uhrrdene za konom (dlanti i drugl). 

Clanak 89. 
Ubniku od prvog do btvrtog rarreda o s m  %kok u s w  se evidentira u &ni€ku 

knjiticu. 
U h i k u  od petog do osmog razreda osnovna Skole, na kaju svake Uolske godine 

Maje se ramdm svjdd&a, a s q d d h  osmog -a je kpmva o zavrQetku o s m e  
ikob. 

Clanak 80. 
Na zahtpv rodltdja, ravnatelj &ole 6e ubnika koji je pohadao nastaw u dnrgoj 

osnovnoj Wo(i, upisati u odgovarsjud rzmad 8kde.  
UCenik preta3si b jedne 8kde u dnrgu na tem@u prevodntoe. 
gkda la koje u r n  odlazi irdafe p r e v d k u  i ispisuje ubnika u M u  od d a m  dana 

od dana ptimltka obavijesti o u p h  u b n l k  u dnrgu Skolu. 

Clans k 91. 
Pram u h i k a  au: 
- pravo na dmij&tenosl o svim pitarrjima koja se na njega odnose, - pravo na savjet i porno6 u m a n j u  problems, a sukladmr njegwom najboljem 

interesu, 

- pravo na d v a n j e  njegovog mbljenja, 
- pmvo na pomd drugih ubnika Skole, 
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- pram na pfitukbu koju m o b  predati razrednlku, uCiteljima, mvnatelju ili & o ~ m  

odbru, 
- pravo na sudjelovanje u radu VijeCa ubnika te u izradi i p r o m  kubrog reda, 
- pravo na predlaganje pobdjbnja m m b m v n o g  process i dgojm 

obrazovnog rada. 

Clainak 92 
Obveze ugenika su: 
- redovilo pohadanje obvprure n a h w  I drugih izabranih obtia obrazovnog M a ,  
- savjesno udti i aMivno sudjelovati u nastavnom procesu, - ppidr2avanje pravila kuCnog mda, 
- ispunjavanje uputa u m j a ,  stnrCnih suradnika, ravnatelja i drugih radnika &ole, u 

skladu s prop(sima I kuhirn redom, 
- Cuvanje udZbnika I drugih obrarovnih i nastavnih sredstava, 
- hvanje imovlne koju koristi te imoriw drug& u h i k a  i radnika &de. - njegwanje m n i h  &osa medu uCenirna, uMdjima I drugirn radnicima &ole. 

Clanak 93. 
izostmke i zaMnjenja na nastavu i ckuge oblike odgojnmkatovnog rada ubnk fe 

duhn pravodobno apravdatr i ~ ~ m  rodielja iD tijehika. 
Ubnik m e  irustati s nastave pgema odobrenju: 
- uCitelja s njegovog 8ata, 
- razrednika do trl mdna dana, - mmatelja do sedam radnih dana, - UCitdjskog vij- viHe ad sectam r a d d  dana. 

Clanak 94. 
Ako ubmik ne d o k i  redovito na nastavu Ili ne izvdava druge obveze, rarrednlk be 

H i  od mdiielja objanjenje o radozime u&mikovq naiMavanja o m .  
Pod neredo*m ddaskam u &oh smab se mqmvdan kosbnak tri dana 

neprekWno iii osam dana tijekm jednog m m .  
0 uhniama koji ne pohadaju &du ili m d w i t o  pohadaju &oh, ravnablj je d h  

izvijastiti U d  d M  uprewe i Centar za MxijaQw skrb. 

Clanak 06. 
UMeW, stnrbi suradnid i &li radnici &ole d&i su podlmimati m j w  zastite prava 

h i k a  te o svakom k-ju tih pram, posebiee o oblidrna ili duhnog nasllja, 
spdne dopwabe, zanemarirsanja Hi nehajnog postupnja, rlostavljanja i Izrabljiinja uCenika, 
odmah irvijestiti ramaklja Gkok, koji je to dubn javiti nadlhirn tijelima sukladno 
prophima. 

Clanak 86. 
lkpjeh redovitih prati se i ojenjuje tljekom nastave. 
Na movi prsbenja i aerrjivanja u h l k a  tijekom pdug&ta i nastavne godine, 

h n i k  se ocjenjuje iz svakog nasbvnag predrneta i u vladanja. 
Zakljhu *nu it svakog pojedinog nastavmg predmeta utvrUuje uCitelj javno u 

razrednom odjelu, na pdugodiitu 1 na kraju nastavne godine a ocjenu iz vladanja rauednik. 
Ocjene ie mshwih predmeta su brojhne: odlibn (51, vrlo dobar (4), dohr (31, 

dovoljan (2) i nedowrljan (1). Sve wene osim ocjene nedov+an (1) su prulmw. 
Ocjene it vladanja su opisne: uzorno, dobro i Me. 



Ubnik kqi zbog rdravstvenog stanja rre m e  sudjelwati u odmUenq ltlrolskoj 
alctivnosti ili nastavmwn predmetu ili bi to sudjekvanje 8tetilo njegovorn zdravlju, m o b  se 
primmeno ili trajno ogloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta iti sudjelovanja 
u gkdskoj aktivnosti. 

U h i k u  koji je oslQboden pohadanja nastave iz odredenog nastmog predmeta 
urnjesto ocjene up4sya se .osfoboden'. 

Odluku o oslabsdanju ubnika donosi Wtdjsko vij& na prijedlog lijehika primame 
zdravstvene zagtite. 

Clanak 97. 
Ubnik koji na kraju Skolske godine ima prokne wene K svakog nastavmg 

pmdrneta prdazi u via rmed. 
lmimno od odredbe stavka j. owga Clanka, u v%i raued m e  p w i  ubnik od 

pwog do trebeg rarreda osnovne fkole kojl je na kraju nestam8 godine ia jednog nastmog 
Wmeta  ocijenjen ocjem nedovoljan (1). 

W k  u sia- 2. ovoga Manka ne m e  prijd dva puta u vigi razred ako kna 
ocjenu nedovoljan Iz Mog pdmeta. 

Odluku o pmlasku ubnika u vi4i raPed dmod UCiteljsko vim na priledlog 
ratrednika, a ubniku kojl je preSao u vbi m e d  priznaje se da je zawilio razred. 

Clanak 98. 
OpCl wdeh uhrrduje $8 kao:odlihn, vrlo dobar, d o h ,  dmljan i nedovoljan. 
Op6i uspph M k a  koji ima sve ocjem prolame utvrduje se acitmeti&om d i n o m  

04- k svih predrneta, i to W n m :  - Odlihn - ako ima d n j u  ocjenu najmanje 4.50 - wlo dobar - ako ima srednju -nu 3,50 do 4,49 - do&ar - ako ima m n j u  ocjmu od 2,50 do 3,49 - dowljan - ako ima W n j u  w u  2 do 2 4 .  
Op4 uspjeh M i k a  od pwog do M a g  asnovne gkole M u j e  rauledni 

uCitelj, a opCr uspjeh ubnika od petog razreda do mag osmog razreda, na prijdiog 
mzdnika,  utwUuje razrednovijgCe. 

Ubniku se W u J e  opCi uspjeh nedovdjan (1) ako mu je na kraju nmtavne godine 
zakljubm ocj- ndovoljan iz najrnarrje tri nastavna predmeta , adnosno ako nije p l d o  
popravni ispi u propisanim rokovfma. 

Ubnik kojemu je ow uspjeh m e n  ucjmom nedovoljan (1) ponavtja razred. 

Cbnak 99. 
Uknik  iQ mcfdelj uCen~Tca koji nije zadowljan rakljuCmMl ocjenutn h pojedinog 

nastavnog predmeta, ima pravo podnijeti a M p v  za preisprtivanje ocjene UEiteIjskm vijekr. 
Obrazloieni mhtjev se podnosi UEiteljskm vijebu u roku od dva dana od dana 

priopbnja ocbm . 
UWjsko wjeb d h  je o d l m  o rahtjevu za prekpltivanjs went3 najkasnije u roku 

od tri dana od dam primla zatrtjsva. 

Ctamak 100. 
Ako lPCenlk ili Wrtelj i nakon preispitrvarrja ocjme nija zadwoljan ocjenom, u&nik ili 

rudiielj mogu podnijeti zaMpev ta polaganje Ispita pred povjerenstvwn u roku od dva dana od 
priopbnja odluke U1Siteljskog v w .  

Pov je~s tvo  odreduja Mteljsko vij&. 



Clanak 101. 
Povjeranstvo u Clanka 100. woga Statuta Cine tri Clana, i to: - razredni k, predsjednik povjemnsh, - uHetj nastavnog predmeta iz kojega se polaZe ispit ili uCielj rauedne nastave 

ako ispil polaLe ubnik rauedne nastave, ispitiiae, 
- dan UEiteljskq vijeh. 

Claniak f 02. 
lspit se sastqi od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu. 
UCiteljsko viw odreUuje iz kojih ke se nastavnih pmdmta polagati pisani i usmeni 

isplt, a iz kojih sarno usmeni bpit. 

Clanrrk 103. 
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta. 
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minub. 

Cbnak 104. 
Pitanja na pisanom dijslu ispita utwduje povjermstvo. 
Pitanja na usmenom dijekr ispita mogu, osim uCitdja-ispitiia6.a, postavljati i drugi 

danovi povjarenstva. 

Clanak 106. 
Na kraju ispita, pwjerenstvo uhnbuje ocjenu iz nastamog predmeta kojeg uknik 

pol*, veCinatn glasova svfh Elanova povjerenstva. 
Pmdsjednik pvjmnstva dubn je utvrdenu *nu h i k u  neposredno priopCiti 

nakon prwedenog kpW. 

Clanak 106. 
Ojena povjemnstva je konaha. 
Protiv ocjene povjerenstva ubnik ne rnde izjwiti blbu odnosno zahtijevati 

polaganje ispita pred novim povjerenshrom. 
Ocjena povjerenstva ne mofe biti n i b  od zakljuCne d e n e  protiv koje je podnesen 

zahtjev za prelspitivanje. 

Clanak 107. 
0 tijeku ispita ubnika vodi se zapisnik. 
Zapisnik vodi povjerenatva, a p o w u  ga svi Clanovi povjerenstva. 
U raphik se ugisuje dan i vtijeme odrfavanja ispita, osobni podaa o u&niku, prtanja 

na pisanom i usmenom d i u  ispita, ocjene u pisam i usmenag dijela ispita i utvdena 
konaCna m a .  

Sastavni dio zaphika su pisani radovi ubniia. 
Zapisnik o ispitu pohranjuje se u pismohrani €k&. 

clansk 108. 
Ukmik Mag do m o g  h a  koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz 

najvih dva predmeta m r n  nedovoljan, ima pravo polagatl popvnl  kpit. 
Ubnik koji na krqu nastavne godine ima @mu nedovoljan iz td iti vih nastavnih 

prdmeta kao 1 ubnik kojl nije pd& p v n e  ispite, up&@ ss na ponavljanje mmda. 

Clanak 109. 
Popmvni Lpiti polafiu se krajem lipnja i kdovom. 
Rokovi polaganja popravnih ispita utvrdyu se Godiinjim planom i pmgramom rada 



Clanak 110. 
Popravni ispiti pola2u se pred povjmstvom koje imenuje mvnatelj. 
Na pobganje popravnih ispita primjenjuju se odredhe mnka od 101. do 107. ovoga 

Stat&. 
UCenik koji nije uspjdm polo2io popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo 

polagati ispit u drugom ispitnm ruku. 

Clanak 4 11. 
U h i k  koji zbog opravdanih m a  ntje mogao pohadati nasbvu i t i t i  odjenjen it 

jednq ili v k  predmeta, Rauedno vijebe upuhje na polaganje pmdmetnog ili r a m  
ispita. 

Pod opravdanim rdozima ir stavka 1. ovoga Wanka razumijevaju se: - bolest dubg trajanja, - dwgi opravdani M o z i  kaje kao W e  utvrdi m n o  vijeb. 
Razredno vi jeb  domsi d u k u  o -pa@ uCenika predmetnom odnosno 

m n o m  bpitu I utvrduje rokwe pofaganja ispita. 
. 'I 
I '  

Na w a n j e  predrnetnlh i ramdnih ispita primjenjuju se odredbe od 101. do 107. 
woga Statuta. 

Clan& 112. 
Prebnetni i razredni ispiti organiziraju se, u p d l u ,  krajem lipnja o d m  + 

kdwora t e r n  8kolske godine. 

Clanak 113. 
U h i k u  koji na rauedr##n kpitu poloki dvije W n e  nastavnih predmeta, ravnatelj 

m o b  odobriti dodatni rok rn @agar& pmosblih nastavnih predmeta k o j h  ubnik t r e k  
pdstupiti do poWw i d h  8kolske gudine. 

Clamk 414. 
Ako ubnik zbog bobti ili drugog opravdanog 7 a ne pristupi poprawom ili 

predmetnom odnosno &nom ispitu u utwUenom rah,  kola mu je du2na omogfuCiti 
polaganje ispita nakon prestanka mioga tbog kojeg nije pristupio ispitu. 

Predmetni i rauedni isplf &nlk mob polagati do pol5etka sljedeb gkolske godine. 

Clarrak 115. 
UCeniku se mogu izvicati pedago%ke mjere propisane zakom.  

Clanak 116. 
Uhnici koji WiZu iznirnne rgzuttate mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni, odnosno 

nagradeni. 

Clanak 117. 
Pohvale su: usmene pahale i pisare pohvale. 
Usmenu potwalu rasrednik mo2e j a m  breEi uCeniku z b q  zalaganja u irvrsavanju 

gkolskih obveza i vladanja tlekom odgojn- rada Usmena pohvala se u pravilu 
n r i b  na kraju nastavne godine. 

P i n u  pohvalu, na prijedbg razrednika, Rarredno v i i j  dab ubniku kojem je apCl 
uspjeh uhrrden ot$~nom o d l i h  (5) i koji je uwmog vladanja. Pisana pohvala daje se 
h n i k u  u obliku pohvalnice prigodom W a n j a  uCenlEke knjiice odnosno rauedna 
svjedodiibe. 



Rauedno vijede moZe ubniku dati i pisanu pohvalu u oMiku povelja, primanja i 
sliho, ra njegova postignuka na natjecanjima, izvarmastamim i kvan8kdskim akivnostima. 

Clanak 118. 
Ubniku koji je ostvario Menu u o m  uspjeha odlbn, sa srednjom ocjenom 5,00 i 

ur- je pm&anja, UMeIjsko vij& na prijedlog Razrednog vi jeh dodjeljuje nagradu. 

Nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka rnde biti u obliku knjlgs, albuma, fotografije, ahta 
za tad, pdbara za urnjetnZko stvatanje i s W ,  a dodjeijuje se prigodom W a n j a  uEenl6ke 
knjiace odnosno W n e  svjeddbe. 

Clanak 119. 
UMeljsko vim na prijedlog ravnatdja m o b  dodijeli pohvalu i n-u h n k u ,  

r d u  ili skupini ra postignuk kojima su doprinijeli ugMu Skote. 
UCitdpko vijede be M i t i  oblik pohvale i nagrade te vrijeme njihove dodjele. 

Cknak 420. 
U&tdjsko vim wake %kolske godine don04 odluku o ubniku gmemdje. 
U M i  za- omog razreda, koji je od prvog do osmog raPeda mtvario op6i 

uspjeh o d l b  s pmsjekom wena 5,00 i *nu b vladanja uzomo, Rauedno vtjeb 
p d W e  U#teljskom v i j d  ZEI u b d h  generadje. 

U slubju kada je m u h i k a  gerwracije p r e d r n o  vige ubnika, UCiteljsko vijeCe 
a i m  uvjeta K stavka 2. woga Wanka laima u obzir i m b t e  &nib u Irvannastavnim, 
izvanNculskim i humanitamim akthostirna te cbpihouu u wizanju ugMa $k&. Nakm 
vdnovanja weukupnih uCenikovih aktiiosti, UEiteljsko v i j e b  donmi odluku o ubniku 
gmeracije. 

Nakon domh?js odluke k stavka 3. ovoga #an@ uC3enik generadje se progldava 
modom sveCane dodjele rauedne svjedod2ba &enidma osmih raaeda. 

Clanak 121. 
Ubniku se z b g  powede d&#ti, neispunjavanja otwm i nabiilni&og ponabnja 

mogu keti  pedagdke m j m  opomene, ukora, stmgog ukwa, dgojnwbmo~1og t-ana 
produ2mog struCnag postupka i pm@enJa u dwgu omovnu 8frolu. 

Clanak 122. 
Prijedlog za izricanje kamenih pedqogkih mjera m o b  dati: 

svaki uMelj i struCni suradnik, 
R d n o  vijeCe, 
ravnstelj. 

tlanak 123. 
Prijedlog za danabnje pdagdkih mjera ukm, s m o g  ukora i pmdjemja u drwgu 

tkolu podno& se usmm iti pimno tijelu koje je nadMm za iaicanje te mjere. 
U prijdlogu se ma@ o h d o M  radozi zbog kojih se p d l &  dom3enje w i n e  

pedagdke m, pri Emu je patrebno p&vati dnlkovu mentalnu i sdjalnu aelost, op6e 
stanje, osjetijiist i drug0 okdnosti koje utjelSu na njegov ratvoj i vodi r a W a  o svim 
Cinjenicama h i k o v o g  m a ,  obiterjsklm pritiima i sredini u kojoj h i k  Zvi i radi. 

lzricanje p e d a g M  mjera ne smije biti pljgdiea osvete, zastdivanja, poni2avanja 
uCeniker iH poMede uhikove mbnd od strane uCitdja. 



Clanak 124. 
Kaznene pedagor;ke mjere ne mcgu se izreCi rauednom odjelu ili obramvnoj skupini. 

Clanak 125. 
Opornena se izriCe zbog: 
- omtanja drugih ubnika u ubnju i prabnju nastave, 
- nediscipline na nastavi, 
- neopravdanog izostanka s nastave ili dnrgih aktivnosti od 6 do 15 sati, 
- ometanja uMelja u vrijeme odrhvanja nastave i drugih oblika odgojno- 

o brazovnog rada , 
- neredovitog naknja €kolskog pribora, 
- k&nja kuhog reda za koje je Pravilnikom o kuknom redu ukrrdeno kricanje ove 

mjere, 
Opomenu iuib razrednik. 
Opomene se upisuju u ravednu knjigu (imenik i dnevnik), u prostor predviden za 

bilje9ke. 

Ukor se ubniku u r i b  zbog: 
- opetovanog neprimjerenog ponaganja prema dnjacima i radnicima Skok, 
- irazivanja sukoba, 
- neopravdanog irostajanja s nastave i drugih oblika odgojnwbrazovnog rada od 

16 do 25 H k u i h  sati, 
- ponavljanja pomda zhcg kojih js h & n a  pedagoska mjera opornene, 
- kPgenja kubog reda za koje je Pradlnikom o k u h m  redu uhrrdeno izricanje ove 

mjere, 
- o€teCivanja 5kolske imvine i imovine dmgih ubnika, radnka likole i gradana. 
Ukor brib R d n o  vij& na ptijedlog razrednika ili drugog uMelja Razrednog 

vijek. 

Clanak I 27. 
Stragi ukw se iznb uhniku i b g :  

- neopravdanog izostajanja s nastave i dnrgih oblika odgojno-obwovnog rada od 26 do 
40 Skolskih sati, 
trajnijeg izbjegavanja izvrhvanja gkokki h obveza, 
neprimjersnog ponahnja kojim se ugrohva sigumost ubnika, radnika Eikole i gradana, 
namjemog i trajnog unihvanja i falsifiiranja pedagogke dokumentacije, 
otudivanja i te2eg &eCivanja imovine gkde, irnovine drugih u h i k a ,  radnika Skde i 
gradana, 

- neprimjerenog ponadanja ili prouzrokovanja materijalne Stete na Wtu odnosno 
ekskurziji, 

- k-nja k u h o g  reds za koje je Pmvilnikorn o kuCnom redu utvrdeno izricanje ove mjere, 
- ponavljanja povreda za koje je veC LsCeniku b & n  ukor. 

Strogi ukor iuib UCiteljsko vijek, na prijedlog Razrednog vijeh. 

Clanak 128. 
Pedagolku mjeru odgojno-ohovnog tretmana produ2ma-g sbu.Cnog postupka 

iu ib  UMelMo vijeke. 
Na€in provodenja mjere odgojno-obrazwnog t retmana produienog struCnog 

postupka propisuje ministar. 
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aanak 129. 

UCeniku se krib pedagogka mjera presdjenja u drugu osnovnu gkolu, kada se uhrrdi 
da Wola nema v b  moguhosti potitivm djdovd na u(5enika. 

Opravdmim dozima za ipicanje pedagake mjem preseljenju u drugu osnowru 
gkolu smatraju se: 

- mapvdano  izostajanje s nastave i dmgih oMika odgojn-azovnog rada v i b  
cd 40 Qkolskih sati, 

- izazivanje orbiljnijih verbalnih i firiMh sukoba s d w i m  ubnicima, ubi@ima ili 
drugim radniama &ole, 

- ufivanje ramih opijata ili n j i b  unoSenje u akdu, 
- namjemo nanohnja d e  lttete Skoll, uMicima, uCiteljima, dnrgirn radnicirna 

gkole ili gredanima, - protupravno prisvajanje imovine Skob, imovine radnlka &ole Hi ostalih gmdana, 
- viblaatno ponavljanje pom& za koje se MCu mjere Irkom i W o g  ukora. 
Pedagdku mjeru presdjenja u dngu &du u r i b  ravnatelj. 

Clanak 130. 
0 lueEenoJ pedagdkoj mjeri W j a  u d w u  &oh, sola obavjeHava Ured 

d-vne upraw u Primonk~oranskoj hpaniji koji je du2m u roku od 7 dsna, e i t i  
osnovnu lSkdu u kojoj u b i k  nastavlja 4kobvmje. 

Uhnka osnovne gkde u pravilu se seU u &du &ije upisno podme graniCi s upisnirn 
padruqem %kde iz koja se ubnk seti. 

Clanak T31. 
Pedagdke mjere izrikr re za WuCu nastavnu godinu, a i m  mjere m e n j a  u 

dnrgu Solu, koja se za tekuCu 9kok.h godinu ili za trajanja osnmog obrazovanja. 

Cbnak 132. 
Protiv irreCene pedagdke mjere mditdj ili staratelj u h i k a  m o b ,  u roku od 15 dam 

od dma primitla otmvijesti o kmbnoj mjeri, kjavM talbu. 
0 htbi na izrebnu pdago&u mjeru opomene odlokrje M n o  vijljebe, ukm 

W j s k o  vijeb, a strogog ukora, preseljgnja u drugu &du I odgojnosbrazovnog Wmana 
pmdu2enog mag postupke cavnatdj. 

Clanak 134. 
Izvr6ne pedagogke mjere evidentiraju se u pedagdkoj Qokumentaciji (imeniku i 

dnevniku). 

b n a k  135. 
Prema M i m a  kojkna su tyela sudbene vlasti iti druga n-a tijela izrekli mjere 

pojabmg nadzora, Skoh je d m  Wupiti u skladu s odlukama tih tijela. 
elcola je duZna u suradnji s qelima Q stavka 1. ovoga Ctanka osigwati provodenje 

dmptih mjgm. 

Clanak 136. 
fijela ovlahtena za predlstganje i donohnje m k i h  mjera &a su nakon 

izricanja mjere p t i h  uapjeh i ponabnp Mi i svojom aktivnoiMu nastojati da u h i k  
ispmvno shvati smisao izrebene mjere. 



Tijeto koje je donijelo mjem m&, ukoliko ocijeni da je danijeta rnjera imala pozitivan 
uCinak na ubnika i postigla kljenu svrhu, na kraju obraxwnog razdoblja donijeti odhku o 
brisanju i a e h n e  mjere. 

XIV. SURAPNJA SA SIN DlKATOM 

Clanak 137. 
Sindikalno organiziranje u Skoli je dobodno. 
Skola je d u h a  osiguratl uvjete za rad Jndikalnog povjerenika i radniCkog vij& kao i 

ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opCirn aMima Skde i koleMivnorn 
ugovom. 

XV.JAVNOST RADA 
Clamk 138. 

Rad $kble je javen. 
Statut &ole i d q i  opCi akti abjavljuju se na oglarnoj ploCi. 
fikola upmaje javnmt o o rganwi  rada &ole, uvjetima rada i obvtjanju posbva 

u svoje d-osti davanjem infotmacija u sredstvima javnog priopbvanja. 
Wid u dokumentadju &ole te druge materijale u svezi s radorn kale, moguCit be 

set svakoj pravnoj ill fiziCkoj mmbi sukladno zakonu i op&m aMma gkole kojima se 
m u j e  pravo na pdstup hfmacijama. 

O d d b  U v k a  4. ovoga danka ne dnoai se na materijale i do4cument.e koji sadrfe 
in fmdju  koja je suklsKtno &mu izureta od prava na wid. 

XIIJ. ZASTITA TAJNOSTI POOATAKA 

h n a k  139. 
Tajntm se podadma smatraju podad koje ravnatetj, sukladno potitivnim m i m a  i 

opCem aktu M i  tajnim kao i d podaci koje kao @ne javno tijeb ili druga pmma 
osoba pm@ Skoli. 

Radnici fikole d&ni su knrati podatke kqjl se smatmju tajnima bez oMra na naEin 
8-nja o tim podacima ili prihvljanja odna8m stjecaja rnaguhosti uvida u take 
podatke. 

Obveza krvada tajnih podataka baje i nakon paestanka radnag odnosa u fikoli, 
sukladno pozitivnim propisima. 

Obveza krvanja poslovne tajne ns o d d  ge na davanje podataka pramudnim i 
upravnim tijelima. 

Clanak 140. 
Podaa koji su oznakni kao tajni moZe nadlekorn tijelu priopCRi ravmtelj lli osoba 

koju on za to ovlasti. 

Clanak 141. 
Finanajsko poslovanjs skole obavlja se u &Mu sa z a b m  i drugim propisima. 
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drugim namjenskirn prihodima, uphhma rodilja za posebrae usluge i aktivnostl 

gkole, donacija i drugih izvora sukladno zakonu. 

Cbnak 143. 
Ako u obadjanju woje qelatnoeti &ola oslvari na kraju kalendarske d i n e  dobit, ta 

se dobit upotreMjava iskljWo za obavijanje i ramoj djelatnosti Skole, ako o s n M  ne 
oclluti dnrkCije. 

Srdstva za rad Skole kdste se samo za namjgne utWene zakonom te financijskim 
planom i W % n j i m  planom i program rada. 

Clanak 144. 
Za 0bv8- preuzete u p r a m  prornetu $ b ~ a  odgovam qeldtupnorn svojom 

irnovbom. 
Promet novhnih sredstava Skole obavlja se p&o jedinslvmog Zirwakma. 

Clanak 146. 
Skde donosi financijski plan piije pobtka godine na koju ss dnosi. 
Ako se finandjski plan ne doneebe u propisanom roku, chosi se m e n i  financijski 

plan za rawioblje najdulje za tri mjeseca. 
Wluku o financljskom planu i pfivremenom finandjskom planu &mi &olski &m. 

Ctanak 148. 
Skola je prorakrnski korisnl k 1 pdmjenjujs rustav proraCunskog raCunovodstva. 
Nalogodavac i odgovoma osoba za prawlno plantranje i kwhvanje financijskog 

plana $kale je ravnatelj &ole. 
Clanak 147. 

&cola js *a podnijeti osnivaeu i d q i m  tijelima &redenim propisima polugodihje 
finandjsko mpMe i gadiinjl obratun. 

Clamak 148. 
Opt5 &ti Skole su statut, pvilnici, pbvnic i  i d u k e  kqima se ureduju pofedina 

Wnja ir djelatnosti Skole. 
Clamak 149. 

f i k o ~ i  odbor donosi slj- opbe akte: 
- smut, 
- Pravilnik o radu, 
- Pravilnik o zaMi na radu, 
- Pravilnik o z a w  od m, - Pmvilnik o radu Skolske k n j h i i ,  
- Poslwnik o radu &kkog o d h ,  
- PoslovniO! o radu VijeCa Welja, 
- PoslwniOr o radu VijeCa UCenika, 
- Poslovnik o radu UCiteIjskog vij& i drugih sbuhih tijela fikde, 
- PMnik o kubrom redu, 
- EtiCki kodeks neposrednih nosit@ odgojnwbmome djetatmsti, i 
- astale akte sukladno zakwlu I propisima h m i m  na temelju zakona. 

Clanak 150. 
Om akti djdjuju se na oglasmj plod Skate. 
WI aMi stupaju na m u  osmoga dana od dana objave na oglasnoj p W ,  a himno 



ako je to propis~tno opdm aMom i ako postoje za to opravdani d o t i ,  danom objave na 
oglasnoj ploCi. 

XVI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 161. 
Skda je dub lrskladiti op6e akte s dredbama ovoga Statuta u roku ud 30 d&na od 

dana niegova lupanja na snagu, 
Do donohnja akata u smisSu stavka 1. ovoga Clanka, ostqu ns snazi postojd opCl 

akti Gkole, sko nisu u suprotnosti sa Z a k o m  i wim Statutom. 

Clanak 152, 
Clanovi gkdskog dbra ,  prema odredbama ovaga Statuta, imenovat be se 

najkamije do 1. o2ujka 2009. godine. 
Do kmtltuiranja Skolskog odbora prema odredbama ovoga Statuta, nashvlja s 

radom Skolskl odbw &ole imnovan sukladno odredbarna dwada&i]eg Statuta sole.  

Clanak 153. 
Vij& rodielja u Clanka 74. owga StaMa utmdjit Ce se u roku od 30 dana od dana 

njegova stupaja na s-u. 
Do konsbituirmja W j e h  roditelja prema odredbama m a  Statuta, nastavlja s r&om 

Vijeb mditetja hbrano suldadno odrecfbama dosadal5njeg Statuta. 

Clanak 164. 
Vij& ubn8ta iz Cbnka 80. woga Statuta utemeljit Ce se u raku od 30 dana od dana 

njegova stupanja na snagu. 

C l a ~   la^. 
Odredba Wanka 60. ovoga Statuta primjenjuje se od i. sijebrja 2012 godlne. 
Do 1. sijijskrja 2012. godine, u postupku izbora ravnatdja primjenjuju w odredbe 

Clanaka 71.a strwka I., 2., 3. i 4. te 15lanka 88. stavka 2. Zakona o osnovnom gkdstvu 
("Narodne novine" h j  5W90,2W93,27/93,29/94,7/96,59101,114/0 1 i 78/05). 

Ctanak 156. 
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta pmetaje vaZiti Statut Skob donesen :a 1 2 . 1 0 . 2 ~ - ( K L A 8 A : ~ 1 / 0 3 , U R B R O J : 2 1 7 0 d M ) 1 - 0 5 - 4 ) .  

Clanak 167. 
Ovaj StaU lupa na snagu osrnoga dana M dana objave na oglasnoj p l d  skok. 
trmjene 1 dopune o q a  Statuta obavljaju se na naCin i u w p k u  kako je i donesen. 

KLASA : 003WW41t02 
URBROJ: 217M5-0148-1 

Na waj Statut osnivaC je dao suglasnost KLASA: 
URBROJ: 
Uhrrduje se da je ovaj StaM objavt)en na oglasmj pldi Skak dana te stupa 
na snagu dana 

Ravnatelj : 



 
             Na temelju članka 98. i članka 162. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08) Školski odbor Osnovne škole Gornja Vežica Rijeka, na 
sjednici održanoj dana 10. listopada 2008. godine utvrdio je  
  

 
PRIJEDLOG  STATUTA 

Osnovne škole Gornja Vežica Rijeka 
   

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1.  
 
             Ovim se Statutom uređuje status Osnovne škole Gornja Vežica Rijeka (u daljnjem tekstu: 
Škola), naziv, sjedište i djelatnost, zastupanje i  predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i način 
odlučivanja pojedinih tijela, izricanje pedagoških mjera i druga pitanja od važnosti za obavljanje 
djelatnosti i poslovanje Škole. 
 

Članak 2.  
 
 Škola ima status javne ustanove koja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja obavlja kao 
javnu službu.  
            Osnivač i vlasnik Škole je Grad Rijeka. 
 Temeljem Rješenja 01-7585/1-1969. godine od 11. srpnja 1969. godine osnovana je Osnovna 
škola Gornja Vežica Rijeka. 
            Temeljem Zakona o ustanovama Škola je postala javna ustanova nad kojom je osnivačka prava 
stekla Republika Hrvatska. 
             Osnivačka prava nad Školom iz stavka 4. ovoga stavka prenijeta su na Grad Rijeku Rješenjem 
Ministarstva prosvjete i športa Klasa: 023-03/01-01/440; Ur.broj: 531/1-01-01 od 12. studenoga 2001. 
godine. 
             Škola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je u sudski registar kod Trgovačkog suda u Rijeci 
pod matičnim brojem subjekta upisa (MBS) 040062569 i u Upisnik školskih ustanova u elektronskom 
obliku  (e-Matica) koji se vodi kod nadležnog ministarstva. 
 
 

II. NAZIV, SJEDIŠTE I DJELATNOST ŠKOLE 

Članak 3.  
 
             Naziv Škole glasi: Osnovna škola Gornja Vežica Rijeka. 
             Sjedište Škole je u Rijeci, Gornja Vežica  31. 
             Škola obvezno ističe naziv na zgradi u kojoj je njezino sjedište i na drugim zgradama u kojima 
obavlja svoju djelatnost. 
             Odluku o promjeni naziva i sjedišta donosi Gradsko vijeće Grada Rijeke.  
             Dan Škole obilježava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se određuje Godišnjim planom i 
programom rada Škole. 
 

Članak 4. 
 
 Škola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja. 
 Djelatnost osnovnog obrazovanja obuhvaća opće obrazovanje te druge oblike obrazovanja 
djece i mladih. 
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 Pored djelatnosti iz stavka 2. ovoga članka u Školi se obavlja školovanja djece i mladih 
oboljeli od cerebralne paralize. 
         Odluku o promjeni djelatnosti donosi Gradsko vijeće Grada Rijeke. 
 

Članak 5. 
 
 Obvezno osnovno obrazovanje traje osam godina, a počinje upisom u prvi razred. 
 Osnovno obrazovanje obvezno je za svu djecu, u pravilu od šeste do petnaeste godine života.  
 

Članak 6.  
 
  Škola radi na temelju školskog kurikuluma te godišnjeg plana i programa rada koji se donosi 
na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa. 
 

Članak 7. 
 
 Školski kurikulum sadrži dugoročni i kratkoročni plan i program Škole s izvannastavnim i 
izvanškolskim aktivnostima, nastavni plan i program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne 
aktivnosti te programe i projekte prema smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda. 
 Školski kurikulum donosi Školski odbor do 15. rujna tekuće školske godine na prijedlog 
Učiteljskog vijeća i ravnatelja. 
 Školski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i učeniku u pisanom obliku. 
 

Članak 8. 
 
 Prije predlaganja školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada, Ravnatelj će od 
Vijeća roditelja zatražiti da u određenom roku dostavi mišljenje o prijedlogu Školskog kurikuluma i 
Godišnjeg plana i programa.  
 Ako Vijeće roditelja ne dostavi svoje mišljenje u datom roku, smatra se da Vijeće roditelja 
nema primjedbi na prijedlog školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada.  
 

Članak 9. 
 
 Godišnjim planom i programom rada Škole utvrđuju se mjesto, vrijeme, način i izvršitelji 
poslova te drugi podaci u funkciji njezinog odgojno-obrazovnog rada i poslovanja. 
 Godišnji plan i program rada donosi Školski odbor do 30. rujna tekuće školske godine na 
prijedlog ravnatelja. 
 

Članak 10.  
 
         Škola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene.  
 Za učenike razredne nastave Škola organizira odgojno-obrazovni rad kao cjelodnevnu nastavu 
ili s produženim boravkom u skladu s osiguranim financijskim sredstvima, ako to dopuštaju prostorni, 
kadrovski i drugi uvjeti rada.  
 Promjene u radu i organizaciji Škola je dužna pravodobno najaviti učenicima, roditeljima, 
osnivaču i  Uredu državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji nadležnom za poslove obrazovanja 
(u daljnjem tekstu: Ured državne uprave). 
 

Članak 11.  
 
         Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. 
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Članak 12. 
 
 Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i obrazovnoj 
skupini. 
 Nastavnim planom i programom utvrđuje se tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne i 
izborne nastavne predmete, raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati po predmetima i ukupni 
tjedni i godišnji broj sati te ciljevi, zadaće i sadržaji svakog nastavnog predmeta. 
 

Članak 13.  
 
 Prema Godišnjem planu i programu rada Škole i Školskom kurikulumu, Škola može izvoditi 
poludnevne, jednodnevne i višednevne odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i drugo).  
 Za svaku aktivnost iz stavka 1. ovoga članka, Škola je dužna izraditi detaljan program 
aktivnosti s ciljevima, načinom realizacije, vremenikom, troškovnikom, načinom financiranja i 
načinom vrednovanja te zatražiti pisanu suglasnost roditelja. 
 Voditelj izleta odnosno ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvješće o provedenom izletu 
odnosno ekskurziji. 
 

 Članak 14. 
 
  Radi zadovoljavanja različitih potreba i interesa učenika u Školi se izvode izvannastavne 
aktivnosti koje se planiraju Školskim kurikulumom, Godišnjim planom i programom rada neposrednih 
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Školi. 
 Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za učenika, ali se učeniku mogu priznati kao 
ispunjavanje školskih obveza. 
 Učenik može biti uključen i u izvanškolske aktivnosti, koje se učeniku mogu priznati kao 
ispunjavanje školskih obveza. 
 

Članak 15. 
 
 Škola može osnovati učeničku zadrugu (u daljnjem tekstu: Zadruga) kao oblik izvannastavne 
aktivnosti sukladno propisima i ovom Statutu.   
 Zadruga pridonosi postizanju odgojno-obrazovnih i društveno-gospodarskih svrha Škole 
putem koje se omogućuje stjecanje radnoga, ekološkoga, gospodarsko-poduzetničkog, društvenog 
odgoja i obrazovanja te razvoj sposobnosti i korisno provođenje slobodnog vremena. 
 

Članak 16. 
 
 Zadruga se osniva Odlukom o osnivanju učeničke zadruge koju donosi Školski odbor  na 
prijedlog ravnatelja i Učiteljskog vijeća.    

Prije podnošenja prijedloga iz stavka 1. ovoga članka, Ravnatelj i Učiteljsko vijeće dužni su 
utvrditi da postoji interes učenika o osnivanju Zadruge.  
  

Članak 17. 
 
 Sredstva stečena prometom proizvoda i usluga učeničke zadruge posebno se evidentiraju i 
mogu se koristiti isključivo za rad Zadruge i unapređenje odgojno- obrazovnog rada Škole.  
  

Članak 18. 
 
 Škola može osnivati učenički klub i društvo (u daljnjem tekstu: Učenički klub) kao oblik 
izvannastavne i izvanškolske  učeničke aktivnosti, sukladno propisima i ovom Statutu. 
 Učenički klub osniva se Odlukom o osnivanju Učeničkog kluba koju donosi Školski odbor na 
prijedlog ravnatelja i Učiteljskog vijeća.  
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 Prije podnošenja prijedloga iz stavka 1. ovoga članka Ravnatelj i Učiteljsko vijeće dužni su 
utvrditi da postoji interes učenika o osnivanju Učeničkog kluba.  
   

Članak 19. 
 
 Financijske, računovodstvene i druge administrativne poslove za potrebe Zadruge i Učeničkog 
kluba obavljat će administrativno-tehnička služba Škole. 
 

Članak 20.  
 
 U ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnosti, Škola surađuje sa drugim školama, 
odgovarajućim ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama. 

Škola sudjeluje u  organiziranju kulturnog  života u mjesnoj samoupravi i oblicima rada za 
ostvarivanje interesa mladih u slobodnom vremenu kao što su kulturne, sportske manifestacije i drugo. 

 
Članak 21.  

 
Škola organizira prehranu učenika za vrijeme boravka u Školi u skladu s normativima koje 

propisuje ministarstvo nadležno za zdravstvo. 
 

Članak 22.  
 
        Škola ima knjižnicu. 
        Djelatnost knjižnice sastavni je dio obrazovnog procesa Škole. 
 Rad knjižnice mora odgovarati propisanim standardima, a uređuje se Pravilnikom o radu 
školske knjižnice. 
 
 
  III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ŠKOLE 

Članak 23. 
 
Školu zastupa i predstavlja ravnatelj.  
Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Školu u pravnom prometu. 

 Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi za zastupanje Škole u pravnom prometu u 
granicama svojih ovlasti. Punomoć se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se uređuju obvezni 
odnosi. 
 Ravnatelj Škole određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije. 
 

Članak 24. 
 
 U slučaju privremene spriječenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje 
osoba koju iz reda članova Učiteljskog vijeća odredi Školski odbor. 
 Osobu iz stavka 1. ovoga članka Školski odbor određuje na prijedlog ravnatelja, a ako 
ravnatelj nije u mogućnosti dati prijedlog, na prijedlog Učiteljskog vijeća. 

Osoba koja je predložena da zamjenjuje ravnatelja dužna je dati pisanu suglasnost.  
 Školski odbor određuje osobu iz stavka 1. ovoga članka većinom glasova ukupnog broja 
članova. 
 Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i dužnosti obavljati one poslove ravnatelja čije se 
izvršenje ne može odgađati do ravnateljeva povratka. 
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  IV. PEČATI I ŠTAMBILJI 

Članak 25. 
             Škola ima: 

1. Dva pečata s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika, promjera 38 mm i 25  
 mm, koji sadrži naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i sjedište Škole. 
 Pečat služi za ovjeravanje javnih isprava koje izdaje Škola. 

2. Pečate okruglog oblika promjera 25 mm koji sadrže naziv i sjedište Škole. 
Pečati služe za redovito administrativno-financijsko poslovanje. 

 3.      Štambilj četvrtastog oblika , veličine 60 mm x 15 mm koji sadrži nazivi i 
        sjedište Škole. Štambilj se koristi u redovitom administrativno-financijskom         

poslovanju Škole. 
3. Prijemni štambilj četvrtastog oblika, propisane veličine, na kojem je upisan  
         naziv Škole te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka 
         pismena.  

 Odluku o broju pečata i štambilja te način njihove uporabe donosi ravnatelj. 
Evidenciju o pečatima i štambiljima vodi tajnik Škole. 

 
 

V. UNUTARNJE USTROJSTVO 
 

Članak 26. 
 
U Školi se ustrojavaju sljedeće ustrojstvene cjeline: 
1. organizacijsko-razvojna služba, i  
2. administrativno-tehnička služba.  

 Organizacijsko-razvojna služba obavlja poslove u svezi s izvođenjem nastavnog plana i 
programa, potrebama i interesima učenika, produženi stručni postupak i fizlikalnu terapiju za učenike s 
cerebralnom paralizom, te promicanja stručno-pedagoškog rada Škole, sukladno zakonu, 
podzakonskim propisima i Godišnjem planu i programu rada Škole i školskim kurikulumom. 

 Administrativno-tehnička služba obavlja opće, pravne, kadrovske, računovodstvene i 
knjigovodstvene poslove, poslove vođenja i čuvanja pedagoške dokumentacije i evidencije, 
ostvarivanja prava učenika, roditelja i radnika, njega i prijevoz učenika s cerebralnom paralizom, 
poslove tehničkog održavanja i rukovanja opremom i uređajima, poslove održavanja čistoće objekata i 
okoliša i druge poslove u skladu sa zakonom, podzakonskim propisima i Godišnjim planom i 
programom rada Škole. 

 
 

VI. TIJELA ŠKOLE 
 
 1. Školski odbor 

 
Članak 27. 

 
Školom upravlja Školski odbor. 
Školski odbor ima devet članova.  
Osam članova Školskog odbora imenuje osnivač kako slijedi: 
- dva člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika na prijedlog Učiteljskog 

vijeća, 
- jednog člana Školskog odbora iz reda roditelja učenika koji nije radnik škole, na prijedlog 

Vijeća roditelja, 
- dva člana Školskog odbora na prijedlog Ureda državne uprave u Primorsko-goranskoj 

županiji,  
- tri člana Školskog odbora samostalno. 

 

 5



 Jednog člana Školskog odbora bira radničko vijeće.  Ako radničko vijeće nije utemeljeno, 
jednog predstavnika u Školski odbor biraju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na način 
propisan Zakonom o radu za izbor radničkog vijeća koje ima samo jednog člana.  

Članovi Školskog odbora imenuju se odnosno biraju na vrijeme od četiri godine i mogu biti 
ponovno imenovani odnosno izabrani.  

Mandat članova teče od dana konstituiranja Školskog odbora. 
 

Članak 28. 
 
Kandidat za člana Školskog odbora mora ispunjavati uvjete u pogledu stručne spreme 

utvrđene zakonom kojim se uređuje odgoj i obrazovanje. 
             Za člana Školskog odbora ne može biti imenovana odnosno izabrana osoba koja je 
pravomoćno osuđena odnosno protiv koje je pokrenut kazneni  postupak za neko od kaznenih djela 
propisanih zakonom iz stavka 1. ovoga članka.  
             Kandidati za članove Školskog odbora dužni su, prije imenovanja, dostaviti predlagatelju 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. i 2. ovoga članka.  
 Dokaze u smislu stavka 1. i 2. ovoga članka nisu dužni dostaviti kandidati koji su radnici 
Škole (iz reda učitelja, stručnih suradnika  i  radničkog vijeća). 
            Dokaz u smislu stavka 2. ovoga članka ne smije biti stariji od šest mjeseci od dana podnošenja 
prijedloga ovlaštenih predlagatelja.  
 Prijedloge kandidata za članove Školskog odbora, ovlašteni predlagatelji iz članka 27. stavka 
3. ovoga Statuta podnose osnivaču nakon što utvrde da kandidati ispunjavaju uvjete utvrđene 
zakonom. 
  

Članak 29. 
 
 Osnivač svoje članove Školskog odbora imenuje na način propisan njegovim općim aktom.  
 

Članak 30. 
 
 Ured državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji dužan je dostaviti svoj prijedlog 
kandidata za dva člana Školskog odbora na zahtjev osnivača, a putem tijela određenog njegovim 
općim aktom. 

  
Članak 31. 

 
Prijedlog kandidata za članove Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika utvrđuje 

Učiteljsko vijeće. 
Za provođenje postupka utvrđivanja prijedloga kandidata, Učiteljsko vijeće imenuje 

Povjerenstvo od tri člana. Član povjerenstva ne može biti kandidat za člana Školskog odbora. 
Kandidata za člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika može istaknuti svaki 

član Učiteljskog vijeća. 
Učitelj i stručni suradnik može i sam istaknuti svoju kandidaturu. 
Postupak utvrđivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije isteka 

mandata Školskog odbora.  
Prijedlog kandidata kojeg je utvrdilo Učiteljsko vijeće, ravnatelj je dužan dostaviti osnivaču 

najkasnije sedam dana nakon održane sjednice Učiteljskog vijeća. 
 

Članak 32. 
 
Učitelj i stručni suradnik koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju kandidaturu i čiju je 

kandidaturu javnim glasovanjem podržala većina prisutnih članova Učiteljskog vijeća, Povjerenstvo 
upisuje u listu kandidata. 

Lista kandidata mora sadržavati najmanje četiri kandidata. 
Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena. 
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Članak 33. 

 
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila većina svih članova Učiteljskog vijeća i ako 

mu nazoče svi članovi Povjerenstva. 
Članovi Povjerenstva upisuju svakog glasača u popis članova Učiteljskog vijeća. 
Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićima. 
Na glasačkom se listiću prezimena navode abecednim redom, a glasuje se na način da se 

zaokružuje broj ispred imena pojedinog kandidata. 
 

Članak 34. 
 
Važeći je onaj glasački listić na kojem su zaokruženi redni brojevi ispred prezimena do 

najviše dva kandidata. 
Glasački listić na kome je zaokruženo tri ili više rednih brojeva ispred prezimena kandidata 

smatrat će se nevažećim. 
 

Članak 35. 
 
Dva kandidata koji su dobili najveći broj glasova, čine prijedlog Učiteljskog vijeća. 
U slučaju da dva ili više kandidata dobiju jednaki broj glasova, ponavlja se glasovanje u 

drugom krugu samo za te kandidate.  
O prijedlogu dva kandidata za člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika, 

zaposleni u Školi izvješćuju se putem oglasne ploče. 
 

Članak 36. 
 
 Ravnatelj Škole dužan je izvijestiti Vijeće roditelja o potrebi izbora jednog roditelja kao 
predstavnika roditelja u Školskom odboru. 
 

Članak 37. 
 
Prijedlog kandidata za člana Školskog odbora iz reda Vijeća roditelja koji nije radnik Škole 

utvrđuju roditelji na sjednici Vijeća roditelja.  
Svaki roditelj – član Vijeća može predložiti drugog roditelja – člana Vijeća ili     istaknuti 

svoju kandidaturu za članstvo u Školskom odboru.   
Za provođenje postupka utvrđivanja prijedloga kandidata, Vijeće roditelja imenuje 

Povjerenstvo od tri člana. Član povjerenstva ne može se kandidirati za člana Školskog odbora. 
Postupak utvrđivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije isteka 

mandata Školskog odbora. 
Prijedlog kandidata kojeg je utvrdilo Vijeće roditelja, ravnatelj je dužan dostaviti osnivaču 

najkasnije sedam dana nakon održane sjednice Vijeća roditelja. 
 

Članak 38. 
 
Kandidatom se smatra svaki član Vijeća roditelja koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju 

kandidaturu i čiju je kandidaturu javnim glasanjem podržala većina prisutnih članova Vijeća roditelja. 
Kandidata utvrđenog na način iz stavka 1. ovoga članka, Povjerenstvo upisuje u listu 

kandidata koja mora sadržavati najmanje 2 kandidata, a zatim na glasačke listiće abecednim redom 
njihovih prezimena. 
 

Članak 39. 
 
Glasovanje je pravovaljano ako mu nazoče svi članovi Povjerenstva.  
Članovi Povjerenstva upisuju svakog glasača u spisak članova Vijeća roditelja. 
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Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićima. 
Na glasačkom se listiću prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasuje se na način 

da se zaokružuje broj ispred imena pojedinog kandidata. 
 

Članak 40. 
 
Važeći je onaj glasački listić na kojem su zaokružen redni broj ispred prezimena  jednog 

kandidata. 
Glasački listić na kome je zaokruženo dva ili više rednih brojeva ispred prezimena kandidata 

smatrat će se nevažećim. 
 

Članak 41. 
 
U slučaju da dva ili više kandidata dobiju jednaki najveći broj glasova, ponavlja se glasanje u 

drugom krugu samo za te kandidate. 
Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za članove Školskog odbora iz reda Vijeća 

roditelja dostavlja se ravnatelju škole te ističe na oglasnoj ploči Škole. 
 

Članak 42. 
 
Školski odbor se može konstituirati ako je imenovana većina članova Školskog odbora. 
Prvu konstituirajuću sjednicu novoizabranog Školskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u 

roku 15 dana od dana nakon imenovanja većine članova Školskog odbora. 
Do izbora predsjednika sjednicu vodi najstariji član Školskog odbora. 
 

Članak 43. 
 
 Svaki član Školskog odbora može biti izabran za predsjednika. 

Predsjednika Školskog odbora biraju članovi Školskog odbora između sebe javnim 
glasovanjem.  

Svaki član Školskog odbora može za predsjednika predložiti jednog kandidata. Ako je 
istaknuto više kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob.  

Za predsjednika Školskog odbora izabran je kandidat za kojeg je glasovala većina od ukupnog 
broja članova Školskog odbora. 

Izborom predsjednika konstituiran je Školski odbor. 
Zamjenika predsjednika Školskog odbora bira se na način i po postupku koji je određen za 

predsjednika Školskog odbora. 
Mandat članova Školskog odbora teče od dana njegovog konstituiranja. 

  
Članak 44. 

 
Sjednice Školskog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik. 
Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se najmanje 

pet dana prije održavanja sjednice.  
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga članka, ako za to postoje opravdani razlozi, poziv za 

sjednicu može se uputiti telefaksom ili telefonom najmanje dva dana prije održavanja sjednice. 
 

Članak 45. 
 
Sjednici Školskog odbora dužan je prisustvovati i ravnatelj Škole, bez prava odlučivanja. 
Sjednici Školskog odbora kao gosti mogu prisustvovati svi oni koje je pozvao predsjednik 

Školskog odbora. 
Školski odbor može započeti sjednicu ako je na sjednici prisutna većina od ukupnog broja 

članova Školskog odbora.  

 8



 
Nakon utvrđivanja broja prisutnih članova, sjednica započinje verifikacijom zapisnika s prošle 

sjednice i usvajanjem dnevnog reda. 
 

Članak 46. 
Odluke Školskog odbora pravovaljane su ako za njih glasuje većina od ukupnog broja članova 

Školskog odbora. 
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Školski odbor ne odluči da o pojedinoj točki 

dnevnog reda glasuje tajno. 
 

Članak 47. 
 
O radu sjednice Školskog odbora vodi se zapisnik.  
Zapisnik vodi tajnik Škole.  
Zapisnik se obavezno dostavlja članovima Školskog odbora uz poziv i materijal za narednu 

sjednicu Školskog odbora. 
Način rada Školskog odbora pobliže se uređuje Poslovnikom o radu Školskog odbora. 

 
Članak 48. 

 
Školski odbor može osnivati radne skupine za razmatranje pitanja i pripremanja prijedloga 

akata iz svog djelokruga rada. 
 

Članak 49. 
 
Odluke Školskog odbora koje su od interesa za radnike Škole, učenike i njihove roditelje, 

objavljuju se na oglasnoj ploči Škole.  
 

Članak 50. 
 
Školski odbor: 

- imenuje i razrješuje ravnatelja, 
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost osnivača, 
- donosi  druge opće akte Škole na prijedlog ravnatelja Škole, 
- donosi školski kurikulum na prijedlog učiteljskog vijeća i ravnatelja, 
- donosi Godišnji plan i program rada Škole na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvršavanje, 
- donosi financijski plan, polugodišnji i godišnji obračun na prijedlog ravnatelja, 
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Školi, 
- odlučuje o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa, 
- predlaže osnivaču promjenu djelatnosti i donošenje drugih odluka vezanih uz osnivačka prava,  
- odlučuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava pojedinačne vrijednosti od 70.000,00 do 

200.000,00 kuna te o tekućem, investicijskom i dodatnim ulaganjima u prostor čija je vrijednost od 
70.000,00 do 200.000,00 kuna,  

- odlučuje uz suglasnost osnivača o nabavci i prodaji osnovnih sredstava čija pojedinačna vrijednost 
prelazi 200.000,00 kuna te o tekućem, investicijskom i dodatnim ulaganjima u prostor čija 
vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, 

- odlučuje o stjecanju, raspolaganju i otuđenju imovine ukoliko njezina pojedinačna vrijednost ne 
prelazi 200.000,00 kuna, a ako prelazi navedeni iznos potrebna je  prethodna suglasnost osnivača, 

- daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima važnim za rad i sigurnost u Školi te 
donosi odluke i obavlja druge poslove, 

- razmatra rezultate obrazovnog rada, 
- razmatra predstavke i prijedloge građana u svezi s radom Škole, 
- donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i Statutom Škole. 
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Članak 51. 

 
 Kada pojedinom članu Školskog odbora iz članka 27. ovoga Statuta mandat prestane prije 
isteka četverogodišnjeg razdoblja, provodi se ponovni postupak za izbor kandidata. 
 Na ponovni postupak za izbor kandidata primjenjuju se odredbe ovoga Statuta o izboru 
kandidata za članove Školskog odbora. 
 Novoimenovanom članu Školskog odbora mandat traje do isteka mandata člana Školskog 
odbora umjesto kojeg je imenovan. 
 

Članak 52. 
 
Članu Školskog odbora može prestati mandat i prije isteka vremena na koji je imenovan 

odnosno izabran: 
- ako sam zatraži razrješenje, 
- ako ne dolazi na sjednice Školskog odbora ili svojim radom  i ponašanjem nanosi štetu Školi, 
- članu izabranom iz reda Učiteljskog vijeća, ako mu prestane radni odnos u Školi, 
- članu izabranom iz reda Vijeća roditelja, ako njegovom djetetu prestane status učenika Škole u 

roku određenom zakonom,  
- članu izabranom iz reda Vijeća roditelja, ako se zaposli u Školi, 
- ako tijelo koje ga je predložilo u Školski odbor nije zadovoljno njegovim radom u Školskom 

odboru, 
- ako prosvjetni inspektor ili Školski odbor utvrde da član Školskog odbora ne ispunjava svoju 

dužnost sukladno propisima i općim aktima Škole,  
- u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 

 Prijedlog za razrješenje člana Školskog odbora podnosi Školski odbor ili prosvjetna 
inspekcija, a o  razrješenju odlučuje tijelo koje ga je imenovalo. 
 Prijedlog za razrješenje člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika može dati 
najmanje 1/5 članova Učiteljskog vijeća, a prijedlog za razrješenje člana Školskog odbora iz reda 
Vijeća roditelja može predložiti najmanje 1/5 članova Vijeća roditelja. 
 Članu Školskog odbora koji je imenovan umjesto razriješenog člana mandat  traje do isteka 
mandata ostalih članova Školskog odbora. 
 

Članak 53. 
 
 Školski odbor može biti raspušten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg 
djelokruga u skladu sa zakonom ili statutom Škole ili ako te poslove obavlja na način koji ne 
omogućuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Škole. 
 Odluku o raspuštanju Školskog odbora donosi Ured državne uprave u Primorsko-goranskoj 
županiji samostalno ili na zahtjev prosvjetnog inspektora na način propisan zakonom.  
 

Članak 54. 
 
 Odlukom o raspuštanju Školskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje 
Školski odbor. 
 Na imenovanje povjerenstva, način njegova rada i njegove ovlasti  primjenjuju se odredbe 
zakona. 
 
 

2. Ravnatelj 
 

Članak 55. 
 
Ravnatelj je poslovodni i stručni voditelj Škole. 
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Članak 56. 

Ravnatelj: 
- predlaže Školskom odboru Statut i druge opće akte, 
- organizira i vodi rad i poslovanje Škole, 
- predstavlja i zastupa Školu, 
- predlaže Školski kurikulum i Godišnji plan i program rada Škole, 
- predlaže financijski plan te polugodišnji i godišnji obračun, 
- provodi odluke osnivača, Školskog odbora i stručnih tijela, 
- posjećuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad učitelja, nastavnika i 

stručnih suradnika te osigurava njihovo stručno osposobljavanje i usavršavanje, 
- planira rad, saziva i vodi sjednice učiteljskog vijeća,u suradnji s učiteljskim vijećem predlaže 

školski kurikulum, 
- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvršavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih 

obveza iz radnog odnosa, 
- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima učenika i radnika Škole, 
- odgovara za sigurnost učenika, učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika, 
- surađuje s učenicima i roditeljima, 
- surađuje s osnivačem, tijelima državne uprave, ustanovama i drugim tijelima, 
- nadzire pravodobno i točno unošenje podataka u elektronsku maticu, 
- izdaje radne naloge radnicima, 
- imenuje razrednike, 
- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu, 
- izvješćuje Školski odbor i osnivača o nalazima i odlukama tijela upravnog i stručnog nadzora, 
- saziva i vodi sjednice Učiteljskog vijeća, 
- odlučuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava pojedinačne vrijednosti do 70.000,00 kuna te o 

radovima u prostoru do 70.000,00 kuna,  
- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, drugim propisima, Statutom i općim aktima Škole. 
 

Članak 57. 
 
Ravnatelj može osnivati radne skupine za razradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga rada. 

 
Članak 58. 

 
 Za ravnatelja Škole može biti izabrana osoba koja: 

- ima završen sveučilišni diplomski studij, 
- ispunjava uvjete za učitelja ili stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se natječe za 

ravnatelja, 
- ima najmanje 8 godina staža osiguranja u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 5 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim ustanovama, 

- ima licenciju za rad ravnatelja. 
 

Članak 59. 
Odluku o raspisivanju natječaja za izbor ravnatelja donosi Školski odbor najkasnije tri mjeseca 

prije isteka mandata ravnatelja. 
Natječaj se objavljuje u dnevnom tisku na način da može biti dostupan svim zainteresiranim 

kandidatima na području Republike Hrvatske. 
 

Članak 60. 
 Odluku o imenovanju ravnatelja donosi Školski odbor, uz prethodnu suglasnost ministra. 

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana za 
ravnatelja. 
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Članak 61. 
 
 Tekst javnog natječaja za imenovanje ravnatelja posebice sadrži: 

- uvjete koje mora ispunjavati kandidat, 
- vrijeme na koje se imenuje,  
- rok do kojeg se primaju ponude kandidata, uz naznaku “za natječaj za imenovanje 

ravnatelja - ne otvarati”, 
- dokumente kojima kandidat dokazuje uvjete koje mora ispunjavati, 
- rok u kojem se kandidat obavještava o izboru. 

 
Članak 62. 

 
Prijave na natječaj Škola je dužna urudžbirati neotvorene. Prijave otvara predsjednik Školskog 

odbora na sjednici Školskog odbora.  
Nakon otvaranja prijava, Školski odbor utvrđuje: 

- koji kandidati ispunjavaju uvjete natječaja,  
- jesu li prijave dostavljene u propisanom roku, i  
- jesu li prijave potpune. 

Nakon toga, Školski odbor sastavlja izbornu listu. 
Školski odbor može s kandidatima s izborne liste  obaviti razgovore, o čemu se sastavlja 

poseban zapisnik. 
 
 

Članak 63. 
 
Glasovanje o kandidatima s izborne liste je tajno i obavlja se putem glasačkih listića. Broj 

listića mora odgovarati broju članova Školskog odbora nazočnih na sjednici na kojoj se provodi 
glasovanje. 

Kandidati s izborne liste upisuju se u glasački listić abecednim redom njihovih prezimena. 
Glasovanje se obavlja zaokruživanjem  rednog broja ispred prezimena kandidata. 
Važeći je glasački listić na kojem je zaokružen samo jedan kandidat. 

 
Članak 64. 

 
Za ravnatelja Škole izabran je onaj kandidat za kojeg je glasovala većina od ukupnog broja 

članova Školskog odbora. 
U slučaju kada se glasovanje provodi samo o jednom kandidatu, a isti nije dobio potrebnu 

većinu glasova, natječajni se postupak ponavlja. 
U slučaju kada se glasovanje provodi o više kandidata od kojih niti jedan nije dobio potrebnu 

većinu glasova, glasanje se ponavlja, na način da se u ponovljenom postupku glasuje za dva kandidata 
koja su u prvom krugu dobila najveći broj glasova. Ako ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od 
kandidata ne dobije potrebnu većinu glasova, natječajni postupak se ponavlja. 

 
Članak 65. 

 
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran 

natječaj će se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja imenovat će se 
vršitelj dužnosti ravnatelja, ali najduže do godine dana. 

Vršitelj dužnosti ima sva prava i obveze ravnatelja. 
Za vršitelja dužnosti ne može biti imenovana osoba za koju je u natječajnom postupku za izbor 

ravnatelja ministar uskratio prethodnu suglasnost. 
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Članak 66. 

 
Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa predsjednik Školskog odbora. 

 
Članak 67. 

 
Ravnatelj može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata na kojeg je imenovan u 

slučajevima i na način utvrđen zakonom.  
Prijedlog za razrješenje ravnatelja mogu Školskom odboru podnijeti najmanje četiri člana 

Školskog odbora i prosvjetni inspektor sukladno zakonu. 
Školski odbor prije donošenja odluke o razrješenju, dužan je ravnatelju omogućiti da se izjasni 

o razlozima za razrješenje. 
O prijedlogu za razrješenje ravnatelja članovi Školskog odbora odlučit će tajnim glasovanjem. 

 
Članak 68. 

 
U slučaju razrješenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan, Školski odbor 

imenovat će vršitelja dužnosti ravnatelja. 
U slučaju iz stavka 1. ovoga članka, Škola je dužna raspisati natječaj za ravnatelja u roku od 

30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti. 
  Za vršitelja dužnosti ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za učitelja 
odnosno stručnog suradnika. 

 
3. Stručna tijela 

 
Članak 69. 

 
 Stručna tijela Škole su Učiteljsko vijeće i Razredno vijeće. 
 

Članak 70. 
 
 Učiteljsko vijeće čine učitelji i stručni suradnici Škole te ravnatelj Škole. 
 Učiteljsko vijeće:  

- raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima Škole, razreda i razrednih odjela, 
- brine o uspješnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja, 
- predlaže školski kurikulum, 
- analizira rad i rezultate odgojno-obrazovnog rada te daje Školskom odboru i ravnatelju 
  mišljenja i prijedloge u svezi s organizacijom rada i uvjetima za obavljanje djelatnosti Škole, 
- predlaže imenovanje razrednika, 
- osniva stručne aktive i imenuje njihove voditelje, 
- odlučuje o pohvalama i nagradama učenicima, 
- izriče pedagoške mjere za koje je ovlašteno, 
- obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima Škole. 
Učiteljsko vijeće radi na sjednicama. Zapisnik vodi osoba koju odredi ravnatelj Škole. 
Sjednice Učiteljskog vijeća saziva i njima rukovodi ravnatelj. 
Učiteljsko vijeće donosi odluke većinom glasova prisutnih članova. 
 

Članak 71. 
 
Razredno vijeće čine učitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu. 
Razredno vijeće: 
- raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima razreda, 
- brine o uspješnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu i u tu 

svrhu surađuje s razrednikom,  
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- utvrđuje ocjene iz vladanja učenika razrednog odjela, 
- predlaže izlete i ekskurzije razrednog odjela, 
- obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom Škole i drugim općim aktima 

Škole. 
Razredno vijeće saziva razrednik razrednog odjela koji ujedno rukovodi radom sjednice.  
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova.  
U slučaju potrebe, sjednicu razrednog vijeća može sazvati i ravnatelj Škole. 

 
VII. VIJEĆE RODITELJA 

 
Članak 72. 

 
U Školi se ustrojava Vijeće roditelja. 
Vijeće roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja učenika razrednih odjela Škole. 
Roditelji učenika svakog razrednog odjela biraju na roditeljskom sastanku između sebe u 

Vijeće roditelja jednog predstavnika.  
Izbor predstavnika roditelja iz stavka 2. ovoga članka obavlja se javnim glasovanjem na 

sastanku razrednog odjela. 
Svaki roditelj može predložiti kandidata za predstavnika roditelja u Vijeće roditelja. 
Nakon što se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predstavnika roditelja, pristupa se 

glasovanju.  
Za člana Vijeća roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najveći broj glasova 

nazočnih roditelja. 
Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela. 
 

Članak 73.  
 
Vijeće roditelja smatra se konstituiranim izborom predsjednika Vijeća roditelja. 
Do izbora predsjednika Vijeća, radom Vijeća rukovodi ravnatelj Škole.  
Predsjednik Vijeća bira se javnim glasovanjem. Za predsjednika je izabran član Vijeća 

roditelja koji dobije najveći broj glasova prisutnih članova Vijeća roditelja.  
Zamjenik predsjednika Vijeća roditelja bira se na način i po postupku koji je određen za izbor 

predsjednika Vijeća roditelja. 
 

Članak 74. 
 
Mandat članova Vijeća roditelja traje četiri školske godine.  
Član Vijeća roditelja može biti razriješen prije isteka mandata: 

- ako sam zatraži razrješenje, 
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog učenika Škole. 

U slučaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili više članova Vijeća roditelja, imenuje 
se novi član Vijeća roditelja na način i po postupku utvrđen člankom 72. ovoga Statuta. 
 

Članak 75. 
 
Vijeće radi na sjednicama. 

 Vijeće: 
- daje mišljenje o prijedlogu školskog kurikuluma, godišnjeg plana i programa rada,  
- raspravlja o izvješćima ravnatelja o realizaciji školskog kurikuluma, godišnjeg plana 
  i programa rada Škole,  
- razmatra pritužbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,  
- predlaže mjere za unapređenje odgojno-obrazovnog rada,  
- predlaže svog člana u Školski odbor na način utvrđen ovim Statutom, 
- raspravlja i o drugim pitanjima značajnim za rad Škole. 
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova Vijeća roditelja. 
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Članak 76. 

  
Ravnatelj Škole dužan je u najkraćem roku izvijestiti Vijeće roditelja o svim pitanjima od općeg 
značaja za Školu.  
 

Članak 77. 
  
O radu Vijeća roditelja vodi se zapisnik. 

Tajnik Škole vodi zapisnik i obavlja administrativne poslove u svezi s radom Vijeća roditelja. 
 
 
VIII. VIJEĆE UČENIKA  

 
Članak 78. 

  
U Školi se osniva Vijeće učenika koje čine predstavnici učenika svakog razrednog odjela. 

 Učenici razrednog odjela na početku nastavne godine iz svojih redova u Vijeće učenika biraju 
jednog predstavnika razrednog odjela za tekuću školsku godinu.  

Izbor predstavnika razrednog odjela iz stavka 2. ovoga članka obavlja se javnim glasovanjem 
na satu razrednika. 

Za člana Vijeća učenika izabran je predstavnik učenika koji je dobio najveći broj glasova 
prisutnih učenika. 

Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela. 
 

Članak 79.  
  
Prvu sjednicu Vijeća učenika saziva ravnatelj Škole. 

Vijeće učenika smatra se konstituiranim izborom predsjednika Vijeća učenika. 
Do izbora predsjednika Vijeća, radom Vijeća rukovodi ravnatelj Škole.  
Predsjednik Vijeća bira se javnim glasovanjem. Za predsjednika je izabran član Vijeća 

učenika koji dobije najveći broj glasova prisutnih članova Vijeća učenika.  
Zamjenik predsjednika Vijeća učenika bira se na način i po postupku koji je određen za izbor 

predsjednika Vijeća učenika. 
 

Članak 80. 
  
Predsjednik Vijeća učenika predstavlja Vijeće učenika, štiti i promiče interese učenika i  sudjeluje u 
radu tijela Škole kada se odlučuje o pravima i obvezama učenika, bez prava odlučivanja. 
 

Članak 81. 
  
Vijeće učenika: 

− promiče interese učenika i predlaže mjere za poboljšanje prava i interesa učenika, 
− daje sugestije glede provedbi izleta i ekskurzija, 
− daje prijedloge pri provedbi kućnoga reda, 
− raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo   

unapređenje, 
− daje pritužbe ravnatelju škole, Učiteljskom vijeću i Školskom odboru glede statusa i 

položaja učenika, 
− raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima važnim za prava, obveze i interese 

učenika. 
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IX. UČENICI 
 

1. Upis djece 
 

Članak 82. 
 
U prvi razred obveznog osnovnog obrazovanja upisuju se djeca koja do 1. travnja tekuće 

godine imaju navršenih šest godina života. 
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, u prvi razred obveznog osnovnog obrazovanja 

može se, na zahtjev roditelja, upisati i dijete koje do 31. ožujka tekuće godine nema navršenih šest 
godina života,  ako to odobri Ured državne uprave na prijedlog stručnog povjerenstva. 

Upis djece u osnovnu školu, Škola provodi prema planu upisa kojeg donosi Ured državne 
uprave, na temelju upisnih područja utvrđenih sukladno zakonu. 
 

Članak 83. 
 
U prvi razred obveznog osnovnog obrazovanja, Škola će upisati samo djecu za koju je stručno 

povjerenstvo utvrdilo da su psihofizički sposobna za upis u prvi razred. 
 

Članak 84. 
 
Redovni upis u prvi razred Škola provodi u lipnju. 
Upis učenika provodi jedno ili više školskih povjerenstva, koje imenuje ravnatelj. 

 
Članak 85. 

 
Za upis djeteta u prvi razred roditelj je dužan dostaviti Školi sljedeću dokumentaciju: izvod iz 

matične knjige rođenih, domovnicu, uvjerenje o prebivalištu ili boravištu djeteta .te druge podatke radi 
popunjavanja pedagoške dokumentacije propisane zakonom. 

Školi dostavlja odgovarajuće podatke o učeniku i Ured državne uprave. 
Osim dokumentacije iz stavka 1. i 2. ovoga članka, školsko povjerenstvo prikuplja i podatke o 

socijalnom i zdravstvenom položaju djeteta značajnim za praćenje razvoja učenika.  
 

Članak 86. 
 
Dijete državljana Republike Hrvatske koji se vraća iz inozemstva i započinje odnosno 

nastavlja osnovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Škola će radi nastavka naobrazbe upisati u 
odgovarajući razred temeljem rješenja o priznavanju istovrijednosti svjedodžbe stečene u inozemstvu. 

Odredba stavka 1. ovoga članka na odgovarajući se način primjenjuje i na druge osobe 
utvrđene zakonom (azilanti i drugi).  
 

Članak 87. 
 
Učeniku od prvog do četvrtog razreda osnovne škole  uspjeh se evidentira u učeničku knjižicu. 
Učeniku od petog do osmog razreda osnovne škole, na kraju svake školske godine izdaje se 

razredna svjedodžba, a svjedodžba osmog razreda je isprava o završetku osnovne škole. 
 

Članak 88. 
 
Na zahtjev roditelja, ravnatelj Škole će učenika koji je pohađao nastavu u drugoj osnovnoj 

školi, upisati u odgovarajući razred Škole. 
Učenik prelazi iz jedne škole u drugu na temelju prevodnice. 
Škola iz koje učenik odlazi izdaje prevodnicu i ispisuje učenika u roku od sedam dana od dana 

primitka obavijesti o upisu učenika u drugu školu. 
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2. Prava i obveze učenika 

 
Članak 89. 

 
Prava učenika su: 
- pravo na obaviještenost o svim pitanjima koja se na njega odnose, 
- pravo na savjet i pomoć u rješavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu, 
- pravo na uvažavanje njegovog mišljenja, 
- pravo na pomoć drugih učenika Škole, 
- pravo na pritužbu koju može predati razredniku, učiteljima, ravnatelju ili Školskom 

odboru, 
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeća učenika te u izradi i provedbi kućnog reda, 
- pravo na predlaganje poboljšanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog 

rada. 
 

Članak 90. 
 
Obveze učenika su: 
- redovito pohađanje obvezne nastave i drugih izabranih oblika obrazovnog rada,  
- savjesno učiti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu, 
- pridržavanje pravila kućnog reda, 
- ispunjavanje uputa učitelja, stručnih suradnika, ravnatelja i drugih radnika škole, u skladu 

s propisima i kućnim redom,  
- čuvanje udžbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava, 
- čuvanje imovine koju koristi te imovine drugih učenika i radnika Škole. 
- njegovanje humanih odnosa među učenicima, učiteljima i drugim radnicima Škole. 
 

Članak 91. 
 
Izostanke i zakašnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada učenik je dužan 

pravodobno opravdati ispričnicom roditelja ili liječnika. 
Učenik može izostati s nastave prema odobrenju: 
- učitelja s njegovog sata, 
- razrednika do tri radna dana, 
- ravnatelja do sedam radnih dana, 
- Učiteljskog vijeća više od sedam radnih dana. 
 

Članak 92. 
 
Ako učenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvršava druge obveze, razrednik će zatražiti 

od roditelja objašnjenje o razlozima učenikovog neizvršavanja obveza. 
Pod neredovitim dolaskom u Školu smatra se neopravdan izostanak tri dana neprekidno ili 

osam dana tijekom jednog mjeseca. 
O učenicima koji ne pohađaju školu ili neredovito pohađaju školu, ravnatelj je dužan izvijestiti 

Ured državne uprave i Centar za socijalnu skrb. 
 
3. Obveza zaštite prava učenika 

 
Članak 93. 

 
Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici Škole dužni su poduzimati mjere zaštite prava 

učenika te o svakom kršenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duševnog nasilja, spolne 
zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja i izrabljivanja učenika, odmah 
izvijestiti ravnatelja Škole, koji je to dužan javiti nadležnim tijelima sukladno propisima. 
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4. Praćenje i ocjenjivanje učeničkih postignuća 

 
Članak 94. 

 
Uspjeh redovitih učenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave. 
Na osnovi praćenja i ocjenjivanja učenika tijekom polugodišta i nastavne godine, učenik se 

ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja. 
Zaključnu ocjenu iz svakog pojedinog nastavnog predmeta utvrđuje učitelj javno u razrednom 

odjelu, na polugodištu i na kraju nastavne godine a ocjenu iz vladanja razrednik. 
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojčane: odličan (5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i 

nedovoljan (1). Sve ocjene osim ocjene nedovoljan (1) su prolazne. 
Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loše. 
Učenik koji zbog zdravstvenog stanja ne može sudjelovati u određenoj školskoj aktivnosti ili 

nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje štetilo njegovom zdravlju, može se privremeno ili trajno 
osloboditi od pohađanja određenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u školskoj aktivnosti.  

Učeniku koji je oslobođen pohađanja nastave iz određenog nastavnog predmeta umjesto 
ocjene upisuje se „oslobođen“. 

Odluku o oslobađanju učenika donosi Učiteljsko vijeće na prijedlog liječnika primarne 
zdravstvene zaštite. 

 
Članak 95. 

 
Učenik koji na kraju školske godine ima prolazne ocjene iz svakog nastavnog predmeta 

prelazi u viši razred. 
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, u viši razred može prijeći učenik od prvog do 

trećeg razreda osnovne škole koji je na kraju nastavne godine iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen 
ocjenom nedovoljan (1). 

Učenik iz  stavka  2. ovoga članka ne može prijeći dva puta u viši razred ako ima ocjenu 
nedovoljan iz istog predmeta. 

Odluku o prelasku učenika u viši razred donosi Učiteljsko vijeće na prijedlog razrednika, a 
učeniku koji je prešao u viši razred priznaje se da je završio razred. 
 

Članak 96. 
  
Opći uspjeh utvrđuje se kao:odličan, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan. 
 Opći uspjeh učenika koji ima sve ocjene prolazne utvrđuje se aritmetičkom sredinom ocjena iz 
svih predmeta, i to ocjenom: 

- Odličan - ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50 
- vrlo dobar – ako ima srednju ocjenu 3,50 do 4,49 
- dobar – ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49 
- dovoljan – ako ima srednju ocjenu 2 do 2,49. 
Opći uspjeh učenika od prvog do četvrtog razreda osnovne škole utvrđuje razredni učitelj, a 

opći uspjeh učenika od petog razreda do završnog osmog razreda, na prijedlog razrednika, utvrđuje 
razredno vijeće. 

Učeniku se utvrđuje opći uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine zaključena 
ocjena nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta , odnosno ako nije položio popravni ispit u 
propisanim rokovima. 

Učenik kojemu je opći uspjeh utvrđen ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.  
 

Članak 97. 
 
Učenik ili roditelj učenika koji nije zadovoljan zaključnom ocjenom iz pojedinog nastavnog 

predmeta, ima pravo podnijeti zahtjev za preispitivanje ocjene Učiteljskom vijeću. 
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Obrazloženi zahtjev se podnosi Učiteljskom vijeću u roku od dva dana od dana priopćenja 

ocjene . 
Učiteljsko vijeće dužno je odlučiti o zahtjevu za preispitivanje ocjene najkasnije u roku od tri 

dana od dana primitka zahtjeva. 
 

Članak 98. 
 
Ako učenik ili roditelj i nakon preispitivanja ocjene nije zadovoljan ocjenom, učenik ili 

roditelj mogu podnijeti zahtjev za polaganje ispita pred povjerenstvom u roku od dva dana od 
priopćenja odluke Učiteljskog vijeća. 

Povjerenstvo određuje Učiteljsko vijeće. 
 

Članak 99. 
 
Povjerenstvo iz članka 98. ovoga Statuta čine tri člana, i to: 
- razrednik, predsjednik povjerenstva, 
- učitelj nastavnog predmeta iz kojega se polaže ispit ili učitelj razredne nastave ako ispit 

polaže učenik razredne nastave, ispitivač, 
- član Učiteljskog vijeća. 
 

Članak 100. 
 
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu. 
Učiteljsko vijeće određuje iz kojih će se nastavnih predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz 

kojih samo usmeni ispit. 
 

Članak 101. 
 
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta. 
Usmeni dio ispita traje najdulje 30  minuta. 
 
 

Članak 102. 
 
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrđuje povjerenstvo. 
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu, osim učitelja-ispitivača, postavljati i drugi članovi 

povjerenstva. 
 

Članak 103. 
 
Na kraju ispita, povjerenstvo utvrđuje ocjenu iz nastavnog predmeta kojeg učenik polaže, 

većinom glasova svih članova povjerenstva. 
Predsjednik povjerenstva dužan je utvrđenu ocjenu učeniku neposredno priopćiti nakon 

provedenog ispita. 
 

Članak 104. 
 
Ocjena povjerenstva je konačna. 
Protiv ocjene povjerenstva učenik ne može izjaviti žalbu odnosno zahtijevati polaganje ispita 

pred novim povjerenstvom. 
Ocjena povjerenstva ne može biti niža od zaključne ocjene protiv koje je podnesen zahtjev za 

preispitivanje. 
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Članak 105. 
 
O tijeku ispita učenika vodi se zapisnik. 
Zapisnik vodi član povjerenstva, a potpisuju ga svi članovi povjerenstva. 
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme održavanja ispita, osobni podaci o učeniku, pitanja na 

pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i utvrđena konačna ocjena. 
Sastavni dio zapisnika su pisani radovi učenika. 
Zapisnik o ispitu pohranjuje se u pismohrani Škole. 

 
Članak 106. 

 
Učenik četvrtog do osmog razreda koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz najviše dva 

predmeta ocjenom nedovoljan, ima pravo polagati popravni ispit.  
Učenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili više nastavnih predmeta 

kao i  učenik koji nije položio popravne ispite, upućuje se na ponavljanje razreda. 
 

Članak 107. 
 
Popravni ispiti polažu se krajem lipnja i kolovoza. 
Rokovi polaganja popravnih ispita utvrđuju se godišnjim planom i programom rada Škole. 
 

Članak 108. 
 
Popravni ispiti polažu se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj. 
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se odredbe članka od 99. do 105. ovoga Statuta. 
Učenik koji nije uspješno položio popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo polagati 

ispit u drugom ispitnom roku. 
 

Članak 109. 
 
Učenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohađati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili 

više predmeta, Razredno vijeće upućuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita. 
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga članka razumijevaju se: 
- bolest dužeg trajanja, 
- drugi opravdani razlozi koje kao takve utvrdi razredno vijeće. 

 Razredno vijeće donosi odluku o pristupanju učenika predmetnom odnosno razrednom ispitu i 
utvrđuje rokove polaganja ispita.  

Na  polaganje predmetnih i razrednih ispita primjenjuju se odredbe od 99. do 105. ovoga 
Statuta.  
 

Članak 110. 
 
Predmetni i razredni ispiti organiziraju se, u pravilu, krajem lipnja odnosno krajem kolovoza 

tekuće školske godine. 
 

Članak 111. 
 
Učeniku koji na razrednom ispitu položi dvije trećine nastavnih predmeta, ravnatelj može 

odobriti dodatni rok za polaganje preostalih nastavnih predmeta kojima učenik treba pristupiti do 
početka iduće školske godine. 
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Članak 112. 

 
Ako učenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili predmetnom 

odnosno razrednom ispitu u utvrđenom roku, Škola mu je dužna omogućiti polaganje ispita nakon 
prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu. 

Predmetni i razredni ispit učenik može polagati do početka sljedeće školske godine. 
 
5. Pedagoške mjere 

 
Članak 113. 

  
Učeniku se mogu izricati pedagoške mjere propisane zakonom.  
 

Članak 114. 
  
Učenici koji postižu iznimne rezultate mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni, odnosno nagrađeni. 
 

Članak 115. 
 
Pohvale su: usmene pohvale i pisane pohvale. 
Usmenu pohvalu razrednik može javno izreći učeniku zbog zalaganja u  izvršavanju školskih 

obveza i vladanja tijekom odgojno-obrazovnog rada. Usmena pohvala se u pravilu izriče na kraju 
nastavne godine. 

Pisanu pohvalu, na prijedlog razrednika, Razredno vijeće daje učeniku kojem je opći uspjeh 
utvrđen ocjenom odličan (5) i koji je uzornog vladanja. Pisana pohvala daje se učeniku u obliku 
pohvalnice prigodom uručivanja učeničke knjižice odnosno razredne svjedodžbe. 

Razredno vijeće može učeniku dati i pisanu pohvalu u obliku povelje, priznanja i slično, za 
njegova postignuća na natjecanjima,  izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima. 

 
Članak 116. 

  
Učeniku koji je ostvario ocjenu iz općeg uspjeha odličan, sa srednjom ocjenom 5,00 i uzornog je 

ponašanja, Učiteljsko vijeće na prijedlog Razrednog vijeća dodjeljuje nagradu.   Nagrada iz 
stavka 1. ovoga članka može biti u obliku knjige, albuma, fotografije, alata za rad, pribora za 
umjetničko stvaranje i slično, a dodjeljuje se prigodom uručivanja učeničke knjižice odnosno razredne 
svjedodžbe. 
  

Članak 117. 
 
Učiteljsko vijeće na prijedlog ravnatelja može dodijeliti pohvalu i nagradu učeniku, razredu ili 

skupini za postignuća  kojima su doprinijeli ugledu Škole.  
Učiteljsko vijeće će utvrditi oblik pohvale i nagrade te vrijeme njihove dodjele. 
 

Članak 118. 
 
Učiteljsko vijeće svake školske godine donosi odluku o učeniku generacije. 
Učenika završnog osmog razreda, koji je od prvog do osmog razreda ostvario opći uspjeh 

odličan s prosjekom ocjena 5,00 i ocjenu iz vladanja uzorno, Razredno vijeće predlaže Učiteljskom 
vijeću za učenika generacije. 

U slučaju kada je za učenika generacije predloženo više učenika, Učiteljsko vijeće osim uvjeta 
iz stavka 2. ovoga članka uzima u obzir i rezultate učenika u izvannastavnim, izvanškolskim  i 
humanitarnim aktivnostima te doprinosu u podizanju ugleda Škole. Nakon vrednovanja sveukupnih 
učenikovih aktivnosti, Učiteljsko vijeće donosi odluku o učeniku generacije. 
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Nakon donošenja odluke iz stavka 3. ovoga članka, učenik generacije se proglašava prigodom 

svečane dodjele razredne svjedodžbe učenicima osmih razreda.   
 

Članak 119. 
 
Učeniku se zbog povrede dužnosti, neispunjavanja obveza i nasilničkog ponašanja mogu izreći 

pedagoške mjere opomene, ukora, strogog ukora, odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog 
postupka i preseljenja u drugu osnovnu školu. 

 
Članak 120. 

 
Prijedlog za izricanje kaznenih pedagoških mjera može dati: 
- svaki učitelj i stručni suradnik, 
- Razredno vijeće,  
- ravnatelj. 

 
Članak 121. 

 
Prijedlog za donošenje pedagoških mjera ukora, strogog ukora i preseljenja u drugu školu 

podnosi se usmeno ili pisano tijelu koje je nadležno za izricanje te mjere. 
U prijedlogu se moraju  obrazložiti razlozi zbog kojih se predlaže donošenje pojedine 

pedagoške mjere, pri čemu je potrebno poštivati učenikovu mentalnu i socijalnu zrelost, opće stanje, 
osjetljivost i druge okolnosti koje utječu na njegov razvoj i voditi računa o svim činjenicama 
učenikovog razvoja, obiteljskim prilikama i sredini u kojoj učenik živi i radi. 

Izricanje pedagoških mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrašivanja, ponižavanja učenika 
ili povrede učenikove osobnosti od strane učitelja. 

 
Članak 122. 

 
Kaznene pedagoške mjere ne mogu se izreći razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini. 
 

Članak 123. 
 
Opomena se izriče zbog: 
- ometanja drugih učenika u učenju i praćenju nastave,  
- nediscipline na nastavi, 
- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti od 6 do 15 sati, 
- ometanja učitelja u vrijeme održavanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, 
- neredovitog nošenja školskog pribora, 
- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove mjere, 
Opomenu izriče razrednik. 
Opomene se upisuju u razrednu knjigu (imenik i dnevnik), u prostor predviđen za bilješke. 
 

Članak 124. 
 
Ukor se učeniku izriče zbog: 
- opetovanog neprimjerenog ponašanja prema vršnjacima i radnicima škole, 
- izazivanja sukoba, 
- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 16 do 25 

školskih sati, 
- ponavljanja povreda zbog kojih je izrečena pedagoška mjera opomene, 
- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove mjere, 
- oštećivanja školske imovine i imovine drugih učenika, radnika škole i građana. 
Ukor izriče Razredno vijeće na prijedlog razrednika ili drugog učitelja Razrednog vijeća. 
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Članak 125. 
 
Strogi ukor se izriče učeniku zbog: 
- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 26 do 40 

školskih sati, 
- trajnijeg izbjegavanja izvršavanja školskih obveza, 
- neprimjerenog ponašanja kojim se ugrožava sigurnost učenika, radnika škole i građana, 
- namjernog i trajnog uništavanja i falsificiranja pedagoške dokumentacije, 
- otuđivanja i težeg oštećivanja imovine škole, imovine drugih učenika, radnika škole i 

građana, 
- neprimjerenog ponašanja ili prouzrokovanja materijalne štete na izletu odnosno ekskurziji, 
- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove mjere, 
- ponavljanja povreda za koje je već učeniku izrečen ukor. 
Strogi ukor izriče Učiteljsko vijeće, na prijedlog Razrednog vijeća. 

 
Članak 126. 

 
 Pedagošku mjeru odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog postupka izriče 
Učiteljsko vijeće. 

Način provođenja mjere odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog postupka 
propisuje ministar. 

 
Članak 127. 

 
Učeniku se izriče pedagoška mjera preseljenja u drugu osnovnu školu, kada se utvrdi da škola 

nema više mogućnosti pozitivno djelovati na učenika. 
Opravdanim razlozima za izricanje pedagoške mjere preseljenju u drugu osnovnu školu 

smatraju se: 
- neopravdano izostajanje s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada više od 40 

školskih sati, 
- izazivanje ozbiljnijih verbalnih i fizičkih sukoba s drugim učenicima, učiteljima ili drugim 

radnicima škole, 
- uživanje raznih opijata ili njihovo unošenje u školu, 
- namjerno nanošenje veće štete školi, učenicima, učiteljima, drugim radnicima škole ili 

građanima, 
- protupravno prisvajanje imovine Škole, imovine radnika škole ili ostalih građana, 
- višekratno ponavljanje povreda za koje se izriču mjere ukora i strogog ukora. 

 Pedagošku mjeru preseljenja u drugu školu izriče ravnatelj. 
 

Članak 128. 
 
O izrečenoj pedagoškoj mjeri preseljenja u drugu školu, Škola obavještava Ured državne 

uprave u Primorsko-goranskoj županiji koji je dužan u roku od 7 dana, odrediti osnovnu školu u kojoj 
učenik nastavlja školovanje. 

Učenika osnovne škole u pravilu se seli u školu čije upisno područje graniči s upisnim 
područjem škole iz koje se učenik seli.   
 

Članak 129. 
 
Pedagoške mjere izriču se za tekuću nastavnu godinu, osim mjere preseljenja u drugu školu, 

koja se izriče za tekuću školsku godinu ili za trajanja osnovnog obrazovanja. 
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Članak 130. 

 
Protiv izrečene pedagoške mjere roditelj ili staratelj učenika može, u roku od 15 dana od dana 

primitka obavijesti o izrečenoj mjeri, izjaviti žalbu. 
O žalbi na izrečenu pedagošku mjeru opomene odlučuje Razredno vijeće, ukora Učiteljsko 

vijeće, a strogog ukora, preseljenja u drugu školu i odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog 
postupka ravnatelj. 
 

Članak 131. 
 
 Na pokretanje i vođenje postupka te donošenje rješenja o izricanju pedagoške mjere 
primjenjuju se odredbe Zakona o općem upravnom postupku. 
 

Članak 132. 
 Izvršne pedagoške mjere evidentiraju se u pedagoškoj dokumentaciji (imeniku i dnevniku). 

Pedagoške mjere se ne upisuju u učeničku knjižicu i svjedodžbu. 
 

Članak 133. 
 
Prema učenicima kojima su tijela sudbene vlasti ili druga nadležna tijela izrekli mjere 

pojačanog nadzora, Škola je dužna postupiti u skladu s odlukama tih tijela. 
Škola je dužna u suradnji s  tijelima iz stavka 1. ovoga članka osigurati provođenje donijeti 

mjera. 
 

Članak 134. 
 
Tijela ovlaštena za predlaganje i donošenje pedagoških mjera dužna su nakon izricanja mjere 

pratiti uspjeh i ponašanje učenika i svojom aktivnošću nastojati da učenik ispravno shvati smisao 
izrečene mjere. 

Tijelo koje je donijelo mjeru može, ukoliko ocijeni da je donijeta mjera imala pozitivan učinak 
na učenika i postigla željenu svrhu, na kraju obrazovnog razdoblja donijeti odluku o brisanju izrečene 
mjere. 

 
 

X. SURADNJA SA SINDIKATOM 
 

Članak 135. 
 
Sindikalno organiziranje u Školi je slobodno. 
Škola je dužna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radničkog vijeća kao i 

ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, općim aktima Škole i kolektivnom ugovoru. 
 
 

XI. JAVNOST RADA 
 

Članak 136. 
 
Rad Škole je javan.  
Statut Škole i drugi opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči. 
Škola upoznaje javnost o organizaciji rada Škole, uvjetima rada i obavljanju poslova iz svoje 

djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priopćavanja. 
Uvid u dokumentaciju Škole te druge materijale u svezi s radom Škole, omogućit će se svakoj 

pravnoj ili fizičkoj osobi sukladno zakonu i općim aktima škole kojima se uređuje pravo na pristup 
informacijama. 
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Odredba stavka 4. ovoga članka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrže 

informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.  
 
 

XII. ZAŠTITA TAJNOSTI PODATAKA 
 

Članak 137. 
 
Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i općem 

aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga pravna osoba priopći Školi. 
Radnici Škole dužni su čuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na način saznanja o 

tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogućnosti uvida u takve podatke. 
Obveza čuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Školi, sukladno 

pozitivnim propisima. 
Obveza čuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i upravnim 

tijelima. 
 

Članak 138. 
 

Podaci koji su označeni kao tajni može nadležnom tijelu priopćiti ravnatelj ili osoba koju on za 
to ovlasti. 

 
 

XIII. IMOVINA ŠKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 

Članak 139. 
 
Financijsko poslovanje Škole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. 
 

Članak 140. 
 
Sredstva za financiranje djelatnosti Škole osiguravaju se iz državnog proračuna, proračuna 

Grada Rijeke, prihoda kojeg Škola ostvaruje obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim namjenskim 
prihodima, uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Škole, donacija i drugih izvora sukladno 
zakonu. 
 

Članak  141. 
 
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Škola ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta se dobit 

upotrebljava isključivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Škole, ako osnivač ne odluči drukčije.  
Sredstva za rad Škole koriste se samo za namjene utvrđene zakonom te financijskim planom i 

Godišnjim planom i programom rada. 
 

Članak 142. 
 

Za obveze preuzete u pravnom prometu Škola odgovara cjelokupnom svojom imovinom. 
Promet novčanih sredstava Škole obavlja se preko jedinstvenog žiro-računa.  

 
Članak 143. 

 
Škola donosi financijski plan prije početka godine na koju se odnosi. 

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za 
razdoblje najdulje za tri mjeseca. 
 Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Školski odbor. 

 25



 
Članak 144. 

 
Škola je proračunski korisnik i primjenjuje sustav proračunskog računovodstva. 
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvršavanje financijskog plana Škole  

je ravnatelj Škole. 
 

Članak 145. 
 
Škola je dužna podnijeti osnivaču i drugim tijelima određenim propisima polugodišnje 

financijsko izvješće i godišnji obračun. 
 

 
XIV. OPĆI  AKTI ŠKOLE 

 
Članak 146. 

 
Opći akti Škole su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se uređuju pojedina pitanja iz 

djelatnosti Škole. 
 

Članak 147. 
 
Školski odbor donosi sljedeće opće akte: 
- Statut, 
- Pravilnik o radu,  
- Pravilnik o zaštiti na radu, 
- Pravilnik o zaštiti od požara, 
- Pravilnik o radu Školske knjižnice, 
- Poslovnik o radu Školskog odbora, 
- Poslovnik o radu Vijeća roditelja, 
- Poslovnik o radu stručnih tijela,  
- Pravilnik o kućnom redu, 
- Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, i 
- ostale opće akte. 

 
Članak 148. 

 
Opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči Škole. 
Opći akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči, a iznimno 

ako je to propisano općim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, danom objave na oglasnoj ploči. 
 
 

XV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 149. 
 
Škola je dužna uskladiti opće akte s odredbama ovoga Statuta u roku od 30 dana od dana 

njegova stupanja na snagu. 
Do donošenja akata u smislu stavka 1. ovoga članka, ostaju na snazi postojeći opći akti Škole, 

ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom. 
 

Članak 150. 
            
Članovi Školskog odbora, prema odredbama ovoga Statuta, imenovat će se najkasnije do 1. ožujka 
2009. godine. 
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Do konstituiranja Školskog odbora prema odredbama ovoga Statuta, nastavlja s radom Školski 

odbor Škole imenovan sukladno odredbama dosadašnjeg Statuta Škole. 
 

Članak 151. 
 
Vijeće roditelja iz članka 72. ovoga Statuta utemeljit će se u roku od 30 dana od dana njegova 

stupanja na snagu. 
Do konstituiranja Vijeća roditelja prema odredbama ovoga Statuta, nastavlja s radom Vijeće 

roditelja izabrano sukladno odredbama dosadašnjeg Statuta. 
 

Članak 152. 
 
Vijeće učenika iz članka 78. ovoga Statuta utemeljit će se u roku od 30 dana od dana njegova 

stupanja na snagu. 
 

Članak 153. 
 
Odredba članka 58. ovoga Statuta  primjenjuje se  od 1. siječnja 2012. godine.  
Do 1. siječnja 2012. godine, u postupku izbora ravnatelja primjenjuju se  odredbe članaka 71.a 

stavka 1., 2., 3. i 4. te članka 88. stavka 2. Zakona o osnovnom školstvu ("Narodne novine" broj 
59/90,26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05). 

 
Članak 154. 

  
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Škole donesen 04. listopada 

2005. godine.  
 

Članak 155. 
  

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole. 
 
 

Klasa:  003-06/08-01/01  
Urbroj:  2170-55-01-08-2  
Rijeka, 10. listopada 2008.        
  
       Predsjednik Školskog odbora 
 

    _______________________ 
        Vlado Došen 

 
 
 

Na ovaj Statut osnivač je dao suglasnost _____________KLASA:_____________ 
URBROJ:____________ 

 
Utvrđuje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploči Škole dana ___________2008. 

godine te je stupa na snagu  ____________ 2008. godine. 
 

 
           Ravnatelj 
 
       ______________________ 

         Ivana Komen 
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Na temelju članka 98. i članka 162. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08) Školski odbor Osnovne škole-Scuola 
elementare «San Nicolò», na sjednici održanoj dana _________ donio je  
  

 S T A T U T 

OSNOVNE ŠKOLE – SCUOLA ELEMENTARE  

„SAN NICOLO” 

   

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
Ovim se Statutom uređuje status Osnovne škole – Scuola elementare „San Nicolò” (u 

daljnjem tekstu: Škola), naziv, sjedište i djelatnost, zastupanje i  predstavljanje, unutarnje 
ustrojstvo, ovlasti i način odlučivanja pojedinih tijela, izricanje pedagoških mjera i druga 
pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Škole. 
 

Članak 2. 
 Škola ima status javne ustanove koja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja 
obavlja kao javnu službu.  

Osnivač i vlasnik Škole je Grad Rijeka. 
 Osnovna škola – Scuola elementare “San Nicolò” je pravni sljednik Osnovne 
škole – Scuola elementare “Mario Gennari”, osnovane odlukom Narodnog odbora 
općine Rijeka broj 01-10750/1-63 od 18. svibnja 1963. godine, koja je sljednik 
Osnovne škole “Anita Garibaldi” -Školski okrug “San Nicolò” (Scuola elementare 
“Anita Garibaldi” – Circolo didattico “San Nicolò”), a koja je započela s radom školske 
1931./32. godine. 
 Temeljem Zakona o ustanovama Škola iz prethodnog stavka ovoga članka, 
postala je javna ustanova nad kojom je osnivačka prava stekla Republika Hrvatska. 
 Osnivačka prava nad Školom iz prethodnog stavka ovoga članka prenijeta su 
na Grad Rijeku Rješenjem Ministarstva prosvjete i športa Klasa:023-03/01-01/440, 
Ur.broj:531/1-01-01 od 12. studenoga 2001. godine. 
 Ustanova ima svojstvo pravne osobe, a upisana je  u sudski registar ustanova 
kod Trgovačkog suda u Rijeci pod matičnim brojem subjekta upisa broj MBS 
040063301 i u upisnik ustanova osnovnog školstva kojeg vodi Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i športa. 
 
 
II. NAZIV, SJEDIŠTE I DJELATNOST ŠKOLE 

Članak 3. 
Naziv Škole glasi: Osnovna škola – Scuola elementare „San Nicolò”. 
Škola upotrebljava i skraćeni naziv: OŠ – SE “San Nicolò”. 
Sjedište Škole je u Rijeci, u ulici Mirka Čurbega 18. 
Škola obvezno ističe naziv na zgradi u kojoj je njezino sjedište i na drugim zgradama 

u kojima obavlja svoju djelatnost. 
Odluku o promjeni naziva i sjedišta donosi Gradsko vijeće Grada Rijeke.  
Dan Škole obilježava se u mjesecu prosincu, a nadnevak se određuje Godišnjim 

planom i programom rada Škole. 
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Članak 4. 
 Škola obavlja djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja. 
 Djelatnost osnovnog obrazovanja obuhvaća opće obrazovanje te druge oblike 
obrazovanja djece i mladih za potrebe pripadnika talijanske nacionalne manjine u Republici 
Hrvatskoj na talijanskom jeziku te u odgovarajućem opsegu i na hrvatskom jeziku. 
 Odluku o promjeni djelatnosti donosi Gradsko vijeće Grada Rijeke. 
 

Članak 5. 
 Obvezno osnovno obrazovanje traje osam godina, a počinje upisom u prvi razred. 
 Osnovno obrazovanje obvezno je za svu djecu, u pravilu od šeste do petnaeste 
godine života.  
 

Članak 6. 
 Škola radi na temelju školskog kurikuluma te godišnjeg plana i programa rada koji se 
donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa. 
 

Članak 7. 
 Školski kurikulum sadrži dugoročni i kratkoročni plan i program Škole s 
izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima, nastavni plan i program izbornih predmeta i 
druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema smjernicama hrvatskog 
nacionalnog obrazovnog standarda. 
 Školski kurikulum donosi Školski odbor do 15. rujna tekuće školske godine na 
prijedlog Učiteljskog vijeća i ravnatelja. 
 Školski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i učeniku u pisanom obliku. 
 

Članak 8. 
 Prije predlaganja školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada, Ravnatelj će 
od Vijeća roditelja zatražiti da u određenom roku dostavi mišljenje o prijedlogu Školskog 
kurikuluma i Godišnjeg plana i programa.  
 Ako Vijeće roditelja ne dostavi svoje mišljenje u datom roku, smatra se da Vijeće 
roditelja nema primjedbi na prijedlog školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada.  
 

Članak 9. 
 Godišnjim planom i programom rada Škole utvrđuju se mjesto, vrijeme, način i 
izvršitelji poslova te drugi podaci u funkciji njezinog odgojno-obrazovnog rada i poslovanja. 
 Godišnji plan i program rada donosi Školski odbor do 30. rujna tekuće školske godine 
na prijedlog ravnatelja. 
 

Članak 10. 
 Škola radi u petodnevnom radnom tjednu u jednoj smjeni.  
 Za učenike razredne nastave Škola organizira odgojno-obrazovni rad kao 
cjelodnevnu nastavu ili s produženim boravkom u skladu s osiguranim financijskim 
sredstvima, ako to dopuštaju prostorni, kadrovski i drugi uvjeti rada.  
 Promjene u radu i organizaciji Škola je dužna pravodobno najaviti učenicima, 
roditeljima, osnivaču i  Uredu državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji nadležnom za 
poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ured državne uprave). 
 

Članak 11. 
 Nastava se izvodi na hrvatskom i talijanskom jeziku i latiničnom pismu. 
 

Članak 12. 
Nastava se organizira po razredima, a neposredno izvodi u razrednom odjelu i 

obrazovnoj skupini: u odjelima od I.do VIII. razreda na talijanskom jeziku i od I.do IV. razreda 
na hrvatskom jeziku. 
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 Nastavnim planom i programom utvrđuje se tjedni i godišnji broj nastavnih sati za 
obvezne i izborne nastavne predmete, raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati po 
predmetima i ukupni tjedni i godišnji broj sati te ciljevi, zadaće i sadržaji svakog nastavnog 
predmeta. 
 

Članak 13. 
 Prema Godišnjem planu i programu rada Škole i Školskom kurikulumu, Škola može 
izvoditi poludnevne, jednodnevne i višednevne odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, 
ekskurzije i drugo).  
 Za svaku aktivnost iz stavka 1. ovoga članka, Škola je dužna izraditi detaljan program 
aktivnosti s ciljevima, načinom realizacije, vremenikom, troškovnikom, načinom financiranja i 
načinom vrednovanja te zatražiti pisanu suglasnost roditelja. 
 Voditelj izleta odnosno ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvješće o provedenom 
izletu odnosno ekskurziji. 
 

Članak 14. 
 Radi zadovoljavanja različitih potreba i interesa učenika u Školi se izvode 
izvannastavne aktivnosti koje se planiraju Školskim kurikulumom, Godišnjim planom i 
programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Školi. 
 Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za učenika, ali se učeniku mogu priznati kao 
ispunjavanje školskih obveza. 
 Učenik može biti uključen i u izvanškolske aktivnosti, koje se učeniku mogu priznati 
kao ispunjavanje školskih obveza. 
 

Članak 15. 
 Škola može osnovati učeničku zadrugu (u daljnjem tekstu: Zadruga) kao oblik 
izvannastavne aktivnosti sukladno propisima i ovom Statutu.   
 Zadruga pridonosi postizanju odgojno-obrazovnih i društveno-gospodarskih svrha 
Škole putem koje se omogućuje stjecanje radnoga, ekološkoga, gospodarsko-
poduzetničkog, društvenog odgoja i obrazovanja te razvoj sposobnosti i korisno provođenje 
slobodnog vremena. 
 

Članak 16. 
 Zadruga se osniva Odlukom o osnivanju učeničke zadruge koju donosi Školski odbor  
na prijedlog ravnatelja i Učiteljskog vijeća.    

Prije podnošenja prijedloga iz stavka 1. ovoga članka, Ravnatelj i Učiteljsko vijeće 
dužni su utvrditi da postoji interes učenika o osnivanju Zadruge.  
  

Članak 17. 
 Sredstva stečena prometom proizvoda i usluga učeničke zadruge posebno se 
evidentiraju i mogu se koristiti isključivo za rad Zadruge i unapređenje odgojno- obrazovnog 
rada Škole.  
  

Članak 18. 
 Škola može osnivati učenički klub i društvo (u daljnjem tekstu: Učenički klub) kao 
oblik izvannastavne i izvanškolske  učeničke aktivnosti, sukladno propisima i ovom Statutu. 
 Učenički klub osniva se Odlukom o osnivanju Učeničkog kluba koju donosi Školski 
odbor na prijedlog ravnatelja i Učiteljskog vijeća.  
 Prije podnošenja prijedloga iz stavka 1. ovoga članka Ravnatelj i Učiteljsko vijeće 
dužni su utvrditi da postoji interes učenika o osnivanju Učeničkog kluba.  
   

Članak 19. 
 Financijske, računovodstvene i druge administrativne poslove za potrebe Zadruge i 
Učeničkog kluba obavljat će administrativno-tehnička služba Škole. 
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Članak 20. 
 U ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnosti, Škola surađuje sa drugim školama, 
odgovarajućim ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama. 

Škola sudjeluje u organiziranju kulturnog života u mjesnoj samoupravi i oblicima rada 
za ostvarivanje interesa mladih u slobodnom vremenu kao što su kulturne, sportske 
manifestacije i drugo. 

Škola posebno njeguje suradnju sa Zajednicom Talijana– Comunità degli Italiani u 
Rijeci, Talijanskom unijom – Unione Italiana te školama i obrazovnim ustanovama Republike 
Italije, kao matične zemlje pripadnika talijanske nacionalne manjine, s ciljem očuvanja i 
promicanja kulturnog identiteta. 

 
Članak 21.  

Škola organizira prehranu učenika za vrijeme boravka u Školi u skladu s normativima 
koje propisuje ministarstvo nadležno za zdravstvo. 

 
Članak 22.  

 Škola ima knjižnicu. 
 Djelatnost knjižnice sastavni je dio obrazovnog procesa Škole. 
 Rad knjižnice mora odgovarati propisanim standardima, a uređuje se Pravilnikom o 
radu školske knjižnice. 
 
 
 III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ŠKOLE 

Članak 23. 
Školu zastupa i predstavlja ravnatelj.  
Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Školu u pravnom prometu. 

 Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi za zastupanje Škole u pravnom prometu u 
granicama svojih ovlasti. Punomoć se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se uređuju 
obvezni odnosi. 
 Ravnatelj Škole određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge 
dokumentacije. 
 

Članak 24. 
 U slučaju privremene spriječenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja 
zamjenjuje osoba koju iz reda članova Učiteljskog vijeća odredi Školski odbor. 
 Osobu iz stavka 1. ovoga članka Školski odbor određuje na prijedlog ravnatelja, a ako 
ravnatelj nije u mogućnosti dati prijedlog, na prijedlog Učiteljskog vijeća. 

Osoba koja je predložena da zamjenjuje ravnatelja dužna je dati pisanu suglasnost.  
 Školski odbor određuje osobu iz stavka 1. ovoga članka većinom glasova ukupnog 
broja članova. 
 Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i dužnosti obavljati one poslove 
ravnatelja čije se izvršenje ne može odgađati do ravnateljeva povratka. 
 

IV.  PEČATI I ŠTAMBILJI 

Članak 25. 
Škola ima: 
1.  Pečat s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika, promjera 38 i 25 mm, koji 
 sadrži naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i sjedište Škole. Pečat služi za 
 ovjeravanje javnih isprava koje izdaje Škola. 
2.  Pečate okruglog oblika promjera 38 i 25 mm koji sadrže naziv i sjedište Škole. 

 Pečati služe za redovito administrativno-financijsko poslovanje. 
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3.  Štambilj četvrtastog oblika, veličine 10 mm x 61 mm koji sadrže naziv i sjedište 
Škole. Štambilj se koristi u redovitom administrativno-financijskom poslovanju 
Škole. 

      4. Prijemni štambilj četvrtastog oblika, propisane veličine, na kojem je upisan 
  naziv Škole te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka 
  pismena.  
 
 Odluku o broju pečata i štambilja te način njihove uporabe donosi ravnatelj. 

Evidenciju o pečatima i štambiljima vodi tajnik Škole. 
 

 
V. UNUTARNJE USTROJSTVO 
 

Članak 26. 
U Školi se ustrojavaju sljedeće ustrojstvene cjeline: 
1. organizacijsko-razvojna služba, i  
2. administrativno-tehnička služba.  

 Organizacijsko-razvojna služba obavlja poslove u svezi s izvođenjem nastavnog 
plana i programa, potrebama i interesima učenika te promicanja stručno-pedagoškog rada 
Škole, sukladno zakonu, podzakonskim propisima i Godišnjem planu i programu rada Škole i 
školskim kurikulumom. 

 Administrativno-tehnička služba obavlja opće, pravne, kadrovske, računovodstvene i 
knjigovodstvene poslove, poslove vođenja i čuvanja pedagoške dokumentacije i evidencije, 
ostvarivanja prava učenika, roditelja i radnika, poslove tehničkog održavanja i rukovanja 
opremom i uređajima, poslove održavanja čistoće objekata i okoliša i druge poslove u skladu 
sa zakonom, podzakonskim propisima i Godišnjim planom i programom rada Škole. 

 
 

VI. TIJELA ŠKOLE 
 
1.Školski odbor 

 
Članak 27. 

Školom upravlja Školski odbor. 
Školski odbor ima devet članova.  
Osam članova Školskog odbora imenuje osnivač kako slijedi: 
- dva člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika na prijedlog 

Učiteljskog vijeća, 
- jednog člana Školskog odbora iz reda roditelja učenika koji nije radnik škole, na 

prijedlog Vijeća roditelja, 
- dva člana Školskog odbora na prijedlog Ureda državne uprave u Primorsko-

goranskoj županiji,  
- tri člana Školskog odbora samostalno. 

 Jednog člana Školskog odbora bira radničko vijeće. Ako radničko vijeće nije 
utemeljeno, jednog predstavnika u Školski odbor biraju radnici neposrednim i tajnim 
glasovanjem, na način propisan Zakonom o radu za izbor radničkog vijeća koje ima samo 
jednog člana.  

Najmanje pet članova Školskog odbora moraju biti iz redova pripadnika talijanske 
nacionalne manjine. Pripadnost talijanskoj nacionalnoj manjini kandidat dokazuje uvjerenjem 
iz Popisa birača koje izdaje nadležno državno tijelo za poslove opće uprave. 

Članovi Školskog odbora imenuju se odnosno biraju na vrijeme od četiri godine i 
mogu biti ponovno imenovani odnosno izabrani.  

Mandat članova teče od dana konstituiranja Školskog odbora. 
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Članak 28. 
Kandidat za člana Školskog odbora mora ispunjavati uvjete u pogledu stručne 

spreme utvrđene zakonom kojim se uređuje odgoj i obrazovanje. 
             Za člana Školskog odbora ne može biti imenovana odnosno izabrana osoba koja je 
pravomoćno osuđena odnosno protiv koje je pokrenut kazneni  postupak za neko od 
kaznenih djela propisanih zakonom iz stavka 1. ovoga članka.  
             Kandidati za članove Školskog odbora dužni su, prije imenovanja, dostaviti 
predlagatelju dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. i 2. ovoga članka.  
 Dokaze u smislu stavka 1. i 2. ovoga članka nisu dužni dostaviti kandidati koji su 
radnici Škole (iz reda učitelja, stručnih suradnika  i  radničkog vijeća). 
            Dokaz u smislu stavka 2. ovoga članka ne smije biti stariji od šest mjeseci od dana 
podnošenja prijedloga ovlaštenih predlagatelja.  
 Prijedloge kandidata za članove Školskog odbora, ovlašteni predlagatelji iz članka 27. 
stavka 3. ovoga Statuta podnose osnivaču nakon što utvrde da kandidati ispunjavaju uvjete 
utvrđene zakonom. 
  

Članak 29. 
 Osnivač svoje članove Školskog odbora imenuje na način propisan njegovim općim 
aktom.  
 

Članak 30. 
 Ured državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji dužan je dostaviti svoj prijedlog 
kandidata za dva člana Školskog odbora na zahtjev osnivača, a putem tijela određenog 
njegovim općim aktom. 

  
Članak 31. 

Prijedlog kandidata za članove Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika 
utvrđuje Učiteljsko vijeće. 

Za provođenje postupka utvrđivanja prijedloga kandidata, Učiteljsko vijeće imenuje 
Povjerenstvo od tri člana. Član povjerenstva ne može biti kandidat za člana Školskog 
odbora. 

Kandidata za člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika može 
istaknuti svaki član Učiteljskog vijeća. 

Učitelj i stručni suradnik može i sam istaknuti svoju kandidaturu. 
Postupak utvrđivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije 

isteka mandata Školskog odbora.  
Prijedlog kandidata kojeg je utvrdilo Učiteljsko vijeće, ravnatelj je dužan dostaviti 

osnivaču najkasnije sedam dana nakon održane sjednice Učiteljskog vijeća. 
 

Članak 32. 
Učitelj i stručni suradnik koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju kandidaturu i čiju je 

kandidaturu javnim glasovanjem podržala većina prisutnih članova Učiteljskog vijeća, 
Povjerenstvo upisuje u listu kandidata. 

Lista kandidata mora sadržavati najmanje četiri kandidata. 
Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena. 

 
Članak 33. 

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila većina svih članova Učiteljskog vijeća 
i ako mu nazoče svi članovi Povjerenstva. 

Članovi Povjerenstva upisuju svakog glasača u popis članova Učiteljskog vijeća. 
Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićima. 
Na glasačkom se listiću prezimena navode abecednim redom, a glasuje se na način 

da se zaokružuje broj ispred imena pojedinog kandidata. 
 

Članak 34. 
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Važeći je onaj glasački listić na kojem su zaokruženi redni brojevi ispred prezimena 
do najviše dva kandidata. 

Glasački listić na kome je zaokruženo tri ili više rednih brojeva ispred prezimena 
kandidata smatrat će se nevažećim. 
 

Članak 35. 
Dva kandidata koji su dobili najveći broj glasova, čine prijedlog Učiteljskog vijeća. 
U slučaju da dva ili više kandidata dobiju jednaki broj glasova, ponavlja se glasovanje 

u drugom krugu samo za te kandidate.  
O prijedlogu dva kandidata za člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih 

suradnika, zaposleni u Školi izvješćuju se putem oglasne ploče. 
 

Članak 36. 
 Ravnatelj Škole dužan je izvijestiti Vijeće roditelja o potrebi izbora jednog roditelja kao 
predstavnika roditelja u Školskom odboru. 
 

Članak 37. 
Prijedlog kandidata za člana Školskog odbora iz reda Vijeća roditelja koji nije radnik 

Škole utvrđuju roditelji na sjednici Vijeća roditelja.  
Svaki roditelj – član Vijeća može predložiti drugog roditelja – člana Vijeća ili     

istaknuti svoju kandidaturu za članstvo u Školskom odboru.   
Za provođenje postupka utvrđivanja prijedloga kandidata, Vijeće roditelja imenuje 

Povjerenstvo od tri člana. Član povjerenstva ne može se kandidirati za člana Školskog 
odbora. 

Postupak utvrđivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije 
isteka mandata Školskog odbora. 

Prijedlog kandidata kojeg je utvrdilo Vijeće roditelja, ravnatelj je dužan dostaviti 
osnivaču najkasnije sedam dana nakon održane sjednice Vijeća roditelja. 

 
Članak 38. 

Kandidatom se smatra svaki član Vijeća roditelja koji je prihvatio ili sam istaknuo 
svoju kandidaturu i čiju je kandidaturu javnim glasanjem podržala većina prisutnih članova 
Vijeća roditelja. 

Kandidata utvrđenog na način iz stavka 1. ovoga članka, Povjerenstvo upisuje u listu 
kandidata koja mora sadržavati najmanje 2 kandidata, a zatim na glasačke listiće abecednim 
redom njihovih prezimena. 
 

Članak 39. 
Glasovanje je pravovaljano ako mu nazoče svi članovi Povjerenstva.  
Članovi Povjerenstva upisuju svakog glasača u spisak članova Vijeća roditelja. 
Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićima. 
Na glasačkom se listiću prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasuje se 

na način da se zaokružuje broj ispred imena pojedinog kandidata. 
 

Članak 40. 
Važeći je onaj glasački listić na kojem su zaokružen redni broj ispred prezimena  

jednog kandidata. 
Glasački listić na kome je zaokruženo dva ili više rednih brojeva ispred prezimena 

kandidata smatrat će se nevažećim. 
 

Članak 41. 
U slučaju da dva ili više kandidata dobiju jednaki najveći broj glasova, ponavlja se 

glasanje u drugom krugu samo za te kandidate. 
Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za članove Školskog odbora iz reda 

Vijeća roditelja dostavlja se ravnatelju škole te ističe na oglasnoj ploči Škole. 
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Članak 42. 
Školski odbor se može konstituirati ako je imenovana većina članova Školskog 

odbora. 
Prvu konstituirajuću sjednicu novoizabranog Školskog odbora saziva ravnatelj 

najkasnije u roku 15 dana od dana nakon imenovanja većine članova Školskog odbora. 
Do izbora predsjednika sjednicu vodi najstariji član Školskog odbora. 
 

Članak 43. 
 Svaki član Školskog odbora može biti izabran za predsjednika. 

Predsjednika Školskog odbora biraju članovi Školskog odbora između sebe javnim 
glasovanjem.  

Svaki član Školskog odbora može za predsjednika predložiti jednog kandidata. Ako je 
istaknuto više kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob.  

Za predsjednika Školskog odbora izabran je kandidat za kojeg je glasovala većina od 
ukupnog broja članova Školskog odbora. 

Izborom predsjednika konstituiran je Školski odbor. 
Zamjenika predsjednika Školskog odbora bira se na način i po postupku koji je 

određen za predsjednika Školskog odbora. 
Mandat članova Školskog odbora teče od dana njegovog konstituiranja. 

  
Članak 44. 

Sjednice Školskog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik. 
Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se 

najmanje pet dana prije održavanja sjednice.  
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga članka, ako za to postoje opravdani razlozi, 

poziv za sjednicu može se uputiti telefaksom ili telefonom najmanje dva dana prije 
održavanja sjednice. 
 

Članak 45. 
Sjednici Školskog odbora dužan je prisustvovati i ravnatelj Škole, bez prava 

odlučivanja. 
Sjednici Školskog odbora kao gosti mogu prisustvovati svi oni koje je pozvao 

predsjednik Školskog odbora. 
Školski odbor može započeti sjednicu ako je na sjednici prisutna većina od ukupnog 

broja članova Školskog odbora.  
Nakon utvrđivanja broja prisutnih članova, sjednica započinje verifikacijom zapisnika 

s prošle sjednice i usvajanjem dnevnog reda. 
 

Članak 46. 
Odluke Školskog odbora pravovaljanje su ako za njih glasuje većina od ukupnog 

broja članova Školskog odbora. 
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Školski odbor ne odluči da o pojedinoj točki 

dnevnog reda glasuje tajno. 
 

Članak 47. 
O radu sjednice Školskog odbora vodi se zapisnik.  
Zapisnik vodi tajnik Škole.  
Zapisnik se obavezno dostavlja članovima Školskog odbora uz poziv i materijal za 

narednu sjednicu Školskog odbora. 
Način rada Školskog odbora pobliže se uređuje Poslovnikom o radu Školskog 

odbora. 
 

Članak 48. 
Školski odbor može osnivati radne skupine za razmatranje pitanja i pripremanja 

prijedloga akata iz svog djelokruga rada. 
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Članak 49. 

Odluke Školskog odbora koje su od interesa za radnike Škole, učenike i njihove 
roditelje, objavljuju se na oglasnoj ploči Škole.  

 
Članak 50. 

Školski odbor: 
- imenuje i razrješuje ravnatelja, 
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost osnivača, 
- donosi  druge opće akte Škole na prijedlog ravnatelja Škole, 
- donosi školski kurikulum na prijedlog učiteljskog vijeća i ravnatelja, 
- donosi Godišnji plan i program rada Škole na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo 

izvršavanje, 
- donosi financijski plan, polugodišnji i godišnji obračun na prijedlog ravnatelja, 
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Školi, 
- odlučuje o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa, 
- predlaže osnivaču promjenu djelatnosti i donošenje drugih odluka vezanih uz osnivačka 

prava,  
- odlučuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava pojedinačne vrijednosti od 70.000,00 do 

200.000,00 kuna te o tekućem, investicijskom i dodatnim ulaganjima u prostor čija je 
vrijednost od 70.000,00 do 200.000,00 kuna,  

- odlučuje uz suglasnost osnivača o nabavci i prodaji osnovnih sredstava čija pojedinačna 
vrijednost prelazi 200.000,00 kuna te o tekućem, investicijskom i dodatnim ulaganjima u 
prostor čija vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, 

- odlučuje o stjecanju, raspolaganju i otuđenju imovine ukoliko njezina pojedinačna 
vrijednost ne prelazi 200.000,00 kuna, a ako prelazi navedeni iznos potrebna je  
prethodna suglasnost osnivača, 

- daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima važnim za rad i sigurnost u 
Školi te donosi odluke i obavlja druge poslove, 

- razmatra rezultate obrazovnog rada, 
- razmatra predstavke i prijedloge građana u svezi s radom Škole, 
- donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i Statutom Škole. 
 

Članak 51. 
 Kada pojedinom članu Školskog odbora iz članka 27. ovoga Statuta mandat prestane 
prije isteka četverogodišnjeg razdoblja, provodi se ponovni postupak za izbor kandidata. 
 Na ponovni postupak za izbor kandidata primjenjuju se odredbe ovoga Statuta o 
izboru kandidata za članove Školskog odbora. 
 Novoimenovanom članu Školskog odbora mandat traje do isteka mandata člana 
Školskog odbora umjesto kojeg je imenovan. 
 

Članak 52. 
Članu Školskog odbora može prestati mandat i prije isteka vremena na koji je 

imenovan odnosno izabran: 
- ako sam zatraži razrješenje, 
- ako ne dolazi na sjednice Školskog odbora ili svojim radom  i ponašanjem nanosi štetu 

Školi, 
- članu izabranom iz reda Učiteljskog vijeća, ako mu prestane radni odnos u Školi, 
- članu izabranom iz reda Vijeća roditelja, ako njegovom djetetu prestane status učenika 

Škole u roku određenom zakonom,  
- članu izabranom iz reda Vijeća roditelja, ako se zaposli u Školi, 
- ako tijelo koje ga je predložilo u Školski odbor nije zadovoljno njegovim radom u 

Školskom odboru, 
- ako prosvjetni inspektor ili Školski odbor utvrde da član Školskog odbora ne ispunjava 

svoju dužnost sukladno propisima i općim aktima Škole,  
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- u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 
 Prijedlog za razrješenje člana Školskog odbora podnosi Školski odbor ili prosvjetna 

inspekcija, a o  razrješenju odlučuje tijelo koje ga je imenovalo. 
 Prijedlog za razrješenje člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika 
može dati najmanje 1/5 članova Učiteljskog vijeća, a prijedlog za razrješenje člana Školskog 
odbora iz reda Vijeća roditelja može predložiti najmanje 1/5 članova Vijeća roditelja. 
 Članu Školskog odbora koji je imenovan umjesto razrješenog člana mandat  traje do 
isteka mandata ostalih članova Školskog odbora. 
 

Članak 53. 
 Školski odbor može biti raspušten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz 
svojeg djelokruga u skladu sa zakonom ili statutom Škole ili ako te poslove obavlja na način 
koji ne omogućuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Škole. 
 Odluku o raspuštanju Školskog odbora donosi Ured državne uprave u Primorsko-
goranskoj županiji samostalno ili na zahtjev prosvjetnog inspektora na način propisan 
zakonom.  
 

Članak 54. 
 Odlukom o raspuštanju Školskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno 
zamjenjuje Školski odbor. 
 Na imenovanje povjerenstva, način njegova rada i njegove ovlasti  primjenjuju se 
odredbe zakona. 
 
2. Ravnatelj 
 

Članak 55. 
Ravnatelj je poslovodni i stručni voditelj Škole. 
 

Članak 56. 
Ravnatelj: 

- predlaže Školskom odboru Statut i druge opće akte, 
- organizira i vodi rad i poslovanje Škole, 
- predstavlja i zastupa Školu, 
- predlaže Školski kurikulum i Godišnji plan i program rada Škole, 
- predlaže financijski plan te polugodišnji i godišnji obračun, 
- provodi odluke osnivača, Školskog odbora i stručnih tijela, 
- posjećuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad učitelja, 

nastavnika i stručnih suradnika te osigurava njihovo stručno osposobljavanje i 
usavršavanje, 

- planira rad, saziva i vodi sjednice učiteljskog vijeća, u suradnji s učiteljskim vijećem 
predlaže školski kurikulum, 

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvršavanja poslova ili zbog neispunjavanja 
drugih obveza iz radnog odnosa, 

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima učenika i radnika Škole, 
- odgovara za sigurnost učenika, učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika, 
- surađuje s učenicima i roditeljima, 
- surađuje s osnivačem, tijelima državne uprave, ustanovama i drugim tijelima, 
- nadzire pravodobno i točno unošenje podataka u elektronsku maticu, 
- izdaje radne naloge radnicima, 
- imenuje razrednike, 
- imenuje voditelje područnih škola, 
- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu, 
- izvješćuje Školski odbor i osnivača o nalazima i odlukama tijela upravnog i stručnog 

nadzora, 
- saziva i vodi sjednice Učiteljskog vijeća, 
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- odlučuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava pojedinačne vrijednosti do 70.000,00 
kuna te o radovima u prostoru do 70.000,00 kuna,  

- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, drugim propisima, Statutom i općim aktima 
Škole. 

 
Članak 57. 

Ravnatelj može osnivati radne skupine za razradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga 
rada. 
 

Članak 58. 
 Za ravnatelja Škole može biti izabrana osoba koja: 

- ima završen sveučilišni diplomski studij, 
- ispunjava uvjete za učitelja ili stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 

natječe za ravnatelja, 
- ima najmanje 8 godina staža osiguranja u školskim ili drugim ustanovama u 

sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od 
čega najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama, 

- ima licenciju za rad ravnatelja. 
- je pripadnik talijanske nacionalne manjine, odnosno koja nije iz reda nacionalne 

manjine ako u potpunosti vlada jezikom i pismom nacionalne manjine.  
Kandidat za ravnatelja koji nije iz reda pripadnika nacionalne manjine dokazuje 
da u potpunosti vlada jezikom i pismom nacionalne manjine, dokumentom 
izdanim od strane odgovarajućeg odsjeka Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Rijeci, nakon provedenog testiranja kandidata. 

 
Članak 59. 

Odluku o raspisivanju natječaja za izbor ravnatelja donosi Školski odbor najkasnije tri 
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja. 

Natječaj se objavljuje u dnevnom tisku na način da može biti dostupan svim 
zainteresiranim kandidatima na području Republike Hrvatske. 

 
Članak 60. 

 Odluku o imenovanju ravnatelja donosi Školski odbor, uz prethodnu suglasnost 
ministra. 

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja. 
 

Članak 61. 
 Tekst javnog natječaja za imenovanje ravnatelja posebice sadrži: 

- uvjete koje mora ispunjavati kandidat, 
- vrijeme na koje se imenuje,  
- rok do kojeg se primaju ponude kandidata, uz naznaku “za natječaj za 

imenovanje ravnatelja - ne otvarati”, 
- dokumente kojima kandidat dokazuje uvjete koje mora ispunjavati, 
- rok u kojem se kandidat obavještava o izboru. 

 
Članak 62. 

Prijave na natječaj Škola je dužna urudžbirati neotvorene. Prijave otvara predsjednik 
Školskog odbora na sjednici Školskog odbora.  

Nakon otvaranja prijava, Školski odbor utvrđuje: 
- koji kandidati ispunjavaju uvjete natječaja,  
- jesu li prijave dostavljene u propisanom roku, i  
- jesu li prijave potpune. 

Nakon toga, Školski odbor sastavlja izbornu listu. 
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Školski odbor može s kandidatima s izborne liste  obaviti razgovore, o čemu se 
sastavlja poseban zapisnik. 
 

Članak 63. 
Glasovanje o kandidatima s izborne liste je tajno i obavlja se putem glasačkih listića. 
Broj listića mora odgovarati broju članova Školskog odbora nazočnih na sjednici na 
kojoj se provodi glasovanje. 
Kandidati s izborne liste upisuju se u glasački listić abecednim redom njihovih 

prezimena. 
Glasovanje se obavlja zaokruživanjem  rednog broja ispred prezimena kandidata. 
Važeći je glasački listić na kojem je zaokružen samo jedan kandidat. 

 
Članak 64. 

Za ravnatelja Škole izabran je onaj kandidat za kojeg je glasovala većina od ukupnog 
broja članova Školskog odbora. 

U slučaju kada se glasovanje provodi samo o jednom kandidatu, a isti nije dobio 
potrebnu većinu glasova, natječajni se postupak ponavlja. 

U slučaju kada se glasovanje provodi o više kandidata od kojih niti jedan nije dobio 
potrebnu većinu glasova, glasanje se ponavlja, na način da se u ponovljenom postupku 
glasuje za dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najveći broj glasova. Ako ni u 
ponovljenom glasovanju niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu većinu glasova, 
natječajni postupak se ponavlja. 

 
Članak 65. 

Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran natječaj će se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja 
imenovat će se vršitelj dužnosti ravnatelja, ali najduže do godine dana. 

Vršitelj dužnosti ima sva prava i obveze ravnatelja. 
Za vršitelja dužnosti ne može biti imenovana osoba za koju je u natječajnom 

postupku za izbor ravnatelja ministar uskratio prethodnu suglasnost. 
 

Članak 66. 
Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa predsjednik Školskog odbora. 

 
Članak 67. 

Ravnatelj može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata na kojeg je imenovan u 
slučajevima i na način utvrđen zakonom.  

Prijedlog za razrješenje ravnatelja mogu Školskom odboru podnijeti najmanje četiri 
člana Školskog odbora i prosvjetni inspektor sukladno zakonu. 

Školski odbor prije donošenja odluke o razrješenju, dužan je ravnatelju omogućiti da 
se izjasni o razlozima za razrješenje. 

O prijedlogu za razrješenje ravnatelja članovi Školskog odbora odlučit će tajnim 
glasovanjem. 
 

Članak 68. 
U slučaju razrješenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan, Školski 

odbor imenovat će vršitelja dužnosti ravnatelja. 
U slučaju iz stavka 1. ovoga članka, Škola je dužna raspisati natječaj za ravnatelja u 

roku od 30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti. 
  Za vršitelja dužnosti ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za 
učitelja odnosno stručnog suradnika. 
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3. Stručna tijela 
 

Članak 69. 
 Stručna tijela Škole su Učiteljsko vijeće i Razredno vijeće. 
 
 

Članak 70. 
 Učiteljsko vijeće čine učitelji i stručni suradnici Škole te ravnatelj Škole. 
 Učiteljsko vijeće:  

- raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima Škole, razreda i razrednih odjela, 
- brine o uspješnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja, 
- predlaže školski kurikulum, 
- analizira rad i rezultate odgojno-obrazovnog rada te daje Školskom odboru i 

ravnatelju mišljenja i prijedloge u svezi s organizacijom rada i uvjetima za 
obavljanje djelatnosti Škole, 

- predlaže imenovanje razrednika, 
- osniva stručne aktive i imenuje njihove voditelje, 
- odlučuje o pohvalama i nagradama učenicima, 
- izriče pedagoške mjere za koje je ovlašteno, 
- obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom i drugim općim aktima 

Škole. 
Učiteljsko vijeće radi na sjednicama. Zapisnik vodi osoba koju odredi ravnatelj Škole. 
Sjednice Učiteljskog vijeća saziva i njima rukovodi ravnatelj. 
Učiteljsko vijeće donosi odluke većinom glasova prisutnih članova. 
 

Članak 71. 
Razredno vijeće čine učitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu. 
Razredno vijeće: 
- raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima razreda, 
- brine o uspješnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu i 

u tu svrhu surađuje s razrednikom,  
- utvrđuje ocjene iz vladanja učenika razrednog odjela, 
- predlaže izlete i ekskurzije razrednog odjela, 
- obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom Škole i drugim općim 

aktima Škole. 
Razredno vijeće saziva razrednik razrednog odjela koji ujedno rukovodi radom 

sjednice.  
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova.  
U slučaju potrebe, sjednicu razrednog vijeća može sazvati i ravnatelj Škole. 

 
 

VII. VIJEĆE RODITELJA 
 

Članak 72. 
U Školi se ustrojava Vijeće roditelja. 
Vijeće roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja učenika razrednih odjela 

Škole. 
Roditelji učenika svakog razrednog odjela biraju na roditeljskom sastanku između 

sebe u Vijeće roditelja jednog predstavnika.  
Izbor predstavnika roditelja iz stavka 2. ovoga članka obavlja se javnim glasovanjem 

na sastanku razrednog odjela. 
Svaki roditelj može predložiti kandidata za predstavnika roditelja u Vijeće roditelja. 
Nakon što se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predstavnika roditelja, pristupa se 

glasovanju.  
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Za člana Vijeća roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najveći broj 
glasova nazočnih roditelja. 

Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela. 
 

Članak 73.  
Vijeće roditelja smatra se konstituiranim izborom predsjednika Vijeća roditelja. 
Do izbora predsjednika Vijeća, radom Vijeća rukovodi ravnatelj Škole.  
Predsjednik Vijeća bira se javnim glasovanjem. Za predsjednika je izabran član 

Vijeća roditelja koji dobije najveći broj glasova prisutnih članova Vijeća roditelja.  
Zamjenik predsjednika Vijeća roditelja bira se na način i po postupku koji je određen 

za izbor predsjednika Vijeća roditelja. 
 

Članak 74. 
Mandat članova Vijeća roditelja traje četiri školske godine.  
Član Vijeća roditelja može biti razriješen prije isteka mandata: 

- ako sam zatraži razrješenje, 
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog učenika Škole. 

U slučaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili više članova Vijeća roditelja, 
imenuje se novi član Vijeća roditelja na način i po postupku utvrđen člankom 72. ovoga 
Statuta. 
 

Članak 75. 
Vijeće radi na sjednicama. 

 Vijeće: 
- daje mišljenje o prijedlogu školskog kurikuluma, godišnjeg plana i programa rada,  
- raspravlja o izvješćima ravnatelja o realizaciji školskog kurikuluma, godišnjeg 

plana i programa rada Škole,  
- razmatra pritužbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,  
- predlaže mjere za unapređenje odgojno-obrazovnog rada,  
- predlaže svog člana u Školski odbor na način utvrđen ovim Statutom, 
- raspravlja i o drugim pitanjima značajnim za rad Škole. 
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova Vijeća roditelja. 
 

Članak 76. 
 Ravnatelj Škole dužan je u najkraćem roku izvijestiti Vijeće roditelja o svim pitanjima 
od općeg značaja za Školu.  
 

Članak 77. 
 O radu Vijeća roditelja vodi se zapisnik. 

Tajnik Škole vodi zapisnik i obavlja administrativne poslove u svezi s radom Vijeća 
roditelja. 

 
VIII. VIJEĆE UČENIKA  
 

Članak 78. 
 U Školi se osniva Vijeće učenika koje čine predstavnici učenika svakog razrednog 
odjela. 
 Učenici razrednog odjela na početku nastavne godine iz svojih redova u Vijeće 
učenika biraju jednog predstavnika razrednog odjela za tekuću školsku godinu.  

Izbor predstavnika razrednog odjela iz stavka 2. ovoga članka obavlja se javnim 
glasovanjem na satu razrednika. 

Za člana Vijeća učenika izabran je predstavnik učenika koji je dobio najveći broj 
glasova prisutnih učenika. 

Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela. 
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Članak 79.  
 Prvu sjednicu Vijeća učenika saziva ravnatelj Škole. 

Vijeće učenika smatra se konstituiranim izborom predsjednika Vijeća učenika. 
Do izbora predsjednika Vijeća, radom Vijeća rukovodi ravnatelj Škole.  
Predsjednik Vijeća bira se javnim glasovanjem. Za predsjednika je izabran član 

Vijeća učenika koji dobije najveći broj glasova prisutnih članova Vijeća učenika.  
Zamjenik predsjednika Vijeća učenika bira se na način i po postupku koji je određen 

za izbor predsjednika Vijeća učenika. 
 

Članak 80. 
 Predsjednik Vijeća učenika predstavlja Vijeće učenika, štiti i promiče interese učenika 
i  sudjeluje u radu tijela Škole kada se odlučuje o pravima i obvezama učenika, bez prava 
odlučivanja. 
 

Članak 81. 
 Vijeće učenika: 

− promiče interese učenika i predlaže mjere za poboljšanje prava i interesa učenika, 
− daje sugestije glede provedbi izleta i ekskurzija, 
− daje prijedloge pri provedbi kućnoga reda, 
− raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo   

unapređenje, 
− daje pritužbe ravnatelju škole, Učiteljskom vijeću i Školskom odboru glede statusa 

i položaja učenika, 
− raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima važnim za prava, obveze i interese 

učenika. 
 

 
IX. UČENICI 
 
1. Upis djece 

 
Članak 82. 

U prvi razred obveznog osnovnog obrazovanja upisuju se djeca koja do 1. travnja 
tekuće godine imaju navršenih šest godina života. 

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, u prvi razred obveznog osnovnog 
obrazovanja može se, na zahtjev roditelja, upisati i dijete koje do 31. ožujka tekuće godine 
nema navršenih šest godina života,  ako to odobri Ured državne uprave na prijedlog stručnog 
povjerenstva. 

Upis djece u osnovnu školu, Škola provodi prema planu upisa kojeg donosi Ured 
državne uprave, na temelju upisnih područja utvrđenih sukladno zakonu. 
 

Članak 83. 
U prvi razred obveznog osnovnog obrazovanja, Škola će upisati samo djecu za koju 

je stručno povjerenstvo utvrdilo da su psihofizički sposobna za upis u prvi razred. 
 

Članak 84. 
Redovni upis u prvi razred Škola provodi u lipnju. 
Upis učenika provodi jedno ili više školskih povjerenstva, koje imenuje ravnatelj. 

 
Članak 85. 

Za upis djeteta u prvi razred roditelj je dužan dostaviti Školi sljedeću dokumentaciju: 
izvod iz matične knjige rođenih, domovnicu, uvjerenje o prebivalištu ili boravištu djeteta te 
druge podatke radi popunjavanja pedagoške dokumentacije propisane zakonom. 

 Školi dostavlja odgovarajuće podatke o učeniku i Ured državne uprave. 
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Osim dokumentacije iz stavka 1. i 2. ovoga članka, školsko povjerenstvo prikuplja i 
podatke o socijalnom i zdravstvenom položaju djeteta značajnim za praćenje razvoja 
učenika.  

 
Članak 86. 

Dijete državljana Republike Hrvatske koji se vraća iz inozemstva i započinje odnosno 
nastavlja osnovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Škola će radi nastavka naobrazbe 
upisati u odgovarajući razred temeljem rješenja o priznavanju istovrijednosti svjedodžbe 
stečene u inozemstvu. 

Odredba stavka 1. ovoga članka na odgovarajući se način primijenjuje i na druge 
osobe utvrđene zakonom (azilanti i drugi).  
 

Članak 87. 
Učeniku od prvog do četvrtog razreda osnovne škole uspjeh se evidentira u učeničku 

knjižicu. 
Učeniku od petog do osmog razreda osnovne škole, na kraju svake školske godine 

izdaje se razredna svjedodžba, a svjedodžba osmog razreda je isprava o završetku osnovne 
škole. 

 
Članak 88. 

Na zahtjev roditelja, ravnatelj Škole će učenika koji je pohađao nastavu u drugoj 
osnovnoj školi, upisati u odgovarajući razred Škole. 

Učenik prelazi iz jedne škole u drugu na temelju prevodnice. 
Škola iz koje učenik odlazi izdaje prevodnicu i ispisuje učenika u roku od sedam dana 

od dana primitka obavijesti o upisu učenika u drugu školu. 
 
 

2. Prava i obveze učenika 
 

Članak 89. 
Prava učenika su: 
- pravo na obaviještenost o svim pitanjima koja se na njega odnose, 
- pravo na savjet i pomoć u rješavanju problema, a sukladno njegovom najboljem 

interesu, 
- pravo na uvažavanje njegovog mišljenja, 
- pravo na pomoć drugih učenika Škole, 
- pravo na pritužbu koju može predati razredniku, učiteljima, ravnatelju ili Školskom 

odboru, 
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeća učenika te u izradi i provedbi kućnog reda, 
- pravo na predlaganje poboljšanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-

obrazovnog rada. 
 

Članak 90. 
Obveze učenika su: 
- redovito pohađanje obvezne nastave i drugih izabranih oblika obrazovnog rada,  
- savjesno učiti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu, 
- pridržavanje pravila kućnog reda, 
- ispunjavanje uputa učitelja, stručnih suradnika, ravnatelja i drugih radnika škole, u 

skladu s propisima i kućnim redom,  
- čuvanje udžbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava, 
- čuvanje imovine koju koristi te imovine drugih učenika i radnika Škole. 
- njegovanje humanih odnosa među učenicima, učiteljima i drugim radnicima Škole. 
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Članak 91. 
Izostanke i zakašnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada učenik je 

dužan pravodobno opravdati ispričnicom roditelja ili liječnika. 
Učenik može izostati s nastave prema odobrenju: 
- učitelja s njegovog sata, 
- razrednika do tri radna dana, 
- ravnatelja do sedam radnih dana, 
- Učiteljskog vijeća više od sedam radnih dana. 
 

Članak 92. 
Ako učenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvršava druge obveze, razrednik će 

zatražiti od roditelja objašnjenje o razlozima učenikovog neizvršavanja obveza. 
Pod neredovitim dolaskom u Školu smatra se neopravdan izostanak tri dana 

neprekidno ili osam dana tijekom jednog mjeseca. 
O učenicima koji ne pohađaju školu ili neredovito pohađaju školu, ravnatelj je dužan 

izvijestiti Ured državne uprave i Centar za socijalnu skrb. 
 
3. Obveza zaštite prava učenika 

 
Članak 93. 

Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici Škole dužni su poduzimati mjere zaštite prava 
učenika te o svakom kršenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duševnog nasilja, 
spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja i izrabljivanja učenika, 
odmah izvijestiti ravnatelja Škole, koji je to dužan javiti nadležnim tijelima sukladno 
propisima. 

 
4. Praćenje i ocjenjivanje učeničkih postignuća 

 
Članak 94. 

Uspjeh redovitih učenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave. 
Na osnovi praćenja i ocjenjivanja učenika tijekom polugodišta i nastavne godine, 

učenik se ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja. 
Zaključnu ocjenu iz svakog pojedinog nastavnog predmeta utvrđuje učitelj javno u 

razrednom odjelu, na polugodištu i na kraju nastavne godine a ocjenu iz vladanja razrednik. 
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojčane: odličan (5), vrlo dobar (4), dobar (3), 

dovoljan (2) i nedovoljan (1). Sve ocjene osim ocjene nedovoljan (1) su prolazne. 
Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loše. 
Učenik koji zbog zdravstvenog stanja ne može sudjelovati u određenoj školskoj 

aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje štetilo njegovom zdravlju, može se 
privremeno ili trajno osloboditi od pohađanja određenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja 
u školskoj aktivnosti.  

Učeniku koji je oslobođen pohađanja nastave iz određenog nastavnog predmeta 
umjesto ocjene upisuje se „oslobođen“. 

Odluku o oslobađanju učenika donosi Učiteljsko vijeće na prijedlog liječnika primarne 
zdravstvene zaštite. 

 
Članak 95. 

Učenik koji na kraju školske godine ima prolazne ocjene iz svakog nastavnog 
predmeta prelazi u viši razred. 

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, u viši razred može prijeći učenik od 
prvog do trećeg razreda osnovne škole koji je na kraju nastavne godine iz jednog nastavnog 
predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1). 

Učenik iz  stavka  2. ovoga članka ne može prijeći dva puta u viši razred ako ima 
ocjenu nedovoljan iz istog predmeta. 
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Odluku o prelasku učenika u viši razred donosi Učiteljsko vijeće na prijedlog 
razrednika, a učeniku koji je prešao u viši razred priznaje se da je završio razred. 
 

Članak 96. 
 Opći uspjeh utvrđuje se kao:odličan, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan. 
 Opći uspjeh učenika koji ima sve ocjene prolazne utvrđuje se aritmetičkom sredinom 
ocjena iz svih predmeta, i to ocjenom: 

- odličan - ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50 
- vrlo dobar – ako ima srednju ocjenu 3,50 do 4,49 
- dobar – ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49 
- dovoljan – ako ima srednju ocjenu 2 do 2,49. 
Opći uspjeh učenika od prvog do četvrtog razreda osnovne škole utvrđuje razredni 

učitelj, a opći uspjeh učenika od petog razreda do završnog osmog razreda, na prijedlog 
razrednika, utvrđuje razredno vijeće. 

Učeniku se utvrđuje opći uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine 
zaključena ocjena nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta, odnosno ako nije položio 
popravni ispit u propisanim rokovima. 

Učenik kojemu je opći uspjeh utvrđen ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.  
 

Članak 97. 
Učenik ili roditelj učenika koji nije zadovoljan zaključnom ocjenom iz pojedinog 

nastavnog predmeta, ima pravo podnijeti zahtjev za preispitivanje ocjene Učiteljskom vijeću. 
Obrazloženi zahtjev se podnosi Učiteljskom vijeću u roku od dva dana od dana 

priopćenja ocjene . 
Učiteljsko vijeće dužno je odlučiti o zahtjevu za preispitivanje ocjene najkasnije u roku 

od tri dana od dana primitka zahtjeva. 
 

Članak 98. 
Ako učenik ili roditelj i nakon preispitivanja ocjene nije zadovoljan ocjenom, učenik ili 

roditelj mogu podnijeti zahtjev za polaganje ispita pred povjerenstvom u roku od dva dana od 
priopćenja odluke Učiteljskog vijeća. 

Povjerenstvo određuje Učiteljsko vijeće. 
 

Članak 99. 
Povjerenstvo iz članka 98. ovoga Statuta čine tri člana, i to: 
- razrednik, predsjednik povjerenstva, 
- učitelj nastavnog predmeta iz kojega se polaže ispit ili učitelj razredne nastave 

ako ispit polaže učenik razredne nastave, ispitivač, 
- član Učiteljskog vijeća. 
 

Članak 100. 
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu. 
Učiteljsko vijeće određuje iz kojih će se nastavnih predmeta polagati pisani i usmeni 

ispit, a iz kojih samo usmeni ispit. 
 

Članak 101. 
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta. 
Usmeni dio ispita traje najdulje 30  minuta. 
 
 

Članak 102. 
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrđuje povjerenstvo. 
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu, osim učitelja-ispitivača, postavljati i drugi 

članovi povjerenstva. 
 

 18



Članak 103. 
Na kraju ispita, povjerenstvo utvrđuje ocjenu iz nastavnog predmeta kojeg učenik 

polaže, većinom glasova svih članova povjerenstva. 
Predsjednik povjerenstva dužan je utvrđenu ocjenu učeniku neposredno priopćiti 

nakon provedenog ispita. 
 

Članak 104. 
Ocjena povjerenstva je konačna. 
Protiv ocjene povjerenstva učenik ne može izjaviti žalbu odnosno zahtijevati 

polaganje ispita pred novim povjerenstvom. 
Ocjena povjerenstva ne može biti niža od zaključne ocjene protiv koje je podnesen 

zahtjev za preispitivanje. 
 

Članak 105. 
O tijeku ispita učenika vodi se zapisnik. 
Zapisnik vodi član povjerenstva, a potpisuju ga svi članovi povjerenstva. 
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme održavanja ispita, osobni podaci o učeniku, pitanja 

na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i utvrđena 
konačna ocjena. 

Sastavni dio zapisnika su pisani radovi učenika. 
Zapisnik o ispitu pohranjuje se u pismohrani Škole. 

 
Članak 106. 

Učenik četvrtog do osmog razreda koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz 
najviše dva predmeta ocjenom nedovoljan, ima pravo polagati popravni ispit.  

Učenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili više nastavnih 
predmeta kao i  učenik koji nije položio popravne ispite, upućuje se na ponavljanje razreda. 

 
Članak 107. 

Popravni ispiti polažu se krajem lipnja i kolovoza. 
Rokovi polaganja popravnih ispita utvrđuju se godišnjim planom i programom rada 

Škole. 
 

Članak 108. 
Popravni ispiti polažu se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj. 
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se odredbe članka od 99. do 105. ovoga 

Statuta. 
Učenik koji nije uspješno položio popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo 

polagati ispit u drugom ispitnom roku. 
 

Članak 109. 
Učenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohađati nastavu i biti ocijenjen iz 

jednog ili više predmeta, Razredno vijeće upućuje na polaganje predmetnog ili razrednog 
ispita. 

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga članka razumijevaju se: 
- bolest dužeg trajanja, 
- drugi opravdani razlozi koje kao takve utvrdi razredno vijeće. 
  Razredno vijeće donosi odluku o pristupanju učenika predmetnom odnosno 
razrednom ispitu i utvrđuje rokove polaganja ispita.  

Na  polaganje predmetnih i razrednih ispita primjenjuju se odredbe od 99. do 105. 
ovoga Statuta.  
 

Članak 110. 
Predmetni i razredni ispiti organiziraju se, u pravilu, krajem lipnja odnosno krajem 

kolovoza tekuće školske godine. 
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Članak 111. 

Učeniku koji na razrednom ispitu položi dvije trećine nastavnih predmeta, ravnatelj 
može odobriti dodatni rok za polaganje preostalih nastavnih predmeta kojima učenik treba 
pristupiti do početka iduće školske godine. 

 
Članak 112. 

Ako učenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili 
predmetnom odnosno razrednom ispitu u utvrđenom roku, Škola mu je dužna omogućiti 
polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu. 

Predmetni i razredni ispit učenik može polagati do početka sljedeće školske godine. 
 
5. Pedagoške mjere 

 
Članak 113. 

 Učeniku se mogu izricati pedagoške mjere propisane zakonom.  
 

Članak 114. 
 Učenici koji postižu iznimne rezultate mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni, odnosno 
nagrađeni. 
 

Članak 115. 
Pohvale su: usmene pohvale i pisane pohvale. 
Usmenu pohvalu razrednik može javno izreći učeniku zbog zalaganja u  izvršavanju 

školskih obveza i vladanja tijekom odgojno-obrazovnog rada. Usmena pohvala se u pravilu 
izriče na kraju nastavne godine. 

Pisanu pohvalu, na prijedlog razrednika, Razredno vijeće daje učeniku kojem je opći 
uspjeh utvrđen ocjenom odličan (5) i koji je uzornog vladanja. Pisana pohvala daje se 
učeniku u obliku pohvalnice prigodom uručivanja učeničke knjižice odnosno razredne 
svjedodžbe. 

Razredno vijeće može učeniku dati i pisanu pohvalu u obliku povelje, priznanja i 
slično, za njegova postignuća na natjecanjima,  izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima. 

 
Članak 116. 

 Učeniku koji je ostvario ocjenu iz općeg uspjeha odličan, sa srednjom ocjenom 5,00 i 
uzornog je ponašanja, Učiteljsko vijeće na prijedlog Razrednog vijeća dodjeljuje nagradu. 
  Nagrada iz stavka 1. ovoga članka može biti u obliku knjige, albuma, fotografije, alata 
za rad, pribora za umjetničko stvaranje i slično, a dodjeljuje se prigodom uručivanja učeničke 
knjižice odnosno razredne svjedodžbe. 
  

Članak 117. 
Učiteljsko vijeće na prijedlog ravnatelja može dodijeliti pohvalu i nagradu učeniku, 

razredu ili skupini za postignuća  kojima su doprinijeli ugledu Škole.  
Učiteljsko vijeće će utvrditi oblik pohvale i nagrade te vrijeme njihove dodjele. 
 

Članak 118. 
Učiteljsko vijeće svake školske godine donosi odluku o učeniku generacije. 
Učenika završnog osmog razreda, koji je od prvog do osmog razreda ostvario opći 

uspjeh odličan s prosjekom ocjena 5,00 i ocjenu iz vladanja uzorno, Razredno vijeće 
predlaže Učiteljskom vijeću za učenika generacije. 

U slučaju kada je za učenika generacije predloženo više učenika, Učiteljsko vijeće 
osim uvjeta iz stavka 2. ovoga članka uzima u obzir i rezultate učenika u izvannastavnim, 
izvanškolskim  i humanitarnim aktivnostima te doprinosu u podizanju ugleda Škole. Nakon 
vrednovanja sveukupnih učenikovih aktivnosti, Učiteljsko vijeće donosi odluku o učeniku 
generacije. 
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Nakon donošenja odluke iz stavka 3. ovoga članka, učenik generacije se proglašava 
prigodom svečane dodjele razredne svjedodžbe učenicima osmih razreda.   
 

Članak 119. 
Učeniku se zbog povrede dužnosti, neispunjavanja obveza i nasilničkog ponašanja 

mogu izreći pedagoške mjere opomene, ukora, strogog ukora, odgojno-obrazovnog tretmana 
produženog stručnog postupka i preseljenja u drugu osnovnu školu. 

 
Članak 120. 

Prijedlog za izricanje kaznenih pedagoških mjera može dati: 
- svaki učitelj i stručni suradnik, 
- Razredno vijeće,  
- ravnatelj. 
 

Članak 121. 
Prijedlog za donošenje pedagoških mjera ukora, strogog ukora i preseljenja u drugu 

školu podnosi se usmeno ili pisano tijelu koje je nadležno za izricanje te mjere. 
U prijedlogu se moraju  obrazložiti razlozi zbog kojih se predlaže donošenje pojedine 

pedagoške mjere, pri čemu je potrebno poštivati učenikovu mentalnu i socijalnu zrelost, opće 
stanje, osjetljivost i druge okolnosti koje utječu na njegov razvoj i voditi računa o svim 
činjenicama učenikovog razvoja, obiteljskim prilikama i sredini u kojoj učenik živi i radi. 

Izricanje pedagoških mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrašivanja, ponižavanja 
učenika ili povrede učenikove osobnosti od strane učitelja. 

 
Članak 122. 

Kaznene pedagoške mjere ne mogu se izreći razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini. 
 

Članak 123. 
Opomena se izriče zbog: 
- ometanja drugih učenika u učenju i praćenju nastave,  
- nediscipline na nastavi, 
- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti od 6 do 15 sati, 
- ometanja učitelja u vrijeme održavanja nastave i drugih oblika odgojno-

obrazovnog rada, 
- neredovitog nošenja školskog pribora, 
- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove 

mjere, 
Opomenu izriče razrednik. 
Opomene se upisuju u razrednu knjigu (imenik i dnevnik), u prostor predviđen za 

bilješke. 
 

Članak 124. 
Ukor se učeniku izriče zbog: 
- opetovanog neprimjerenog ponašanja prema vršnjacima i radnicima škole, 
- izazivanja sukoba, 
- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 

16 do 25 školskih sati, 
- ponavljanja povreda zbog kojih je izrečena pedagoška mjera opomene, 
- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove 

mjere, 
- oštećivanja školske imovine i imovine drugih učenika, radnika škole i građana. 
Ukor izriče Razredno vijeće na prijedlog razrednika ili drugog učitelja Razrednog 

vijeća. 
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Članak 125. 
Strogi ukor se izriče učeniku zbog: 

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 26 do 
40 školskih sati, 

- trajnijeg izbjegavanja izvršavanja školskih obveza, 
- neprimjerenog ponašanja kojim se ugrožava sigurnost učenika, radnika škole i građana, 
- namjernog i trajnog uništavanja i falsificiranja pedagoške dokumentacije, 
- otuđivanja i težeg oštećivanja imovine škole, imovine drugih učenika, radnika škole i 

građana, 
- neprimjerenog ponašanja ili prouzrokovanja materijalne štete na izletu odnosno 

ekskurziji, 
- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove mjere, 
- ponavljanja povreda za koje je već učeniku izrečen ukor. 

Strogi ukor izriče Učiteljsko vijeće, na prijedlog Razrednog vijeća. 
 

Članak 126. 
 Pedagošku mjeru odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog postupka 
izriče Učiteljsko vijeće. 

Način provođenja mjere odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog 
postupka propisuje ministar. 

 
Članak 127. 

Učeniku se izriče pedagoška mjera preseljenja u drugu osnovnu školu, kada se utvrdi 
da škola nema više mogućnosti pozitivno djelovati na učenika. 

Opravdanim razlozima za izricanje pedagoške mjere preseljenju u drugu osnovnu 
školu smatraju se: 

- neopravdano izostajanje s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada više 
od 40 školskih sati, 

- izazivanje ozbiljnijih verbalnih i fizičkih sukoba s drugim učenicima, učiteljima ili 
drugim radnicima škole, 

- uživanje raznih opijata ili njihovo unošenje u školu, 
- namjerno nanošenje veće štete školi, učenicima, učiteljima, drugim radnicima 

škole ili građanima, 
- protupravno prisvajanje imovine Škole, imovine radnika škole ili ostalih građana, 
- višekratno ponavljanje povreda za koje se izriču mjere ukora i strogog ukora. 

 Pedagošku mjeru preseljenja u drugu školu izriče ravnatelj. 
 

Članak 128. 
O izrečenoj pedagoškoj mjeri preseljenja u drugu školu, Škola obavještava Ured 

državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji koji je dužan u roku od 7 dana, odrediti 
osnovnu školu u kojoj učenik nastavlja školovanje. 

Učenika osnovne škole u pravilu se seli u školu čije upisno područje graniči s upisnim 
područjem škole iz koje se učenik seli.   
 

Članak 129. 
Pedagoške mjere izriču se za tekuću nastavnu godinu, osim mjere preseljenja u 

drugu školu, koja se izriče za tekuću školsku godinu ili za trajanja osnovnog obrazovanja. 
 

Članak 130. 
Protiv izrečene pedagoške mjere roditelj ili staratelj učenika može, u roku od 15 dana 

od dana primitka obavijesti o izrečenoj mjeri, izjaviti žalbu. 
O žalbi na izrečenu pedagošku mjeru opomene odlučuje Razredno vijeće, ukora 

Učiteljsko vijeće, a strogog ukora, preseljenja u drugu školu i odgojno-obrazovnog tretmana 
produženog stručnog postupka ravnatelj. 
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Članak 131. 
 Na pokretanje i vođenje postupka te donošenje rješenja o izricanju pedagoške mjere 
primjenjuju se odredbe Zakona o općem upravnom postupku. 
 

Članak 132. 
 Izvršne pedagoške mjere evidentiraju se u pedagoškoj dokumentaciji (imeniku i 
dnevniku). 

Pedagoške mjere se ne upisuju u učeničku knjižicu i svjedodžbu. 
 

Članak 133. 
Prema učenicima kojima su tijela sudbene vlasti ili druga nadležna tijela izrekli mjere 

pojačanog nadzora, Škola je dužna postupiti u skladu s odlukama tih tijela. 
Škola je dužna u suradnji s  tijelima iz stavka 1. ovoga članka osigurati provođenje 

donijetih mjera. 
 

Članak 134. 
Tijela ovlaštena za predlaganje i donošenje pedagoških mjera dužna su nakon 

izricanja mjere pratiti uspjeh i ponašanje učenika i svojom aktivnošću nastojati da učenik 
ispravno shvati smisao izrečene mjere. 

Tijelo koje je donijelo mjeru može, ukoliko ocijeni da je donijeta mjera imala pozitivan 
učinak na učenika i postigla željenu svrhu, na kraju obrazovnog razdoblja donijeti odluku o 
brisanju izrečene mjere. 

 
X. SURADNJA SA SINDIKATOM 

 
Članak 135. 

Sindikalno organiziranje u Školi je slobodno. 
Škola je dužna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radničkog vijeća kao i 

ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, općim aktima Škole i kolektivnom 
ugovoru. 
 

XI. JAVNOST RADA 
 

Članak 136. 
Rad Škole je javan.  
Statut Škole i drugi opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči. 
Škola upoznaje javnost o organizaciji rada Škole, uvjetima rada i obavljanju poslova 

iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priopćavanja. 
Uvid u dokumentaciju Škole te druge materijale u svezi s radom Škole, omogućit će 

se svakoj pravnoj ili fizičkoj osobi sukladno zakonu i općim aktima škole kojima se 
uređuje pravo na pristup informacijama. 

Odredba stavka 4. ovoga članka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrže 
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.  

 
XII. ZAŠTITA TAJNOSTI PODATAKA 

 
Članak 137. 

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i 
općem aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga pravna 
osoba priopći Školi. 

Radnici Škole dužni su čuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na način 
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogućnosti uvida u takve 
podatke. 

Obveza čuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Školi, 
sukladno pozitivnim propisima. 
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Obveza čuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i 
upravnim tijelima. 

 
Članak 138. 

Podaci koji su označeni kao tajni može nadležnom tijelu priopćiti ravnatelj ili osoba 
koju on za to ovlasti. 

 
 

XIII. IMOVINA ŠKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 
 

Članak 139. 
Financijsko poslovanje Škole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. 
 

Članak 140. 
Sredstva za financiranje djelatnosti Škole osiguravaju se iz državnog proračuna, 

proračuna Grada Rijeke, prihoda kojeg Škola ostvaruje obavljanjem vlastite djelatnosti i 
drugim namjenskim prihodima, uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Škole, 
donacija i drugih izvora sukladno zakonu. 

 
Članak  141. 

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Škola ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta 
se dobit upotrebljava isključivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Škole, ako osnivač ne 
odluči drukčije.  

Sredstva za rad Škole koriste se samo za namjene utvrđene zakonom te financijskim 
planom i Godišnjim planom i programom rada. 

 
Članak 142. 

Za obveze preuzete u pravnom prometu Škola odgovara cjelokupnom svojom 
imovinom. 

Promet novčanih sredstava Škole obavlja se preko jedinstvenog žiro-računa.  
 

Članak 143. 
Škola donosi financijski plan prije početka godine na koju se odnosi. 
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski 

plan za razdoblje najdulje za tri mjeseca. 
 Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Školski odbor. 

 
Članak 144. 

Škola je proračunski korisnik i primjenjuje sustav proračunskog računovodstva. 
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvršavanje financijskog 

plana Škole  je ravnatelj Škole. 
 

Članak 145. 
Škola je dužna podnijeti osnivaču i drugim tijelima određenim propisima polugodišnje 

financijsko izvješće i godišnji obračun. 
 
 

XIV. OPĆI  AKTI ŠKOLE 
 
 

Članak 146. 
 Opći akti Škole su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se uređuju pojedina 
pitanja iz djelatnosti Škole. 
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Članak 147. 

Školski odbor donosi sljedeće opće akte: 
- Statut, 
- Pravilnik o radu,  
- Pravilnik o zaštiti na radu, 
- Pravilnik o zaštiti od požara, 
- Pravilnik o radu Školske knjižnice, 
- Poslovnik o radu Školskog odbora, 
- Poslovnik o radu Vijeća roditelja, 
- Poslovnik o radu stručnih tijela,  
- Pravilnik o kućnom redu, 
- Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, i 
- ostale opće akte. 

 
 

Članak 148. 
Opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči Škole. 
Opći akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči, a iznimno 

ako je to propisano općim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, danom objave na 
oglasnoj ploči. 

 
 
 
XV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 
 

Članak 149. 
Škola je dužna uskladiti opće akte s odredbama ovoga Statuta u roku od 30 dana od 

dana njegova stupanja na snagu. 
Do donošenja akata u smislu stavka 1. ovoga članka, ostaju na snazi postojeći opći 

akti Škole, ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom. 
 
 

Članak 150. 
           Članovi Školskog odbora, prema odredbama ovoga Statuta, imenovat će se 
najkasnije do 1. ožujka 2009. godine. 

Do konstituiranja Školskog odbora prema odredbama ovoga Statuta, nastavlja s 
radom Školski odbor Škole imenovan sukladno odredbama dosadašnjeg Statuta Škole. 
 
 

Članak 151. 
Vijeće roditelja iz članka 72. ovoga Statuta utemeljit će se u roku od 30 dana od dana 

njegova stupanja na snagu. 
Do konstituiranja Vijeća roditelja prema odredbama ovoga Statuta, nastavlja s radom 

Vijeće roditelja izabrano sukladno odredbama dosadašnjeg Statuta. 
 
 

Članak 152. 
Vijeće učenika iz članka 78. ovoga Statuta utemeljit će se u roku od 30 dana od dana 

njegova stupanja na snagu. 
 
 

Članak 153. 
Odredba članka 58. ovoga Statuta  primjenjuje se  od 1. siječnja 2012. godine.  
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Do 1. siječnja 2012. godine, u postupku izbora ravnatelja primjenjuju se  odredbe 
članaka 71.a stavka 1., 2., 3. i 4. te članka 88. stavka 2. Zakona o osnovnom školstvu 
("Narodne novine" broj 59/90,26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05). 

 
 

Članak 154. 
 Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Škole donesen 11. 
listopada 2005. godine. 

 
Članak 155. 

 Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole. 
 
 
 
 

KLASA: 012-03/08-01/ 
URBROJ: 2170-55-04-08- 
        
 
  
       Predsjednik Školskog odbora 
 

    _______________________ 
        Melita Adany 

  
 
 

Na ovaj Statut osnivač je dao suglasnost _____________KLASA:_____________ 
URBROJ:____________ 

 
Utvrđuje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploči Škole dana ____________ , a stupa 
na snagu dana ______________2008. 

 
 
 
 
        Ravnatelj: 
 
       ____________________________ 

        Ornella Boseglav 
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             Na temelju članka 98. i članka 162. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08) Školski odbor Centra za odgoj i 
obrazovanje iz Rijeke, Senjskih uskoka 2, na sjednici održanoj dana 20. 10. 2008. godine 
donosi 
 

S T A T U T 
CENTRA  ZA ODGOJ  I OBRAZOVANJE 

I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1.  
             Ovim se Statutom uređuje status Centra za odgoj i obrazovanje iz Rijeke, Senjskih 
uskoka 2 (u daljnjem tekstu: Centar), naziv, sjedište i djelatnost, zastupanje i  predstavljanje, 
unutarnje ustrojstvo, ovlasti i način odlučivanja pojedinih tijela, izricanje pedagoških mjera i 
druga pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Škole. 
 

Članak 2.  
 Centar ima status javne ustanove koja djelatnost osnovnog i srednješkolskog odgoja i 
obrazovanja djece i mladeži s teškoćama u razvoju obavlja kao javnu službu.  
            Osnivač i vlasnik Centra je Grad Rijeka. 
 Temeljem Rješenja Narodnog odbora Općine Stari grad od 21. listopada 1960. broj 
Rješenja br: 01/k-17532/1-1960 osnovana je Specijalna škola pod nazivom pomoćna škola, 
čiji je pravni sljednik Centar za odgoj i obrazovanje. 
            Temeljem Zakona o ustanovama Centar je postao javna ustanova nad kojim je 
osnivačka prava stekla Republika Hrvatska. 
             Osnivačka prava nad Centrom iz prethodnog stavka prenijeta su na Grad Rijeku 
Rješenjem Ministarstva prosvjete i športa Klasa: 023-03/01-01/440; Ur.broj: 531/1-01-01 od 
12. studenoga 2001. godine. 
             Centar ima svojstvo pravne osobe, a upisan je u sudski registar kod Trgovačkog 
suda u Rijeci pod matičnim brojem subjekta upisa (MBS) 040067194 i u Upisnik školskih 
ustanova u elektronskom obliku  (e-Matica) koji se vodi kod nadležnog ministarstva. 
 
 
II. NAZIV, SJEDIŠTE I DJELATNOST ŠKOLE 

Članak 3.  
             Naziv ustanove glasi: Centar za odgoj i obrazovanje. 
  Centar ima:  
Područni odjel Oštro pri Domu za djecu i mladež Oštro, Kraljevica, ul. Vladimira Nazora 14, 
počevši od 01. kolovoza 1995. godine, Odlukom Ureda za prosvjetu, kulturu, informiranje, 
šport i tehničku kulturu Primorsko-goranske županije, klasa: 602-01/95-01/181, urbroj: 2170 
02-01-95-20 od 10. srpnja 1995. godine. 
Odjel Baredice u Rijeci, Zametska 55, počevši od 16. rujna 2003. godine Odlukom Ureda 
državne uprave Primorsko-goranske županije, Službe za društvene djelatnosti, Odsjeka za 
prosvjetu i kulturu, klasa: 602-02/03-01/375SJ, urbroj: 2170-78-04-03-3 od 5. rujna 2003. g. 
Područni odjel Fortica pri Centru za rehabilitaciju Fortica, Kraljevica, Obala kralja 
Tomislava 1, počevši od 19. travnja 2004. godine, Odlukom Ureda državne uprave 
Primorsko-goranske županije, Službe za društvene djelatnosti, Odsjeka za prosvjetu i 
kulturu, klasa: 602-02/03-01/375Sj, urbroj: 2170-78-04-03-50 od 18. studenog 2003. godine.  
             Sjedište Centra je u Rijeci, ul. Senjskih uskoka 2.  
             Centar obvezno ističe naziv na zgradi u kojoj je njezino sjedište i na drugim 
zgradama u kojima obavlja svoju djelatnost. 
             Odluku o promjeni naziva i sjedišta donosi Gradsko vijeće Grada Rijeke.  



             Dan Centra obilježava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se određuje Godišnjim 
planom i programom rada Škole. 
 

Članak 4. 
 Centar obavlja djelatnost osnovnog i srednješkolskog odgoja i obrazovanja. 
 Djelatnost osnovnog i srednjeg obrazovanja obuhvaća opće obrazovanje te druge 
oblike obrazovanja djece i mladeži s teškoćama u razvoju, a to su kako slijedi: 
- odgoj i osnovno školovanje djece i mladeži s teškoćama u razvoju – intelektualne teškoće s 
drugim utjecajnijim teškoćama u razvoju uz primjenu rehabilitacijskih i habilitacijskih 
programa, 
- radno osposobljavanje mladeži s većim teškoćama u razvoju – umjerene i teže 
intelektualne teškoće i druge utjecajnije teškoće u razvoju, koji se uz primjenu posebnih 
programa osposobljavaju u zadovoljavanju jednostavnih radnih aktivnosti, 
- produženi stručni postupak u okviru osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja, 
- cjelodnevni boravak učenika osnovne škole i njihovo radno osposobljavanje, 
- srednje školovanje mladeži s teškoćama u razvoju –s intelektualnim teškoćama i drugim 
utjecajnijim teškoćama u razvoju prema posebnim strukovnim programima za stjecanje niže 
stručne spreme za područja rada: strojarstvo; poljoprivreda; prehrana; obrada drva; 
graditeljstvo, geodezija i građevinski materijali; tekstil; grafika; ugostiteljstvo i turizam i ostale 
usluge, 
- pripreme za referalni centar i mobilne timove 
- stručna praksa učenika srednje škole u knjigovežničkoj i krojačkoj radionici, 
- zdravstvena zaštita učenika,  
- prijevoz učenika, 
- prehrana učenika. 
         Odluku o promjeni djelatnosti donosi Gradsko vijeće Grada Rijeke. 
 

Članak 5. 
 Obvezno osnovno obrazovanje traje osam godina, a počinje upisom u prvi razred. 
 Osnovno obrazovanje obvezno je u pravilu za svu djecu, od šeste do petnaeste 
godine života, a za učenike s većim teškoćama u razvoju može trajati do navršene 21. 
godine života 
            Srednje obrazovanje i odgoj mladeži s teškoćama u razvoju traje najmanje tri godine.  
 

Članak 6.  
  Centar radi na temelju Školskog kurikuluma te godišnjeg plana i programa rada 
osnovne i srednje škole koji se donosi na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog 
plana i programa. 
 

Članak 7. 
 Školski kurikulum sadrži dugoročni i kratkoročni plan i program Centra i to i osnovne i 
srednje škole s izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima, nastavni plan i program 
izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema 
smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda. 
 Školski kurikulum donosi Školski odbor do 15. rujna tekuće školske godine na 
prijedlog Učiteljskog i nastavničkog vijeća i ravnatelja. 
 Školski kurikulum mora biti dostupan svakom roditelju i učeniku u pisanom obliku te 
na web stranicama Centra. 
 

Članak 8. 
 Prije predlaganja Školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada osnovne i 
srednje škole, ravnatelj će od Vijeća roditelja zatražiti da u određenom roku dostavi mišljenje 
o prijedlogu Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa.  
 Ako Vijeće roditelja ne dostavi svoje mišljenje u datom roku, smatra se da Vijeće 
roditelja nema primjedbi na prijedlog Školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada.  
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Članak 9. 

 Godišnji plan i program rada Centra donosi se na osnovi nastavnog plana i programa, 
a donosi ga Školski odbor do 30. rujna tekuće školske godine. Godišnjim planom i 
programom utvrđuju se mjesto, vrijeme, način i izvršitelji poslova te drugi podaci u funkciji 
njezinog odgojno-obrazovnog rada i poslovanja. 
 Godišnji plan i program rada sadrži u pravilu: 
- podatke o uvjetima rada 
- podatke o izvršiteljima poslova 
- godišnji kalendar rada 
- podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rada 
- tjedni i godišnji broj sati po razredima i odgojno-obrazovnim grupama  
- planove rada učitelja i nastavnika, ravnatelja, tajnika i ostalog osoblja Centra 
- planove rada Školskog odbora Centra 
- plan stručnog osposobljavanja i usavršavanja, te ostale podatke o aktivnostima Centra  
 

Članak 10.  
         Centar radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene budući ima i osnovnu i 
srednju školu.  
 Razredni odjeli i odgojno-obrazovne grupe sukladno Zakonu o dogoju i obrazovanju,  
i podzakonskim propisima ustrojavaju se na početku školske godine  
 Promjene u radu i organizaciji Škola je dužna pravodobno najaviti učenicima, 
roditeljima, osnivaču i  Uredu državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji nadležnom za 
poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ured državne uprave). 
 

Članak 11.  
          Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. 
 

Članak 12. 
  Nastava se organizira po razredima i odgojno-obrazovnim grupama, a neposredno 
izvodi u razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj grupi. 
 Nastavnim planom i programom utvrđuje se tjedni i godišnji broj nastavnih sati za 
obvezne i izborne nastavne predmete, raspored po razredima i odgojno-obrazovnim 
grupama, tjedni broj nastavnih sati po predmetima i ukupni tjedni i godišnji broj sati te ciljevi, 
zadaće i sadržaji svakog nastavnog predmeta. 
Nastava u kući odnosno u zdravstvenoj ustanovi ( Područni odjeli Oštro i Fortica) organizira 
se sukladno čl. 42. st 1. i 3.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

 
Članak 13.  

 Prema Godišnjem planu i programu rada Centrae i Školskom kurikulumu, Centar 
može izvoditi poludnevne, jednodnevne i višednevne odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, 
ekskurzije i drugo).  
 Za svaku aktivnost iz stavka 1. ovoga članka, Centar je dužan izraditi detaljan 
program aktivnosti s ciljevima, načinom realizacije, vremenikom, troškovnikom, načinom 
financiranja i načinom vrjednovanja te zatražiti pisanu suglasnost roditelja. Voditelj izleta 
odnosno ekskurzije podnosi ravnatelju pisano izvješće o provedenom izletu odnosno 
ekskurziji. 

 Članak 14. 
  Radi zadovoljavanja različitih potreba i interesa učenika u Centru se izvode 
izvannastavne aktivnosti koje se planiraju Školskim kurikulumom, Godišnjim planom i 
programom rada osnovne i srednje škole i neposrednih nositelja odgojno-obrazovne 
djelatnosti u Centrui. 
 Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za učenika, ali se učeniku mogu priznati kao 
ispunjavanje školskih obveza. 
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 Učenik može biti uključen i u izvanškolske aktivnosti, koje se učeniku mogu priznati 
kao ispunjavanje školskih obveza. 
 

Članak 15. 
 Centar je osnovao učeničku zadrugu (u daljnjem tekstu: Učenička zadruga „Učkarić”) 
kao oblik izvannastavne aktivnosti sukladno propisima i ovom Statutu.   
 Zadruga pridonosi postizanju odgojno-obrazovnih i društveno-gospodarskih svrha 
Centra putem koje se omogućuje stjecanje radnoga, ekološkoga, gospodarsko-
poduzetničkog, društvenog odgoja i obrazovanja te razvoj sposobnosti i korisno provođenje 
slobodnog vremena. 
 

Članak 16. 
 Zadruga se osnovala Odlukom o osnivanju učeničke zadruge koju je donio Školski 
odbor  na prijedlog ravnatelja te Učiteljskog i nastavničkog vijeća. 

Prije podnošenja prijedloga iz stavka 1. ovoga članka, Ravnatelj i Učiteljsko i 
Nastavničko vijeće su utvrdili da postoji interes učenika o osnivanju Zadruge.  
  

Članak 17. 
 Sredstva stečena prometom proizvoda i usluga učeničke zadruge posebno se 
evidentiraju i mogu se koristiti isključivo za rad Zadruge i unapređenje odgojno- obrazovnog 
rada Centra.  
  

Članak 18. 
 Centar je osnovao Školski športski klub „Učkarić” kao oblik izvannastavne učeničke 
aktivnosti, sukladno propisima i ovom Statutu. 
 Školski športski klub osnovan je Odlukom o osnivanju Kluba koju je donio Školski 
odbor na prijedlog ravnatelja te Učiteljskog i Nastavničkog vijeća.  
 Prije podnošenja prijedloga iz stavka 1. ovoga članka Ravnatelj i Učiteljsko vijeće i 
Nastavničko vijeće su utvrdili da postoji interes učenika o osnivanju Školskog športskog 
kluba.  
   

Članak 19. 
 Financijske, računovodstvene i druge administrativne poslove za potrebe Zadruge i 
Školskog športskog kluba obavlja administrativno-tehnička i stručno-razvojna služba Centra. 
 

Članak 20.  
 U ostvarivanju odgojno-obrazovne djelatnosti, Centar surađuje sa drugim školama, 
odgovarajućim ustanovama te drugim pravnim i fizičkim osobama. 

Centar sudjeluje u  organiziranju kulturnog  života u mjesnoj samoupravi i oblicima 
rada za ostvarivanje interesa mladih u slobodnom vremenu kao što su kulturne, sportske 
manifestacije i drugo. 

 
Članak 21.  

Centar organizira prehranu učenika za vrijeme boravka u školi u skladu s normativima 
koje propisuje ministarstvo nadležno za zdravstvo. 

 
Članak 22.  

        Škola ima knjižnicu. 
        Djelatnost knjižnice sastavni je dio odgojno-obrazovnog procesa Centra. 
 Rad knjižnice mora odgovarati propisanim standardima, a uređuje se Pravilnikom o 
radu školske knjižnice. 
            Knjižnica ima voditelja i Knjižnični odbor  sastavljen od djelatnika Centra, a voditelj 
knjižnice je član Knjižničnog odbora. 
 
 

 4



 III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ŠKOLE 

Članak 23. 
Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.  
Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi da zastupa Centar u pravnom prometu. 

 Ravnatelj može dati punomoć drugoj osobi za zastupanje Škole u pravnom prometu u 
granicama svojih ovlasti. Punomoć se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se uređuju 
obvezni odnosi. 
 Ravnatelj Centra određuje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge 
dokumentacije. 
 

Članak 24. 
 U slučaju privremene spriječenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja 
zamjenjuje osoba koju iz reda članova Učiteljskog i nastavničkog vijeća odredi Školski odbor. 
 Osobu iz stavka 1. ovoga članka Školski odbor određuje na prijedlog ravnatelja, a ako 
ravnatelj nije u mogućnosti dati prijedlog, na prijedlog Učiteljskog i nastavničkog vijeća. 

Osoba koja je predložena da zamjenjuje ravnatelja dužna je dati pisanu suglasnost.  
 Školski odbor određuje osobu iz stavka 1. ovoga članka većinom glasova ukupnog 
broja članova. 
 Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i dužnosti obavljati one poslove 
ravnatelja čije se izvršenje ne može odgađati do ravnateljeva povratka. 
 

IV.  PEČATI I ŠTAMBILJI 

Članak 25. 
            Centar ima: 

1.  Pečat s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika, promjera 38 i 25 mm, koji 
 sadrži naziv i grb Republike Hrvatske te naziv i sjedište Centra. Pečat služi za 
 ovjeravanje javnih isprava koje izdaje Centar. 
2.  Pečate okruglog oblika promjera 38 i 25 mm koji sadrže naziv i sjedište Centra 

 Pečati služe za redovito administrativno-financijsko poslovanje. 
      3. Štambilj četvrtastog oblika , veličine 10 x 60 mm koji sadrži naziv i  
 sjedište Centra. Štambilj se koristi u redovitom administrativno-financijskom  
 poslovanju. 
      4. Prijemni štambilj četvrtastog oblika, propisane veličine, na kojem je upisan 
  naziv Centra te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka 
  pismena.  

 
     Odluku o broju pečata i štambilja te način njihove uporabe donosi ravnatelj. 

Evidenciju o pečatima i štambiljima vodi tajnik Centra. 
 

V. UNUTARNJE USTROJSTVO 
 

Članak 26. 
U Centru se ustrojavaju sljedeće ustrojstvene cjeline: 
1. stručno-razvojna služba,  
2. administrativno-tehnička služba i 
3. zdravstvena služba.  

 Stručno-razvojna služba obavlja poslove u svezi s izvođenjem nastavnog plana i 
programa, potrebama i interesima učenika te promicanja stručno-pedagoškog rada Centra, 
sukladno zakonu, podzakonskim propisima i Godišnjem planu i programu rada Centra i 
Školskim kurikulumom. 
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 Administrativno-tehnička služba obavlja opće, pravne, kadrovske, računovodstvene i 
knjigovodstvene poslove, poslove vođenja i čuvanja pedagoške dokumentacije i evidencije, 
ostvarivanja prava učenika, roditelja i radnika, poslove tehničkog održavanja i rukovanja 
opremom i uređajima, poslove održavanja čistoće objekata i okoliša i druge poslove u skladu 
sa zakonom, podzakonskim propisima i Godišnjim planom i programom rada Centra. 

     Zdravstvena služba skrbi o zdravlju djece. 
 

 
VI. TIJELA ŠKOLE 
 
1.Školski odbor 

Članak 27. 
Centrom upravlja Školski odbor. 
Školski odbor ima devet članova.  
Osam članova Školskog odbora imenuje osnivač kako slijedi: 
- dva člana Školskog odbora iz reda učitelja, nastavnika i stručnih suradnika na 

prijedlog Učiteljskog vijeća, 
- jednog člana Školskog odbora iz reda roditelja učenika koji nije radnik škole, na 

prijedlog Vijeća roditelja, 
- dva člana Školskog odbora na prijedlog Ureda državne uprave u Primorsko-

goranskoj županiji,  
- tri člana Školskog odbora samostalno. 

 Jednog člana Školskog odbora bira radničko vijeće.  Ako radničko vijeće nije 
utemeljeno, jednog predstavnika u Školski odbor biraju radnici neposrednim i tajnim 
glasovanjem, na način propisan Zakonom o radu za izbor radničkog vijeća koje ima samo 
jednog člana.  

Članovi Školskog odbora imenuju se odnosno biraju na vrijeme od četiri godine i 
mogu biti ponovno imenovani odnosno izabrani.  

Mandat članova teče od dana konstituiranja Školskog odbora. 
 

Članak 28. 
Kandidat za člana Školskog odbora mora ispunjavati uvjete u pogledu stručne 

spreme utvrđene zakonom kojim se uređuje odgoj i obrazovanje. 
 

             Za člana Školskog odbora ne može biti imenovana odnosno izabrana osoba koja je 
pravomoćno osuđena odnosno protiv koje je pokrenut kazneni  postupak za neko od 
kaznenih djela propisanih zakonom iz stavka 1. ovoga članka.  
             Kandidati za članove Školskog odbora dužni su, prije imenovanja, dostaviti 
predlagatelju dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. i 2. ovoga članka.  
 Dokaze u smislu stavka 1. i 2. ovoga članka nisu dužni dostaviti kandidati koji su 
radnici Škole (iz reda učitelja, nastavnika,  stručnih suradnika  i  radničkog vijeća). 
 Dokaz u smislu stavka 2. ovoga članka ne smije biti stariji od šest mjeseci od dana 
podnošenja prijedloga ovlaštenih predlagatelja.  
 Prijedloge kandidata za članove Školskog odbora, ovlašteni predlagatelji iz članka 27. 
stavka 3. ovoga Statuta podnose osnivaču nakon što utvrde da kandidati ispunjavaju uvjete 
utvrđene zakonom. 
  

Članak 29. 
 Osnivač svoje članove Školskog odbora imenuje na način propisan njegovim općim 
aktom.  
 

Članak 30. 
 Ured državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji dužan je dostaviti svoj prijedlog 
kandidata za dva člana Školskog odbora na zahtjev osnivača, a putem tijela određenog 
njegovim općim aktom. 
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Članak 31. 

Prijedlog kandidata za članove Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika 
utvrđuje Učiteljsko i nastavničko vijeće. 

Za provođenje postupka utvrđivanja prijedloga kandidata, Učiteljsko i nastavničko 
vijeće imenuje Povjerenstvo od tri člana. Član povjerenstva ne može biti kandidat za člana 
Školskog odbora. 

Kandidata za člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika može 
istaknuti svaki član Učiteljskog i nastavničkog vijeća. 

Učitelj, nastavnik i stručni suradnik može i sam istaknuti svoju kandidaturu. 
Postupak utvrđivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije 

isteka mandata Školskog odbora.  
Prijedlog kandidata kojeg je utvrdilo Učiteljsko i nastavničko vijeće, ravnatelj je dužan 

dostaviti osnivaču najkasnije sedam (7) dana nakon održane sjednice Učiteljskog i 
nastavničkog vijeća. 
 

Članak 32. 
Učitelj, nastavnik i stručni suradnik koji je prihvatio ili sam istaknuo svoju kandidaturu i 

čiju je kandidaturu javnim glasovanjem podržala većina prisutnih članova Učiteljskog i 
nastavničkog vijeća, Povjerenstvo upisuje u listu kandidata. 

Lista kandidata mora sadržavati najmanje četiri kandidata. 
Na listu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena. 

 
Članak 33. 

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila većina svih članova Učiteljskog i 
nastavničkog vijeća i ako mu nazoče svi članovi Povjerenstva. 

Članovi Povjerenstva upisuju svakog glasača u popis članova Učiteljskog i 
nastavničkog vijeća. 

Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićima. 
Na glasačkom se listiću prezimena navode abecednim redom, a glasuje se na način 

da se zaokružuje broj ispred imena pojedinog kandidata. 
 

Članak 34. 
Važeći je onaj glasački listić na kojem su zaokruženi redni brojevi ispred prezimena 

do najviše dva kandidata. 
Glasački listić na kome je zaokruženo tri ili više rednih brojeva ispred prezimena 

kandidata smatrat će se nevažećim. 
 

Članak 35. 
Dva kandidata koji su dobili najveći broj glasova, čine prijedlog Učiteljskog i 

nastavničkog vijeća. 
U slučaju da dva ili više kandidata dobiju jednaki broj glasova, ponavlja se glasovanje 

u drugom krugu samo za te kandidate.  
O prijedlogu dva kandidata za člana Školskog odbora iz reda učitelja, nasatvnika i 

stručnih suradnika, zaposleni u Školi izvješćuju se putem oglasne ploče. 
 

Članak 36. 
 Ravnatelj Centra dužan je izvijestiti Vijeće roditelja o potrebi izbora jednog roditelja 
kao predstavnika roditelja u Školskom odboru. 
 

Članak 37. 
Prijedlog kandidata za člana Školskog odbora iz reda Vijeća roditelja koji nije radnik 

Centra utvrđuju roditelji na sjednici Vijeća roditelja.  
Svaki roditelj – član Vijeća može predložiti drugog roditelja – člana Vijeća ili     

istaknuti svoju kandidaturu za članstvo u Školskom odboru.   
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Za provođenje postupka utvrđivanja prijedloga kandidata, Vijeće roditelja imenuje 
Povjerenstvo od tri člana. Član povjerenstva ne može se kandidirati za člana Školskog 
odbora. 

Postupak utvrđivanja prijedloga kandidata mora biti proveden najkasnije 30 dana prije 
isteka mandata Školskog odbora. 

Prijedlog kandidata kojeg je utvrdilo Vijeće roditelja, ravnatelj je dužan dostaviti 
osnivaču najkasnije sedam dana nakon održane sjednice Vijeća roditelja. 

 
Članak 38. 

Kandidatom se smatra svaki član Vijeća roditelja koji je prihvatio ili sam istaknuo 
svoju kandidaturu i čiju je kandidaturu javnim glasovanjem podržala većina prisutnih 
članova Vijeća roditelja. 

Kandidata utvrđenog na način iz stavka 1. ovoga članka, Povjerenstvo upisuje u listu 
kandidata koja mora sadržavati najmanje 2 kandidata, a zatim na glasačke listiće abecednim 
redom njihovih prezimena. 
 

Članak 39. 
Glasovanje je pravovaljano ako mu nazoče svi članovi Povjerenstva.  
Članovi Povjerenstva upisuju svakog glasača u spisak članova Vijeća roditelja. 
Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićima. 
Na glasačkom se listiću prezimena kandidata navode abecednim redom, a glasuje se 

na način da se zaokružuje broj ispred imena pojedinog kandidata. 
 

Članak 40. 
Važeći je onaj glasački listić na kojem su zaokružen redni broj ispred prezimena  

jednog kandidata. 
Glasački listić na kome je zaokruženo dva ili više rednih brojeva ispred prezimena 

kandidata smatrat će se nevažećim. 
 

Članak 41. 
U slučaju da dva ili više kandidata dobiju jednaki najveći broj glasova, ponavlja se 

glasanje u drugom krugu samo za te kandidate. 
Jedan primjerak zapisnika o izboru kandidata za članove Školskog odbora iz reda 

Vijeća roditelja dostavlja se ravnatelju škole te ističe na oglasnoj ploči Centra. 
 

Članak 42. 
Školski odbor se može konstituirati ako je imenovana većina članova Školskog 

odbora. 
Prvu konstituirajuću sjednicu novoizabranog Školskog odbora saziva ravnatelj 

najkasnije u roku 15 dana od dana nakon imenovanja većine članova Školskog odbora. 
Do izbora predsjednika sjednicu vodi najstariji član Školskog odbora. 
 

Članak 43. 
 Svaki član Školskog odbora može biti izabran za predsjednika. 

Predsjednika Školskog odbora biraju članovi Školskog odbora između sebe javnim 
glasovanjem.  

Svaki član Školskog odbora može za predsjednika predložiti jednog kandidata. Ako je 
istaknuto više kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob.  

Za predsjednika Školskog odbora izabran je kandidat za kojeg je glasovala većina od 
ukupnog broja članova Školskog odbora. 

Izborom predsjednika konstituiran je Školski odbor. 
Zamjenika predsjednika Školskog odbora bira se na način i po postupku koji je 

određen za predsjednika Školskog odbora. 
Mandat članova Školskog odbora teče od dana njegovog konstituiranja. 
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Članak 44. 
Sjednice Školskog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Odbora. 
Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se 

najmanje pet ( 5 ) dana prije održavanja sjednice.  
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga članka, ako za to postoje opravdani razlozi, 

poziv za sjednicu može se uputiti telefaksom ili telefonom najmanje dva dana prije 
održavanja sjednice. 

Članak 45. 
Sjednici Školskog odbora dužan je prisustvovati i ravnatelj Centra, bez prava 

odlučivanja. 
Sjednici Školskog odbora kao gosti mogu prisustvovati svi oni koje je pozvao 

predsjednik Školskog odbora. 
Školski odbor može započeti sjednicu ako je na sjednici prisutna većina od ukupnog 

broja članova Školskog odbora.  
Nakon utvrđivanja broja prisutnih članova, sjednica započinje verifikacijom zapisnika 

s prošle sjednice i usvajanjem dnevnog reda. 
 

Članak 46. 
Odluke Školskog odbora pravovaljanje su ako za njih glasuje većina od ukupnog 

broja članova Školskog odbora. 
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Školski odbor ne odluči da o pojedinoj točki 

dnevnog reda glasuje tajno. 
 

Članak 47. 
O radu sjednice Školskog odbora vodi se zapisnik.  
Zapisnik vodi tajnik Centra.  
Zapisnik se obavezno dostavlja članovima Školskog odbora uz poziv i materijal za 

narednu sjednicu Školskog odbora. 
Način rada Školskog odbora pobliže se uređuje Poslovnikom o radu Školskog 

odbora. 
 

Članak 48. 
Školski odbor može osnivati radne skupine za razmatranje pitanja i pripremanja 

prijedloga akata iz svog djelokruga rada. 
 

Članak 49. 
Odluke Školskog odbora koje su od interesa za radnike Centra, učenike i njihove 

roditelje, objavljuju se na oglasnoj ploči Centra.  
 

Članak 50. 
Školski odbor: 

- imenuje i razrješuje ravnatelja, 
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost osnivača, 
- donosi  druge opće akte Centra na prijedlog ravnatelja Centra, 
- donosi školski kurikulum na prijedlog učiteljskog i nastavničkog vijeća i ravnatelja, 
- donosi Godišnji plan i program rada Centra na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo 

izvršavanje, 
- donosi financijski plan, polugodišnji i godišnji obračun na prijedlog ravnatelja, 
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Centru, 
- odlučuje o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa, 
- predlaže osnivaču promjenu djelatnosti i donošenje drugih odluka vezanih uz osnivačka 

prava,  
- odlučuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava pojedinačne vrijednosti od 70.000,00 do 

200.000,00 kuna te o tekućem, investicijskom i dodatnim ulaganjima u prostor čija je 
vrijednost od 70.000,00 do 200.000,00 kuna,  
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- odlučuje uz suglasnost osnivača o nabavci i prodaji osnovnih sredstava čija pojedinačna 
vrijednost prelazi 200.000,00 kuna te o tekućem, investicijskom i dodatnim ulaganjima u 
prostor čija vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, 

- odlučuje o stjecanju, raspolaganju i otuđenju imovine ukoliko njezina pojedinačna 
vrijednost ne prelazi 200.000,00 kuna, a ako prelazi navedeni iznos potrebna je  
prethodna suglasnost osnivača, 

- daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima važnim za rad i sigurnost u 
Centru te donosi odluke i obavlja druge poslove, 

- razmatra rezultate obrazovnog rada, 
- na prijedlog ravnatelja, razmatra zamolbe isključenih ili ispisanih učenika srednje škole 

Centra predane ravnatelju za ponovni upis u SŠ i odlučuje o ponovnom upisu istih 
- razmatra predstavke i prijedloge građana u svezi s radom Centra, 
- donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i Statutom Centra. 
 

Članak 51. 
 Kada pojedinom članu Školskog odbora iz članka 27. ovoga Statuta mandat prestane 
prije isteka četverogodišnjeg razdoblja, provodi se ponovni postupak za izbor kandidata. 
 Na ponovni postupak za izbor kandidata primjenjuju se odredbe ovoga Statuta o 
izboru kandidata za članove Školskog odbora. 
 Novoimenovanom članu Školskog odbora mandat traje do isteka mandata člana 
Školskog odbora umjesto kojeg je imenovan. 

 
Članak 52. 

Članu Školskog odbora može prestati mandat i prije isteka vremena na koji je 
imenovan odnosno izabran: 
- ako sam zatraži razrješenje, 
- ako ne dolazi na sjednice Školskog odbora ili svojim radom  i ponašanjem nanosi štetu 

Centru, 
- članu izabranom iz reda Učiteljskog vijeća, ako mu prestane radni odnos u Centru, 
- članu izabranom iz reda Vijeća roditelja, ako njegovom djetetu prestane status učenika 

Centra u roku određenom zakonom,  
- članu izabranom iz reda Vijeća roditelja, ako se zaposli u Centru, 
- ako tijelo koje ga je predložilo u Školski odbor nije zadovoljno njegovim radom u 

Školskom odboru, 
- ako prosvjetni inspektor ili Školski odbor utvrde da član Školskog odbora ne ispunjava 

svoju dužnost sukladno propisima i općim aktima Centra, 
- u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 

 Prijedlog za razrješenje člana Školskog odbora podnosi Školski odbor ili prosvjetna 
inspekcija, a o  razrješenju odlučuje tijelo koje ga je imenovalo. 
 Prijedlog za razrješenje člana Školskog odbora iz reda učitelja i stručnih suradnika 
može dati najmanje 1/5 članova Učiteljskog vijeća, a prijedlog za razrješenje člana Školskog 
odbora iz reda Vijeća roditelja može predložiti najmanje 1/5 članova Vijeća roditelja. 
 Članu Školskog odbora koji je imenovan umjesto razrješenog člana mandat  traje do 
isteka mandata ostalih članova Školskog odbora. 
 

Članak 53. 
 Školski odbor može biti raspušten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz 
svojeg djelokruga u skladu sa zakonom ili Statutom Centra ili ako te poslove obavlja na način 
koji ne omogućuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Škole. 
 Odluku o raspuštanju Školskog odbora donosi Ured državne uprave u Primorsko-
goranskoj županiji samostalno ili na zahtjev prosvjetnog inspektora na način propisan 
zakonom.  
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Članak 54. 
 Odlukom o raspuštanju Školskog odbora imenuje se povjerenstvo koje privremeno 
zamjenjuje Školski odbor. 
 Na imenovanje povjerenstva, način njegova rada i njegove ovlasti  primjenjuju se 
odredbe zakona. 
 
2. Ravnatelj 

Članak 55. 
Ravnatelj je poslovodni i stručni voditelj Centra. 
 

Članak 56. 
Ravnatelj: 

- predlaže Školskom odboru Statut i druge opće akte, 
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra, 
- predstavlja i zastupa Centar, 
- predlaže Školski kurikulum i Godišnji plan i program rada Centra, 
- predlaže financijski plan te polugodišnji i godišnji obračun, 
- provodi odluke osnivača, Školskog odbora i stručnih tijela, 
- posjećuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad učitelja, 

nastavnika i stručnih suradnika te osigurava njihovo stručno osposobljavanje i 
usavršavanje, 

- planira rad, saziva i vodi sjednice učiteljskog vijeća,u suradnji s učiteljskim vijećem 
predlaže Školski kurikulum, 

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvršavanja poslova ili zbog neispunjavanja 
drugih obveza iz radnog odnosa, 

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima učenika i radnika Centra, 
- odgovara za sigurnost učenika, učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika, 
- surađuje s učenicima i roditeljima, 
- surađuje s osnivačem, tijelima državne uprave, ustanovama i drugim tijelima, 
- nadzire pravodobno i točno unošenje podataka u elektronsku maticu, 
- izdaje radne naloge radnicima, 
- imenuje razrednike, 
- imenuje voditelje područnih odjela i Odjala Baredice 
- odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu, 
- izvješćuje Školski odbor i osnivača o nalazima i odlukama tijela upravnog i stručnog 

nadzora, 
- saziva i vodi sjednice Učiteljskog i Nastavničkog vijeća, 
- odlučuje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava pojedinačne vrijednosti do 70.000,00 

kuna te o radovima u prostoru do 70.000,00 kuna,  
- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom, drugim propisima, Statutom i općim aktima 

Centra. 
 

Članak 57. 
Ravnatelj može osnivati radne skupine za razradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga 

rada. 
Članak 58. 

 Za ravnatelja Centra može biti izabrana osoba koja: 
- ima završen sveučilišni diplomski studij, 
- ispunjava uvjete za učitelja ili stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 

natječe za ravnatelja, 
- ima najmanje 8 godina staža osiguranja u školskim ili drugim ustanovama u 

sustavu obrazovanja ili u tijelima državne uprave nadležnim za obrazovanje, od 
čega najmanje 5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama, 

- ima licenciju za rad ravnatelja. 
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Članak 59. 
Odluku o raspisivanju natječaja za izbor ravnatelja donosi Školski odbor najkasnije tri 

mjeseca prije isteka mandata ravnatelja. 
Natječaj se objavljuje u dnevnom tisku na način da može biti dostupan svim 

zainteresiranim kandidatima na području Republike Hrvatske. 
 

Članak 60. 
 Odluku o imenovanju ravnatelja donosi Školski odbor, uz prethodnu suglasnost 
ministra. 

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja. 
 

Članak 61. 
 Tekst javnog natječaja za imenovanje ravnatelja posebice sadrži: 

- uvjete koje mora ispunjavati kandidat, 
- vrijeme na koje se imenuje,  
- rok do kojeg se primaju ponude kandidata, uz naznaku “za natječaj za 

imenovanje ravnatelja - ne otvarati”, 
- dokumente kojima kandidat dokazuje uvjete koje mora ispunjavati, 
- rok u kojem se kandidat obavještava o izboru. 

 
Članak 62. 

Prijave na natječaj Centar je dužan urudžbirati neotvorene. Prijave otvara 
predsjednik Školskog odbora na sjednici Školskog odbora.  

Nakon otvaranja prijava, Školski odbor utvrđuje: 
- koji kandidati ispunjavaju uvjete natječaja,  
- jesu li prijave dostavljene u propisanom roku, i  
- jesu li prijave potpune. 

Nakon toga, Školski odbor sastavlja izbornu listu. 
Školski odbor može s kandidatima s izborne liste  obaviti razgovore, o čemu se 

sastavlja poseban zapisnik. 
 

Članak 63. 
Glasovanje o kandidatima s izborne liste je tajno i obavlja se putem glasačkih listića. 
Broj listića mora odgovarati broju članova Školskog odbora nazočnih na sjednici na 
kojoj se provodi glasovanje. 
Kandidati s izborne liste upisuju se u glasački listić abecednim redom njihovih 

prezimena. 
Glasovanje se obavlja zaokruživanjem  rednog broja ispred prezimena kandidata. 
Važeći je glasački listić na kojem je zaokružen samo jedan kandidat. 

 
Članak 64. 

Za ravnatelja Centra izabran je onaj kandidat za kojeg je glasovala većina od 
ukupnog broja članova Školskog odbora. 

U slučaju kada se glasovanje provodi samo o jednom kandidatu, a isti nije dobio 
potrebnu većinu glasova, natječajni se postupak ponavlja. 

U slučaju kada se glasovanje provodi o više kandidata od kojih niti jedan nije dobio 
potrebnu većinu glasova, glasanje se ponavlja, na način da se u ponovljenom postupku 
glasuje za dva kandidata koja su u prvom krugu dobila najveći broj glasova. Ako ni u 
ponovljenom glasovanju niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu većinu glasova, 
natječajni postupak se ponavlja. 
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Članak 65. 
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 

izabran natječaj će se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja 
imenovat će se vršitelj dužnosti ravnatelja, ali najduže do godine dana. 

Vršitelj dužnosti ima sva prava i obveze ravnatelja. 
Za vršitelja dužnosti ne može biti imenovana osoba za koju je u natječajnom 

postupku za izbor ravnatelja ministar uskratio prethodnu suglasnost. 
 

Članak 66. 
Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa predsjednik Školskog odbora. 

 
Članak 67. 

Ravnatelj može biti razriješen dužnosti prije isteka mandata na kojeg je imenovan u 
slučajevima i na način utvrđen zakonom.  

Prijedlog za razrješenje ravnatelja mogu Školskom odboru podnijeti najmanje četiri 
člana Školskog odbora i prosvjetni inspektor sukladno zakonu. 

Školski odbor prije donošenja odluke o razrješenju, dužan je ravnatelju omogućiti da 
se izjasni o razlozima za razrješenje. 

O prijedlogu za razrješenje ravnatelja članovi Školskog odbora odlučit će tajnim 
glasovanjem. 
 

Članak 68. 
U slučaju razrješenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan, Školski 

odbor imenovat će vršitelja dužnosti ravnatelja. 
U slučaju iz stavka 1. ovoga članka, Centar je dužan raspisati natječaj za ravnatelja u 

roku od 30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti. 
  Za vršitelja dužnosti ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za 
učitelja odnosno stručnog suradnika. 

 
3. Stručna tijela 
 

Članak 69. 
 Stručna tijela Centra su Učiteljsko i Nastavničko vijeće, te Razredno vijeće. 
 

Članak 70. 
 Učiteljsko vijeće čine učitelji, nastavnici  i stručni suradnici Centra te ravnatelj Centra. 
 Učiteljsko i Nastavničko vijeće:  

- raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima Centra, razreda i razrednih 
odjela te odgojno-obrazovnih grupa, 

- brine o uspješnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja, 
- predlaže Školski kurikulum, 
- analizira rad i rezultate odgojno-obrazovnog rada te daje Školskom odboru 

i ravnatelju mišljenja i prijedloge u svezi s organizacijom rada i uvjetima za 
obavljanje djelatnosti Centra, 

- predlaže imenovanje razrednika, 
- osniva stručne aktive i imenuje njihove voditelje, 
- odlučuje o pohvalama i nagradama učenicima, 
- izriče pedagoške mjere za koje je ovlašteno, 
- obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom i drugim općim 

aktima Centra. 
Učiteljsko i Nastavničko vijeće radi na sjednicama. Zapisnik vodi osoba koju odredi 
ravnatelj Centra. 
Sjednice Učiteljskog i Nastavničkog vijeća saziva i njima rukovodi ravnatelj. 
Učiteljsko i Nastavničko vijeće donosi odluke većinom glasova prisutnih članova. 
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Članak 71. 
Razredno vijeće čine učitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu. 
Razredno vijeće: 
- raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima razreda, 
- brine o uspješnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja u razrednom odjelu i 

u tu svrhu surađuje s razrednikom,  
- utvrđuje ocjene iz vladanja učenika razrednog odjela, 
- predlaže izlete i ekskurzije razrednog odjela, 
- obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom Centra i drugim općim 

aktima Centra. 
Razredno vijeće saziva razrednik razrednog odjela koji ujedno rukovodi radom 

sjednice.  
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova.  
U slučaju potrebe, sjednicu razrednog vijeća može sazvati i ravnatelj. 

 
 

VII. VIJEĆE RODITELJA 
 

Članak 72. 
U Centru se ustrojava Vijeće roditelja koje čine roditelji učenika osnovne i srednje 

škole Centra. 
Vijeće roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja učenika razrednih odjela 

Centra. 
Roditelji učenika svakog razrednog odjela biraju na roditeljskom sastanku između 

sebe u Vijeće roditelja jednog predstavnika.  
Izbor predstavnika roditelja iz stavka 2. ovoga članka obavlja se javnim glasovanjem 

na sastanku razrednog odjela. 
Svaki roditelj može predložiti kandidata za predstavnika roditelja u Vijeće roditelja. 
Nakon što se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predstavnika roditelja, pristupa se 

glasovanju.  
Za člana Vijeća roditelja izabran je predstavnik roditelja koji je dobio najveći broj 

glasova nazočnih roditelja. 
Postupkom izbora rukovodi razrednik razrednog odjela. 
 

Članak 73.  
Vijeće roditelja smatra se konstituiranim izborom predsjednika Vijeća roditelja. 
Do izbora predsjednika Vijeća, radom Vijeća rukovodi ravnatelj Centra.  
Predsjednik Vijeća bira se javnim glasovanjem. Za predsjednika je izabran član 

Vijeća roditelja koji dobije najveći broj glasova prisutnih članova Vijeća roditelja.  
Zamjenik predsjednika Vijeća roditelja bira se na način i po postupku koji je određen 

za izbor predsjednika Vijeća roditelja. 
 

Članak 74. 
Mandat članova Vijeća roditelja traje četiri školske godine.  
Član Vijeća roditelja može biti razriješen prije isteka mandata: 

- ako sam zatraži razrješenje, 
- ako njegovom djetetu prestane status redovnog učenika Škole. 

U slučaju prijevremenog prestanka mandata jednog ili više članova Vijeća roditelja, 
imenuje se novi član Vijeća roditelja na način i po postupku utvrđen člankom 72. ovoga 
Statuta. 
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Članak 75. 
Vijeće radi na sjednicama. 

 Vijeće: 
- daje mišljenje o prijedlogu školskog kurikuluma, godišnjeg plana i 

programa rada,  
- raspravlja o izvješćima ravnatelja o realizaciji školskog kurikuluma, 

godišnjeg plana i programa rada Centra,  
- razmatra pritužbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,  
- predlaže mjere za unapređenje odgojno-obrazovnog rada,  
- predlaže svog člana u Školski odbor na način utvrđen ovim Statutom, 
-       raspravlja i o drugim pitanjima značajnim za rad Centra. 
Odluke se donose većinom glasova prisutnih članova Vijeća roditelja. 
 

Članak 76. 
 Ravnatelj Centra dužan je u najkraćem roku izvijestiti Vijeće roditelja o svim pitanjima 
od općeg značaja za Centar.  
 

Članak 77. 
 O radu Vijeća roditelja vodi se zapisnik. 

Tajnik Centra vodi zapisnik i obavlja administrativne poslove u svezi s radom Vijeća 
roditelja. 

 
 

VIII.  UČENICI  OSNOVNE  I  SREDNJE  ŠKOLE 
 
1. Upis djece i mladeži o osnovnu i srednju školu Centra 

 
Članak 78. 

U Centar se upisuju učenici temeljem Plana upisa i Rješenja o primjerenom obliku 
školovanja djeteta koje izdaje Ured državne uprave u PGŽ. 

 
Članak 79. 

Redoviti upisi u prvi razred osnovne i srednje škole Centra obavlja se u mjesecu 
lipnju, kao i tijekom cijele školske godine, ovisno o rješenjima i nalozima Ureda državne 
uprave koji upućuje na školovanje u ovaj Centar djecu i mladež s teškoćama u razvoju. 

Kod upisa u prve razrede Centra stručni suradnici Centra prikupljaju podatke o 
socijalnom i zdravstvenom položaju djeteta, te obilježjima njegove životne sredine koji su 
značajni za praćenje razvoja učenika i formiranje učeničkog dossier-a, te druge pedagoške 
dokumentacije i evidencije. 

Članak 80. 
Centar je dužan osigurati upis djece i mladeži prema planu upisa koji donosi Ured 

državne uprave u županiji, odnosno njegovo tijelo nadležno za pitanje školstva. 
 

Članak 81. 
Za upis djeteta u prvi razred roditelj je dužan dostaviti Centru slijedeću 

dokumentaciju: izvod iz matične knjige rođenih, domovnicu, uvjerenje o prebivalištu ili 
boravištu djeteta, te druge podatke radi popunjavanja pedagoške dokumentacije propisane 
zakonom. 

 Školi dostavlja odgovarajuće podatke o učeniku i Ured državne uprave. 
 

Članak 82. 
Djetetu državljana Republike Hrvatske koji se vraća iz inozemstva i započinje 

odnosno nastavlja osnovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj, Centar  će radi nastavka 
obrazovanja upisati u odgovarajući razred ili odgojno-obrazovnu grupu, a temeljem rješenja o 
priznavanju istovrijednosti svjedodžbe stečene u inozemstvu. 
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Odredba stavka 1. ovoga članka na odgovarajući se način primjenjuje i na druge 
osobe utvrđene zakonom (azilanti i drugi). 

Članak 83. 
Učeniku od prvog do četvrtog razreda osnovne škole  uspjeh se evidentira u učeničku 

knjižicu. 
Učeniku od petog do osmog razreda osnovne škole, na kraju svake školske godine 

izdaje se razredna svjedodžba, a svjedodžba osmog razreda je isprava o završetku osnovne 
škole. Svjedodžba trećeg ( III. ) razreda srednje škole Centra i Uvjerenje o položenom 
završnom ispitu su isprave o završetku srednje škole ovog Centra. 

 
Članak 84. 

Na zahtjev roditelja, ravnatelj Centra će učenika koji je pohađao nastavu u drugoj 
osnovnoj školi, drugom centru ili drugoj srednjoj školi upisati u odgovarajući razred ili grupu 
Centra. 

Učenik prelazi iz jedne škole u Centar ili iz jednog centar u ovaj Centar ili iz Centra u 
redovitu školu ili u drugi centar na temelju svjedodžbe prijelaznice. 

Škola ili drugi centar iz koje učenik odlazi izdaje prijelaznicu i ispisuje učenika u roku 
od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu učenika u drugu školu. 
 

2. Prava i obveze učenika 
Članak 85. 

Prava učenika su: 
- pravo na obaviještenost o svim pitanjima koja se na njega odnose, 
- pravo na savjet i pomoć u rješavanju problema, a sukladno njegovom najboljem 

interesu, 
- pravo na uvažavanje njegovog mišljenja, 
- pravo na pomoć drugih učenika Centra, 
- pravo na pritužbu koju može predati razredniku, učiteljima, ravnatelju ili Školskom 

odboru, 
- koristiti objekte i kabinete Centra i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom 

namjenom 
- pravo na savjet i pomoć u rješavanju njihovih problema sukladno  njegovim 

psihofizičkim sposobnostima  
 

Članak 86. 
Obveze učenika su: 
- redovito pohađanje nastave i prakse kao i drugih izabranih oblika obrazovnog 

rada,  
- savjesno učiti i aktivno sudjelovati u odgojno-obrazovnom i nastavnom procesu, 
- pridržavanje pravila kućnog reda, 
- ispunjavanje uputa učitelja, nastavnika i stručnih suradnika, ravnatelja i drugih 

radnika škole bilo osnovne ili srednje , u skladu s propisima i kućnim redom,  
- čuvanje udžbenika i drugih obrazovnih i nastavnih sredstava, 
- čuvanje imovine koju koristi te imovine drugih učenika i radnika Centra. 
- njegovanje humanih odnosa među učenicima, učiteljima i drugim radnicima 

Centra. 
Članak 87. 

Izostanke i zakašnjenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada učenik je 
dužan pravodobno opravdati ispričnicom roditelja ili liječnika. 

Učenik može izostati s nastave prema odobrenju: 
- učitelja s njegovog sata, 
- razrednika do tri radna dana, 
- ravnatelja do sedam radnih dana, 
- Učiteljskog vijeća više od sedam radnih dana. 
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Članak 88. 
Ako učenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvršava druge obveze, razrednik će 

zatražiti od roditelja , staratelja ili skrbnika pismeno objašnjenje o razlozima učenikovog 
neizvršavanja obveza. 

Pod neredovitim dolaskom u Centar ili prestanku pohađanja Centra smatra se 
neopravdan izostanak tri dana neprekidno ili osam dana tijekom jednog mjeseca, a o čemu 
će Centar izvijestiti nadležno tijelu Ureda državne uprave. 

O učenicima koji ne pohađaju školu ili neredovito pohađaju školu, ravnatelj je dužan 
izvijestiti Ured državne uprave i Centar za socijalnu skrb. 

 
3. Obveza zaštite prava učenika 

 
Članak 89. 

Učitelji, nastavnici i stručni suradnici i ostali radnici Škole dužni su poduzimati mjere 
zaštite prava učenika te o svakom kršenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili 
duševnog nasilja, spolne zloporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja i 
izrabljivanja učenika, odmah izvijestiti ravnatelja Škole, koji je to dužan javiti nadležnim 
tijelima sukladno propisima. 

 
4. Praćenje i ocjenjivanje učeničkih postignuća 

 
Članak 90. 

Uspjeh redovitih učenika prati se i ocjenjuje tijekom nastave. 
Na osnovi praćenja i ocjenjivanja učenika tijekom polugodišta i nastavne godine, 

učenik se ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja. 
Zaključnu ocjenu iz svakog pojedinog nastavnog predmeta utvrđuje učitelj javno u 

razrednom odjelu na polugodištu i na kraju nastavne godine a ocjenu iz vladanja razrednik. 
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojčane i opisne: odličan (5), vrlo dobar (4), dobar 

(3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Sve ocjene osim ocjene nedovoljan (1) su prolazne, a za 
odgojno-obrazovne grupe - opisne. 

Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loše. 
Učenik koji zbog zdravstvenog stanja ne može sudjelovati u određenoj školskoj 

aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje štetilo njegovom zdravlju, može se 
privremeno ili trajno osloboditi od pohađanja određenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja 
u školskoj aktivnosti, osim ako ti sadržaji nisu iz temeljnih predmete struke ( vrijedi za SŠ 
Centra ).  

Učeniku koji je oslobođen pohađanja nastave iz određenog nastavnog predmeta 
umjesto ocjene upisuje se „oslobođen“. 

Odluku o oslobađanju učenika donosi Učiteljsko i Nastavničko vijeće na prijedlog 
liječnika primarne zdravstvene zaštite. 

 
Članak 91. 

Učenik koji na kraju školske godine ima prolazne ocjene iz svakog nastavnog 
predmeta prelazi u viši razred. 

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, u viši razred može prijeći učenik od 
prvog do trećeg razreda osnovne škole koji je na kraju nastavne godine iz jednog nastavnog 
predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan (1). 

Učenik iz  stavka  2. ovoga članka ne može prijeći dva puta u viši razred ako ima 
ocjenu nedovoljan iz istog predmeta. 

Učenik srednje škole Centra koji pohađa program za stjecanje niže stručne spreme 
može ponavljati razred samo jedanput. 

Odluku o prelasku učenika u viši razred donosi Učiteljsko i Nastavničko vijeće na 
prijedlog razrednika, a učeniku koji je prešao u viši razred priznaje se da je završio razred. 
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Članak 92. 
 Opći uspjeh utvrđuje se kao: odličan, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan, te 
opisno za učenike odgojno-obrazovne grupe, što ovisi o programu u koji je uključen. 
 Opći uspjeh učenika koji ima sve ocjene prolazne utvrđuje se aritmetičkom sredinom 
ocjena iz svih predmeta, i to ocjenom: 

- odličan - ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50 
- vrlo dobar – ako ima srednju ocjenu 3,50 do 4,49 
- dobar – ako ima srednju ocjenu od 2,50 do 3,49 
- dovoljan – ako ima srednju ocjenu 2 do 2,49. 
Opći uspjeh učenika od prvog do četvrtog razreda osnovne škole utvrđuje razredni 

učitelj, a opći uspjeh učenika od petog razreda do završnog osmog razreda, na prijedlog 
razrednika, utvrđuje razredno vijeće, a ocjenu za stjecanje niže stručne spreme utvrđuje 
Nastavničko vijeće. 

Učeniku se utvrđuje opći uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine 
zaključena ocjena nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta, odnosno ako nije položio 
popravni ispit u propisanim rokovima. 

Učenik kojemu je opći uspjeh utvrđen ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred.  
 

Članak 93. 
Učenik ili roditelj učenika koji nije zadovoljan zaključnom ocjenom iz pojedinog 

nastavnog predmeta, ima pravo podnijeti zahtjev za preispitivanje ocjene Učiteljskom i 
Nastavničkom vijeću. 

Obrazloženi zahtjev se podnosi Učiteljskom vijeću u roku od dva dana od dana 
priopćenja ocjene . 

Učiteljsko i Nastavničko vijeće su dužni odlučiti o zahtjevu za preispitivanje ocjene 
najkasnije u roku od tri dana od dana primitka zahtjeva. 

Redoviti učenici SŠ Centra mogu tijekom školovanja promijeniti upisani program i 
promjenu zanimanja u pravilu nakon I. razreda. Promjena programa i zanimanja i upis može 
se uvjetovati polaganjem razlikovnih odnosno dopunskih ispita. 

Nastavničko vijeće sa mišljenjem Stručnog tima HZZZ odobrava promjenu programa i 
zanimanja.Sadržaj razlikovnih odnosno dopunskih ispita te način i rokove njihovog polaganja 
utvrđuje Nastavničko vijeće Centra. 

Članak 94. 
Ako učenik ili roditelj i nakon preispitivanja ocjene nije zadovoljan ocjenom, učenik ili 

roditelj mogu podnijeti zahtjev za polaganje ispita pred povjerenstvom u roku od dva dana od 
priopćenja odluke Učiteljskog vijeća. 

Povjerenstvo određuje Učiteljsko odnosno Nastavničko vijeće. 
 

Članak 95. 
Povjerenstvo iz članka 98. ovoga Statuta čine tri člana, i to: 
- razrednik, predsjednik povjerenstva, 
- učitelj nastavnog predmeta iz kojega se polaže ispit ili učitelj razredne nastave 

ako ispit polaže učenik razredne nastave, ispitivač, 
- član Učiteljskog vijeća ili Nastavničkog vijeća. 
 

Članak 96. 
Ispit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, ovisno o nastavnom predmetu. 
Učiteljsko ili Nastavničko vijeće određuje iz kojih će se nastavnih predmeta polagati 

pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit. 
 

Članak 97. 
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta. 
Usmeni dio ispita traje najdulje 30  minuta. 
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Članak 98. 
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrđuje povjerenstvo. 
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu, osim učitelja-ispitivača, postavljati i drugi 

članovi povjerenstva. 
 

Članak 99. 
Na kraju ispita, povjerenstvo utvrđuje ocjenu iz nastavnog predmeta kojeg učenik 

polaže, većinom glasova svih članova povjerenstva. 
Predsjednik povjerenstva dužan je utvrđenu ocjenu učeniku neposredno priopćiti 

nakon provedenog ispita. 
 

Članak 100. 
Ocjena povjerenstva je konačna. 
Protiv ocjene povjerenstva učenik ne može izjaviti žalbu odnosno zahtijevati 

polaganje ispita pred novim povjerenstvom. 
Ocjena povjerenstva ne može biti niža od zaključne ocjene protiv koje je podnesen 

zahtjev za preispitivanje. 
 

Članak 101. 
O tijeku ispita učenika vodi se zapisnik. 
Zapisnik vodi član povjerenstva, a potpisuju ga svi članovi povjerenstva. 
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme održavanja ispita, osobni podaci o učeniku, pitanja 

na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita i utvrđena 
konačna ocjena. 

Sastavni dio zapisnika su pisani radovi učenika. 
Zapisnik o ispitu pohranjuje se u pismohrani Centra. 

 
Članak 102. 

Učenik od četvrtog do osmog razreda koji je na kraju nastavne godine ocijenjen iz 
najviše dva predmeta ocjenom nedovoljan, ima pravo polagati popravni ispit.  

Učenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili više nastavnih 
predmeta kao i  učenik koji nije položio popravne ispite, upućuje se na ponavljanje razreda. 

 
Članak 103. 

Popravni ispiti polažu se krajem lipnja i kolovoza. 
Rokovi polaganja popravnih ispita utvrđuju se godišnjim planom i programom rada 

Centra. 
Iznimno, učenik srednje škole Centra koji na kraju nastavne godine je ocijenjen iz 

praktične nastave negativnom ocjenom ili iz predmeta koji zahtijevaju uspješno svladavanje 
nastavnih vježbi, polaže popravni ispit u drugom ispitnom roku, ukoliko do prvog roka ne 
može ponoviti ili dopuniti praktičnu nastavu ili nastavne vježbe. 

 
Članak 104. 

Popravni ispiti polažu se pred povjerenstvom od 3 člana koje imenuje ravnatelj. 
Na polaganje popravnih ispita primjenjuju se odredbe članka od 99. do 105. ovoga 

Statuta. 
Učenik koji nije uspješno položio popravni ispit u prvom ispitnom roku, ima pravo 

polagati ispit u drugom ispitnom roku. 
 

Članak 105. 
Učenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohađati nastavu i biti ocijenjen iz 

jednog ili više predmeta, Razredno vijeće upućuje na polaganje predmetnog ili razrednog 
ispita. 

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga članka razumijevaju se: 
- bolest dužeg trajanja, razne sportska i druga natjecanja 
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- drugi opravdani razlozi koje kao takve utvrdi razredno odnosno Učiteljsko i Nastavničko 
vijeće. 

 Razredno vijeće donosi odluku o pristupanju učenika predmetnom odnosno 
razrednom ispitu i utvrđuje rokove polaganja ispita.  

Na  polaganje predmetnih i razrednih ispita primjenjuju se odredbe od 99. do 105. 
ovoga Statuta.  
 

Članak 106. 
Predmetni i razredni ispiti organiziraju se, u pravilu, krajem lipnja odnosno krajem 

kolovoza tekuće školske godine. 
Popravni ispiti polažu se pred ispitnim povjerenstvom u dva ispitna roka. 
U SŠ Centra prvi se popravni ispitni rok utvrđuje najranije 15 dana nakon završetka 

nastave 
 

Članak 107. 
Učeniku koji na razrednom ispitu položi dvije trećine nastavnih predmeta, ravnatelj 

može odobriti dodatni rok za polaganje preostalih nastavnih predmeta kojima učenik treba 
pristupiti do početka iduće školske godine. 

 
Članak 108. 

Ako učenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili 
predmetnom odnosno razrednom ispitu u utvrđenom roku, Centar mu je dužan omogućiti 
polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu. 

Predmetni ili razredni ispiti u SŠ Centra polažu se pred komisijom od tri člana koja 
imenuje Nastavničko vijeće. 

Komisiju iz prethodnog stavka ovog članka čine predmetni nastavnik, nastavnik istog 
ili srodnog predmete i razrednik. U slučaju da u Centru ne postoji drugi nastavnik istog ili 
srodnog predmeta ili razrednik opravdano bude odsutan s posla na dan održavanja 
popravnog ispita, odnosno ako su toga dana naznačene osobe angažirane na drugim, ranije 
planiranim pedagoškim poslovima, članovi komisije za ponovni ispit mogu biti i drugi članovi 
Nastavničkog vijeća. 

Učenik ne može polagati više od 3 predmeta u jednom danu. 
Učeniku koji na razrednom ispitu položi preko 2/3 utvrđenih predmeta, može se 

odobriti još jedan dodatni rok za polaganje preostalih ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon 
posljednjeg ispita. 

Učeniku koji nije položio predmetni ispit, može se odobriti dodatni rok za polaganje 
toga ispita, ali ne ranije od 15 dana nakon obavljenog prvog ispita. 

Predmetni i razredni ispit učenik može polagati do početka sljedeće školske godine. 
 
4.1.  Razlikovni i dopunski ispiti i Završni ispit 

 
 Članak  109. 

Razlikovne i dopunske ispite polažu: 
- učenici koji se tijekom školovanja upisuju u Centar, prelazeći iz obrazovnog 

programa koji se sadržajem i opsegom razlikuje 
- učenici koji polažu prekvalifikacije 
- učenici koji su završili obrazovanje ili dio obrazovnog programa u inozemstvu 
  Sadržaj razlikovnih i dopunskih ispita, te rokove i način polaganja tih ispita utvrđuje 

Nastavničko vijeće, osim za učenike iz inozemstva koji polažu ispite prema Rješenju MZOŠ.  
 

Članak 110.  
Srednjoškolsko obrazovanje učenika završava se polaganjem završnog ispita po 

postupku, uvjetima i načinu koji propiše Zakon. 
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5. Pedagoške mjere 
  

Članak 111. 
 Učeniku se mogu izricati pedagoške mjere propisane zakonom.  
 

Članak 112. 
 Učenici koji postižu iznimne rezultate mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni, odnosno 
nagrađeni. 
            Učenicima, razrednim odjelima i obrazovnim grupama koje se ističu u učenju, 
ponašanju i drugim korisnim aktivnostima dodjeljuju se pohvale i nagrade.  

 
Članak 113. 

Pohvale su: usmene pohvale i pisane pohvale, te nagrade. 
Usmenu pohvalu izriče razrednik i može je javno izreći učeniku zbog zalaganja u  

izvršavanju školskih obveza i vladanja tijekom odgojno-obrazovnog rada. Usmena pohvala 
se u pravilu izriče na kraju nastavne godine. 

Pisanu pohvalu, na prijedlog razrednika, Razredno vijeće daje učeniku kojem je opći 
uspjeh utvrđen ocjenom odličan (5) i koji je uzornog vladanja. Pisana pohvala daje se 
učeniku u obliku pohvalnice prigodom uručivanja učeničke knjižice odnosno razredne 
svjedodžbe. 

Razredno vijeće može učeniku dati i pisanu pohvalu u obliku povelje, priznanja i 
plakete, značke ili slično, za njegova postignuća na natjecanjima,  izvannastavnim i 
izvanškolskim aktivnostima. 

     Nagradu dodjeljuje Učiteljsko odnosno Nastavničko vijeće. 
 

Članak 114. 
 Učeniku koji je ostvario ocjenu iz općeg uspjeha odličan, sa srednjom ocjenom 5,00 i 

uzornog je ponašanja, Učiteljsko i Nastavničko vijeće na prijedlog Razrednog vijeća 
dodjeljuje nagradu.    

Nagrada iz stavka 1. ovoga članka može biti u obliku knjige, albuma, fotografije, alata za 
rad, pribora za umjetničko stvaranje i slično, a dodjeljuje se prigodom uručivanja učeničke 
knjižice odnosno razredne svjedodžbe, odnosno svjedodžbe o završnom ispitu za SŠ 
Centra. 
  

Članak 115. 
Učiteljsko i Nastavničko vijeće na prijedlog ravnatelja može dodijeliti pohvalu i 

nagradu učeniku, razredu ili skupini za postignuća  kojima su doprinijeli ugledu Centra.  
Učiteljsko vijeće  i Nastavničko vijeće će utvrditi oblik pohvale i nagrade te vrijeme 

njihove dodjele. 
 

Članak 116. 
Učiteljsko i Nastavničko vijeće svake školske godine donosi odluku o učeniku 

generacije. 
Učenika završnog osmog razreda, odnosno učenika III. razreda SŠ Centra koji je od 

prvog do osmog razreda, odnosno od prvog do trećeg razreda SŠ ostvario opći uspjeh 
odličan s prosjekom ocjena 5,00 i ocjenu iz vladanja uzorno, Razredno vijeće predlaže 
takvog učenika Učiteljskom i Nastavničkom vijeću za učenika generacije. 

U slučaju kada je za učenika generacije predloženo više učenika, Učiteljsko vijeće  i 
Nastavničko vijeće osim uvjeta iz stavka 2. ovoga članka uzima u obzir i rezultate učenika u 
izvannastavnim, izvanškolskim  i humanitarnim aktivnostima te doprinosu u podizanju ugleda 
Škole. Nakon vrednovanja sveukupnih učenikovih aktivnosti, Učiteljsko i Nastavničko vijeće 
donosi odluku o učeniku generacije. 

Nakon donošenja odluke iz stavka 3. ovoga članka, učenik generacije se proglašava 
prigodom svečane dodjele razredne svjedodžbe učenicima osmih razreda, odnosno 
svjedodžbe o završnom ispitu SŠ Centra.  

 21



 
Članak 117. 

Učeniku se zbog povrede dužnosti, neispunjavanja obveza i nasilničkog ponašanja 
mogu izreći pedagoške mjere opomene, ukora, strogog ukora, odgojno-obrazovnog tretmana 
produženog stručnog postupka i preseljenja u drugu školu, a u SŠ Centra opomena, ukor, 
odgojno-obrazovni tretman produženog stručnog postupka, opomena pred isključenje i 
isključenje iz SŠ Centra. 

Učenik koji je isključen iz SŠ Centra ima pravo polagati razredni ispit. 
Pedagošku mjeru opomene izriče u SŠ razrednik, ukora razredno vijeće, strogog 

ukora, opomene pred isključenje, odgojno-obrazovnu mjeru produženog stručnog postupka 
Nastavničko vijeće, a preseljenje u drugu školu ili Centar i isključenje – ravnatelj Centra. 

Do okončanja postupka izricanja mjere isključenja iz SŠ ravnatelj može trenutačno 
udaljiti učenika iz odgojno-obrazovnog procesa.  

 
Članak 118. 

Prijedlog za izricanje kaznenih pedagoških mjera može dati: 
- svaki učitelj i stručni suradnik, 
- Razredno vijeće,  
- ravnatelj. 

 
Članak 119. 

Prijedlog za donošenje pedagoških mjera ukora, strogog ukora i preseljenja u drugu 
školu podnosi se usmeno ili pisano tijelu koje je nadležno za izricanje te mjere. 

U prijedlogu se moraju  obrazložiti razlozi zbog kojih se predlaže donošenje pojedine 
pedagoške mjere, pri čemu je potrebno poštivati učenikovu mentalnu i socijalnu zrelost, opće 
stanje, osjetljivost i druge okolnosti koje utječu na njegov razvoj i voditi računa o svim 
činjenicama učenikovog razvoja, obiteljskim prilikama i sredini u kojoj učenik živi i radi. 

Izricanje pedagoških mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrašivanja, ponižavanja 
učenika ili povrede učenikove osobnosti od strane učitelja. 

 
Članak 120. 

Kaznene pedagoške mjere ne mogu se izreći razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini. 
 

Članak 121. 
Opomena se izriče zbog: 
- ometanja drugih učenika u učenju i praćenju nastave,  
- nediscipline na nastavi, 
- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti od 6 do 15 školskih sati, 
- ometanja učitelja u vrijeme održavanja nastave i drugih oblika odgojno-

obrazovnog rada, 
- neredovitog nošenja školskog pribora, 
- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove 

mjere, 
Opomenu izriče razrednik. 
Opomene se upisuju u razrednu knjigu (imenik i dnevnik), u prostor predviđen za 

bilješke. 
 

Članak 122. 
Ukor se učeniku izriče zbog: 
- opetovanog neprimjerenog ponašanja prema vršnjacima i radnicima škole, 
- izazivanja sukoba, 
- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 

16 do 25 školskih sati, 
- ponavljanja povreda zbog kojih je izrečena pedagoška mjera opomene, 
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- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove 
mjere, 

- oštećivanja školske imovine i imovine drugih učenika, radnika škole i građana. 
Ukor izriče Razredno vijeće na prijedlog razrednika ili drugog učitelja Razrednog 

vijeća. 
Članak 123. 

Strogi ukor se izriče učeniku zbog: 
- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 26 do 

40 školskih sati, 
- trajnijeg izbjegavanja izvršavanja školskih obveza, 
- neprimjerenog ponašanja kojim se ugrožava sigurnost učenika, radnika škole i građana, 
- namjernog i trajnog uništavanja i falsificiranja pedagoške dokumentacije, 
- otuđivanja i težeg oštećivanja imovine škole, imovine drugih učenika, radnika škole i 

građana, 
- neprimjerenog ponašanja ili prouzrokovanja materijalne štete na izletu odnosno 

ekskurziji, 
- kršenja kućnog reda za koje je Pravilnikom o kućnom redu utvrđeno izricanje ove mjere, 
- ponavljanja povreda za koje je već učeniku izrečen ukor. 

Strogi ukor izriče Učiteljsko, odnosno Nastavničko vijeće, na prijedlog Razrednog 
vijeća. 

 
Članak 124. 

 Pedagošku mjeru odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog postupka 
izriče Učiteljsko vijeće. 

Način provođenja mjere odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog 
postupka propisuje ministar. 

 
Članak 125. 

Učeniku se izriče pedagoška mjera preseljenja u drugu školu ili Centar, kada se utvrdi 
da Centar nema više mogućnosti pozitivno djelovati na učenika. 

Opravdanim razlozima za izricanje pedagoške mjere preseljenju u drugu osnovnu 
školu smatraju se: 

- neopravdano izostajanje s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada više 
od 40 školskih sati, 

- izazivanje ozbiljnijih verbalnih i fizičkih sukoba s drugim učenicima, učiteljima ili 
drugim radnicima škole, 

- uživanje raznih opijata ili njihovo unošenje u školu, 
- namjerno nanošenje veće štete školi, učenicima, učiteljima, drugim radnicima 

škole ili građanima, 
- protupravno prisvajanje imovine Škole, imovine radnika škole ili ostalih građana, 
- višekratno ponavljanje povreda za koje se izriču mjere ukora i strogog ukora. 

 Pedagošku mjeru preseljenja u drugu školu izriče ravnatelj. 
 

Članak 126. 
O izrečenoj pedagoškoj mjeri preseljenja u drugu školu, Centar izvješćuje Ured 

državne uprave u Primorsko-goranskoj županiji koji je dužan u roku od 7 dana, odrediti školu 
u kojoj učenik nastavlja školovanje. 

Učenika osnovne škole u pravilu se seli u školu čije upisno područje graniči s upisnim 
područjem škole iz koje se učenik seli ili u najbliži centar za odgoj i obrazovanje.   
 

Članak 127. 
Pedagoške mjere izriču se za tekuću nastavnu godinu, osim mjere preseljenja u 

drugu školu, koja se izriče za tekuću školsku godinu ili za trajanja osnovnog, odnosno 
srednjeg obrazovanja. 
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Članak  128.  
 Prije donošenja pedagoških mjera, a naročito isključenja, učenik se mora saslušati, a 
činjenično stanje pravilno i potpuno utvrditi. Postupak se može okončati i bez saslušanja 
učenika ako se isti dvaput ne odazove pozivu ili izjavi da se ne želi očitovati. 
            Prilikom izricanja pedagoških mjera Centar mora voditi računa o individualnim 
osobinama učenika, o obiteljskim prilikama, te okolini u kojoj učenik boravi i živi. 
            Teža pedagoška mjera se može izreći iako se prethodno nije izrekla blaža 
pedagoška mjera. O namjeri izricanja iste moraju biti izvješteni roditelji, staratelji ili skrbnici i 
to najmanje 3 dana prije izricanja.  
            Ravnatelj postupak za isključenje provodi kao hitan (za SŠ Centra ). Postupak se 
provodi javno osim u slučaju kad iz opravdanih razloga ili zbog interesa čuvanja 
profesionalne tajne isključi javnost. 
 

Ćlanak 129. 
Protiv izrečene pedagoške mjere roditelj, staratelj ili skrbnik učenika može, u roku od 

15 dana od dana primitka obavijesti o izrečenoj mjeri, izjaviti žalbu. 
O žalbi na izrečenu pedagošku mjeru opomene odlučuje Razredno vijeće, ukora 

Učiteljsko vijeće, a strogog ukora, preseljenja u drugu školu i odgojno-obrazovnog tretmana 
produženog stručnog postupka ravnatelj. 
            Tijelo koje rješava po žalbi dužno je provesti postupak i donijeti odluku u roku od 30 
dana od dana primitka žalbe.  
 

Članak 130. 
 Na pokretanje i vođenje postupka te donošenje rješenja o izricanju pedagoške mjere 
primjenjuju se odredbe Zakona o općem upravnom postupku. 
 

Članak 131. 
 Izvršne pedagoške mjere evidentiraju se u pedagoškoj dokumentaciji (imeniku i 
dnevniku). 

Pedagoške mjere se ne upisuju u učeničku knjižicu i svjedodžbu. 
           Odluka o izrečenoj pedagoškoj mjeri dostavlja se učenikovom roditelju, staratelju ili 
skrbniku.  

Članak 132. 
Prema učenicima kojima su tijela sudbene vlasti ili druga nadležna tijela izrekli mjere 

pojačanog nadzora, Škola je dužna postupiti u skladu s odlukama tih tijela. 
Škola je dužna u suradnji s  tijelima iz stavka 1. ovoga članka osigurati provođenje 

donijetih mjera. 
 

Članak 133. 
Tijela ovlaštena za predlaganje i donošenje pedagoških mjera dužna su nakon 

izricanja mjere pratiti uspjeh i ponašanje učenika i svojom aktivnošću nastojati da učenik 
ispravno shvati smisao izrečene mjere. 

Tijelo koje je donijelo mjeru može, ukoliko ocijeni da je donijeta mjera imala pozitivan 
učinak na učenika i postigla željenu svrhu, na kraju obrazovnog razdoblja donijeti odluku o 
brisanju izrečene mjere. 

 
IX. SURADNJA SA SINDIKATOM 

 
Članak 134. 

 
Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno. 
Centar je dužan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radničkog vijeća kao 

i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, općim aktima Centra i kolektivnom 
ugovoru. 
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X. JAVNOST RADA 
 

Članak 135. 
Rad Centra je javan.  
Statut Centra i drugi opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči. 
Centar upoznaje javnost o organizaciji rada Centra, uvjetima rada i obavljanju 

poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog priopćavanja. 
Uvid u dokumentaciju Centra te druge materijale u svezi s radom Centra, omogućit će 

se svakoj pravnoj ili fizičkoj osobi sukladno zakonu i općim aktima škole kojima se 
uređuje pravo na pristup informacijama. 

Odredba stavka 4. ovoga članka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrže 
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.  

 
XI.  ZAŠTITA TAJNOSTI PODATAKA 

 
Članak 136. 

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i 
općem aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili druga pravna 
osoba priopći Centru. 

Radnici Centra dužni su čuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na način 
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogućnosti uvida u takve 
podatke. 

Obveza čuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Centru, 
sukladno pozitivnim propisima. 

Obveza čuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i 
upravnim tijelima. 

 
Članak 137. 

Podaci koji su označeni kao tajni može nadležnom tijelu priopćiti ravnatelj ili osoba 
koju on za to ovlasti. 

 
XII.   IMOVINA ŠKOLE I FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 

Članak 138. 
Financijsko poslovanje Škole obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. 
 

Članak 139. 
Sredstva za financiranje djelatnosti Centra osiguravaju se iz državnog proračuna, 

proračuna Grada Rijeke, prihoda kojeg Centar ostvaruje obavljanjem vlastite djelatnosti i 
drugim namjenskim prihodima, uplatama roditelja za posebne usluge i aktivnosti Centrae, 
donacija i drugih izvora sukladno zakonu. 

 
Članak  140. 

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta 
se dobit upotrebljava isključivo za obavljanje i razvoj djelatnosti škola, ako osnivač ne 
odluči drukčije.  

Sredstva za rad centra koriste se samo za namjene utvrđene zakonom te financijskim 
planom i Godišnjim planom i programom rada. 

 
Članak 141. 

Za obveze preuzete u pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom 
imovinom. 

Promet novčanih sredstava Škole obavlja se preko jedinstvenog žiro-računa.  
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Članak 142. 
Centar donosi financijski plan prije početka godine na koju se odnosi. 
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski 

plan za razdoblje najdulje za tri mjeseca. 
 Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Školski odbor. 

 
Članak 143. 

Centar je proračunski korisnik i primjenjuje sustav proračunskog računovodstva. 
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvršavanje financijskog 

plana Centra  je ravnatelj. 
 

Članak 144. 
Centar je dužan podnijeti osnivaču i drugim tijelima određenim propisima 

polugodišnje financijsko izvješće i godišnji obračun. 
 

XIII.  OPĆI  AKTI ŠKOLE 
 

Članak 145. 
 Opći akti Centra su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se uređuju pojedina 
pitanja iz djelatnosti Centra. 

 
 

Članak 146. 
Školski odbor donosi sljedeće opće akte: 
- Statut, 
- Pravilnik o radu,  
- Pravilnik o zaštiti na radu, 
- Pravilnik o zaštiti od požara, 
- Pravilnik o radu Školske knjižnice, 
- Poslovnik o radu Školskog odbora, 
- Poslovnik o radu Vijeća roditelja, 
- Poslovnik o radu stručnih tijela,  
- Pravilnik o kućnom redu, 
- Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, i 
- ostale opće akte. 

 
Članak 147. 

Opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči Centra. 
Opći akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči, a iznimno 

ako je to propisano općim aktom i ako postoje za to opravdani razlozi, danom objave na 
oglasnoj ploči. 
 
XIV. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 148. 
Centar je dužan uskladiti opće akte s odredbama ovoga Statuta u roku od 30 dana od 

dana njegova stupanja na snagu. 
Do donošenja akata u smislu stavka 1. ovoga članka, ostaju na snazi postojeći opći 

akti Centra, ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom. 
 

Članak 149. 
           Članovi Školskog odbora, prema odredbama ovoga Statuta, imenovat će se 
najkasnije do 1. ožujka 2009. godine. 

Do konstituiranja Školskog odbora prema odredbama ovoga Statuta, nastavlja s 
radom Školski odbor Centra  imenovan sukladno odredbama dosadašnjeg Statuta Centra. 
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Članak 150. 

Vijeće roditelja iz članka 72. ovoga Statuta utemeljit će se u roku od 30 dana od dana 
njegova stupanja na snagu. 

Do konstituiranja Vijeća roditelja prema odredbama ovoga Statuta, nastavlja s radom 
Vijeće roditelja izabrano sukladno odredbama dosadašnjeg Statuta. 

 
                                                                  Članak 151. 

Odredba članka 58. ovoga Statuta  primjenjuje se  od 1. siječnja 2012. godine.  
Do 1. siječnja 2012. godine, u postupku izbora ravnatelja primjenjuju se  odredbe 

članaka 71.a stavka 1., 2., 3. i 4. te članka 88. stavka 2. Zakona o osnovnom školstvu 
("Narodne novine" broj 59/90,26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05). 

 
                                                           Članak 152. 

 Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Centra donesen 12. 
listopada ( 12. 10. 2005. ) 2005 godine. 

 
Članak 153. 

 Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole. 
 

KLASA: 012-03/08-01/01 
URBROJ: 2170-55-00-08-1 
   
 
       Predsjednica Školskog odbora: 
 

    ________________________ 
                                                                                       Tamara Dubrović, prof. 

 
 
  
 
 

Na ovaj Statut osnivač je dao suglasnost dana _________2008., KLASA: ______________ 
URBROJ:_______________ . 

 
 
 
 
 
 

Utvrđuje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploči Škole dana __________2008., te da 
stup na snagu 8 ( osmog ) dana od objave. 

 
 
 
 
                     Ravnateljica: 
 
       ____________________________ 

                                                                                             Ankica Matijević, prof. 
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