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GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

n/p predsjednice Dorotee PeSi¢c Bukovac

Predmet: Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja ustanove
"Dom mladih" Rijeka

U privitku dostavljamo na daljnji postupak Prijedlog odluke o imenovanju
ravnatelja ustanove "Dom mladih” Rijeka sa cjelokupnim natjecajnim materijalom (u
oreslikama), te zapisnicima sa 34. i 35. sjednice Upravnog vije€a ustanove.

Sa postovanjem,

Predsjednik Upravnog vijeca:

(/;J(/f —
—r”r‘:’;;/

Ozren GruicCic
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UPRAVNO VIJECE

USTANOVE "DOM MLADIH" RIJEKA

Klasa:80-01/08-11/240
Ur.broj:2170-80-01/08-240
U Rijeci, 14. studenog 2008.g.

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

n/p predsjednice Dorotee PeSi¢c Bukov

Na temelju odredbe ¢lanka 26. Statuta ustanove "Dom mladih" Rijeka, te
&lanka 94. stavka 1. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene novine”

Primorsko-goranske zupanije broj 27/01, 47/06 i 44/07), Upravno vijeCe ustanove
"Dom mladih" Rijeka podnosi

Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja ustanove "Dom mladih” Rijeka

Obrazlozenje

Na temelju odredbi Zakona u ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
20/97. 47/99 i 35/08), te Clanka 26. i 27. Statuta ustanove "Dom mladih" Rijeka,
Upravno vijeCe navedene ustanove donijelo je odluku o raspisivanju natjecaja za

izbor ravnatelja ustanove, budu¢i da sadasnjem ravnatelju mandat istjeCe s danom
18. prosinca 2008. god.

U natjeéaju se obvezno navode uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme
na koje se bira, te rok od 15 dana za podnodenje prijave na natje¢aj racunajuci od
dana objavljivanja natjecaja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.

Sukladno €élanku 26. Statuta ustanove "Dom mladih® Rijeka, za ravnatelja
ustanove moze biti izabrana osoba koja ima visoku ili visu struCnu spremu
drustvenog smijera (odgojno-obrazovnog il sliéno), najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima odgoja i obrazovanja, te koja posjeduje organizatorske |
strué¢ne sposobnosti.

Oglas natjecaja objavljen je u "Novom listu" dana 23. listopada 2008.g. i bio je
otvoren 15 dana od dana objave, odnosno rok za podnosenje prijava bio je do 07.
studenog 2008.g.

-
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U objavljenom oglasu naznaceno je da je uz pismenu prijavu potrebno priloziti:
- Zivotopis
- presliku domovnice,
- izvornik ili ovjerenu presliku diplome, odnosno nostrificirane diplome,
- potvrdu o trazenom radnom iskustvu ili presliku radne knjizice,
- uvjerenje da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
- Plan razvoja i okvirni program rada ustanove za Setverogodisnje razdoblje.

Odredbom €&lanka 26. Statuta ustanove "Dom mladih® Rijeka utvrdeno je da

ravnatelja imenuje i razrieSava Gradsko vijeée Grada Rijeke na prijedlog Upravnog
vije¢a ustanove "Dom mladih” Rijeka.

Upravno vije¢e je na sjednici odrzanoj 10. studenog 2008.g. utvrdilo da su u
propisanom roku pristigle dvije prijave na natje€aj za imenovanje ravnatelja ustanove
"Dom mladih" Rijeka i to kandidata: Marijana Ruganija i Marija Kajapija, te je vijeCe
pristupilo utvrdivanju ispunjavanja uvjeta iz objavijenog natjecCaja.

U nastavku sjednice Upravnog vijeca odrzane dana 14. studenog 2008.Q.
Upravno vije¢e utvrdilo je da je prijava kandidata Marijana Ruganija nepotpuna buduci
isti nije dostavio ovjerenu presliku diplome, te je iz preslike njegove radne knjizice
utvrdeno da ne ispunjava trazeni uvjet od pet godina radnog iskustva na poslovima

odgoja i obrazovanja, te stoga kandidat Marijan Rugani ne ispunjava formalno-pravne
uvjete iz natjecaja.

Obzirom na navedno, u razmatranje se uzima samo natje¢ajna dokumentacija
preostalog kandidata Marija Kajapija.

Upravno vijece utvrduje da je prijava kandidata Marija Kajapija potpuna, dakle
da sadrzi: Zivotopis, presliku domovnice, ovjerenu presliku diplome Fakulteta
industrijske pedagogije u Rijeci (profesor fizike i pogonskih strojeva), presliku radne
knjizice iz koje je vidljivo radno iskustvo od 34 godine na poslovima odgoja |
obrazovanja (26 godina u srednjoskolskim ustanovama i 8 godina u "Domu mladin”
Rijeka), uvjerenje o nekaznjavanju, te prijedlog plana razvoja | okvirni program rada
ustanove "Dom mladih” Rijeka za razdoblje 2009 — 2012.

Daljnja rasprava usmjerena je na kvalitetu prilozenog prijedloga plana razvoja |
okvirnog programa rada ustanove "Dom mladih" Rijeka kojeg su svi Clanovi Upravnog
vileéa ocijenili vrio pozitivnim. Zakljuéeno je da kandidat Mario Kajapi, obzirom na
dosadasnje iskustvo od osam godina na mjestu ravnatelja ustanove, a pogotovo
obzirom na rezultate koje je u tom razdoblju postigao i opcenito pozitivan razvo|
ustanove. ocito posjeduje organizarorske | struéne sposobnosti potrebne za mjesto
ravnatelja ustanove "Dom mladih” Rijeka.

Nakon provedene rasprave, Upravno vijece je jednoglasno utvrdilo prijedlog da
se za ravnatelja ustanove "Dom mladih” Rijeka imenuje MARIO KAJAPI, prof.

-
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Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja ustanove "Dom miadih" Rijeka
proslieduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke na razmatranje | usvajanje.

Izvjestitelj koji ¢e obrazloziti prijedlog odluke na sjednici Gradskog vijeca je
predsjednik Upravnog vijeca ustanove "Dom mladih" Rijeka Ozren Gruicic (adresa:
Primorsko-goranska zupanija, Adami¢eva 10, Rijeka).

Predsjednik Upravnog vijeca:

rl 8
L.

—s
—

Ozren Gruicic




Na temelju odredbe &lanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93, 29/97. 47/99 i 35/08), Clanka 26. Statuta ustanove "Dom mladih" Rijeka, te
glanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine" Primorsko-goranske Zupanije br.

23/01. 4/02, 13/02 i 3/05, 9/06, 17/06 - procisceni tekst i 8/07), Gradsko vijece Grada
Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 2008.g. donosi

ODLUKU

o imenovanju ravnatelja ustanove "Dom mladih™ Rijeka

Imenuje se Mario Kajapi za ravnatelja ustanove "Dom miladih’ Rijeka, na vrijeme
od 4 godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objaviti Ce se U "Sluzbenim
novinama" Primorsko-goranske zZupanije.

KLASA:
JR.BROJ:
Rijeka,

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

Predsjednica Gradskog vijeca:

Dorotea Pesi¢ Bukovac, v.r.
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U Rijeci, 10. studenog 2008. god.

ZAPISNIK

sa 35. sjednice Upravnog vijeca ustanove "Dom mladih” Rijeka, Laginjina 15,
odrzane 10. studenog 2008. god. u 08,30 satl

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca:
Ozren GruicCic
Ismet MeSanovicC
Josip Sarlija
Ostali prisutni:
Anita DojCinovic
Tea MiCiC

Zapisnicarka:
Mirela Smojver

Sjednicu otvara Ozren GruiCic, predsjednik Upravnog vijeca ustanove “Dom mladih’
Rijeka, utvrduje da sjednici prisustvuju svi ¢lanovi Upravnog vije¢a, te Vijece moze
pravovaljano odlucivati.

Predsjednik Upravnog vijeca predlozio je dnevni red, a ¢lanovi Upravnog vijeca
jednoglasno su prijedlog prihvatili, te je usvojen sljedeci

DNEVNI RED:

1. Usvajanje zapisnika sa 34. sjednice Upravnog vije¢a ustanove “Dom mladih” Rijeka

odrzane 21. listopada 2008.god.
|zvjestitelj: Ozren GruiCiC

2. Utvrdivanje prijedloga odluke 0 imenovanju ravnatelja ustanove "Dom mladih” Rijeka

Izvjestitelj: Ozren GruicCic

3. Razno

Na predlozeni dnevni red nema primjedbi, te se jednoglasno usvaja.
Predsjednik Upravnog vijeca prelazi na prvu toCku dnevnog reda.

www.dom-mladih.hr
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Ad. 1) Usvajanje zapisnika sa 34. siednice Upravnog vijeca ustanove “Dom
mladih” Rijeka odrzane 21. listopada 2008. god.

Primjedbi na zapisnik nema, te se jednoglasno usvaja zapisnik sa 34. sjednice
Upravnog vije¢a ustanove "Dom mladih” Rijeka odrzane 21. listopada 2008. god.

Ad. 2) Utvrdivanje prijedloga odluke o imenovanju ravnatelja ustanove "Dom
mladih" Rijeka

Predsjednik Upravnog vijeca podnio je uvodno izvjesce isticuci da je Upravno vijece
sukladno ¢lanku 27. Statuta ustanove "Dom mladih® Rijeka na prethodnoj sjednici donijelo
odluku o raspisivanju natjecaja za izbor ravnatelja ustanove.

sSukladno &lanku 26. Statuta, za ravnatelja ustanove moze biti izabrana osoba koja
‘ma visoku ili vidu struénu spremu drustvenog smjera (odgojno-obrazovnog Il slicho),
najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima odgoja | obrazovanja, te koja posjeduje
organizatorske i strucne sposobnosti.

Oglas za natjecaj objavljen je u "Novom listu" dana 23. istopada 2008. god.,
natje¢aj je bio otvoren 15 dana od dana objave, a rok za podno$enje prijava bio je do 07.
studenog 2008. god. U objavijenom oglasu naznaceno je da Je uz pismenu prijavu
potrebno priloziti: zivotopis, presliku domovnice, izvornik ili ovjerenu presliku diplome,
odnosno nostrificirane diplome, potvrdu o trazenom radnom iskustvu ili presliku radne
knjizice, te plan razvoja i okvirni program rada ustanove za cetverogodi$nje razdoblje.

Predsjednik Upravnog vijeca predlozio je da se pristupl otvaranju pristiglih prijava
na natjecay.

Upravno vijece utvrduje da su pristigle ukupno dvije prijave na natjecCaj:

1. Otvara se prva prijava zaprimlijena u ustanovi "Dom mladih" Rijeka pod ur.brojem
898/08 dana 29. listopada 2008.god. Utvrduje se da je prijavu podnio MARIJAN RUGANI
iz Rijeke, Senjskih uskoka 1. Prijavi je prilozena slijedeca dokumentacija: zivotopis,
preslika domovnice, preslika diplome Pedagoskog fakulteta u Rijeci (profesor hrvatskog
jezika i knjizevnosti), preslika radne knjizice (11 god. i 11 mjes. radnog staza), uvjerenje o
nekaznjavanju, preporuka bivéeg poslodavca, te plan razvoja i okvirni program rada
ustanove "Dom mladih" Rijeka.

5 Otvara se druga prijava zaprimljena u ustanovi "Dom mladih" Rijeka pod ur.
brojem 906/08 dana 30. listopada 2008.god. Utvrduje se da je prijavu podnio MARIO
KAJAPI iz Rijeke, Stube A. Andelovica 4. Prijavi je priloZzena slijedeca dokumentacija:
sivotopis, preslika domovnice, ovjerena preslika diplome Fakulteta industrijske pedagogije
u Rijeci (profesor fizike i pogonskih strojeva), preslika radne knjizice, uvjerenje o
nekaznjavanju, plan razvoja i okvirni program rada ustanove "Dom miadih" Rijeka, preslika
indeksa, preslike uvjerenja o zavréenim tecajevima, sudjelovanjima na seminarima,
spomenice Domovinskog rata, priznanja i zahvalnice.

Nakon otvaranja pristiglih prijava, Upravno vijece utvrduje da su obje prijave na
natjecaj pristigle u natjecajnom roku, te ce se uzeti u razmatranje.
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Predsjednik Upravnog vijeca predlaze ¢lanovima Upravnog vijeca da se sjednica
nastavi u petak 14. studenog 2008. god. u 12 30 sati, kako bi ¢lanovi Upravnog vijeca
razmotrili dostavljenu natje¢ajnu dokumentaciju, te kako bi u nastavku sjednice Upravno
vijeée utvrdilo svoj prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja ustanove "Dom miladih”
Rijeka. U tu svrhu, pristigli materijali ¢e se za Clanove Upravnog vijeca umnoziti, uz
upozorenje predsjednika Upravnog viie¢a da je zabranjeno svako daljinje umnozavanje

natje¢ajne dokumentacije kandidata.
Upravno vije¢e jednoglasno donosi slijedecl
Zakljucak

Nastavak 35. sjednice Upravnog vijeca ustanove "Dom mladih" Rijeka odrzati
ée se u petak 14. studenog 2008. god. u 12,30 sati u prostorijama ustanove u

Laginjinoj 15, Rijeka.

Sjednica je zavrsena u 09,00 sati.

Za’; isnicarka: Predsjednik Upravnog vijeca:

| g reh GruiCic

@irela Smojver
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U Rijeci, 14. studenog 2008. god.

ZAPISNIK

sa nastavka 35. sjednice Upravnog vijeca ustanove “‘Dom mladih” Rijeka,
Laginjina 15, odrzane 14. studenog 2008, god. u 12,30 sati

Prisutni ¢lanovi Upravnog vijeca:

Ozren Gruicic
Ismet Mesanovic
Josip Sarlija

Ostali prisutni:
Anita Dojc¢inovic
Zapisnicarka:

Mirela Smojver

Sjednicu otvara Ozren Gruicic, predsjednik Upravnog vijeca ustanove "Dom mladih”

Rijeka, utvrduje da nastavku sjednice prisustvuju svi ¢lanovi Upravnog vijeca, te Vijece
moze pravovaljano odlucivati.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze raspravu o pristiglim prijavama dvojice
kandidata na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove "Dom mladih” Rijeka.

Predsjednik Upravnog vijeca najprije istice da je uvidom u natjecajnu dokumentaciju
kandidata utvrdeno da je prijava kandidata Marijana Ruganija nepotpuna, buduci isti nije
dostavio ovjerenu presliku diplome, sto je bio uvjet naveden u objavljenom natjecaju.

Osim toga, navedeni kandidat nema ispunjeni uvjet od 5 godina radnog iskustva na
poslovima odgoja i obrazovanja, a koji je naveden u natjecaju.

Naime, Marijan Rugani je po struci profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti, ali iz
preslike njegove radne knjizice utvrdeno je da je radio u Brodokomercu, Jugobanci, u
rvatskom zavodu za zaposljavanje, te kao profesionalni muzicar, dakle 1zostao je uvjet

radnog iskustva na poslovima odgoja i obrazovanja, te stoga navedeni kandidat ne
ispunjava formalno-pravne uvjete iz natjeCaja.

www.dom-mladih.hr



Obzirom na navedno, natjecajna dokumentacija kandidata Marijana Ruganija nece

se dalje razmatrati, nego se Uu razmatranje uzima samo natjecajna dokumentacija
preostalog kandidata Marija Kajapija.

Upravno vijece utvrduje da je prijava kandidata Marija Kajapija potpuna, dakle da
sadrzi: zivotopis, presliku domovnice, ovjerenu presliku diplome Fakulteta industrijske
pedagogije u Rijeci (profesor fizike i pogonskih strojeva), presliku radne knjizice iz koje je
vidljivo radno iskustvo od 34 godine na poslovima odgoja i obrazovanja (26 godina u
srednjoskolskim ustanovama i 8 godina u "Domu mladih" Rijeka), uvjerenje o0
nekaznjavanju, te prijedlog plana razvoja i okvirni program rada ustanove "Dom miadih”
Rijeka za razdoblje 2009 —2012.

Kandidat je dodatno prilozio presliku indeksa kojom se utvrduje pohadanje
postdiplomskog studija, preslike uvierenja o zavrsenim te¢ajevima, sudjelovanjima na
seminarima, struénom usavrsavanju, te preslike zahvalnica | spomenice Domovinskog
rata.

Daljnja rasprava usmjerena je na kvalitetu prilozenog prijedloga plana razvoja |
okvirnog programa rada ustanove "Dom miadih" Rijeka.

Glan Upravnog vijeca Ismet Mesanovic istaknuo je da je prijedlog plana razvoja
kandidata Marija Kajapija obecavajudi, te da u potpunosti zadovoljava njegova ocekivanja
vezano za daljni razvoj ustanove "Dom miadih" Rijeka. Plan je vrlo pozitivan, ali i realan,
odnosno utemeljen na strucnim analazima i statistickim pokazatljima razvoja ustanove iz
prethodnog razdoblja.

Josip Sarlija slozio se s prethodnim navodima, te dodao da apsolutno podrzava
i-bor kandidata Marija Kajapija za ravnatelja ustanove, obzirom da se u dosadasnja dva
mandata pokazao kao uspjesan rukovoditelj, a pogotovo imajuci na umu cinjenicu u
kakvom stanju je ustanova "Dom mladih" bila prije osam godina kada je on dosao na
mjesto ravnatelja. Danas je to vrlo respektabilna ustanova u krugovima mladih ljudi kojima
se bavi, a i 8ire, sa nizom dobivenih priznanja i zahvala ustanovi i njezinim djelatnicima.

Predsjednik Upravnog vije¢a podsjetio je vileée na jos jedan pozitivan pomak u
razvoju ustanove Koji se nikako ne smije zanemariti, a to je pozitivan trend u financijskom
smislu. Naime, ustanova danas financijski pozitivno posluje, za razliku od vremena prije
osam godina kada su postojali veliki dugovi. Dolaskom sadasnjeg ravnatelja taj je trend
potpuno okrenut u korist ustanove.

Glanovi Upravnog vijeca suglasili su se da kandidat Mario Kajapi, obzirom na
dosadasnje iskustvo od osam godina na mjestu ravnatelja ustanove, a pogotovo obzirom
na rezultate koje je u tom razdoblju postigao | opcéenito pozitivan razvoj ustanove, ocito
posjeduje organizarorske | struéne sposobnosti potrebne za mjesto ravnatelja ustanove

"Dom mladih" Rijeka.
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Nakon zavréene rasprave, Upravno vijece jednoglasno donosi

ODLUKU

o prijedlogu kandidata za ravnatelja ustanove "Dom mladih" Rijeka

l.
Za ravnatelja ustanove "Dom mladih" Rijeka predlaze se Mario Kajapi, prof.
II.
Sukladno odredbi &lanka 84. stavka 2. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada

Rijeke, prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja ustanove "Dom mladih” Rijeka sa
cjelokupnim natjecajnim materijalnom dostavlja se Gradskom vijecu Grada Rijeke

na razmatranje i usvajanje.

Sjednica je zavrSena u 13,30 sati.

Zapisnitarka: Predsjednik Upravnog vijeca:

\ -—~, |
(MJ{W f , >, ﬁ{/ e

M'{feﬁla Smojfer ': - Oz/rénﬁ Gruicic
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Mario Kajapi, prof.
Stube A. Andelovica 4

51000 Rijeka
tel. 051/226-409

Rijeka, 30. listopada 2008.

"DOM MLADIH" RIJEKA
- UPRAVNOM VIJECU -
Laginjina 15, Rijeka

Predmet: Prijava na natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja Ustanove

Podnosim Vam svoju prijavu na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja
Ustanove, objavljen u "Novom listu" od 23. listopada 2008. god.

Citav svoj radni vijek proveo sam rade¢i s mladima, kako na odgojno-
obrazovnom planu, tako | na unapredenju kvalitete njihova Zivota uopce.
Za svoj rad dobio sam brojna priznanja sto se vidi iz prilozenog zivotopisa.
Stoga smatram da udovoljavam trazenim uvjetima, te da bih uspjesno vodio
Ustanovu na dobrobit i zadovoljstvo svih njezinih djelatnika i korisnika usluga.

Uz prijavu prilazem slijedecu dokumentaciju:

Zivotopis

Presliku domovnice

Uvjerenje o nekaznjavanju

Ovjerenu presliku diplome

Presliku radne knjizice

Preslike priznanja | uvjerenja

Plan razvoja i okvirni program rada Ustanove za CetverogodisSnje razdoblje

THUOD R s O3NS

S postovanjem,

Mafio Kajapi, prof.
g
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OSOBNI PODACI:

Ime | prezime:

ZIVOTOPIS

Mario Kajapi

Mjesto i datum rodenja:  Rijeka, 04. sijecnja 1949.god.

Drzavljanstvo:
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Obiteljski status:

OBRAZOVANJE:
1978. — 1980.
1974.
1970. - 1972,
1967.
RADNO ISKUSTVO:
2000.-2008.
1974.-2000.
PRIZNANJA:
1994,
1993.
1989.
1988.
1983.

Republike Hrvatske

Stube A. Andelovica 4, 51000 Rijeka

kajapi@vip.hr

051/226-409, 091/480-5044

OzZenjen, otac troje djece (1980., 1993. i 1996. godiSte)

Poslijediplomski studij Ekonomskog fakuletat u Rijeci: Organizacija
rokovodenja radnim organizacijama. (nezavrseno)

Fakultet industrijske pedagogije Rijeka, smjer fizike i strojarstva
Ekonomski fakultet Rijeka, smjer pomorstvo i saobraca

Diploma srenjde $kole, Strojarsko-brodogradevna tehnicka skola,
Rijeka

Ravnatelj ustanove "Dom mladih” Rijeka
Profesor fizike u srednjoskolskim ustanovama
- Ukupno 34 godine radnog staza

Odlikovanje Spomenicom Domovinskog rata 1990 — 1992
Pohvalnica HV-a, Zapovjednistvo operativne zone Rijeka
Priznanje Koordinacijskog odbora opcine Rijeka
Priznanje Opc¢inskog planinarskog saveza Rijeka
Spomen znak Saveza izvidaca Hrvatske

_ dobitnik Godiénje nagrade Zajednice tehnicke kulture P-G Zupanije, svibanj 2007.

- dobitnik Povelje Hrvatske zajednice tehniCke kulture, listopad 2006.

_ dobitnik zahvale Grada Rijeke - Korak kvalitetnog ucitelja, ozujak 2006.

. kao ravnatelj "Doma mladih" inicirao i ustrojio program tehnicke kulture iz robotike
(osnovan Zupanijski centar za robotiku), aviomodelarstva, automodelarstva,
astronomije, ekologije

_ ¢&lan izvrénog odbora Automodelarskog klub Rijeka

- pokrenuo osnivanje sekcije mladih inovatora u "Domu mladih" Rijeka
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Pod mojim vodstvom ustanova "Dom mladih" Rijeka je dobila slijedece nagrade :

Zahvalnicu Automodelarskog kluba Rijeka za svesrdnu pomo¢ u radu, te
promicanje automodelarstva u PGZ, studeni 2006.
Zlatnu diplomu Grada Rijeke za promicanje prometnog odgoja mladih, rujan 2004.

Priznanje Zajednice tehnicke kulture Grada Rijeke za postignute rezultate u radu |
sirenju tehnicke kulture, studeni 2003.

Povelja Hrvatske zajednice tehnicke kulture za 2002.

Priznanje "Domu miadih" Rijeka za postignute rezultate u radu i Sirenju tehnicke
kulture

Povelja Hrvatske zajednice tehnicke kulture za 2001.

STRUCNO USAVRSAVANJE:

STUDIJSKA PUTOVANJA:

2008. Izrael: "Rad s nadarenim ucenicima’

2007. Portugal: "Portugalski odgojno-obrazovni sustav”’
2006. Velika Britanija: "Prosvjetni sustav u Velikoj Britanijl”
2004. Norveska: "Norveski prosvjetni sustav”

SUDJELOVANJE NA SEMINARIMA:

2008. "Sustavno pribavljanje i odabir kadrova", Optimum

"Sustav placa i pracenje radne uspjesnosti”, Optimum
"Upravljanje projektima", Consultor

2007. "Mind Mapping", Eventus )
2006. "“Tehnike i viestine suocenja sa svakodnevnim stresom", HGK-ZK Rijeka
2005. "Project managment: Upravljanje rizicima", Tehnologko-inovacijski

centar Rijeka
"Darovito dijete kao izazov", Zavod za Skolstvo RH

2004. "Upravljanje slozenim projektima - kako to zaista izgleda u praksi?",

Tehnolodko-inovacijski centar Rijeka
"Upravljanje projektnim ciklusom". Ministarstvo za europske integracije

2003. "Upravljanje projektima-primjena modernih metoda u praksi’,

Tehnologko-inovacijski centar Rijeka
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PRIJEDLOG PLANA RAZVOJA | OKVIRNI PROGRAM RADA

USTANOVE «DOM MLADIH» RIJEKA ZA RAZDOBLJE 2009. — 2012.
-prijedlog programa-

prijedlog pripremio: Mario Kajapi, ravnatelj

Rijeka, 2008.
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PRIJEDLOG PLANA RAZVOJA | OKVIRNI PROGRAM RADA USTANOVE «DOM
MLADIH» RIJEKA ZA RAZDOBLJE 2009. - 2012.

Prijedlog programa rada ustanove «Dom miladih» Rijeka temelji se na analizi

kvalitete rada u prethodnom periodu rada Ustanove u zadovoljavanju potreba za

interesnim aktivnostima djece i mladih u slobodnom vremenu. "akoder sastavnica

ovoga prijedloga je okvirni program Koji se temelji na ve¢ zapocetim programskim,
prostornim, organizacijskim | kadrovskim promjenama te plan razvoj ustanove ka

Centru za nadarene.

1. ANALIZA KVALITETE RADA ZA RAZDOBLJE 2004.-2007.
1.1. Financijski pokazatelji za razdoblje 2004.-2007. god.

U tablici su prikazani ostvareni prihodi u razdoblju od 2004.-2007.godine gdje
su vlastiti prihodi iskazani prema neto nacelu. Naime, iako prema zakonu O
radunovodstvu proracuna ukupne prihode prikazujemo prema bruto nacelu, to je
nerealna slika prihoda ustanove buduci je najveci dio vlastitih prihoda u transferu. U
ovoj tablici prikazan je neto prihod, tj. prihod koji zaista ostaje ustanovi na
raspolaganje. Vidljivo je da je u &etverogodidnjem razdoblju ujednacen ostvareni

prihod te da je pozitivan trend kretanja prihoda. |z ove tablice Je vidljivo da je ucesce

vlastitih prihoda u ukupnim prihodima 42 3%, a da su ostalo prihodi proracuna.

Red. OPIS OSTVARENJE UCESCE
bl‘. n/u
U 2007.
2004. 2005. 2006. 2007.
1. PRIHODI OD VLASTITE 2 407.919 | 2.363.474| 2.364.075| 2.425.576 42,3
DJELATNOSTI
2. PRIHODI 1Z 7074424 | 2968290 | 2.980.204 | 3.151.200 54,9
PRORACUNA GRADA
RIJEKE
3. PRIHODI 1Z OSTALIH 111.725 169.172 127.810 152.679
PRORACUNA
4. DONACUE B 18.157 9.700 4.728
i UKUPNO 5494.068 | 5.519.093 | 5.481.789 | 5.734.183 100,0

16.’41




1.2. Naturalni pokazatelji za razdoblje 2004.-2007.

PROGRAM BROJ DJECE INDEX

512
2004. 2005. | 2006. 2007.
1 2 3 4 5 6

OSNOVNI

PROGRAMI 7.335 6 684 6 286 6 789 92,5

PROGRAMI

VANISKIH 4 324 2 734 2 780 3180 73.5

SURADNIKA

UKUPNO 11 659 9418 9 066 9 969 85,5

Iz gornje tablice je vidlivo da se broj djece u osnovnhim programima |
programima vanjskih suradnika smanjio u 2007. godini u odnosu na 2004. godinu za
14.5% ili za 1 690 upisane djece. Broj djece u okviru osnovnih programa smanjen je
za 7.5 % u 2007.g. u odnosu na 2004.g. iz razloga opcenito manjeg broja vrticke |
Skolske djece u gradu Rijeci sto je rezultiralo manjim brojem djece u sekcijama Prvi
koraci u prometu, grad i vrtic. Broj djece u okviru programa vanjskih suradnika
smanjen je za 26,5% ili za 1 144 upisane djece iz razloga $to su plesne sekcije
ROTONDO i Rl DANCE osnovane u 2005. godini kao samostalne udruge | u Domu

mladih su ostale samo kao korisnici dvorane.

«Dom mladih» Rijeka ¢e u narednom periodu ostvariti svoju temeljnu funkciju-
aktivnu, osmiglienu i profesionalno organiziranu brigu Zza diecu i mlade u
zadovoljavanju raznovrsnih potreba za interesnim aktivhostima slobodnog vremena.
Za ostvarivanje te funkcije osigurat ¢e se potreban prostor, kadrovski i financijski

uvjeti.
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2. PLAN RAZVOJA | OKVIRNI PROGRAM RADA «DOMA MLADIH»

2.1. Postojece stanje’

Osnovna djelatnost «Doma mladih» je organizacija slobodnog vremena djece |

mladih na podru¢ju grada Rijeke. Cilj Ustanove «Dom mladih» je okupitl
zainteresiranu djecu i mlade, animirati ih kvalitetnim | raznolikim programima te ih uz

struéne voditelje i suvremenu opremu uvesti u svijet tehnike, umjetnosti i glazbe.

Ustanova «Dom mladihy raspolaze sa dva objekta-objekt «Dom mladih» u Rijeci |

dvorac prenamijenjen u dje¢je odmaraliste «Dvorac Stara Susica» u Ravnoj Gori.

U objektu «Dom mladih» odrzavaju se mnogobrojne aktivnosti podijeljene na

nekoliko podrugja: tehnicke aktivnosti (9), umjetnicko kreativne aktivhosti (11),

drustveno edukativne (6) te aktivnosti za Skole (4).

U djegjem odmarali$tu «Dvorac Stara Susica» odvija se pet programa s ciljem
odgoja i edukacije djece u prirodi Kroz fizicke aktivnosti, Setnje i izlete kroz koje imaju

oriliku za upoznavanje sa florom | faunom Gorskog kotara.

Pri «Domu mladih» djeluju i dvije udruge, a to su Plesna udruga «Ri dance» i

Plesno drustvo «Rotondo».

Ustanova takoder obavlja djelatnost posredovanja pri zaposljavanju redovitih

ucenika srednjih skola.

Uz navedene aktivnosti, Ustanova takoder preuzima tehnicku organizaciju
povremenih aktivhosti kao sSto su npr. gradske smotre i natjecanja, svecane

manifestacije, osmisljava i provodi razlicite akcije | radionice razli¢itog karaktera.

«Dom mladih» ve¢ godinama suraduje sa Gradom Rijeka | Odjelima gradske
uprave, Zupanijskim savjetom za sigurnost na cestama PGZ, PU PGZ i Auto klubom
Rijeka na projektima edukacije djece o i u prometu preventivhog karaktera. Od
$kolske godine 2007/2008. «Dom mladih» suraduje i sa Prirodoslovnim muzejem
Rijeka na projektu «Mala kola prirodoslovlja». Radi se o projektu spoznajno
strazivackih radionica namijenjenih darovitim ucenicima 4. razreda osnovne Skole.
Skolske godine 2008/2009. uspostavijena Je suradnja «Doma mladih» i Grada

Rijeke- Odjela gradske uprave Zza poduzetni$tvo na projektu «K.E.S. - Kreativno

' shematski prikaz postojeceg stanja na str. 6
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edukativna $kola za mlade poduzetnike». Projekt «K.E.S.« namijenjen je ucenicima

7. i 8. razreda i njime se nastoji potaknuti kreativno razmisljanje 1 poticati

poduzetnicku sposobnost kod miadih.

«Dom mladih» ukljucio se u razlicite projekte (akcija «Zdral», akcija «Create
and carry — vrijedne ruke zlata vrijede», «Sutnja nije zlato -nacionalna kampanja za
mlade o prevenciji rodno uvjetovanog nasilja») koji su realizirani 2007. i 2008.
godine. Za akciju «Zdral» Grad Rijeka je dobio povelju za Naj akciju 2007. godine od

strane koordinacijskog odbora «Gradovi prijateljei djece».

«Dom mladih» krenuo je i u realizaciju projekta medunarodnog karaktera,

«Mini Europa na Rijeckom karnevalu» koji ¢e biti realiziran u veljaci 2010.
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2.2.Planirani razvoj «Doma maldih» u periodu od 2009. do 2012.°

«Dom mladih», ustanova za organizaciju slobodnog vremena djece | mladih,
kontinuirano ¢e pratiti trendove promjena potreba i interesa djece i mladih u
slobodnom vremenu kako bi mogao ponuditi atraktivne programe i time povecati broj
diece koja ih pohadaju. Potrebe djece i mladih analizirat ¢e se uvazavajuci njihove
dobne i spolne razlike. Skolske godine 2008/2009. provedeno je istrazivanje Clja je
svrha dobivanje cjelovite slike o aktivnostima koje djecu posebno zanimaju kako DI
«Dom miladih» svoje programe mogao prilagoditi njihovim potrebama | dalje 1h
razvijati. IstraZivanje je provedeno u osnovnim Skolama grada Rijeke, a u svakoj su
Skoli ispitani uéenici drugog, petog i sedmog razreda. Razvo) postojecih i uvodenje

novih programa ravnat ¢e se prema rezultatima istrazivanja.

Glavna djelatnost «Doma mladih» u ovom je trenutku organizacija slobodnog
vremena djece i mladih koja se provodi kroz mnogobrojne aktivnosti, organizacija
manifestacija, natjecanja i akcija te posredovanje pri zaposljavanju redovitih ucenika
srednjih §kola. U nadolaze¢em razdoblju, «Dom miadih» planira prerasti u ustanovu
koja ¢e prije svega nuditi programe obrazovanja podijeliene na aktivnosti za
slobodno vrijeme, programe za Skole | seminare za voditelje. Uz programe
obrazovanja kroz koje ¢e se identificirati potencijaino nadareni pojedinci, u objektu
«Dom mladih» osnovat ée se Centar za potencijalno nadarenu djecu i mlade. Pri
Centru ¢e djelovati radionice iz razli¢itih podrucja pa Ce se tako djeci i mladima
pribliZiti znanost kroz najsuvremenije metode rada i uéenja. Isto tako, imat ¢e priliku
u posebnim radionicama razvijati kreativnu i emocionalnu inteligenciju, razvijati

kriticko mislienje i uciti o nenasilnom rjesavanju sukoba.

Rad s nadarenom djecom i mladima u Republici Hrvatskoj jos je u povojima, a

ti su pojedinci nositelji napretka i svakoj bl zajednici trebalo biti u interesu da ih

identificira $to vise. Upravo se zato «Dom mladih» vidi kao Ustanova koja ima

duznost i Zelju posvetiti se odgoju | obrazovanju nadarenih.

Da bi se djeci i mladima koja pohadaju aktivnosti u «Domu mladih» osigurao
kvalitetan rad, potrebna je i stalna edukacija | usavr§avanje voditelia kako bi bili

ukorak s najnovijim metodama rada s djecom te kako bi samostalno mogli

? shematski prikaz razvoja Dom maldih na str. 10.
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orijavijivati projekte ili se aplicirati na medunarodne seminare radi daljnjeg
usavréavanja. Edukacija i seminari za voditelje odrzavat ¢e se u suradnji sa Gradom

Rijeka i nevladinim udrugama.

S ciliem $irenja «Doma mladih» u smjeru centra za potencijalno nadarenu
diecu i mlade, potrebno je izmijeniti unutarnje ustrojstvo ustanove i sistematizaciju
radnih mjesta. Sirenje djelatnosti Ustanove te izmjena unutarnjeg ustrojstva Cinit ce
se postepeno, kroz duze vremensko razdoblie u suradnji sa Gradom Rijeka —
gradskim Odjelom za odgoj i Skolstvo. Da bi se planirani razvo ostvario, prije svega

je potrebno formirati tim koji Ce raditi na projektu «Razvoj Doma mladih».

«Dom mladih» ée i dalje odrzavati postojecu suradnju sa Gradom Rijeka |
Odjelima gradske uprave, Zupanijskim savjetom za sigurnost na cestama PGZ, PU
PGZ i Auto klubom Rijeka, Prirodoslovnim muzejem te uspostavljati nove kontakte |
suradnje u Gradu, Zupaniji, a i ire. Suradivat ¢e se sa predskolskim i Skolskim

ustanovama, udrugama i organizacijama koje razvijaju raznovrsne programe Zza

djecu i mlade.

Projekt medunarodnog karaktera «Mini Europa na Rijeckom karnevalu»
realizirat ée se u veljaci 2010., a «Dom miadih» nastavit ce osmisljavati | poticati
projekte nacionalnog i medunarodnog karaktera s ciljem promicanja nacionalne |

multikulturalne suradnje.

Posebnu pozornost Ustanova ¢e obratiti na razvoj medugradskih, nevladinih |
specijaliziranih medunarodnih programa kojima se potice aktiviranje djece u
slobodnom vremenu. Ovi ¢e se programi ostvariti u suradnji s gradovima -

prijateljima, specijaliziranim udrugama , nevladinim sektorom i sponzorima.

2.3. Prostor i oprema «Doma mladih» Rijeka

Funkcionalna analiza prostora i opreme pokazala je da «Dom miadin» ima
zadovoljavajuée prostorne uvjete za ostvarivanje postojecih programa. «Dom
mladih» raspolaze i s nekoliko prostorija koje trenutno nisu u funkciji i koje je
potrebno adaptirati i opremiti. Za kvalitetan razvoj novih programa potrebno je
daljnje ulaganje u prostor i opremu kako bi polaznici programa dobili najkvalitetniju
edukaciju. Poseban je naglasak na nadarene pojedince koji uvijek traze i Zele znat

vise. Rad s njima posebno je specifican | osim kreativnih voditelja, zahtijeva i isto
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takvo okruzenje. Stoga je potrebno pojedine prostorije opremiti odnosno
specijalizirati za odredene aktivnosti. Primjerice, ako je naglasak na prirodnim

znanostima za djecu, potrebno je nabaviti mikroskope, kompjutore, primjerene

didakticke materijale...

Ustanova polazi od nacela racionalnosti $to znaci da ¢e se razvoj programa
osigurati prije svega iz vlastitih sredstava i donacija. Kontinuirano ¢e se nastaviti

nabavljati i osuvremenjivati oprema, posebice informaticka, sukladno stupnju

amortizacije i funkcionalnosti.

2.4. Financiranje «Doma mladih» Rijeka

Financiranje ustanove «Dom mladih» Rijeka takoder ce se ostvariti prema
natelu racionalnosti — alimentiranjem iz Proracuna Grada po vaZecoj stopi.

poveéanjem vlastitih prihoda od obavljanja djelatnosti, natjecanjem za sredstva

domacih i medunarodnih fondova te ugovaranjem donacija za ciljane programe.

Financijska ucinkovitost kontinuirano ¢e se analizirati prema ekonomskim |
pedagoskim kriterijima: obuhvatu djece, broju programa, prosjecnim troskovima po
dietetu, efektivnoj cijeni radnog sata interesnih aktivnosti, pansionskom danu u

Dvorcu Stara Susica te omjeru rezijskih i programskih troskova.

Grad Rijeka ne moze putem «Doma mladih» financirati sve programe za
slobodno vrijeme za koje postoje djecji interes. Stoga ce «Dom mladih» pruziti
struénu pomo¢ potencijalnim suradnicima — pojedincima, udrugama i organizacijama
u natjecanju za dobivanje sredstava domacih | medunarodnih fondova i sponzorstva.
Na taj ¢e se nacin obogatiti ponuda slobodnih aktivnosti bez neposrednog utroska

sredstava proracuna Grada Rijeke.
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Izlozeni podaci o postignutim rezultatima i sadasSnjem stanju Ustanove

legitimiraju me kao rukovoditelja sklonoga radu i uvodenju promjena.

Drzim da prijedlozi o razvoju programa u navedenim prostornim i financijskim

okvirima pruzaju garanciju kontinuiteta kvalitetnog razvoja ustanove «Dom miladih»

Rijeka.
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