Obrazlozenje
PRIJEDLOGA POSLOVNIKA
GRADSKOG VIJECA GRADA RIJEKE

I uvoD

Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09 - u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lankom 33.
propisano je da se nacin rada predstavnickog tijela ureduje poslovnikom predstavnic¢kog
tijela u skladu sa Zakonom i statutom. Poslovnik se donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova
predstavnickog tijela.

Poslovnik Gradskog vije¢a Grada Rijeke donesen je 25. listopada 2001. godine
("Sluzbene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 27/01), a do danas je mijenjan i
dopunjavan u tri navrata (na sjednici Gradskog vije¢a 20. prosinca 2001. godine - "SluZbene
novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 33/01, na sjednici Gradskog vije¢a 30. studenog
2006. godine - "Sluzbene novine" Primorsko-goranske zupanije broj 47/06 te na sjednici
Gradskog vije¢a 29. studenog 2007. godine - “Sluzbene novine” Primorsko-goranske
Zupanije broj 44/07).

Odbor za Statut, Poslovnik i propise, na sjednici 7. travnja 2008. godine utvrdio je
proCisceni tekst Poslovnika Gradskog vije¢a koji je objavljen u "SluZzbenim novinama"
Primorsko-goranske Zupanije broj 14/08.

I. PRAVNI OSNOV ZA USKLABPIVANJE POSLOVNIKA GRADSKOG VIJECA S
ODREDBAMA ZAKONA

DonoSenjem Zakona o izborima opcinskih nacelnika, gradonacelnika, Zupana i
gradonacelnika Grada Zagreba ("Narodne novine" broj 109/07 i 125/08) uveden je novi
sustav izvrSne vlasti na nivou lokalne samouprave. Poglavarstvo kao kolektivno izvrSno tijelo
prestalo je postojati, a gradonacelnik je postao jedini nositelj izvrSne vlasti na razini grada,
koji svoj mandat temelji na izravno iskazanoj volji birackog tijela.

Istodobno s donoSenjem tog zakona, radi implementacije novog sustava izvrSne vlasti
donesen je i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 109/07, 125/08 i 36/09).

Oba zakona su stupila na snagu 15. travnja 2009. godine.

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, prestale su vrijediti odredbe Statuta Grada Rijeke koje se odnose
na izbor gradonacelnika i njegovih zamjenika te gradskog poglavarstva, odnosno odredbe
koje se tiCu povjerenja i razrieSenja gradonacelnika te druge odredbe Statuta Grada koje su
suprotne odredbama Zakona.

Jedinicama lokalne samouprave ostavljen je rok od 90 dana da usklade statute i
druge opce akte s odredbama zakona.

Da bi se omogucilo funkcioniranje lokalne samouprave nakon provedenih prvih
neposrednih izbora gradonacelnika i ukidanja poglavarstava, do danas je izmijenjeno i
dopunjeno i niz posebnih zakona kojima je uredeno postupanje jedinica lokalne samouprave
u pojedinim podrucjima. Vazno je medutim, naglasiti da odredeni broj posebnih propisa jo$
uvijek nije uskladen s novim sustavom lokalne samouprave, $to ¢e u buduénosti u radu



izvrSnih i predstavnickih tijela neminovno dovesti do otezane primjene novih instituta te do
razli€itih tumacenja i postupanja.

U ocCekivanju izmjena i dopuna jos$ niza posebnih zakona koje je potrebno uskladiti sa
sustavom neposrednog izbora gradonacelnika, opravdano se namece pitanje hoce i
dosadasnje ovlasti poglavarstva biti dane gradonacelniku ili gradskom vijecu.

Uslijed niza nedoreenih i manjkavih pravnih rjeSenja otezan je i postupak
uskladivanja Statuta Grada i ostalih opéih akata sa novim zakonskim rjeSenjima, tako da se
uskladivanju teksta Statuta Grada Rijeke, a posebice uskladivanju teksta Poslovnika
Gradskog vijec¢a pristupilo s namjerom da se predloZe Sto kvalitetnija rieSenja, a otklone ona
rjeSenja koja su u dosadasnjem radu izazivala dvojbe, nepravilnosti i improvizacije, sve kako
bi se doprinijelo Sto kvalitetnijem radu Gradskog vije¢a i $to kvalitetnijoj suradnji svih
sudionika zahtjevnog procesa donoSenja odluka na razini Grada.

Prilikom utvrdivanja Prijedloga Statuta, kao i sada prilikom utvrdivanja Prijedloga
Poslovnika, bilo je potrebno ocijeniti da li ¢e se pristupiti njihovim izmjenama ili dopunama ili
izradi novog Statuta, odnosno Poslovnika, pri emu je prevladalo misljenje da bi u slucaju
donoSenja izmjena ili dopuna moglo biti problema u primjeni zbog njihove nepreglednosti, pa
se pristupilo izradi novog teksta kako Statuta Grada, tako i Poslovnika Gradskog vijec¢a.

Isto tako, postojala je dvojba da li u Statutu odnosno Poslovniku ponavljati odredbe
koje su sadrzane u Zakonu ili urediti samo ona pitanja koja se zakonom (te podredno
Statutom) prepustaju urediti Statutom ili Poslovnikom. Zauzeto je stajaliSte da ¢e se pojedine
zakonske odredbe preuzeti i u tekstove Statuta odnosno Poslovnika, sve radi bolje
preglednosti i cjelovitosti materije koja se ureduje.

Statut Grada Rijeke usuglaSen je s novim odredbama Zakona na sjednici Gradskog
vijeCa 2. srpnja 2009. godine. Statut je objavljen u "Sluzbenim novinama" Primorsko-
goranske Zupanije broj 24/09, a stupio je na snagu 11. srpnja 2009. godine.

DonoSenjem Statuta Grada Rijeke stekli su se svi uvjeti da se pristupi uskladivanju
odredbi Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke, kao temeljnog akta kojim se ureduju
pitanja od znacaja za rad tog tijela.

[ll. OSVRT NA TEKST NOVOG STATUTA GRADA RIJEKE

Osnovna pitanja koja su uredena Statutom Grada Rijeke u postupku njegovog
uskladivanja sa Zakonom jesu:
- uredenje odnosa izmedu gradonacelnika te njegovih zamjenika i Gradskog vijeca,
- definiranje ovlasti gradonacelnika,
- definiranje i uredenje postupka razrjeSenja gradonacelnika i njegovih zamjenika.

Pored uskladivanja odredbi Statuta sa Zakonom, provedeno je uskladivanje odredbi
Statuta i sa ostalim propisima koji su stupili na snagu u proteklih pola godine.

Pojedina pitanja koja su uredena zakonima u tekstu novoga Statuta dodatno su
razradena na nacin da je dio postoje¢ih odredbi Statuta sadrZzajno dopunjen ili dodatno
razraden, a dio odredbi je brisan.

Napominje se da samo dio novina u tekstu Statuta Grada Rijeke utjeCe na normativnu
regulaciju u Poslovniku Gradskog vije¢a, dok niz pitanja koja su Statutom Grada Rijeke
uskladena sa pozitivnim propisima nisu predmetom normativne regulacije Poslovnika
Gradskog vije€¢a te ona stoga necée biti niti predmetom daljnjeg obrazloZzenja Prijedloga
Poslovnika.



V. TIJEK IZRADE PRIJEDLOGA POSLOVNIKA GRADSKOG VIJECA GRADA
RIJEKE

Nakon $to je u Uredu Grada izraden Nacrt Prijedloga Poslovnika Gradskog vije¢a, on
je kao radni materijal dostavljen predsjednici Gradskog vijeca, predsjednicima klubova
¢lanova Gradskog vije¢a te politickim strankama zastuplijenim u Gradskom vije¢u radi
dostavljanja eventualnih primjedbi i prijedloga te izrade konacnog teksta Prijedloga
Poslovnika.

Zajednicko ocitovanje su dostavili Klub vijeénika PGS-a i Clanice Vije¢a Hrvatske
stranke umirovljenika.

Ocitovanje je dostavio i Klub vije¢nika HDZ-a.
V. SADRZAJ PRIJEDLOGA POSLOVNIKA GRADSKOG VIJECA GRADA RIJEKE

Poslovnikom Gradskog vije¢a se u skladu sa Zakonom i Statutom Grada Rijeke:

- ureduje nacin rada Gradskog vijeca,

- propisuje krug poslova koje obavlja predsjednik Gradskog vije¢a te utvrduju prava i
duznosti predsjednika i potpredsjednika Gradskog vije¢a,

- odreduju pitanja o kojima Gradsko vije¢e odlu€uje veéinom glasova svih ¢lanova,

- poblize se ureduju prava i duznosti €lanova Gradskog vije¢a i nacin njihovog
ostvarivanja,

- utvrduje sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada stalnih odbora Gradskog vije¢a
osnovanih Statutom Grada Rijeke,

- utvrduje nacin i postupak podnoSenja izvjeS¢a o pojedinim pitanjima iz djelokruga rada
Gradonacdelnika,

- podrobnije se ureduje odnos Gradskog vije¢a i Gradonacelnika,

- podrobnije se ureduje ostvarivanje javnosti rada Gradskog vijeca.

Ovim Prijedlogom Poslovnika nude se neka nova rjeSenja pojedinih pitanja, s time da
su neka isklju¢éivo nomotehni¢ke prirode ili predstavljaju terminoloske prilagodbe i
uskladenja, dok neka predstavljaju temeljite promjene kako bi se izvrSilo uskladivanje s
odredbama pozitivnih propisa i odredbama Statuta Grada Rijeke.

Istodobno se nekim novim rjeSenjima nastojalo ukloniti odredene nedostatke i
probleme koji su se pojavljivali u dosadasSnjem radu Gradskog vije¢a te poboljSati pojedina
rieSenja u cilju efikasnijeg rada tog tijela.

U kratkom pregledu sadrzaja Prijedloga Poslovnika Gradskog vije¢a

obrazloZenje se daje samo za one odredbe Prijedloga Poslovnika koje su doZivjele
vaznije promjene u odnosu na postojeci tekst Poslovnika:

e Glaval. OPCE ODREDBE

Tekst nije doZivio nikakve znacajnije izmjene izuzev u dijelu u kojem je obavljeno normativno
uskladivanje €lanka 1. sa Zakonom.

e Glava Il. KONSTITUIRANJE VIJECA, POCETAK OBNASANJA DUZNOSTI CLANA
VIJECA, MIROVANJE | PRESTANAK MANDATA

Tekst nije doZivio nikakve znacajnije izmjene izuzev u dijelu u kojem je obavljeno normativno
uskladivanje €lanka 7. s odredbama Statuta Grada Rijeke.



e Glavalll. PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNICI VIJECA

Dopunjena je odredba €lanka 12. na nacin da se utvrduje da predsjednik Vijeéa, u okviru
svojih poslova i zadaca, izmedu ostalog, brine i o suradnji Vije¢éa s mjesnim odborima, a
proSirena je i formulacija stavka 2. €lanka 19.

e GlavalV. PRAVA | DUZNOSTI CLANA VIJECA

U ovoj je Glavi izvr§eno normativno uskladivanje odredbi €lanka 20. s odredbama Zakona i
Statuta Grada Rijeke.

Clanak 30. je dopunjen normom koja obavezuje klubove &lanova Gradskog vijeéa da uz
obavijest o svom osnivanju priloZe i svoja pravila rada.

e Glava V. UNUTARNJE USTROJSTVO VIJECA

Buduci da je donoSenjem Statuta Grada Rijeke doslo je do odredenih promjena u oshivanju

stalnih odbora Gradskog vijeca tekst €lanka 31. uskladen je s odredbama Statuta Grada

Rijeke pa je tako:

- naziv Odbora za izbor i imenovanja promijenjen u Odbor za izbor, imenovanja i
razrieSenja,

- naziv Odbora za gospodarski razvoj i poduzetniStvo promijenjen u Odbor za
gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke,

- umjesto dosadasnjeg Odbora za kulturu, sport i tehni¢ku kulturu osnovani su Odbor za
kulturu i Odbor za sport i tehni¢ku kulturu,

- stalnim odborom Gradskog vije¢a postao je i Odbor za javna priznanja Grada Rijeke.

Clankom 33. se propisuje da se sastav, broj lanova, djelokrug i nadin rada Odbora za javna

priznanja utvrduje posebnom odlukom Gradskog vije¢a kojom se ureduju javna priznanja,

dok je €lancima 56. i 57. propisan sastav, broj ¢lanova i djelokrug novoosnovanih Odbora za

kulturu i Odbora za sport i tehnic¢ku kulturu.

Radi otklanjanja uoCenog nedostatka te poveéanja efikasnosti rada radnih tijela Gradskog

vije¢a €lankom 37. uvodi se mogucnost da postupak razrjeSenja ¢lana radnog tijela koji ne

prisustvuje redovito sjednicama radnog tijela bude pokrenut i na prijedlog predsjednika

Gradskog vijeca.

Novi tekst €lanka 46. predstavlja normativno i terminolo$ko uskladivanje odredbi Poslovnika

s odredbama Zakona i Statuta Grada Rijeke.

U ovoj je Glavi izvrSeno i nomotehnitko i terminoloSko uskladivanje sadrzaja nekolicine

Clanaka bilo sa terminologijom pozitivnih propisa, bilo s terminologijom koristenom u tekstu

ostalih ¢lanaka Poslovnika (npr. €lanak 50., ¢lanak 51., €lanak 53., ¢lanak 59., ¢lanak

60.).

e Glava Vl. ODNOS VIJECA | GRADONACELNIKA

Odredbe ove Glave u cijelosti su uskladene s odredbama Zakona i Statuta Grada Rijeke, s
time da su dodatno razradena sva pitanja koja su, bilo Zakonom, bilo Statutom Grada Rijeke,
prepustena da se urede i propiSu upravo odredbama Poslovnika Gradskog vije¢a kako
slijedi:

0 Zakonom je utvrdena obaveza gradonacelnika da dva puta godiSnje gradskom vijecu
podnosi polugodiSnja izvjeS¢a o svom radu, u skladu s gradskim statutom.
Ovaj je institut dodatno ureden Statutom na nacin da su utvrdeni rokovi za podnoSenje tih
izvjeS¢a, a odredbe Statuta inkorporirane su i u tekst Prijedloga Poslovnika (€lanak 64.)
o0 Gradsko vije¢e nadalje moze traziti od gradonacelnika i izvje§¢a o pojedinim pitanjima iz
njegovog djelokruga rada. Ova zakonska odredba sadrZzana je i u Statutu Grada Rijeke,
time da je razrada tog instituta spuStena na razinu Poslovnika Gradskog vijeca.



Clankom 65. pobliZe je razraden i propisan nagin i postupak podno$enja tih izvje$éa, pri
¢emu je odreden krug ovlastenih predlagatelja za donoSenje zaklju¢ka Vije¢a o obvezi
podnoSenja izvjeSca, propisan je rok u kojem je Gradonacelnik duzan podnijeti izvjeSée
te je propisano ograni¢enje prema kojem se podnoSenje izvjeSc¢a o istom ili vrlo slichom
pitanju ne mozZe traziti prije isteka roka od Sest mjeseci od dana odrZzavanja sjednice
VijeCa na kojoj je podneseno izvjeS¢e o tom ili slichom pitanju, odnosno od dana
odrzavanja sjednice Vije¢a na kojoj prijedlog za podnoSenje izvjeSc¢a Vijeée nije usvoijilo.

o Zakon obavezuje gradonalelnika i da bude nazofan sjednicama gradskog vijeca.
Clankom 66. Poslovnika predvideno je da sjednici Gradskog vijeéa budu nazoéni i
zamjenici Gradonacelnika.

0 Zakonom je propisano da c¢lanovi gradskog vije¢a mogu gradonacelniku postavljati
pitanja o njegovom radu i to usmeno na sjednicama Gradskog vijeca ili u pisanom obliku
posredstvom predsjednika gradskog vijeéa, u skladu s odredbama poslovnika gradskog
vijeca.

Ovo je pitanje detaljno uredeno u Glavi VI. na nacin da je institut postavljanja pitanja
detaljno razraden, ograni¢en je dozvoljeni sadrzaj tih pitanja, propisana su vremenska
ogranicenja za postavljanje usmenih pitanja na sjednicama Vije¢a, odreden je krug osoba
koje su ovlaStene davati odgovore na postavijena pitanja, odredeno je vremensko
ograni¢enje za davanje odgovora na ta pitanja i iznoSenja misljenja o tim odgovorima te
su propisani vremenski rokovi za davanje pisanih odgovora na postavljena pitanja.
Ujedno su, radi otklanjanja nedoumica u primjeni, formulacije nekih ¢lanaka jezi¢no
doradene.

e Glava VIl. AKTI VIJECA

PredloZzenim Clancima propisuju se akti koje, u okviru svoje nadleznosti, sukladno Zakonu,
donose tijela Grada Rijeke.

U ovoj Glavi nisu izvrSene nikakve znacajnije intervencije u tekstu, izuzev onih koje su
izvrSene radi uskladivanja teksta cijele Glave s odredbama Zakona i Statuta Grada Rijeke,
posebice u dijelu novog normativnog uredenja odnosa izvrSnog i predstavnic¢kog tijela te
njihovih zadaca i ovlasti.

e Glava VIll. POSLOVNI RED NA SJEDNICI

Odredbe ove Glave nisu dozivjele znacajnije izmjene, izuzev u dijelu élanka 115. kojim je
poCetak zasjedanja Vije¢a u rujnu pomaknut za 15 dana, u dijelu €lanka 132. kojim se
propisuje da se vrijeme za uvodno izlaganje predlagatelja zbog vaznosti teme moZe na
temelju odluke Gradskog vije¢a i produljiti te u dijelu €lanka 133. kojim se radi poboljSanja
efikasnosti rada na sjednici predlaze uvesti vremensko ograniCenje uvodnog izlaganja
izvjestitelja radnog tijela.

e GlavaIX. ZAPISNIK

Tekst ove Glave nije doZivio nikakve izmjene.

e Glava X. JAVNOST RADA

Tekst ove Glave uskladen je s odredbama pozitivnih propisa, a ujedno su unesena i
odredena poboljSanja kojima je tekst osuvremenjen.

PredloZzene lzmjene i dopune Poslovnika Gradskog vije¢a trebale bi po ocjeni
predlagatelja pridonijeti kvalitetnijem radu Gradskog vijeca.



Na temelju ¢lanka 33. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka 46. Statuta
Grada Rijeke ("Sluzbene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 24/09) Gradsko vijece
Grada Rijeke na sjednici 2009. godine, donijelo je

POSLOVNIK
GRADSKOG VIJECA GRADA RIJEKE

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom Gradskog vije¢a Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Poslovnik)

ureduje nacin rada Gradskog vije¢a Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Vijece), a osobito:

- konstituiranje Vije¢a, poCetak obnaSanja duznosti ¢lana Vije¢a, mirovanje i prestanak
mandata ¢lana Vijeca,

- prava i duznosti ¢lana Vijeca,

- izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Vije¢a i njihova prava i duznosti,

- nacin rada radnih tijela Vije¢a (u daljnjem tekstu: radna tijela),

- odnos Vije¢a i Gradonacelnika Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik),

- postupak predlaganja, dono3enja akata i rasprave o pojedinim pitanjima iz djelokruga
Vijeéa,

- poslovni red sjednice Vijeca,

- javnost u radu Vijeca,

- obavljanje struénih, administrativnih i drugih poslova za potrebe Vijeca.

Clanak 2.

Ako pojedino pitanje od vaznosti za rad Vijeca nije uredeno ovim Poslovnikom, to ¢e
pitanje urediti VijeCe posebnim aktom.

. KONSTITUIRANJE VIJECA, POCETAK OBNASANJA DUZNOSTI
CLANA VIJECA, MIROVANJE | PRESTANAK MANDATA

Clanak 3.

Konstituiraju¢a sjednica Vijeéa saziva se na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim zakonom.

Dnevni red konstituirajuée sjednice Vije¢a utvrduje se na poCetku sjednice, a moze se
promijeniti tijekom sjednice na prijedlog predsjedavatelja ili najmanje sedam ¢lanova Vijeca.

Do izbora predsjednika Vijec¢a sjednici privremeno predsjedava najstariji ¢lan Vijeca.

Predsjedavatelj ima do izbora predsjednika Vije¢a sva prava i duZnosti predsjednika
Vije¢a u pogledu predsjedavanja sjednicom.

Nakon izbora predsjednika Vije¢a izabrani predsjednik preuzima predsjedavanje
sjednicom.

Clanak 4.

Na konstituirajucoj sjednici podnosi se izvjeS¢e o provedenim izborima, o izabranim
¢lanovima Vije¢a, o podnesenim ostavkama na duznost ¢lana Vije¢a, o ¢lanovima Vijeca
koji obnasaju duznost nespojivu s duznoS¢u €lana Vije¢a, o nastupu mirovanja mandata te o
zamijenicima ¢lanova Vijeca.



Izabrani ¢lanovi Vije€a koji daju ostavku ili stavljaju mandat u mirovanje duzni su o
tome izvijestiti Ured Grada najkasnije 24 sata prije poCetka konstituiraju¢e sjednice.

Na konstituiraju¢oj sjednici umjesto Clanova Vije¢a koji su dali ostavku ili kojima
mandat miruje nazoCni su zamjenici Clanova Vije¢a odredeni sukladno zakonu kojim se
ureduje izbor c¢lanova predstavni¢kih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

VijeCe prima na znanje izvjeScCe iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 5.

Nakon $to VijeCe primi na znanje izvjeSce iz Clanka 4. stavka 1. ovoga Poslovnika,
¢lanovi Vije¢a daju prisegu.

Tekst prisege glasi:

“Prisezem svojom €as¢u da ¢u duznost ¢lana Gradskog vije¢a Grada Rijeke obnasati
savjesno i odgovorno i da ¢u se u svom radu pridrzavati Ustava, zakona, Statuta Grada
Rijeke i Poslovnika Gradskog vije¢a i poStovati pravni poredak Republike Hrvatske te se
zauzimati za svekoliki napredak Grada Rijeke i Republike Hrvatske.”

Predsjedavatelj izgovara tekst prisege i nakon toga proziva pojedinacno ¢lanove
Vijec¢a, a €lan Vije¢a daje prisegu tako &to ustaje i izgovara: “Prisezem!”

Nakon davanja prisege svaki Cclan VijeCa potpisuje tekst prisege pred
predsjedavateljem.

Clanak 6.

Clan Vijeéa koji nije nazo&an konstituirajuéoj sjednici odnosno zamjenik ¢lana Vijeéa
kada pocinje obna3ati duznost ¢lana Vije¢a polaze prisegu na prvoj sjednici Vije¢a kojoj je
nazocan.

Clanak 7.

Na konstituirajucoj sjednici VijeCe bira Odbor za izbor, imenovanja i razrjeSenja na
prijedlog predsjedavatelja ili najmanje sedam ¢lanova Vijeéa.

Osim predsjednika Vije¢a, na konstituiraju¢oj sjednici Vijeée moze birati i druge
duznosnike i ¢lanove stalnih radnih tijela.

Pravo podnosenja prijedloga iz stavka 2. ovoga ¢lanka ima Odbor za izbor,
imenovanja i razrjeSenja ili najmanje sedam ¢lanova Vijeca.

Clanak 8.

Vije¢e je konstituirano izborom predsjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazocna
vecina ¢lanova Vijeca.

Nakon §to je Vije¢e konstituirano izvodi se himna Republike Hrvatske “Lijepa naSa
domovino” i sve€ana pjesma Grada Rijeke “Najdraza Rijeko”.

Clanak 9.

Danom konstituiranja Vije¢a, ¢lanovima Vije¢a zapocCinju prava i duznosti odredeni
zakonom, Statutom Grada Rijeke, ovim Poslovnikom i aktima Sto ih donosi Vijece, do
prestanka mandata.

Clanak 10.

Clanu Vijeéa prestaje mandat prije isteka redovitoga &etverogodi$njeg mandata u
slu¢ajevima odredenim zakonom.

Mirovanje mandata Clana Vijec¢a i prestanak mirovanja mandata Clana Vije¢a nastupa
u slu¢ajevima odredenim zakonom.

O nastupu mirovanja odnosno prestanku mandata ¢lana Vije¢a te poCetku mandata
zamjeniku VijeCe ne odlu€uje, vec te Cinjenice prima k znanju bez glasovanja.



Kada nastupe uvjeti za odredivanje zamjenika i ovlastena politicka stranka odredi
osobu zamjenika i ta osoba bude nazoc¢na sjednici VijeCa, ona se od pocetka sjednice
uraCunava u broj ¢lanova Vije¢a potreban za rad Vijeca.

I1I. PREDSJEDNIK | POTPREDSJEDNICI VIJECA
Clanak 11.

Vijeée ima predsjednika i dva potpredsjednika koje bira iz reda ¢lanova Vijeca.

Jednog od potpredsjednika Vijece bira iz reda pripadnika nacionalnih manijina.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika Vijeca podnosi Odbor za izbor,
imenovanja i razrjeSenja ili najmanje sedam ¢lanova Vijeca.

Clan Vijeéa moze sudjelovati u podnosenju prijedloga za samo jednog kandidata za
predsjednika odnosno potpredsjednika.

Izbor predsjednika i potpredsjednika Vijeca obavlja se javnim glasovanjem za
svakoga od kandidata ponaosob.

Za predsjednika i potpredsjednika Vije¢a izabran je kandidat za kojeg je glasovala
vecina svih ¢lanova Vijeca.

Ako pri glasovanju za izbor predsjednika i potpredsjednika kandidat ne dobije
potrebnu vecéinu glasova ili ako od viSe kandidata niti jedan ne dobije potrebnu veéinu
glasova, glasovanje se ponavlja po istom postupku kao za prvo glasovanije.

Ako su za izbor predsjednika i potpredsjednika bila predlozena viSe od dva kandidata,
u ponovljenom glasovanju sudjeluju samo dva kandidata koja su dobila najvise glasova.

U slucaju da ni u ponovljenom glasovanju niti jedan od kandidata ne dobije veéinu
glasova svih €lanova Vijec€a, izborni se postupak ponavlja.

Clanak 12.

Predsjednik Vijeca:

- zastupa i predstavlja Vijece,

- saziva sjednice VijeCa, predlaze dnevni red, predsjedava sjednicama Vijeca i potpisuje
akte Vijeéa,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani postupak,

- brine o postupku donoSenja op¢ih akata,

- koordinira rad radnih tijela,

- brine o suradnji Vije¢a s Gradonacelnikom,

- brine o ostvarivanju prava i izvr§avanju duznosti ¢lanova Vijeca,

- odrzava red na sjednici,

- objavljuje rezultate glasovanja na sjednici,

- odreduje predstavnike Vije¢a u sve€anim i drugim prigodama,

- brine o suradnji Vijeéa sa vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina,

- brine o suradnji Vije¢a s mjesnim odborima,

- suraduje s predstavnicima predstavniCkih tijela drugih jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave,

- izvjeSéuje VijeCe o nastupu mirovanja mandata i prestanku mirovanja mandata ¢lana
Vijeéa, prestanku mandata ¢&lana Vijec¢a prije isteka redovitog €etverogodiSnjeg mandata
te o poCetku mandata zamjenika &lana Vijeca,

- brine o javnosti rada Vijec¢a,

- brine o primjeni odredbi ovoga Poslovnika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom Grada Rijeke, aktima Vijec¢a i ovim
Poslovnikom.



Clanak 13.

Potpredsjednici VijeCa pomazu u radu predsjedniku Vije¢a te obavljaju poslove iz
njegova djelokruga za koje ih on ovlasti.

Pri obavljanju povjerenih poslova potpredsjednik Vijeéa duzan je pridrzavati se
naputaka predsjednika Vijeca.

Predsjednik Vije¢a odreduje potpredsjednika koji ga zamjenjuje u slu¢aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika Vijec¢a, potpredsjednik ima prava i duznosti
predsjednika Vijeca.

Clanak 14.

Predsjednik Vije¢a prema potrebi, a obvezatno prije odrzavanja sjednice Vijeca,
saziva sjednicu predsjednika klubova ¢lanova Vije€a da bi im dao potrebne obavijesti o radu
Vije¢a odnosno o predstojecoj sjednici Vijeca.

Clanak 15.

Predsjednik i potpredsjednici Vijeéa mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka
redovitog CetverogodiSnjeg mandata.

Prijedlog za razrjeSenje predsjednika odnosno potpredsjednika Vije¢a mozZe podnijeti
najmanje sedam ¢lanova Vijeca.

Prijedlog za razrjeSenje mora biti obrazlozen.

O prijedlogu za razrjeSenje odlucuje se vec¢inom glasova svih ¢lanova Vije¢a.

Prijedlog za razrjeSenje moze se podnijeti:

- ako predsjednik odnosno potpredsjednik Vije¢a ne sazove sjednicu ukoliko to zatraZzi
Gradonacelnik ili jedna treéina ¢lanova Vije¢a, u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva,

- ako predlagatelj smatra da predsjednik odnosno potpredsjednik Vijeéa svojim
ponasanjem Steti ugledu Vijeca ili da je zloupotrijebio polozaj ili prekoracio ovlasti.

Clanak 16.

Predsjednik i potpredsjednici Vije¢a mogu podnijeti ostavku.

Predsjedniku i potpredsjednicima Vije¢a duZnost prestaje danom kada Vijece utvrdi
¢injenicu podnoSenja ostavke na duznost.

U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka VijeCe ¢e odrediti potpredsjednika Vijeca koji ¢e
do izbora predsjednika imati sva njegova prava i duznosti, a Vije¢e je duzno izabrati novog
predsjednika odnosno potpredsjednika Vije¢a u roku od iducih 30 dana.

Clanak 17.

Ako predsjedniku odnosno potpredsjedniku Vije¢a prestane mandat ¢lana Vijec¢a prije
isteka redovitoga CetverogodiSnjeg mandata, Vijeée je duzno izabrati predsjednika odnosno
potpredsjednika Vije¢a u roku od 30 dana od dana saznanja o prestanku mandata.

Clanak 18.

Ako Vijeée razrijeSi duznosti predsjednika Vijec¢a, a na istoj sjednici ne izabere novog
predsjednika odredit ¢e potpredsjednika Vije¢a koji ¢e do izbora predsjednika Vijeca imati
sva njegova prava i duZnosti.

U sluCaju da ne izabere predsjednika na istoj sjednici, VijeCe je duzno izabrati
predsjednika Vije¢a u roku od 30 dana od dana razrjeSenja.



Clanak 19.

Predsjedniku Vije¢a u pripremanju i vodenju sjednice Vije€a te u obavljanju ostalih
njegovih poslova pomaZze tajnik Vijeca.

U slu€aju odsutnosti odnosno sprijeCenosti tajnika Vije€a, predsjedniku Vijeéa
pomaze osoba koju odredi pro€elnik Ureda Grada u dogovoru s predsjednikom Vije¢a.

V. PRAVA | DUZNOSTI CLANA VIJECA
Clanak 20.

Clan Vije¢a ima prava i duznosti utvrdena Statutom Grada Rijeke, ovim Poslovnikom i

aktima Vijeca, a osobito:

- prisustvovati sjednicama Vije¢a i radnih tijela kojih je ¢lan i sudjelovati u njihovom radu,

- raspravljati i izjaSnjavati se o svim pitanjima koja su na dnevnom redu Vije¢a i radnih
tijela kojih je ¢lan te o njima odlucivati,

- prihvatiti izbor za ¢lana u radnom tijelu s tim da moze istovremeno biti ¢lan najvise u dva
stalna radna tijela,

- obavljati poslove i zada¢e koje mu u okviru svoga djelokruga povjeri Vijece ili radno tijelo
kojeg je Clan,

- predlagati Vije¢u donoSenje odluka i drugih akata te razmatranje pojedinih pitanja iz
djelokruga Vijeca,

- traziti i dobiti podatke od Gradonacelnika i upravnih tijela Grada Rijeke te koristiti njihove
struéne i tehnike usluge potrebne za obavljanje duznosti ¢lana Vijeca,

- podnositi amandmane na prijedloge opéih akata,

- prisustvovati sjednicama radnih tijela kojih nije ¢lan i sudjelovati u njihovu radu bez prava
odlucivanja,

- predlagati osnivanje radnog tijela ili radne grupe radi obrade odredenog pitanja i pripreme
akata za Vijece,

- postavljati pitanja o obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Rijeke te
ostalih poslova iz djelokruga rada Gradonacelnika,

- biti biran odnosno imenovan i prihvatiti izbor odnosno imenovanje u tijela pravnih osoba
odredenih zakonom, Statutom Grada Rijeke i opéim aktima Vijeca.

Clanak 21.

Clanu Vije¢a su dostupni svi sluzbeni materijali, dokumenti i podaci koji se odnose na
pitanja o kojima raspravlja i odlu€uje Vijece.

Clan Vijeéa moze traziti od proéelnika upravnog tijela Grada Rijeke izvje$éa i uvid u
materijale o pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice ili se pripremaju za sjednicu Vije¢a
ili radnog tijela u koje je izabran, a i druga izvjeS¢a koja su mu kao Clanu Vije¢a potrebna.
Procelnik upravnog tijela Grada Rijeke duzan je udovoljiti zahtjevu €lana Vijeca u najkracem
mogucem roku, ali ne duzem od tri dana.

Clan Vije¢a moze zatraziti izvje$¢e i objasnjenje od predsjednika Vijec¢a i predsjednika
radnih tijela o radu tijela kojima oni predsjedavaju.

Clanak 22.

Clan Vijeéa ima pravo traZiti od Ureda Grada pruzanje struéne i tehnicke pomoéi i
osiguravanje uvjeta za rad potrebnih u obavljanju duznosti ¢lana Vijeca.

Clanak 23.

Clan Vijeéa ima pravo na naknadu za rad u Vijeéu, radnim tijelima te upravnim i
kazaliSnim vijeCima ustanova kojih je Grad Rijeka osniva¢ u skladu s odlukom Vije¢a, a u
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nadzornim odborima trgovackih drustava kojih je Grad Rijeka osniva¢ u skladu s aktima tih
pravnih osoba. ]
Clanak 24.

Clan Vijeéa ne smije u obavljanju privatnih poslova, gospodarskih i drugih djelatnosti
bilo za sebe bilo za svojeg poslodavca, koristiti polozaj Clana VijeCa i naglasavati taj polozaj.

Clanak 25.

Clan Vije¢a duzan je cuvati podatke koje sazna u obnaSanju duZnosti, a koji prema
pozitivnim propisima nose oznaku tajnosti.

Clanak 26.
Vijeée moze donijeti kodeks o etiCkom ponasanju ¢lanova Vijecéa.
Clanak 27.

Clanu Vije¢a izdaje se iskaznica.
Iskaznica se ne smije zlorabiti.
O izdavanju iskaznice brine Ured Grada.

Clanak 28.

Clan Vijeéa ne moze biti pozvan na kaznenu i prekr$ajnu odgovornost za izgovorene
rijeCi, niti za glasovanje u radu Vijeca.

Clanak 29.

O prisustvovanju ¢lanova Vijeéa sjednicama Vijec¢a i radnih tijela vodi se evidencija.

U slucaju da ¢lan Vije¢a ne moze prisustvovati sjednici Vije¢a odnosno radnog tijela
kojeg je Clan, duzan je o tome pravovremeno izvijestiti tajnika VijeCa odnosno tajnika
radnoga tijela.

Clanak 30.

Klub ¢lanova Vije¢a mogu osnovati:
- politicka stranka koja ima najmanije tri ¢lana Vije¢a,
- dvije ili viSe politickih stranaka koje imaju zajedno najmanije tri ¢lana Vijec¢a,
- najmanje tri nezavisna ¢lana Vijeca.

Clan Vije¢a moze biti &lan samo jednog kluba.

Klubovi ¢lanova Vije€¢a obvezni su 0 svom osnivanju izvijestiti predsjednika Vijeéa i
Ured Grada te priloZiti svoja pravila rada i podatke o nazivu kluba, predsjedniku kluba i
¢lanovima kluba.

O svim promjenama koje nastanu u klubu za vrijeme trajanja mandata, predsjednik
kluba duzan je u pisanom obliku izvijestiti predsjednika Vijeca i Ured Grada.

Ured Grada osigurat ¢e klubovima c¢lanova Vije¢a na njihov zahtjev prostorne i
tehnicke uvjete za rad.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO VIJECA
Clanak 31.
Stalni odbori Vijeca su:

- Odbor za Statut, Poslovnik i propise,
- Odbor za izbor, imenovanja i razrjeSenja,
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- Odbor za javna priznanja Grada Rijeke,

- Odbor za gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke,
- Odbor za promet,

- Odbor za proracun i financije,

- Odbor za urbanizam i prostorno uredenje,

- Odbor za komunalno gospodarstvo,

- Odbor za kulturu,

- Odbor za sport i tehni¢ku kulturu,

- Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb,

- Odbor za predskolski odgoj i obrazovanije,

- Odbor za medugradsku i medunarodnu suradnju,
- Odbor za nacionalne manijine,

- Odbor za mjesnu samoupravu,

- Odbor za ravnopravnost spolova.

Clanak 32.

Osim stalnih odbora utvrdenih u ¢lanku 31. ovoga Poslovnika, Vije¢e mozZe osnovati i
druga radna tijela.
Odlukom o osnivanju drugih radnih tijela ureduje se njihov naziv, sastav, broj ¢lanova,
djelokrug i nacin rada.
Clanak 33.

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada Odbora za javna priznanja Grada Rijeke
utvrduje se odlukom Vije¢a kojom se ureduju javna priznanja.

Clanak 34.

U cilju aktivnog uklju€ivanja mladih u javni zZivot Grada Rijeke, VijeCe osniva Savjet
mladih Grada Rijeke kao svoje savjetodavno tijelo.

Osnivanje, djelokrug rada, postupak izbora ¢lanova te druga pitanja od znacaja za
rad Savjeta mladih Grada Rijeke ureduju se odlukom Vijeca.

Clanak 35.

U radnom tijelu raspravija se o prijedlozima odluka i drugih akata te o drugim
pitanjima iz djelokruga Vije¢a.

Radno tijelo raspravlja i o izvjeS¢ima pravnih osoba koja one na temelju zakona ili
odluka i drugih akata Vije¢a podnose Vijecéu.

Clanak 36.

Radno tijelo ima predsjednika, potpredsjednika i odredeni broj élanova.

Predsjednika stalnog radnog tijela Vijeée bira iz reda ¢lanova Vijeca.

Sastav radnog tijela u pravilu odgovara stranatkom sastavu Vijeca.

Mandat predsjednika, potpredsjednika i Clanova radnog tijela traje do isteka redovitog
Cetverogodisnjeg mandata Vijeéa, ako Vije¢e ne odluci drugadije.

Clanovi radnih tijela imaju pravo na naknadu za svoj rad u skladu s odlukom Vijeéa.

Clanak 37.
Ako predsjednik, potpredsjednik, odnosno ¢lan radnog tijela ne prisustvuje redovito
sjednicama radnog tijela, moze biti razrijeSen Clanstva u radnom tijelu.

Prijedlog za razrjeSenje osobe iz stavka 1. ovoga €lanka moze podnijeti radno tijelo ili
predsjednik Vijeca.
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Prijedlog iz stavka 2. ovoga Clanka prosljeduje se Odboru za izbor, imenovanja i
razrieSenja, koji ga razmatra te upucuje Vije¢u s odgovarajuéim prijedlogom radi donosenja
konac¢ne odluke.

Ako Vijece razrijesi predsjednika, potpredsjednika ili ¢lana radnog tijela, predsjednik
Vije¢a zatrazit ¢e od ovlastenog predlagatelja da umjesto razrijeSenog ¢lana u roku od 15
dana od dana razrjeSenja predloZi novog kandidata.

Clanak 38.

Predsjednik radnog tijela uskladuje rad radnog tijela s radom Vijeca i drugih radnih
tijela, saziva sjednice radnog tijela, predlaze dnevni red i predsjedava sjednicama radnog
tijela.

Predsjednik radnog tijela suraduje s predsjednikom Vije¢a, predsjednicima drugih
radnih tijela te s Gradonacelnikom i proCelnicima upravnih tijela Grada Rijeke u svezi s
pitanjima iz djelokruga radnog tijela.

Potpredsjednik radnog tijela u slu€aju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika ima
njegova prava, obveze i odgovornosti odredene ovim Poslovnikom.

U slucaju sprijeCenosti ili odsutnosti predsjednika i potpredsjednika, sjednicom radnog
tijela predsjedava ¢lan radnog tijela kojeg odredi radno tijelo.

Clanak 39.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik radnog tijela na vlastiti poticaj, a duzan ju je
sazvati najkasnije u roku od osam dana na osnovi zakljuCka Vijeéa, ili ako to zatraZi
predsjednik Vijeca ili vecina ¢lanova radnog tijela, uz navodenje pitanja koja treba razmotriti
na sjednici.

Ako predsjednik radnog tijela ne sazove sjednicu kada je to duzan uginiti, sjednicu ¢e
sazvati predsjednik Vijeca.

Clanak 40.

Radno tijelo moZe zauzimati stajaliSta o pitanjima iz svoga djelokruga samo ako je na
sjednici nazo€na vecina &lanova radnog tijela, a odluke donosi veéinom glasova nazocnih
¢lanova.

Clanak 41.

O radu na sjednici vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o sudjelovanju u raspravi te o
usvojenim zaklju€cima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju predsjednik i tajnik radnog tijela.

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima radnog tijela uz poziv za idu¢u sjednicu radnog tijela.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se i tonski zapis.

Clanak 42.

Radna tijela pokre¢u razmatranje pitanja iz svoga djelokruga, a obvezatna su
razmotriti svako pitanje iz svoga djelokruga koje im se uputi na razmatranje ili za koje to
zatrazi predsjednik Vijeca.

Clanak 43.

Radi razmatranja pojedinih pitanja iz svoga djelokruga i priprema prijedloga o tim

pitanjima, radno tijelo moze osnovati posebnu radnu skupinu, koja je sastavni dio radnog
tijela i ne moZze samostalno istupati i biti nositelj prava i obveza.
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Clanak 44.

Radno tijelo obvezno je o svim primjedbama, misljenjima, stajaliStima i prijedlozima
izvijestiti Vijece.

Kad podnosi izvieSc¢e ili prijedlog Vijeu, radno tijelo odreduje izvjestitelja koji ¢e
prema zakljuCku radnog tijela, na vlastiti poticaj ili na zahtjev Vije€a, na sjednici obrazloziti
stajaliste ili prijedlog radnog tijela.

Clanak 45.

Radna tijela suraduju medusobno, a mogu odrzati zajedni¢ku sjednicu te Vijeéu
podnijeti i zajednicko izvje$¢e o temi rasprave.

Clanak 46.

Sjednici radnog tijela treba biti nazo¢na osoba koja je od strane predlagatelja odluke
ili drugog akta odredena za izvjestitelja i proCelnik upravnog tijela Grada Rijeke u Cijem
djelokrugu je pojedini prijedlog ili pitanje koje radno tijelo razmatra.

U slu€ajevima kada Gradonacelnik nije predlagatelj odluke ili drugog akta sjednici
radnog tijela treba biti nazo&na osoba koju odredi Gradonacelnik i izvjestitelj predlagatelja.

Radno tijelo moze odluciti da ¢e o pojedinom prijedlogu provesti raspravu bez
nazoc¢nosti osoba iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka i o tome obvezno izvjeSc¢uje predsjednika
Vijeéa i Gradonacelnika.

Clanak 47.

Predsjedniku radnog tijela u obavljanju njegovih poslova i zada¢a pomaze tajnik.
Tajnika odreduje Ured Grada u dogovoru s predsjednikom Vijeca.

Clanak 48.

Radno tijelo moZe, u suglasju s odredbama ovoga Poslovnika, donijeti poslovnik o
svom radu, kojim ¢e podrobnije urediti nacin svog rada.

Clanak 49.

Odbor za Statut, Poslovnik i propise:
- razmatra prijedloge odluka i drugih akata koje donosi Vije¢e u pogledu njihove
uskladenosti sa zakonom i Statutom Grada Rijeke te u pogledu njihove pravne obrade,
- razmatra poticaje za donoSenje odluka i drugih akata,
- daje miSljenje glede primjene odredbi Statuta Grada Rijeke i Poslovnika,
- priprema odgovore Ustavnom sudu Republike Hrvatske u slu€aju pokretanja postupka za
ocjenu ustavnosti i zakonitosti opcih akata Vijeca,
- utvrduje i izdaje proCiS¢ene tekstove odluka i drugih akata VijeCa kada je tim aktima
ovlasten ili kada su ti akti najmanje tri puta izmijenjeni ili dopunjeni,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijecéa.
Odbor za Statut, Poslovnik i propise ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana, koji
se biraju iz reda €lanova Vije€a i iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Clanak 50.

Odbor za izbor, imenovanja i razrjeSenja:
- predlaze izbor duznosnika koje bira odnosno imenuje Vijece,
- priprema i podnosi Vije¢u prijedlog za izbor i razrieSenje predsjednika, potpredsjednika i
¢lanova radnih tijela,
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- predlaZe izbor, imenovanja, razrieSenja i opoziv predstavnika Vije¢a u odredenim tijelima,
pravnim osobama i udrugama,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijeéa.

Odbor za izbor, imenovanja i razrjeSenja ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana,
koji se biraju iz reda €lanova Vije¢a i iz reda predstavnika politickih stranaka zastupljenih u
Vijec€u.

U vezi s prijedlozima kandidata za izbor i imenovanje, Odbor mozZe od kandidata
traZiti potrebne podatke o njihovu radu i drugu dokumentaciju te ih pozivati na predstavljanje
i izlaganje programa u vezi s obnaSanjem duznosti za koju se kandidiraju.

Clanak 51.

U djelokrugu su Odbora za gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke poslovi koji se odnose
na strategiju gospodarskog razvoja Grada Rijeke, razvoj poduzetniStva, investicijska
ulaganja od znacaja za Grad Rijeku i osiguravanje uvjeta za nova ulaganja te unapredenje
gospodarskih odnosa s inozemstvom.

Odbor za gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke ima predsjednika, potpredsjednika i pet
¢lanova koji se biraju iz reda ¢lanova Vije€a i iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Clanak 52.

U djelokrugu Odbora za promet su poslovi utvrdivanja i praéenja provodenja politike u
podrucju pomorstva i veza, prometa i prometne infrastrukture u Gradu Rijeci.

Odbor za promet ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se biraju iz reda
Clanova Vijeca i iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Clanak 53.

Odbor za proracun i financije:
- razmatra sustav financiranja javnih potreba u Gradu Rijeci,
- razmatra prijedlog proracuna, odluku o izvrSavanju proraduna i izvjeS¢a o izvrSenju
proraCuna Grada Rijeke,
- razmatra druga pitanja proracuna i financija Grada Rijeke,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijeéa.
Odbor za proracun i financije ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se
biraju iz reda ¢lanova Vije¢a i iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Clanak 54.

Odbor za urbanizam i prostorno uredenije:

- razmatra i predlaze elemente politike prostornog uredenja Grada Rijeke,

- razmatra i predlaze provodenje urbanistiCke politike Grada Rijeke,

- razmatra pitanja koja se odnose na prostorno planiranje i zaStitu graditeljske bastine,
zastitu prostornih resursa i uskladivanje prostornog razvoja te rjeSenja zastite i
promicanja zastite okolisa,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijecéa.

Odbor za urbanizam i prostorno uredenje ima predsjednika, potpredsjednika i tri Clana
koji se biraju iz reda ¢lanova Vije¢a i iz reda javnih, znanstvenih i stru¢nih djelatnika.

Clanak 55.
Odbor za komunalno gospodarstvo razmatra i predlaze mjere u svezi promicanja
uredenja komunalne infrastrukture i imovine u svrhu u€inkovitijeg uredenja naselja, kvalitete

stanovanja, komunalnih objekata, obavljanja komunalnih i drugih usluznih djelatnosti te
lokalne infrastrukture.
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Odbor za komunalno gospodarstvo ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji
se biraju iz reda ¢lanova Vije¢a i iz reda znanstvenih, stru€nih i javnih djelatnika.

Clanak 56.

Odbor za kulturu razmatra potrebe gradana u podrudju kulture, predlaze mjere za
promicanje kulturnih djelatnosti te zasStite i oCuvanja kulturnin dobara te obavlja i druge
poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijeca.

Odbor za kulturu ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se biraju iz reda
Clanova Vijec¢a i iz reda znanstvenih, struc¢nih i javnih djelatnika.

Clanak 57.

Odbor za sport i tehni¢ku kulturu razmatra potrebe gradana u podrucju sporta i
tehnicke kulture, predlaze mjere za promicanje djelatnosti sporta i tehni¢ke kulture te obavlja
i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijec¢a.

Odbor za sport i tehni¢ku kulturu ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se
biraju iz reda ¢lanova Vije¢a i iz reda znanstvenih, struénih i javnih djelatnika.

Clanak 58.

Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb razmatra potrebe gradana u podru€ju primarne
zdravstvene zastite i socijalne skrbi, predlaze mjere u svezi promicanja tih djelatnosti te
obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijeca.

Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb ima predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova
koji se biraju iz reda ¢lanova Vije¢a i iz reda znanstvenih, stru¢nih i javnih djelatnika.

Clanak 59.

Odbor za predsSkolski odgoj i obrazovanje razmatra potrebe gradana u podrucju
predskolskog odgoja i obrazovanja, predlaze mjere u svezi promicanja tih djelatnosti te
obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijeca.

Odbor za predskolski odgoj i obrazovanje ima predsjednika, potpredsjednika i pet
¢lanova koji se biraju iz reda ¢lanova Vije€a i iz reda znanstvenih, stru¢nih i javnih djelatnika.

Clanak 60.

Odbor za medugradsku i medunarodnu suradnju razmatra pitanja iz podrucja
suradnje Grada Rijeke s drugim jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kao
i odgovaraju¢im jedinicama drugih drzava, priprema prijedloge akata i daje miSljenje o
prijedlozima drugih predlagatelja koji se odnose na to podrucje te obavlja i druge poslove
odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijeca.

Odbor za medugradsku i medunarodnu suradnju ima predsjednika, potpredsjednika i
tri ¢lana koji se biraju iz reda ¢lanova Vije€a i iz reda znanstvenih, stru¢nih i javnih djelatnika.

Clanak 61.

Odbor za nacionalne manijine:

- razmatra pitanje djelovanja vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina te udruga i druStava
nacionalnih manijina,

- razmatra pitanja u vezi s ostvarivanjem prava nacionalnih manjina,

- daje ocjene o stupnju ostvarivanja prava nacionalnih manjina,

- predlaze mjere za unapredivanje poloZaja nacionalnih manjina,

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata koje donosi Vijece, a kojima se ureduju pitanja
od znacéaja za nacionalne manjine,
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- predlaZe oblike potpore djelovanju nacionalnih manjina i njihovih udruga,
- obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijec¢a.
Odbor za nacionalne manjine ima predsjednika, potpredsjednika i pet ¢lanova.
Tri ¢lana Odbora biraju se iz reda ¢lanova Vijeca.
Potpredsjednik i dva ¢lana Odbora biraju se iz reda pripadnika nacionalnih manjina.
Prijedloge za izbor potpredsjednika i ¢lanova Odbora iz stavka 4. ovoga ¢lanka
podnose vijeca i predstavnici nacionalnih manjina.

Clanak 62.

Odbor za mjesnu samoupravu:

- prati rad tijela mjesne samouprave, predlaze Vije¢u mjere za unapredenje rada mjesne
samouprave, razmatra s tim u svezi prijedloge vije¢a mjesnih odbora i daje misljenje
Vijecu te predlaze VijeCu koje bi poslove iz samoupravnog djelokruga Grada Rijeke koji
su od znacaja za mjesne odbore moglo povijeriti mjesnim odborima,

- razmatra i prijedloge odluka za provodenje izbora za Elanove vije¢a mjesnih odbora kao i
druge prijedloge akata od vaznosti za razvoj i funkcioniranje mjesne samouprave,

- predlaze Vije¢u imenovanja odnosno preimenovanja ulica i trgova.

Odbor ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se biraju iz reda clanova

Vijec€a i iz reda znanstvenih, stru€nih i javnih djelatnika.

Clanak 63.

Odbor za ravnopravnost spolova razmatra provodenje aktivnosti na unapredivanju
prava na ravnopravnost spolova, predlaze mjere u svezi promicanja ravnopravnosti spolova
te obavlja i druge poslove odredene ovim Poslovnikom i aktima Vijeca.

Odbor za ravnopravnost spolova ima predsjednika, potpredsjednika i tri ¢lana koji se
biraju iz reda ¢lanova Vije€a i iz reda znanstvenih, struénih i javnih osoba.

VL. ODNOS VIJECA | GRADONACELNIKA

Clanak 64.

Gradonacelnik podnosi Vije¢u polugodiSnja izvie§¢éa o svom radu i to prvo
polugodisnje izvjeS¢e najkasnije do 1. rujna tekuce godine, a drugo polugodisSnje izvjeSce
najkasnije do 1. veljaCe naredne godine.

Clanak 65.

Pored izvjeS¢a iz ¢lanka 64. ovoga Poslovnika, Gradonacelnik ¢e na zahtjev Vijeéa
podnijeti izvieS¢e o svom radu, u cjelini ili u pojedinom podrucju, o izvrSavanju odluka ili
drugih akata Vijeéa te o drugim pitanjima iz svoga djelokruga.

Prijedlog za dono3enje zaklju¢ka u smislu stavka 1. ovoga €lanka moZe podnijeti
najmanje sedam ¢lanova Vijeca ili radno tijelo.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku.

Gradonacelnik je duzan podnijeti izvje§¢ée u roku od 30 dana od dana dostave
zahtjeva Vijeca.

VijeCe ne moze traziti podnoSenje izvjeS¢a o istom ili vrlo slicnom pitanju prije isteka
roka od Sest mjeseci od dana odrzavanja sjednice Vije¢a na kojoj je podneseno izvjeSce o
tom pitanju, odnosno od dana odrZavanja sjednice VijeCa na kojoj prijedlog iz stavka 2.
ovoga Clanka nije usvojen.

IzvieS¢e o svome radu i o stanju u pojedinim podru¢jima Gradonacelnik moze
podnijeti Vije€u i na vlastiti poticaj.
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Clanak 66.

Predsjednik Vijeca izvjeStava Gradonacelnika i zamjenike Gradonacelnike o sazvanoj
sjednici VijecCa.

Gradonacelnik i zamjenici Gradonacelnika prisustvuju sjednicama Vijec¢a.

Gradonacelnik, u slu€ajevima kada je predlagatelj odluke ili drugog akta kojeg
razmatra VijeCe, odreduje osobu koja Ce na sjednici Vijeca biti izvjestitelj o prijedlogu odluke
ili drugog akta te davati stru¢na objasnjenja u svezi prijedloga i izjaSnjavati se 0o podnesenim
amandmanima.

U slu€ajevima kada Gradonacelnik nije predlagatelj, dostavlja Vijecu svoje misljenje,
stajaliste i prijedloge do pocetka rasprave.

Ako Vijec€e ocijeni da je za raspravu o nekom pitanju nuzno misljenje Gradonacelnika,
a on nije prisutan na sjednici, niti je dostavio svoje misljenje, VijeCe moze raspravu o tom
prijedlogu prekinuti ili odgoditi.

Clanak 67.

Clanovi Vijeéa mogu postavljati Gradonadéelniku pitanja o obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Grada Rijeke te ostalih poslova iz njegovog djelokruga rada, o
izvrSavanju njegovih odluka i drugih akata te odluka i drugih akata Vije¢a te o radu upravnih
tijela Grada Rijeke, kao i pravnih osoba kojih je Grad Rijeka osniva€, odnosno vecinski
vlasnik.

Pitanja mogu biti postavljena usmeno na sjednicama Vije¢a ili u pisanom obliku
posredstvom predsjednika Vijeca.

Clanak 68.

Usmena pitanja ¢lanovi Vije¢a postavljaju za vrijeme aktualnog sata koji se odrZzava
na pocetku svake sjednice Vije¢a, prije utvrdivanja dnevnoga reda.
Aktualni sat traje jedan sat, ukoliko Vije¢e ne odluci drugadije.

Clanak 69.

Za vrijeme aktualnog sata ¢lan Vije¢a ima pravo postaviti najviSe dva pitanja.

Pitanje mora biti kratko, jasno formulirano i takvo da se na njega moze odgovoriti
odmah i bez pripreme, a postavljanje pojedinog pitanja ne moZze trajati dulje od dvije minute.

Odgovor na svako postavljeno pitanje traje najviSe do pet minuta.

Nakon dobivenog odgovora ¢lan Vije¢éa moze u dodatnom vremenu od jedne minute
iznijeti miSljenje o odgovoru i postaviti dopunsko pitanje.

Nakon iznijetog miSljenja ili postavijenog pitanja iz stavka 4. ovoga c¢lanka,
Gradonacelnik se ponovno moZze javiti za rije€, a njegovo izlaganje ne moZze trajati duze od
tri minute.

Clanak 70.

Gradonacelnik je duzan odgovoriti na postavljeno pitanje na sjednici na kojoj je
pitanje postavljeno ili navesti razloge zbog kojih ne moze odgovoriti.

Gradonacelnik nije duzan dati odgovor ako se postavljeno pitanje ne odnosi na
njegov rad ili poslove iz njegovog djelokruga.

Na pitanja postavljena Gradonacelniku mogu odgovoriti i zamjenici Gradonacelnika te
pro€elnik upravnog tijela Grada Rijeke u Cijem djelokrugu su poslovi na koje se pitanje
odnosi, kada Gradonacelnik procijeni da bi oni mogli dati precizniji odgovor.

18



Clanak 71.

Na pitanje na koje nije odgovoreno na sjednici Vijeca ili za koje Gradonacelnik ocijeni
da zahtijeva opSirniji odgovor, daje se pisani odgovor u roku od 15 dana.
Na pitanje za koje je ¢lan Vijeca izrijekom trazio pisani odgovor, pored usmenog daje
se i pisani odgovor.
Clanak 72.

Za vrijeme aktualnog sata ne mozZe se zatraZiti rije€ da bi se ispravio neto¢an navod
iznesen u pitanju ¢lana Vijeca ili u odgovoru na postavljeno pitanje.

Clanak 73.

Clan Vijeéa moze, posredovanjem predsjednika Vijeéa, postavljati pitanja u pisanom
obliku, a nakon dobivenog odgovora i dopunska pitanja.

Pitanje mora biti postavljeno u skladu s odredbama ovoga Poslovnika.

Ako postavljeno pitanje nije u skladu s odredbama ovoga Poslovnika, predsjednik
Vije¢a ¢e pozvati ¢lana VijeCa da svoje pitanje uskladi s odredbama Poslovnika. Ako ¢lan
Vije¢a ne uskladi pitanje s odredbama ovoga Poslovnika, predsjednik Vije¢a nece pitanje
uputiti Gradonacelniku te ¢e o tome izvijestiti lana Vijeca.

Pisani odgovor na postavljeno pitanje u pisanom obliku daje se najkasnije u roku od
15 dana od dana kada je pitanje dostavljeno.

Ako se odgovor ne moze dati u roku odredenom ovim ¢&lankom, posredovanjem
predsjednika Vijeca izvijestit e se €lan Vije€a o razlozima zbog kojih odgovor nije moguce
dati u roku.

Ako Gradonacelnik ne odgovori na pitanje u suglasju s odredbama ovoga ¢lanka,
predsjednik Vije¢a zatrazit ¢e od Gradonacelnika da na pitanje odgovori u harednom roku od
osam dana.

Pisani odgovor na postavljeno pitanje dostavlja se posredovanjem predsjednika
Vije¢a svim ¢lanovima Vijeca.

Clan Vije¢a koji je postavio pitanje moze na sjednici Vijeéa iznijeti misljenje o
dobivenom odgovoru i postaviti dopunsko pitanje koje se moZe odnositi iskljuéivo na
pojasnjenje dobivenog odgovora.

Clan Vije¢a koji nije bio nazo&an na sjednici na kojoj je predsjednik Vije¢a izvijestio
Vijeée o dobivenom odgovoru mozZe svoje misljenje i dopunsko pitanje dostaviti pisanim
putem.

VIl.  AKTIVIJECA

1. Opce odredbe ]
Clanak 74.

Vije¢e, na temelju prava i obveza utvrdenih zakonom, Statutom Grada Rijeke i ovim
Poslovnikom, donosi statut, poslovnik, odluke i druge opc¢e akte, proratun Grada Rijeke,
izvjeSca o izvrSenju proracuna i zakljucke.

Vije¢e donosi rieSenja i druge pojedina¢ne akte u slu¢ajevima odredenim pozitivnim
propisima.

Clanak 75.

Odlukom se ureduju odnosi iz djelokruga Grada Rijeke koji su od opceg znacenja za
gradane, pravne osobe i druge pravne subjekte te propisuje njihova prava i duZnosti,
odnosno utvrduju pitanja od interesa za Grad Rijeku.

Odlukom se odluCuje i o izboru odnosno imenovanju i razrjeSenju te o davanju
suglasnosti na akte kada je to odredeno pozitivnim propisima.
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Clanak 76.

Akti kojima se ureduje unutarnje ustrojstvo Vijeca i upravnih tijela Grada Rijeke te
nacin rada i odnosi u Vije¢u donose se u obliku odluke, poslovnika ili pravilnika.

Clanak 77.

Zakljucima Vije¢e zauzima stajaliste o temama koje razmatra, daje ocjene o stanju u
pojedinim podru¢jima te predlaze Gradonacelniku i upravnim tijelima Grada Rijeke
poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera iz njihovog djelokruga rada.

ZakljuCke kojima zauzima stajalidte, izrazava misljenje i podnosi prijedlog o temama
koje razmatra donosi i radno tijelo.

RjeSenjem se odluéuje o pojedinacnim pitanjima iz nadleznosti Vijec¢a.

Clanak 78.

Akte Vijec¢a potpisuje predsjednik Vijeca.
ZakljuCke koje donose radna tijela potpisuje predsjednik radnoga tijela.

Clanak 79.

Na izvornike akata Vijeéa stavlja se pecat Vijeca.

Pod izvornikom akta podrazumijeva se onaj tekst akta koji je usvojen na sjednici
Vijeca.

O izradi izvornika akata Vije¢a, o stavljanju pe€ata na izvornike akata i o ¢uvanju
izvornika akata brine Ured Grada.

Clanak 80.

Odluke i drugi akti Vijeca objavijuju se u sluzbenom glasilu Primorsko-goranske
Zupanije.

Zaklju€ci koje donosi VijeCe objavljuju se u sluzbenom glasilu Primorsko-goranske
Zupanije po posebnoj odluci Vijecéa.

O objavljivanju akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka brine Ured Grada.

Clanak 81.

Gradonacelnik, u obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Rijeke, ima
pravo obustaviti od primjene opci akt VijeCa ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili
drugi propis te zatraziti od Vije¢a da u roku od 15 dana otkloni uoCene nedostatke. Ako
Vije¢e to ne ucini, Gradonacelnik je duZzan u roku od osam dana o tome obavijestiti
predstojnika Ureda drZzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji te elnika srediSnjeg tijela
drzavne uprave ovlastenog za nadzor nad zakonito$c¢u rada.

2. Predlaganje akata ;
Clanak 82.

Postupak dono3enja akata pokrece se podnosenjem prijedloga akata.

Pravo podno$enja prijedloga akta ima ¢lan Vijeéa, klub Elanova Vijec¢a, radno tijelo te
Gradonacelnik, osim u sluCajevima kada je zakonom, Statutom Grada Rijeke, ovim
Poslovnikom ili drugim op¢im aktom propisano da pojedini prijedlog podnosi drugo tijelo ili
odredeni broj Clanova VijecCa.

Pravo podnoSenja prijedloga akta kojim se predlazu mjere za unapredivanje polozaja
nacionalnih manjina te kojim se ureduju pitanja od znacaja za nacionalnu manjinu imaju i
vije€a i predstavnici nacionalnih manijina.
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Pravo podnoS$enja prijedloga akta od znaCenja za unapredivanje polozaja mladih na
podrucju Grada Rijeke ima i Savjet mladih Grada Rijeke.

Pravo podnoSenja prijedloga akta kojim se predlaze izbor, imenovanje ili razrjeSenje
ima Odbor za izbor, imenovanja i razrjeSenja ili najmanje sedam ¢lanova Vije€a, izuzev kada
je zakonom, Statutom Grada Rijeke, ovim Poslovnikom ili drugim opéim aktom propisano
drugacije.

Clanak 83.

Ako prijedlog akta podnosi ¢lan Vijeca, prijedlog mora svojim potpisom podrzati jo$
najmanje Sest ¢lanova Vijeca.

Ako prijedlog akta podnosi klub ¢lanova Vije¢a, a klub €ini manje od sedam &lanova
Vijeca, prijedlog mora svojim potpisom podrzati jo§ najmanje onoliko ¢lanova Vije¢a koliko je
potrebno da se ispuni uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 84.

Gradani imaju pravo predlagati Vijeéu donoSenje odredenog akta ili rjeSavanje
odredenog pitanja iz djelokruga rada Vijeca.

Vijeée je duzno raspravljati o prijedlogu iz stavka 1. ovoga C&lanka ako prijedlog
potpisom podrzi najmanje 10% bira¢a upisanih u popis bira¢a Grada Rijeke.

Vije€e je duzno dati odgovor podnositeljima prijedloga najkasnije u roku od tri
mjeseca od dana prijema prijedloga.

Clanak 85.

Pravo podnoSenja prijedloga za raspisivanje referenduma o razrjeSenju
Gradonacelnika i njegovih zamjenika ima 20% biraa upisanih u popis bira¢a Grada Rijeke.

VijeCe je duzno donijeti odluku o raspisivanju referenduma u roku od 30 dana od
prijema prijedloga iz stavka 1. ovoga Clanka.

Clanak 86.

Prijedlog akta podnosi se predsjedniku Vijeca.

Predlagatelj akta obvezan je obavijestiti predsjednika Vije¢a o izvjestitelju koji ¢e u
ime predlagatelja na sjednici Vije€a davati objasSnjenja i potrebna obrazlozenja.

Ako predsjednik Vije¢a ustanovi da podneseni prijedlog akta, odnosno analiza,
izvjeSc¢e ili informacija nisu sastavljeni u suglasju s odredbama ovoga Poslovnika, zatrazit ¢e
od predlagatelja da prijedlog akta u odredenom roku uskladi s odredbama ovoga Poslovnika.

Ako predlagatelj u roku od 15 dana ne uskladi prijedlog akta, smatrat ¢e se da
prijedlog nije bio niti podnesen.

Clanak 87.

Prijedlog opéeg akta sadrzi:
- pravni temelj za donoSenje opceg akta,
- ocjenu stanja, osnovna pitanja koja se trebaju urediti i svrhu koju se Zeli postici
uredivanjem odnosa na predlozeni nacin,
- ocjenu sredstava potrebnih za provodenje opceg akta te nacin njihova osiguravanja,
- tekst prijedloga opc¢eg akta s obrazloZenjem,
- tekst opéeg akta, ako se predlaze njegova izmjena ili dopuna.
Uz prijedlog op¢eg akta moze se priloziti i odgovaraju¢a dokumentacija.
Tekst prijedloga opeg akta sadrzi rjeSenja u obliku pravnih odredbi. Pojedina
rieSenja mogu se predloZiti alternativno, s obrazloZzenjem predloZene alternative.
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Clanak 88.

Prijedlog za donoSenje ostalih akata mora sadrzavati pravni temelj za donoSenje akta
i tekst prijedloga akta s obrazloZzenjem.

Podnositelj izvjeS¢a, analize ili informacije duzan je navesti izvore i dokumentaciju na
kojoj se oni temelje.

Ako izvjeSce, analiza ili informacija sadrzi viSe od 15 stranica teksta, predlagatelj je
duzan saciniti sazetak koji mora sadrzavati sve bitne elemente potpunog materijala, a
predlagatelj ga je obvezan podnijeti istodobno s potpunim materijalom.

Clanak 89.

Predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog akta Gradonacelniku, ako on nije predlagatelj,
na razmatranje i davanje misljenja.

Clanak 90.

Prilikom donoSenja odluka, mjera, programa i drugih akata od osobitog znaCenja za
mlade, predsjednik Vije¢a upucuje prijedlog akta Savjetu mladih Grada Rijeke radi davanja
misljenja o prijedlogu.

Misljenje iz stavka 1. ovoga Clanka dostavlja se predsjedniku Vije¢a u pisanom obliku
najmanje dva dana prije odrzavanja sjednice Vijec¢a.

Clanak 91.

Ako dva ili viSe predlagatelja podnesu prijedloge akata kojima se ureduje isto pitanje,
predsjednik Vijeéa pozvat ¢e predlagatelje da objedine prijedloge akata u jedan prijedlog.

Ako se ne postigne dogovor, predsjednik Vije¢a ¢e unijeti prijedloge akata u prijedlog
dnevnog reda sjednice Vijeéa redoslijedom kojim su podneseni.

Clanak 92.

Prije rasprave o prijedlogu akta na sjednici Vije¢a prijedlog razmatraju radna tijela u
¢ijem su djelokrugu pitanja koja se ureduju aktom.

Radno tijelo izjaSnjava se o svim elementima prijedloga akta, a Odbor za Statut,
Poslovnik i propise o zakonskim i statutarnim osnovama akta.

Kada razmotri prijedlog akta, nadlezno radno tijelo daje svoje olitovanje Vijecéu.

Ocitovanje radnog tijela upuéuje se predsjedniku Vijeca, koji ga dostavlja
predlagatelju akta, ¢lanovima Vije¢a i Gradonacelniku kada on nije predlagatelj akta.

Clanak 93.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga op¢eg akta podnosi se u pisanom obliku uz
obrazlozZenje (u daljnjem tekstu: amandman).

Ako se amandman podnosi na prijedlog za izmjenu ili dopunu opceg akta, on se
moze podnositi samo na ¢lanke obuhvacéene predloZzenim izmjenama ili dopunama.

Pravo podno$enja amandmana ima C&lan Vije¢a, klub ¢lanova Vijeéa, radno tijelo,
Gradonacelnik i predlagatelj akta.

Amandman se upucuje predsjedniku Vije¢a najkasnije dva dana prije odrZavanja
sjednice Vijeca.

Predlagatelj opCeg akta i Gradonacelnik, ako nije predlagatelj, moZe podnositi
amandmane i usmeno, sve do zakljuCenja rasprave o prijedlogu akta.

U slu€aju iz stavka 5. ovoga Clanka, ovlaSteni podnositelji amandmana imaju pravo
podnositi usmeno amandmane na izmijenjeni dio prijedloga opceg akta sve do zaklju¢enja
rasprave o prijedlogu opéeg akta.
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Clanak 94.

Podnesene amandmane predsjednik Vije¢a upucCuje predlagatelju akta i
Gradonacelniku, ako on nije predlagatelj.

Podnesene amandmane koji su takve naravi da formalno-pravno bitno mijenjaju ili
bitho odstupaju od prijedloga akta, predsjednik Vije¢a moze dostaviti Odboru za Statut,
Poslovnik i propise na ocCitovanje o zakonskim i statutarnim osnovama amandmana.

Clanak 95.

O amandmanima se izjaSnjavaju predlagatelj akta i Gradonacelnik, ako on nije
predlagatel;.

O amandmanima se glasuje prema redoslijedu ¢lanaka prijedloga akta na koji se
odnose.

Ako je na isti Clanak prijedloga akta podneseno viSe amandmana, najprije se glasuje
o amandmanu koji najviSe odstupa od predloZenog rjeSenja, a o ostalim amandmanima
prema istom kriteriju.

Amandman prihvacen na sjednici Vije¢a postaje sastavnim dijelom prijedloga akta.

Amandman koji je podnio predlagatelj akta ili se predlagatelj akta s njim suglasio,
postaje sastavnim dijelom prijedloga akta i o njemu se ne glasuje odvojeno.

3. Odlucivanje i glasovanje 3
Clanak 96.

Odluke i druge akte Vijeée donosi vec¢inom glasova nazoCnih ¢lanova Vijeca.

Statut Grada Rijeke, Poslovnik Gradskog vije¢a, proracun, godidnje izvjeSée o
izvr$enju prora¢una, odluku o izboru i razrieSenju predsjednika i potpredsjednika Vijeca te
akte koje Vijeée donosi po hitnom postupku Vije¢e donosi veéinom glasova svih ¢lanova
Vijeca.

Vecéinom glasova svih ¢lanova Vije¢e donosi i odluku o raspisivanju referenduma za
razrieSenje Gradonadelnika i njegovih zamjenika, kada su predlagatelji te odluke ¢lanovi
Vijeca.

Odluke o izboru, imenovanju i razrieSenju Vije¢e donosi na nadin propisan u stavku 1.
ovoga Clanka.

Kada se izabire odnosno imenuje samo jedan kandidat, a predlozeno je viSe
kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu vecinu glasova, glasovanje se ponavlja na nacin
da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u prethodnom glasovanju
dobio najmaniji broj glasova.

Ako niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

Clanak 97.

Vije¢e odluCuje o svakom prijedlogu na dnevnom redu nakon rasprave, osim ako je
ovim Poslovnikom odredeno da se odlu€uje bez rasprave.

Ako pitanje o kojem se raspravlja ne zahtijeva donoSenje akta, ili ako VijeCe ne Zeli o
tom pitanju odlucivati, zavrSava raspravu i prelazi na sljedeéu to¢ku dnevnog reda.

Clanak 98.

Ako Vijece o pitanju o kojem je raspravljalo nije dovrSilo raspravu ili ne zeli odlucivati
na istoj sjednici, raspravu odnosno glasovanje o tom pitanju odgada za jednu od slijedecih
sjednica.

Vije¢e moze u tijeku rasprave odluciti o tome da pojedini predmet vrati predlagatelju
odnosno odgovaraju¢em radnom tijelu radi dodatne obrade.
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Ako se u tijeku rasprave o pojedinoj to¢ki dnevnog reda pojavi sumnja da se akt nece
moci donijeti zbog manjkavosti podataka ili dokumentacije u materijalu, VijeCe moze, na
temelju prijedloga najmanje sedam Clanova Vije¢a, odluCivanje o toj toCki dnevnog reda
odgoditi za iducu sjednicu, uz upute predlagatelju da prijedlog dopuni odgovaraju¢im
podacima odnosno dokumentacijom.

Predlagatelj akta moZe u svako doba povuci svoj prijedlog.

Clanak 99.

Vije¢e moze odIuditi, tijekom rasprave ili, na prijedlog predlagatelja ili radnog tijela,
prije otvaranja rasprave, da odredeni akt donese u postupku koji obuhvaéa dva dijela
rasprave.

U slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka, prvi dio rasprave obuhvaé¢a uvodno izlaganje
predlagatelja, op¢u raspravu o prijedlogu akta, raspravu o pojedinostima koje ukljuCuje i
raspravu o tekstu prijedloga akta, raspravu o stajaliStima radnih tijela koja su razmatrala
prijedlog te donosenje zakljuc¢ka o potrebi donosenja akta.

Po zavrSenoj raspravi zakljuc¢kom kojim se prihvaca donoSenje akta, utvrduju se
stajaliSta, prijedlozi i misljenja u svezi s prijedlogom akta i upuéuju se predlagatelju radi
pripreme konacnog prijedloga akta.

Konacni prijedlog akta predlagatelj je duZan podnijeti u roku od 30 dana od dana
prihvac¢anja prijedloga akta.

U drugom dijelu rasprave predlagatelj konacnog prijedloga akta duzan je u
obrazloZenju toga akta navesti razlike izmedu rjeSenja koja predlaze u odnosu na rjesenja iz
prijedloga akta, razloge zbog kojih su te razlike nastale te prijedloge i misljenja koji su bili
dani na prijedlog akta, a koje predlagatelj nije prihvatio, uz navodenje razloga zbog kojih ih
nije prihvatio.

Clanak 100.

Kod podnosSenja, upucivanja i razmatranja u radnim tijelima konaénog prijedloga
op¢eg akta odgovaraju¢ée se primjenjuju odredbe ovoga Poslovnika koje se odnose na
prijedlog opc¢eg akta.

Clanak 101.

Ako Vije¢e ne prihvati prijedlog opéeg akta, prije ponovnog podnos$enja istoga
prijedloga predlagatelj je duzan razmotriti miSljenje, primjedbe i prijedloge iznesene u
raspravi na sjednici Vijec¢a na kojoj prijedlog nije prihvacen te obrazloZiti one koje nije mogao
usvoijiti.

Clanak 102.

Vije¢e moze u tijeku rasprave osnovati povjerenstvo za utvrdivanje prijedloga
zaklju€ka koje ¢e podnijeti prijedlog zaklju¢ka na istoj ili sliedeéoj sjednici.

Clanak 103.

Glasovanje na sjednici je javno osim ako VijeCe, na prijedlog najmanje Cetvrtine
Clanova Vije¢a, ne odluéi veéinom glasova ¢lanova Vije¢a da se o nekom pitanju glasuje
tajno.

Javno glasovanje provodi se dizanjem ruke ili poimeni¢nim izjaSnjavanjem.

Glasovanje dizanjem ruku provodi se na nacin da predsjednik Vije¢a poziva ¢lanove
Vije¢a da se izjasne tko je “za” prijedlog, tko je “protiv’ prijedloga, odnosno da li se tko
uzdrzao od glasovanja.

Ako se dizanjem ruku ne moze utvrditi toCno rezultat glasovanja, glasuje se
poimeniéno.

Poimenicno se glasuje i kada to odluci Vijece na prijedlog predsjednika Vije¢a ili kluba
¢lanova Vijeca.
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Kod utvrdivanja dnevnoga reda glasuje se “za” ili “protiv”.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako se prilikom glasovanja o
amandmanima o njegovom prihvacanju izjasni manje od polovice nazo¢nih Clanova VijecCa,
predsjednik Vijeca moZe odmah utvrditi da amandman nije prihvaéen.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da tajnik Vije¢a proziva Clana Vije¢a koji se
izjaSnjava “za”, “protiv” ili “uzdrzan” od glasovanja.

Kada je prozivanje zavrSeno, ponovo se prozivaju Clanovi Vijeéa za koje u popisu
¢lanova Vijeca nije zabiljezeno da su glasovali.

Glasove prebrojava tajnik Vijeca.

Clanak 104.

Predsjednik Vije¢a objavljuje rezultate glasovanja.
Na zahtjev Clana VijeCa koji zatrazi provjeru glasovanja, predsjednik Vije¢a ponovit ¢ce
glasovanje i ponovno objaviti rezultat glasovanja.

Clanak 105.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listicima. Glasacki listi¢i su iste veli€ine, boje i
oblika i ovjereni su peCatom Vijeca.

Ako se glasuje o prijedlogu kandidata, na glasackom se listicu prezimena kandidata
navode abecednim redom a glasuje se na nacin da se zaokruzuje redni broj ispred imena
pojedinog kandidata.

Ako se glasuje o pojedinom prijedlogu, pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno,
a glasuje se “za”, “protiv” ili “uzdrzan”, odnosno, prema uputi na listié¢u.

Glasacke listice priprema sluzbenik Ureda Grada, koji predsjedniku Vije¢a pomaze
kod tajnog glasovanja. Predsjednik Vije¢a moze odrediti i odredeni broj ¢lanova Vijeéa koji ¢e
mu pomagati kod provodenja tajnog glasovanja.

Clanak 106.

Tajnik VijeCa pomaZe predsjedniku Vijeéa u provodenju tajnog glasovanja, predaje
¢lanu Vijec¢a glasacki listi¢ te evidentira ¢lana Vije¢a kojem je glasacki listi¢ predan.

Broj glasackih kutija i mjesta na koje ¢e se kutije postaviti odreduje tajnik Vijeéa.

Clan Vijeéa kojega je predsjednik Vijeéa odredio da mu pomaZe kod provodenja
tajnog glasovanja, prilikom glasovanja nazocan je kod glasacke kutije.

Clanak 107.

Clan Vije¢a moze glasovati samo osobno, jednim glasagkim listi¢em.

Nepopunijeni listi¢, listi¢ na kojem su dopisana nova imena, odnosno glasacki listi¢
koji je popunjen tako da se ne moze sa sigurnoséu utvrditi za koga je ili za Sto ¢lan Vije¢a
glasovao, nevazedi je.

Clanak 108.

Nakon $to svi nazo¢ni €lanovi Vijeéa predaju glasacke listice i nakon Sto predsjednik
Vije¢a objavi da je glasovanje zavrSeno, prelazi se na utvrdivanje rezultata glasovanja.

Rezultat glasovanja utvrduje se na osnovi predanih glasackih listi¢a.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik VijeCa u nazoénosti ¢lanova Vije¢a koji su
mu pomagali kod glasovanja.

Predsjednik Vije€a objavljuje rezultate glasovanja na istoj sjednici na kojoj je tajno
glasovanje provedeno.
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Clanak 109.

U slu€aju ponovnog glasovanja sjednica se prekida radi pripreme novih glasackih
listica.
Ponovno glasovanije provodi se po istom postupku.

4. DonoSenje akata po hitnom postupku
Clanak 110.

Iznimno, akt se moze donijeti po hithom postupku ako je to nuzno radi sprjeCavanja ili
uklanjanja Stete, odnosno ako bi nedonoSenje takvog akta u odredenom roku imalo Stetne
posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani razlozi.

Predlagatelj akta duzan je obrazloZziti hitnost postupka.

Ako prijedlog za dono$enje akta po hitnom postupku podnosi ¢lan Vijeéa, prijedlog
mora svojim potpisom podrzati jo§ najmanje osam ¢lanova Vijeca.

Ako predlagatelj donoSenja akta po hitnom postupku nije Gradonacelnik, tada se
prijedlog akta dostavlja Gradonacelniku na davanje misljenje.

Clanak 111.

Kada se Vije€u podnosi prijedlog za dono$enje akta po hithom postupku, najprije se
glasuje o opravdanosti prijedloga za hitni postupak, a potom se raspravlja i odlucuje o
samom aktu.

Clanak 112.

Uz prijedlog da se akt donese po hitnom postupku podnosi se i prijedlog akta.
Predsjednik Vije¢a, bez odlaganja, prijedlog iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucuje
¢lanovima Vijec¢a i Gradonacelniku ako on nije predlagatel;.

Clanak 113.

O prijedlogu iz ¢lanka 112. ovoga Poslovnika odluduje se na pocetku sjednice Vije¢a
prilikom utvrdivanja dnevnoga reda.

Clanak 114.

Na prijedlog akta koji se donosi po hithom postupku amandmani se mogu podnositi
do zaklju€enja rasprave.

VIII.  POSLOVNI RED NA SJEDNICI
1. Sazivanje sjednice
Clanak 115.

Vije¢e zasjeda redovito dva puta godisSnje; prvi put izmedu 1. veljaCe i 31. srpnja, a
drugi put izmedu 15. rujna i 31. prosinca.

Kada Vijec¢e redovito zasjeda, sjednice Vije¢a odrzavaju se u pravilu Cetvrtog Cetvrtka
u mjesecu.

Izvan rokova iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vije¢e zasjeda izvanredno na zahtjev
Gradonacelnika ili vec¢ine ¢lanova Vijeca.

Predsjednik Vije¢a, uz prethodno pribavljeno misljenje kluba ¢&lanova Vije¢a, moze
sazvati Vije¢e na izvanredno zasjedanje.
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Kada ovlasteni predlagatelj iz stavka 3. ovoga ¢lanka podnese zahtjev za izvanredno
zasjedanje Vijeca, duzan je predsjedniku Vije¢a navesti razloge zbog kojih trazi izvanredno
zasjedanje.

Na zahtjev ovlaStenog predlagatelja iz stavka 3. ovoga Clanka predsjednik Vijeca
duzan je sazvati sjednicu Vije¢a u roku od osam dana od dana kada primi zahtjev.

Ako predsjednik Vije¢a, na zahtjev vecine €lanova Vijeéa, ne sazove sjednicu Vije¢a
u roku iz stavka 6. ovoga ¢lanka, sjednicu ¢e sazvati Gradonacelnik.

Clanak 116.

Sjednicu Vije€a saziva predsjednik VijeCa na vlastiti poticaj, na zahtjev jedne trecine
¢lanova Vijeca ili na zahtjev Gradonacelnika.

Predsjednik Vije¢a je duzan sazvati sjednicu Vije¢a na obrazloZeni zahtjev najmanje
jedne trecine ¢lanova Vije¢a u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

Ako predsjednik Vijeca ne sazove sjednicu u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sjednicu
Ce sazvati Gradonacelnik u roku od 15 dana.

Nakon proteka roka iz stavka 3. ovoga €lanka, sjednicu mozZe sazvati, na zahtjev
jedne tre¢ine €lanova Vijeca, Celnik sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove
lokalne samouprave.

Clanak 117.

Kada VijeCe redovito zasjeda, sjednica VijeCa mora se sazvati najmanje jedanput u
dva mjeseca, a ako je to potrebno i ¢eSce.
U rok za zasjedanje Vije¢a ne rauna se vrijeme kada Vije¢e ne zasjeda.

Clanak 118.

Ako Vijeée ne odluci drukdije, sjednice Vijeca traju dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni
red, a redni broj sjednice odreduje se u nizu za sjednice koje se odrzavaju u redovitom i
izvanrednom zasjedanju, tiiekom jednog saziva Vijeca.

Clanak 1109.

Za redovite sjednice clanovima Vijeéa se osam dana prije odrZzavanja sjednice
dostavlja poziv za sjednicu, prijedlog dnevnog reda i materijal o kojem ¢e se raspravljati na
sjednici.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, ako za to postoje opravdani razlozi,
¢lanovima Vije¢a se materijal za pojedinu toCku dnevnog reda moze dostaviti i naknadno, a
moze i na samoj sjednici.

U slu€aju sazivanja izvanredne sjednice Vije¢a, kada je nuzno donijeti pojedini akt po
hitnom postupku ili kada to zahtijevaju drugi osobito opravdani razlozi, predsjednik Vije¢a
moze dostaviti poziv za sjednicu Vije¢a u roku kracem od osam dana, a dnevni red za tu
sjednicu moze predloZiti i na samoj sjednici.

Clanak 120.

Materijal o kojem ¢Ce se raspravljati na sjednici Vije¢a dostavlja se ¢lanovima Vijeéa,
predsjednicima stalnih odbora, predsjedniku Savjeta mladih Grada Rijeke, Gradonacelniku i
njegovim zamjenicima te procCelnicima upravnih tijela i voditeljima ureda Grada Rijeke.

Kada se na sjednici Vije¢a ili radnih tijela raspravlja o pitanjima koja se ti€u polozaja
nacionalne manjine odnosno o prijedlozima akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za
nacionalne manjine, materijali se dostavljaju i vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina.

Obavijest 0 odrzavanju sjednice Vije¢a dostavlja se politickim strankama zastupljenim
u Vije€u, medijima, zastupnicima u Hrvatskom saboru s podruc¢ja Grada Rijeke, Primorsko-
goranskoj zupaniji, Koordinaciji vije¢a nacionalnih manjina za Grad Rijeku, ustanovama kojih

27



je osniva¢ Grad Rijeka, trgovackim drustvima u vecéinskom vlasnistvu Grada Rijeke, vije¢cima
mjesnih odbora, Sveuéilitu i Veleugilistu u Rijeci, Hrvatskoj gospodarskoj komori Zupanijskoj
komori Rijeka te Obrtni¢koj komori Primorsko-goranske Zupanije.

Obavijest iz stavka 3. ovoga C¢lanka sadrzi informaciju o vremenu odrzavanja i
dnevnom redu sjednice Vije¢a te o moguénostima neposrednog uvida u materijale za
sjednicu.

Materijali za sjednice Vije¢a, kao i obavijesti o odrZzavanju sjednica VijeCa mogu se
dostavljati i u elektroniCkom obliku, ovisno o tehnic¢kim i drugim mogucnostima.

Clanak 121.

Sjednice Vije¢a mogu se sazivati i elektroni¢kim putem te se odrZavati putem video
veze (video konferencija) u skladu s tehni¢kim i drugim mogucnostima.

2. Utvrdivanje kvoruma, odgoda i prekid sjednice
Clanak 122.

Predsjednik Vije¢a utvrduje da li je sjednici nazo€an potreban broj ¢lanova Vijeca.

Ako predsjednik Vije¢a na pocetku sjednice utvrdi da sjednici nije nazo¢an potreban
broj ¢lanova Vije¢a, odgada sjednicu za odredeni sat istoga dana ili za drugi odredeni dan i
sat.

Sjednicu ¢e predsjednik Vije¢a prekinuti ako za njezina trajanja utvrdi da nije nazo¢an
potreban broj ¢lanova Vijeca i zakazati nastavak sjednice za odredeni sat istoga dana ili za
odredeni drugi dan i sat.

O odgodi sjednice i o nastavku prekinute sjednice zakazanom za drugi dan i sat
pisanim se putem izvjeS¢uju samo ¢&lanovi Vije¢a koji nisu nazocni sjednici.

U slu€aju odgode sjednice na pocetku sjednice, odnosno prekida sjednice za njezina
trajanja zbog utvrdivanja nedostatka potrebnog broja ¢lanova Vije¢a, predsjednik Vijeca ¢e
zakazati sjednicu, odnosno nastavak sjednice najkasnije u roku od osam dana od dana
odgode, odnosno prekida sjednice.

Predsjednik VijeCa moZe odgoditi sazvanu sjednicu ako za to postoje opravdani
razlozi. Sjednica se moZe odgoditi najviSe za osam dana.

Clanak 123.

Nazoc&nost ¢lanova Vije¢a utvrduje se:
- prozivkom na pocetku sjednice,
- u tijeku sjednice, kada predsjednik Vijeca ocijeni da nije nazo¢an dovoljan broj élanova
Vije¢a za valjano odrzavanje sjednice i odlucivanije,
- na zahtjev Clana Vije¢a koji ocijeni da nije nazo€an dovoljan broj ¢lanova Vijeéa.
Prozivku ¢lanova Vije¢a na sjednici Vije¢a obavlja tajnik Vijec¢a.
Ako Clan Vije¢a zeli ranije napustiti sjednicu, o tome mora izvijestiti predsjednika
Vijeca.

3. Dnevni red :
Clanak 124.

Dnevni red sjednice VijeCa predlaze predsjednik Vijeca.

U prijedlog dnevhoga reda predsjednik Vije¢éa unosi sve predmete koji su mu
dostavljeni najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice, na nacin utvrden ovim Poslovnikom.

Na predlozeni dnevni red, koji je upucen uz poziv za sjednicu, Clan Vijeca ili ovlasteni
predlagatelj akta moZe podnijeti pisani prigovor najkasnije jedan dan prije zakazane sjednice
Vijeca.
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Pisani prigovor na predlozeni dnevni red moze se podnijeti ako predsjednik Vijeéa
nije uvrstio u prijedlog dnevnoga reda teme koje su upuéene u postupak na nacin propisan
ovim Poslovnikom. Ako je prigovor opravdan, tema se uvrStava u dnevni red bez rasprave.

Ako nitko od Elanova Vijeca ili ovlastenih predlagatelja akta ne podnese u pisanom
obliku prigovor na dnevni red koji je predloZzen uz sjednicu u roku iz stavka 3. ovoga &lanka,
predlozeni dnevni red smatra se utvrdenim te se o njemu posebno ne glasuje.

Clanak 125.

Predsjednik Vije¢a moZe naknadno, nakon $to je poziv za sjednicu s prijedlogom
dnevnoga reda ve¢ odaslan ¢lanovima Vije¢a, pisanim putem predloziti dopunu dnevnoga
reda.

Predsjednik VijeCa moze i na samoj sjednici predloziti da se dnevni red dopuni
pojedinim predmetom ili da se pojedini predmet izostavi iz dnevnoga reda.

Ako se predlaZze dopuna dnevnoga reda, ¢lanovima Vijeéa se uz prijedlog za dopunu
dnevnoga reda daju i materijali po predloZenoj dopuni.

O predloZenoj promjeni dnevnoga reda glasuje se na sjednici tako da se najprije
glasuje o prijedlogu da se pojedini predmet izostavi iz dnevnoga reda, a zatim o prijedlogu da
se dnevni red dopuni pojedinim predmetom.

Clanak 126.

Nakon $to je utvrden dnevni red sukladno odredbama ovoga Poslovnika, predsjednik
Vije€a objavljuje usvojeni dnevni red, time da tijekom sjednice moze promijeniti redoslijed
toCaka utvrdenoga dnevnoga reda.

Clanak 127.

Ako sjednica Vijeéa traje dulje od jednog dana, predsjednik Vije¢éa mozZe naknadno
predloZiti da se dnevni red dopuni novim predmetima. O ovom prijedlogu glasuje se bez
rasprave.

4. Tijek sjednice ;
Clanak 128.

Sjednici Vije¢a predsjedava predsjednik Vije¢a, a kad je on odsutan ili sprijeéen,
sjednici predsjedava jedan od potpredsjednika Vijeca.

Clanak 129.
Sjednici Vije¢a kao gosti mogu prisustvovati osobe koje je pozvao predsjednik Vijeca.
Clanak 130.

Nakon otvaranja sjednice predsjednik Vije¢a obavjeStava VijeCe o broju nazoénih
Clanova Vijeca te o ¢lanovima Vijec¢a koji sjednici nisu nazoc¢ni, te daje potrebna objasnjenja
u svezi s radom na sjednici i drugim prethodnim pitanjima.

Clanak 131.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim temama

dnevnoga reda i to redom koji je utvrden u dnevnom redu.

Rasprava o pojedinim temama iz utvrdenoga dnevnoga reda vodi se bez obzira na
broj nazo¢nih ¢lanova Vijeca.
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Clanak 132.

Prije prelaska na raspravu o prijedlogu akta, predlagatelj akta mozZe podnijeti uvodno
usmeno izlaganje i kratko dopunsko obrazloZenje prijedloga u trajanju od najdulje 15 minuta.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga &lanka, Vijeée moze odluditi da zbog vaznosti
teme uvodno izlaganje predlagatelja moZe trajati i duze od 15 minuta.

Clanak 133.

Nakon uvodnog izlaganja predlagatelja izvjestitelj radnoga tijela mozZze usmeno izloZiti
ocCitovanje tog tijela u trajanju od najdulje pet minuta.

Clanak 134.

Na sjednici se o svakom predmetu iz dnevnog reda najprije raspravlja, a zatim
odluéuje, osim ako Vije¢e ne odluci da se o pojedinom predmetu nece raspravljati.

Rasprava o prijedlogu akta obuhvaéa raspravu o prijedlogu akta te raspravu o
podnesenim prijedlozima za izmjenu i dopunu prijedloga akta.

Predlagatelj akta ima pravo traZiti rijeC tijekom rasprave radi davanja objasnjenja,
iznoSenja misljenja i izjaSnjavanja o podnesenim amandmanima te o miSljenjima i
primjedbama iznijetima u raspravi, s time da prigodom svakog davanja objaSnjenja moze
govoriti najdulje 10 minuta.

Gradonacelnik moZe ftraziti rije€ tijekom rasprave o prijedlogu akta i onda kada nije
predlagatelj, s time da svaki put kada dobije rije¢ moze govoriti najdulje 10 minuta.

Pravo iz stavka 4. ovoga €lanka imaju i izvjestitelj nadleznoga radnoga tijela te
Odbora za Statut, Poslovnik i propise.

Clanak 135.

Nitko ne moze govoriti na sjednici prije nego zatraZi i dobije rije¢ od predsjednika
Vijeca.

Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja i prema utvrdenom
dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta rasprave, predsjednik Vije¢a ¢e ga opomenuti da
se drzi teme dnevnoga reda.

Ako se govornik i poslije druge opomene ne drzi teme dnevnoga reda, predsjednik
Vije¢a ¢e mu oduzeti rije¢. U tom slu€aju govornik vise ne moze sudjelovati u raspravi o toj
to¢ki dnevnoga reda.

Clanak 136.

Predsjednik daje Clanovima Vijeca rije€ prema redoslijedu kojim su se prijavili.

U redoslijedu govornika prednost imaju predstavnici klubova &lanova Vijeca.

Neovisno o redoslijedu, ¢lan Vijeca moze dobiti rije¢ kada zeli govoriti o povredi
Poslovnika ili kada zeli ispraviti navod za koji drzi da je netoCan.

Govornika moze opomenuti ili prekinuti u govoru samo predsjednik Vijeca.

Predsjednik Vije¢a vodi brigu da govornik ne bude ometan ili sprijeen u svome
govoru.

U raspravi se govori s govornice.

S mjesta se moze govoriti samo ako tehnicki uvjeti omoguéavaju da govornika svi
Cuju i da njegove rije€i mogu biti zabiljezene.
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Clanak 137.

Clanu Vijeéa koji zeli govoriti o povredi Poslovnika ili utvrdenoga dnevnoga reda
predsjednik Vijeca daje rije€ €im je ovaj zatraZi.

Govor toga ¢lana Vijeca ne moze trajati dulje od jedne minute, a ¢lan Vije¢a odmah
mora navesti ¢lanak Poslovnika o Cijoj povredi govori.

Predsjednik Vijeca je duzan poslije iznijetog prigovora dati objasnjenje.

Ako ¢lan Vije¢a nije zadovoljan objasSnjenjem, o prigovoru se na njegov zahtjev
odlu€uje bez rasprave.

Clanak 138.

Ako ¢&lan Vijeéa zatrazi rije€ da bi ispravio navod za koji smatra da je netocan,
predsjednik Vijeéa ¢e mu dati rije¢ &im zavrsi govor onoga &iji se navod Zeli ispraviti. Clan
Vije¢a u svom govoru mora se ograniCiti na ispravak netonhog navoda, a njegov govor ne
moZe trajati dulje od dvije minute.

Clanak 139.

Clan Vije¢a koji se prijavio za govor, a nije bio nazo¢an u dvorani kada je prozvan,
gubi pravo govoriti o predmetu dnevnoga reda za koji se prijavio.

Clanak 140.

Radi djelotvornijeg rada na sjednici, govornik treba govoriti kratko i u svezi s
predmetom rasprave, ne ponavljajuc¢i ono 3to je vec reCeno, i to ¢lan Vijeca najdulje pet
minuta, a predstavnik kluba ¢lanova Vije¢a najdulje 10 minuta.

Iznimno, zbog vaznosti teme, Vijeée moze odluciti da pojedina osoba iz stavka 1.
ovoga Clanka moze govoriti i duze.

Ako predsjednik Vije¢a ocijeni da ¢e rasprava o pojedinim pitanjima trajati duze, ili
ako je prijavljen veci broj govornika, moze predloziti da se ograni€i trajanje govora svakoga
govornika najviSe do tri minute, osim predstavnika predlagatelja, izvjestitelja radnoga tijela te
Gradonacelnika i kluba ¢lanova Vije¢a ako oni nisu istodobno i predlagatelji.

Ograni€enje trajanja govora moze predloziti i svaki ¢lan Vijeca.

O ograni€enju trajanja govora odluCuje Vije¢e bez rasprave.

Nakon $to svi ¢lanovi koji su se prijavili za raspravu zavrSe svoj govor, predstavnici
klubova ¢lanova Vije¢a mogu ponovno zatraziti rije€ i tada mogu govoriti najviSe pet minuta
neovisno o tome je li predstavnik kluba ¢lanova Vije¢a ve¢ sudjelovao u raspravi o toj temi
dnevnoga reda.

Clanak 141.

Predsjednik Vije¢a zakljuCuje raspravu po pojedinoj tocki dnevnog reda kada utvrdi
da viSe nema prijavljenih govornika.
Po zaklju€enju rasprave pristupa se glasovanju na nacin i po postupku utvrdenim
ovim Poslovnikom.
Clanak 142.

Tijekom sjednice Vije¢a predsjednik kluba ¢lanova Vije¢a moze traziti stanku zbog
odrZavanja sjednice kluba.
Predsjednik Vije¢a duzan je odobriti stanku.

Clanak 143.

Sjednica Vije¢a traje dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni red, ako Vije¢e ne odluci
drugadije.

31



5. Red na sjednici i stegovne mjere
Clanak 144.

Red na sjednici osigurava predsjednik Vijec¢a.
Govornika moze opomenuti ili prekinuti u govoru samo predsjednik Vijeca.
Za remecenje reda na sjednici predsjednik Vije¢a moze ¢lanu Vijec¢a izreCi stegovne
mjere:
- opomenu,
- opomenu s oduzimanjem rijedi,
- udaljavanje sa sjednice.
Stegovne mjere iz stavka 3. ovoga ¢lanka su izvrSne i o njima se ne vodi rasprava.

Clanak 145.

Clanu Vije¢a se izri¢e opomena ako svojim pona$anjem ili govorom na sjednici remeti

red ili na drugi nacin krsi odredbe Poslovnika, a osobito ako:

- ne govori o predmetu o kojem se raspravlja,

- govori, a nije dobio rijec,

- svojim upadicama ili na drugi nac¢in ometa govornika,

- se javi za povredu Poslovnika ili ispravak neto¢nog navoda, a zapocne govoriti o temi za
koju nije dobio rije¢,

- svojim govorom omalovazava ili vrijeda predsjednika, ¢lanove Vije¢a te Gradonacelnika i
njegove zamjenike,

- nadrugi nacin remeti red na sjednici (koristi mobitel i slicno).

Clanak 146.

Opomena s oduzimanjem rije€i izrice se ¢lanu Vijeéa:
- koji i nakon izricanja opomene svojim govorom ili ponaSanjem nastavi krSiti odredbe
Poslovnika zbog ¢ega mu je veé izreCena opomena,
- kada svojim govorom na grublji nacin vrijeda ili naruSava ugled predsjednika VijecCa,
¢lanova Vijec¢a te Gradonacelnika i njegovih zamjenika,
- naru$ava ugled Vijeca.

Clanak 147.

Clanu Vije¢a izrite se stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Vijeéa kada je svojim
ponaSanjem toliko narusio red i prekrSio odredbe ovoga Poslovnika o redu na sjednici da je
daljnje odrzavanje sjednice dovedeno u pitanje.

Stegovna mjera udaljavanja sa sjednice moze se izreéi za vrijeme trajanja rasprave i
odluéivanja o pojedinoj ili vise to¢aka dnevnog reda.

Kada je ¢lanu Vije¢a izreCena stegovnha mjera udaljavanja sa sjednice Vijeca, Clan
Vije¢a je duzan odmah napustiti sjednicu. Ako to ne ucini, predsjednik Vije¢ca moze mu izredi
stegovnu mjeru u dvostrukom trajanju.

Ako se ¢lan Vijec¢a niti nakon izricanja mjere iz stavka 3. ovoga Clanka ne udalji sa
sjednice, predsjednik Vije¢a Ce prekinuti sjednicu i naloziti da se ¢lan Vije¢a udalji iz dvorane
za sjednice.

Clanak 148.

Protiv stegovne mjere udaljavanja sa sjednice Vije¢a &lan Vije¢a ima pravo prigovora.

Prigovor se podnosi predsjedniku Vije¢a najkasnije u roku od 24 sata od izricanja
stegovne mjere, a predsjednik Vijeca ga upuéuje svim ¢lanovima Vijeca.

Predsjednik Vije¢a unosi prigovor u dnevni red prve iduce sjednice.

Misljenje o prigovoru daje Odbor za Statut, Poslovnik i propise.
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Odluku po prigovoru Vije¢e donosi ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova Vije¢a, bez
rasprave, s time da pravo govora ima samo Clan Vije¢a koji je podnio prigovor i izvjestitel;
Odbora za Statut, Poslovnik i propise.

Clanak 149.
Vije¢e moze po prigovoru:
- potvrditi izreCenu stegovnu mijeru,
- ukinuti stegovnu mjeru.
Odluka Vijeca je konacna.
Clanak 150.

Ako druge osobe koje su nazoc¢ne sjednici naruSavaju rad, predsjednik Vije¢a ce inh
opomenuti.

Predsjednik Vije¢a moZe narediti da se iz dvorane udalje osobe iz stavka 1. ovoga
Clanka koje i nakon opomene naruSavaju red na sjednici.

Clanak 151.

Ako predsjednik Vijeéa ne moze odrzati red na sjednici mjerama navedenim u
¢lancima 144. - 150. ovoga Poslovnika, odredit ¢e prekid sjednice.

I1X. ZAPISNIK .
Clanak 152.

O radu na sjednici Vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, sudjelovanju u raspravi te o
donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinoj temi.

O izradi zapisnika brine Ured Grada.

Clanak 153.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s
prihvacenim primjedbama obavljene izmjene, smatra se usvojenim.
Usvojeni zapisnik potpisuju predsjednik i tajnik Vijeca.
Izvornik zapisnika sa sjednice Vije¢a pohranjuje se u Uredu Grada, prenosi na
mikrofilm i Euva trajno.
Clanak 154.

Sjednice Vijec¢a se tonski snimaju.

Ured Grada duzan je ¢lanu Vije€a na njegov zahtjev omogucéiti uvid u prijepis tonske
snimke sjednice, a prema potrebi i u reprodukciju tonskog zapisa.

Tonski zapis i prijepis tonskog zapisa pohranjuju se u Uredu Grada.

X. JAVNOST RADA .
Clanak 155.

Sjednice Vijeca i radnih tijela su javne.

Nazocnost javnosti sa sjednice ili sa dijela sjednice Vije¢a odnosno radnog tijela
moze se iskljuciti samo iznimno, u slu€ajevima predvidenim posebnim zakonima i aktima
Grada Rijeke.
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Clanak 156.

Izvjestitelji tiska i elektronickih medija imaju pravo pratiti rad Vije¢a i radnih tijela, biti
nazocni sjednicama tih tijela i informirati javnost o njihovom radu.

Radi potpunijeg i to€nijeg informiranja javnosti o radu tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
odnosno o drugim poslovima od znaCenja za gradane Grada Rijeke, mogu se davati
sluzbena priopéenja, intervjui i odrzavati konferencije za tisak i elektroniCke medije.

Clanak 157.

Sluzbene izjave za medije daju:
- oradu Vijeca, predsjednik Vijeca,
- 0 radu radnih tijela, predsjednici tih tijela na temelju prethodnog dogovora s

predsjednikom Vijeca,

- oradu Vije¢a, upravnih tijela Grada Rijeke u cjelini te 0 svom radu Gradonacelnik,
- o radu upravnih tijela Grada Rijeke procelnici.

Sluzbene izjave o radu tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu davati i druge osobe
kada su za to ovlaStene.

Clanak 158.

Grad Rijeka moZe izdavati publikacije kojima se objavljuju prikazi rada tijela Grada
Rijeke, izvjeS¢a s rasprava i odluke tih tijela, prijedlozi koji se pripremaju za rasprave te
druga pitanja iz djelokruga Grada Rijeke ili koja su od neposrednog interesa za gradane.

Clanak 159.

Radi osiguravanja javnosti rada Vije¢a, medijima se osigurava pravovremena dostava
materijala za sjednice VijeCa, a njihovim se predstavnicima osiguravaju odgovarajuci uvjeti
za pracenje rada na sjednicama Vijeca.

Obavijest o sazivanju sjednice Vije¢a s prijedlogom dnevnog reda i materijalima o
kojima Ce Vijec¢e raspravljati objavljuje se na web stranicama Grada Rijeke.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni dokumenti i materijali koji sadrze informacije
koje su zakonom izuzete od prava na uvid.

Clanak 160.

Elektroni¢ki mediji mogu izravno prenositi sjednice Vije¢a i radnih tijela u skladu s
posebnom odlukom tih tijela.

Javnost rada Vije¢a ostvaruje se i objavljivanjem podataka o radu Vije¢a na web
stranicama Grada Rijeke, u skladu s tehnickim i drugim moguénostima te putem
komunikacije ¢lanova Vije¢a i ¢lanova radnih tijela s gradanima.

Clanak 161.

Gradani i najviSe po tri predstavnika zainteresiranih pravnih osoba, imaju pravo
prisustvovati sjednici Vijeéa.

Gradani i pravne osobe duzni su najaviti svoju nazo€nost odnosno nazo¢nost svojih
predstavnika na sjednici Vije¢a u pisanom obliku najkasnije tri dana prije odrzavanja
sjednice.

Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka koje su dobile dopustenje predsjednika Vije¢a za
prisustvovanje sjednici, sjednici mogu prisustvovati uz predo€enje osobne iskaznice ili druge
identifikacijske isprave.

Predsjednik Vijeca moze ograniCiti broj gradana koji prisustvuju sjednici zbog
prostornih uvjeta i odrzavanja reda na sjednici.
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Clanak 162.

Uvid u dokumentaciju i arhivsku gradu Vijeca te druge materijale u svezi s radom
Vije¢a omogucéit ¢e se svim pravnim i fizickim osobama na temelju njihovog zahtjeva,
sukladno zakonu i aktima Grada Rijeke kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.
Zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka podnosi se Sluzbeniku za informiranje.

Clanak 163.

Odredba ¢lanka 162. ovoga Poslovnika ne odnosi se na materijale i dokumente koji
sadrZe informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 164.
Odbor za izbor i imenovanja nastavlja s radom pod nazivom Odbor za izbor,
imenovanja i razrjeSenja.
Odbor za gospodarski razvoj i poduzetnistvo nastavlja s radom pod nazivom Odbor
za gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke.
Clanak 165.
Danom stupanja na snagu ovoga Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik Gradskog
vije¢a Grada Rijeke (“Sluzbene novine” Primorsko-goranske Zupanije broj 27/01, 47/06,
44/07 i 14/08 — procisceni tekst).
Clanak 166.

Ovaj Poslovnik stupa na snhagu osmoga dana od dana objave u “SluZzbenim
novinama” Primorsko-goranske Zupanije.
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