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GRADONACELNIKU /
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mr.sc. Vojku Obersnelu
-ovdje

Predmet: Prijedlog izmjena Statuta Djecjeg vrtica "Rijeka” i
Prijedlog pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djeljeg vrtica "Rijeka"

- misljenje, trazi se

Sukladno odredbi &lanka 89, Poslovnika Gradskog vijeéa Grada Rijeke ("SluZbene
novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 29/09) y prilogu dostavljamo na razmatranje i
davanje misljenja Prijedlog izmjena Statuta Djecjeg vrtica "Rijeka” i Prijedlog pravilnika o
izmjenama Pravilnikq o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Djecjeg vrtica "Rijeka" koje je
podnijelo Upravno vijeée Djecjeg vrtica "Rijeka”.

Prijedloge ¢e Gradsko vijeée razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeda.

Molim da, sukladno odredbi ¢&lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeca
misljenje, stajalidte i prjedloge u svezi dostavijenih akata dostavite Vije¢u do podetka

.Tasprave.

Priloga: 2

Predsjednica
«@gﬁskog vijeéa

Daroté&'é_% d1Bukovac, v.r.
Toénost }:_._s’_rf pisa ovjerava
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Na znanje:
1. Procelnici Odjela gradske uprave za odgoy i Skolstvo Branki Renko-Silov, ovdje



b

DJECII VRTIE
RIJEKA
Dolac 3
51000 Rijeka

Klasa: 003-06/01-09/
Ur.broj:2170-54-01-09-2
Rijeka, 7.09.2009.

tel 051.333.818
fax 051.333.044

www,rivrtici.hr
info@rivrtici.hr

ziro-raéun:
2484008-1101701527
mb: 1155369

14 0% 7008

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

n/r predsjednice
gde. Dorotee Pesié-Bukovac

Predmet: Prijediog Izmjena Statuta
Djecjeg vrti¢a ,,Rijeka”

U privitku dopisa dostavlamo Vam na daljnji postupak

; Prijedlog lzmjena Statuta Djegjeg vrtica ,Rijeka” kako ga je utvrdilo
- Upravno vijeée na sjednici odrZanoj dana 31. kolovoza 2009. godine.

S postovanjem,

U prilogu:

ObrazloZenje Prijedioga [zmjena Statuta Djedjeg vrtica
«Rijeka”

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti

- Odiuka Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a ,Rijeka”od 31.08.2009.
godine

- Statut Djedjeg vrtiéa .Rijeka”



ObrazloZenje

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi
("Narodne novine” broj 107/07) izvrseno je odgovarajuce terminolosko uskladenje, koje je
predloZeno u Elanku 1. izmjena Statuta.

Zbog novog Zakona o javnoj nabavi te Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
javnoj nabavi (N.N. 110/07, 125/08) predlazu se izmijene u ovlasti ravnatelja Ustanove i
Upravnog vije¢a u odnosu na iznose vrijednosti nabave do kojih mogu samostalno odlugivati.

Naime, temeljem &lanka 129. Zakona o javnoj nabavi za procijenjenu vrijednost
nabave do 70.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost naruditelj nije obvezan provoditi
postupke javne nabave propisane istim.

Predlazemo da ravnatelj sam odluduje o stjecanju, optereéenju i otudenju imovine do
70.000,00 kuna buduéi se izravnim ugovaranjem upravo do te vrijednosti mogu nabaviti robe,
usluge i radovi.

Ravnatelj ustanove sukladno Zakonu o ustanovama (N.N. 76/93, 47/99) predstavlja i
Zastupa ustanovu, poduzima sve pravne radnje u ime i za radun ustanove i ne treba mu
posebna suglasnost za zakljudivanje ugovora o poslovnoj i strudnoj suradnji. Naime,
Ustanova je u svom radu ionako vezana Financijskim planom i Planom nabave kojeg donosi
Upravno vijece i moZe poslovati samo unutar istih.

Za sve nabave &ija je vrijednost jednaka ili veda od 70.000,00 kuna primjenjuju se
odredbe Zakona te predlazemo da se ovlast Upravnog vijeéa izmijeni kako je predloZeno
iZmjenama.

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj i podru¢noj
samoupravi (N.N. 109/07, 125/08, 36/09) ukinuto je poglavarstvo kao izvrno tijelo.

U ostalim ¢lancima izvrieno je terminologko uskladenje sa vaZzeéim propisima.

Upravno vijeée je na sjednici odrZanoj dana 31. kolovoza 2009. godine utvrdilo
prijedlog Izmjena Statuta Djegjeg vrtiéa ~Rijeka” te je sukladno &lanku 41. stavku 1. Zakona
o predSkolskom odgoju i naobrazbi isti dostavljen osnivatu na razmatranje i davanje
suglasnosti.

Stoga se predlaze prihvaéanje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene
Statuta Djedjeg vrtiéa “Rijeka”, u predloZenom tekstu.



Na temelju &lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ("Narodne
novine”, broj 10/97 i 107/07), ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine” Primorsko-
goranske Zupanije broj 24/09) i &anka 75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada
Rijeke ("Sluzbene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 29/09) Gradsko vijeée Grada
Rijeke na sjednici odrzang;j ..... 2008. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene
Statuta Djeéjeg vrtica "Rijeka"

L
Daje se prethodna suglasnost na Izmjene Statuta Djecjeg vrti¢a "Rijeka"
u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeée Djejeg vrti¢a "Rijeka"” na sjednici 31.
kolovoza 2009. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ée se u
SluZbenim novinama Primorsko-goranske zupanije.



DJECJ VRTIC RIJEKA
Dolac 3, Rijeka
UPRAVNO VIJECE
Rijeka, 31.08.2009.

Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj dana 31. kolovoza 2009. godine jednoglasno
donosi sljedecu

ODLUKU
1. Utvrduje se prijedlog Izmjena Statuta Djetjeg vrti¢a ,,Rijeka*.
2. Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predikolskom odgoju i naobrazbi (N.N. 10/97 i

107/07) isti se dostavlja osnivatu — Gradskom vijeéu Grada Rijeke na prethodnu
suglasnost.




Na temelju ¢lanka 40. stavka i 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi
(«Narodne novine» broj 10/97 i 107/07) i ¢lanka 38. Statuta Djecjeg vrtiéa «Rijeka» Upravno
vijece Djecjeg vrti€a «Rijeka», uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke, na
sjednici odrzanoj ................ 2009. godine, donijelo je

IZMJENE
STATUTA DJECJEG VRTICA «RIJEKA»

Clanak 1.
U ¢lanku 11. stavku 3. Statuta Djeéjeg vrtica ,,Rijeka“ rijeéi: ,,Ministarstvo prosvjete i
Sporta® zamjenjuju se rijeima: ,,ministarstvo nadleZno za obrazovanje®.

Clanak 2.

U ¢lanku 29. stavku 1. podstavak 11. mijenja se i glasi:

«- odluCuje o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina i druge imovine &ija
pojedinacna vrijednost iznosi od 70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz
prethodnu suglasnost osnivaca,»

U. stavku 2. rije¢: ,,Poglavarstvo® zamjenjuje se rijec¢ju: ,,Gradonadelnik*.

Clanak 3.
U ¢lanku 31. stavku 2. podstavak 12. mijenja se i glasi:
«- odluCuje o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina i druge imovine &ija
pojedinaéna vrijednost iznosi do 70.000,00 kuna,»

Clanak 4.
U ¢lanku 41. stavak 2. brige se.
Dosadasnji stavci 3., 4. i 5. postaju stavci 2., 3.1 4.

Clanak 5.
Clanak 47. mijenja se i glasi:
»Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proradunskog racunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana
Ustanove je ravnatelj Ustanove.*

Clanak 6.
U cijelom tekstu Statuta rije¢: ,,zaposlenik“ u odredenom padeZu zamjenjuje se rijedju:
»radnik® u odgovarajuéem padezu.

Clanak 7.
Ove Izmjene Statuta Djedjeg vrtica «Rijeka» stupaju na snagu osmoga dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: 003-05/09-01/
URBROJ: 2170-54-01-09-

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:

Ivana Juréié



Na temelju ¢€lanka 40. stavka 2., &lanka 41, stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
naobrazbi («Narodne novine» broj 10/97 i 107/07) i ¢lanka 38. Statuta Djejeg vrtica
«Rijeka» Upravno vijeée Djegjeg vrtica «Rijekay, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,
na sjednici odrZanoj 4. srpnja 2008. godine, donijelo je

IZMJENE I DOPUNE
STATUTA DJECJEG VRTICA «RIJEKA»

Clanak 1.
U Clanku 11. stavku 1. Statuta Djedjeg vrtiéa "Rijeka" podstavak 4. mijenja se i glasi;
»- programi za djecu pripadnika nacionalnih manjina,*

Clanak 2.
U ¢&lanku 12, stavku 1. rijeéi “etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina® zamjenjuju se
rijeCima “nacionalnih manjina®.

_ Clanak 3.
Clanak 28. mijenja se i glasi:
»Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca ravnatelj je duZan sazvati najkasnije u
roku 30 dana od dana imenovanja &lanova Upravnog vijeéa od strane osnivada.*

o Clanak 4.
Iza &lanka 28. dodaju se novi &lanci 28.a i 28.b koji glase:
»28.a

Do izbora predsjednika Upravnog vijeéa sjednici predsjedava ravnatelj.

Predsjednika Upravnog vijeéa biraju &lanovi Upravnog vijeca izmedu sebe javnim
glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vijea moZe za predsjednika predloZiti jednog kandidata. Ako je
istaknuto vise kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob.

U slugaju kada je predloZeno vise kandidata pa niti jedan ne dobije potrebnu veéinu
glasova, glasovanje se ponavlja na nain da se u ponovljenom glasovanju ne glasuje o
kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, izborni se postupak
ponavlja.

Za predsjednika Upravnog vijeéa izabran je kandidat za kojeg je glasovala veéina od
ukupnog broja prisutnih &lanova Upravnog vijeéa. '

Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeCa, izabrani predsjednik preuzima
predsjedavanje sjednicom.

Na izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijea primjenjuju se odredbe ovoga
Statuta koje se odnose na izbor predsjednika.

28.b
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca tede od dana njegova konstituiranja i traje 4 godine.
Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:
- ako sam zatraZi razrjesenje;
- ako bude razrijesen,



- Clanu izabranom iz reda odgojitelja i stru¥nih suradnika Ustanove ako mu prestane radni
odnos u Ustanovi, _
- ¢lanu predstavniku roditelja ako ne koristi vise usluge Ustanove,

Zahtjev za razrje$enje &lana Upravnog vije¢a moZe podnijeti predsjednik ili najmanje
dva ¢lana Upravnog vijea, a zahtjev je prihvacen ako se za njega izjasni veéina od ukupnog
broja prisutnih &lanova. _

U slu¢aju kada &lanu Upravnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koje je
imenovan odnosno izabran, novom &lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan odnosno izabran,“

Clanak 5.
Ove Izmjene i dopune Statuta Djetjeg vrtiéa «Rijeka» stupaju na snagu osmoga dana
od dana objave na oglasnoj plogi Ustanove.

KLASA: 003-05/08-01/1
URBROJ: 2170-54-01-08-1

Na ove Izmjene i dopune Statuta Djetjeg vrti¢a ,,Rijeka“ Gradsko vijeée Grada Rijeke
dalo je prethodnu suglasnost 3.07.2008. godine (KLASA: 021-05/08-01/100;
- URBROI: 2170-01-10-08- 2, ).

Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta Djegjeg vrtiéa ,,Rijeka“ objavljene na
oglasnoj plo¢i Ustanove 4.07.2008. godine, a stupaju na snagu 12.07.2008. godine.

Gordana Rena




No temelju ¢lanka 40. stavka 2., ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
nuobrazbi («Narodne novinex broj 10/97) i &lanka 38. Statuta Djecjeg vrtica «Rijekan
Upravno vijeée Djegjeg vrtica «Rijekar, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca, na sjednici
odrzanoj 16.12.2005. godine, donijelo je

IZMJENE I DOP[[NE
STATUTA DJECJEG VRTICA «RIJEKA»

Clanak 1.
. U ¢lanku 28. Statuta Djegjeg vrtica «Rijeka» iza stavka 3, dodaju se novi stavci 4. i 5.
kojl glase:

«Zahtjev za razrjeSenje &lana Upravnog vijeca moZe podnijeti predsjednik ili najmanje
dva ¢tlana Upravnog vije€a, a zahtjev je prihvacen ako se za njega izjasni veéina od ukupnog
broja prisutnih &lanova.

N U slu¢aju kada ¢lanu Upravnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koje je
Imenovan odnosno. izabran, novom &lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata
8lana Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan odnosno izabran.»

Clanak 2.
U ¢&lanku 29. stavku 1. podstavak 11. mijenja se 1 glasi:
«- odluguje o stjecaniju, opterecenju i otudenju imovine &ija pojedina¢na vrijednost
Iznosi od 20.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
esnivata,»

: Clanak 3.
. U tlanku 31. stavku 2, iza podstavka 11. dodaje se novi podstavak 12. koji glasi:
- «- odluduje o stjecanju, opterecenju i otudenju imovine pojedinadne vrijednosti do
20,000,00 kuna,»
Dosadasnji podstavei 12., 13. 1 14. postaju podstavei 13., 14.1 15.

Clanak 4.
‘Clanak 32. mijenja se i glasi:
«Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika utvrdenih pozitivnim propisom te ima najmanje 5 godina

“radnog sta%a u djelatnosti predskolskog odgoja.

Odluku o raspisivanju javnog natjedaja za izbor ravnatelja donosi Upravno vijece
najkasnije 3 mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Javni natjecaj se objavljuje u dnevnom tisku.

U javnom natjeaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata uz naznaku ,, javni natjedaj za
Imenovanje ravnatelja — ne otvarati“, dokumentacija koja se mora priloziti kao dokaz o
I8punjavanju uvjeta i rok u kojem se prijavljeni kandidati obavje§tavaju o izboru.

Prijave kandidata primaju se u roku 8 dana od dana objave javnog natjecaja. Kandidati
#¢ obavjestavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnogenje prijava.

Prijave na javni natjetaj uru Zbiraju se neotvorene. Prijave otvara predsjednik
Upravnog vijeéa na sjednici Upravnog vijeda.» :

Clanak 5.
Iza &lanka 32. dodaju se novi &lanci 32.a i 32.b koji glase:



J
»32.4
] Odluku o imenovanju i razrjedenju ravnatelja donosi Gradsko vijeée Grada Rijeke na
prijedlog Upravnog vijeéa.
Ravnatelj se imenuje na &etiri godine. Ista osoba mo¥e biti ponovno imenovana za
] ravnatelja.

Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem zakljucuje predsjednik Upravnog vijeéa.

32.b.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
l2abran, javni natjedaj ée se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
Javnog natjecaja imenovat ée se vrditelj duZnosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu
dana.»

Clanak 6.
U ¢lanku 33. stavak 2. mijenja se i glasi:
_ «Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja, u sludaju iz stavka 1. podstavka 2.
]. 0voga ¢lanka ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.»
' Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
_ «U sluaju razrjefenja ravnatelja Gradsko vijece Grada Rijeke imenovat ée vrsitelja
duznosti ravnatelja, a Upravno vijeée raspisat e javni natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana
od dana imenovanja viitelja duznosti.» .

l o Clanak 7.
BN Clanak 38. mijenja se i glasi:
' ... «Upravno vijece donosi sljedede opce akte:

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nalinu rada Ustanove, uz prethodnu
- : suglasnost osnivaéa,

= Poslovnik o radu Upravnog vijeda,

~ # Pravilnik o radu

= Pravilnik o zastiti na radu

%g_gvilnik o zatiti od pozara

- - Pravilnik o kuénom redu

"« ‘gstale opée akte.»

Clanak 8.
Clanak 39, brie se.

I Clanak 9.

U &lanku 41. stavak 5. mijenja se i glasi:
l «Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove,
OMmoguéit ¢e se svakoj pravnoj ili fizi€koj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Ustanove
kajima se ureduje pravo na pristup informacijama.»
I Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glast:

«Odredba stavka 5. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze

informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.»

Clanak 10.
U &lanku 50. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
«Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i
tipravnim tijelima.»
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Clanak 11.
Ove izmjene i dopune Statuta Djegjeg vrti€a «Rijeka» stupaju na snagu osmoga dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: 003-05/05-01/2
URBROJ: 2170-54-01-05-1
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Na ove Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Rijeka Gradsko vijeée Grada Rijeke

" ﬂalo je prethodnu suglasnost 30.11.2005. godine (KLASA: 021-05/05-01/129;
“URBROJ: 2170-01-10-05-2).

... Utvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta Djetjeg vrtiéa ,,Rijeka* objavljene na

. gglasnOJ plo¢i Ustanove 16.12.2005. godine, a stupaju na snagu 24.12.2005. godine.




Na temelju &lanka 40. stavka 2., &anka 41. { Zanka 57. Zakona o predskolskom ‘
gdgaju !t naobrazbi ("Narodne novine” broj 10/97) Upravno vifete PredSkolske:
Ustanove "Rijeka” na sfednicl odrfano] 99...04.1998. godine dontjelo je ‘

STATUT
DJECJEG VRTICA "RIJEKA"

[. OPCE ODREDBE

Slanak 1.

_ Ovim se Statutom ureduje status Djetfeg vrtiéa "Rifeka” (u daljnjem tekstu:
Ustanova), naziv, sjediite 1 dfelatnost, zastupanje 1 predstavijanfe, unutarnje
Usirojstvo, ovlast! 1 nadin odludivanja pojedinth tijela, uvjet! 1 na¥in davanfa usluga,
¥ats | trajanje pojedinth programa, radno vrijeme prufanja usluge u podcentrima,

Jivost rada 1 druga pitanja od vaZnostl za obavljanje djelatnostt 1 poslovanja

Clanak 2. \Q

Ustanova ima status javne ustanove koja djelatnost predskolskog odgoja,

padbrazbe te skrbl o dject predskolske dobi (u dalinjem tekstu: predskolski odgof)

alavija keo jamu sluzbu.
- Osnivaé 1 viasnik Ustanove fe Grad Rijeka.
Temeljem RjeSenja Skupstine opéine Rijeka od 12. prosinca 1991. godine

aspovane su PredSkolske organizacije: "Maestral” Rijeita , "Kvarner” Rijeka, "Potok”
Rijska, "Paléic" Ryecka, "Pefine’ Rijeka, "Turni€® Rijeka, "Veica® Rijeka, "Zamet"
Rifaka.

Temeljem Zakona o ustanovama Predskolske organizacife 1z prethodnog

#tavika ovog &lanka, postale su javne ustanove na kojima je osnivatka prava stekla
Republika Hrvatska.

Osnivacka prava nad svim Predskolskim ustanovama iz prethodnog stavka

ovog danka prenijeta su na Grad Rijeku RjeSenfem Ministarstva kulture i prosvjete
Klasa: 023-03/94-01-85; Ur.broj:532-02-6/4-94-01 od 23. veljafe 1994. godine.

Predskolske ustanove iz prethodnog stavka ovog ¢lanka spojene su temeljem

Odluke Gradskog vifea Grada Rijeke Klasa: 021-06/95-01/1 17:Ur.broj:2170/01-10-0-
0-04-2 od 19. lipnja 1995. godine u jedinstvenu Predskeolsku ustanovu "Rijeka” .

Ustanova ima avojstvo pravne oscbe, a upisana je u sudskl reglsta.r

ustanova kod Trgovatkog suda u Rijeci pod matiénfm brojemn subjekta upisa broj
{MBS) 040003544,

. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 8.

Naziv Ustanove glasi: Djedfi vrti¢ "Rijeka”.
Naziv Ustanove mora bit! Istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste 1 na

rrudama u kofima se obavlja djelatnost pred$kolskog odgoja.



Glanak 4.

Sjediste Ustanove je u Riject, Dolac 3.
Odluku o promjeni naziva 1 sjedilta donosi Gradsko vijete Grada Rijeke.

Clanak 5.

Ustanova obavlja djelatnost predakolskog odgoja 1 nacbrazbe te skrbl o dieci

Bkolske dobi.
Ustanova organizira 1 provod! predSkolski odgoj za dfecu od navrdenth 6

#vota do polaska u osnownu skolu.
Predikalski odgof ostvaruje se u skladu s razvajnim osobinama ! potrebama

Ce te socijalntm, kulturnim, vierskim 1 drugim potrebama obitelji.
Odluku o promjeni dfelatnosti donosi Gradsko vijefe Grada Rifeke.

m. PECATI I STAMBILJ

Blanak 6.

_ Ustanova fma dva petata okruglog oblika, jedan promjera 32 mm, a drug
3 mm, na kojtma je uz obod upisan naziv Ustanove,

: Ustanova {fma &tambil] &etvrtastog oblika, velidine 53 x 10 mm, na kojem fe
an naziv Ustanove te prostor za upisivanje evidencljskog broja { datuma

Jitka pismena,
- Odluku o broju pefata 1 &Stambilfa te nadinu njihcve uporabe danost
- Fivoatel.
IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE USTANOVE
Clanak 7.

Ustanovu zastupa | predstavija rawnatelf.

Clanak 8.
l Ravnatelf moZe dati punomoé drugoj osobl 2za zastupanfe Ustanove u
pravnom prometu u granicama svofth ovlasti. Punomoé se izdaje sukladno
l odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odhos.
Ravnatel] Ustanove odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1|
druge dokumentacije.
| V. UNUTARNJE USTROJSTVO ~
l Clanak 9.
Unutarnfim ustrofstvom osigurava se racionalan { djelotvoran rad Ustanove
E u cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.
U Ustanovi su ustrofene sljedefe ustrojstvene cjeline:
E 1. Centri predskolskog odgoja unutar kojth su wustrojent podcentr! predskolskog
ndgoja,
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R Sluzba pravnih, kadrovskih i opéth poslova,

-8 8Sluzba financlsko raunovodstvenih posiova.

Ustanova neposredno ostvaruje ‘djelatnost predSkolskog odgoja u

pdamu'ima kojl prostorom i opremom odgovaraju potrebama djece.

s Pravilntkom o unutarnfem ustrofstvu 1 nadinu rada Ustanove pobliZe se

_ Alfeduje unutarnje ustrofstvo Ustanove te nafin obavljanja djelatnosti.

Pravilnik iz prethodnog stavka ovog ¢&anka donost Upravno vijefe uz

.- Fﬁthodnu suglasnost osnivata Ustanove.

VL. PROGRAMI USTANOVE
CGlanak 10.

Ustanova obavlja djelatnost na. temelju GodiSnjeg plana 1 programa rada.
Godidnjl plan | program rada za pedagodku godinu danosi Upravno vijeCe

ﬂlul.nove do 30. rujna tekuée godine,

Godi3nfl plan 1 program rada cbuhvaéa programe odgoino - obrazovnog
Frda. programe zdravstvene zastite djece, higljene 1| prehrane, programe socljalne

. krbi kao 1 druge programe kofe Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

_ U podcentrima bredﬁkolskog odgofa ostvaruju se:
= redovitli programi njege, naobrazbe, . zdravstvene zastite, prebrane t socijalne skrbi

~.djece predikolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim

Moguénostima | sposobnostima { u dalinjem tekstu: redovit programi predskalskog

 odgofa).

* Programi za dfecu predikolske dobi s teskofama u razvoju,
* programi za darovitu djecu predskolske dobd,
" program!i za djecu pripadnika etnifkih i nacionaluih zajednica {1 manfina,

- » program predskole,

 programi ranog ufenja stranth jezika 1 drugl programi umjetnitkog, kulturnog,
Vlerskog 1 Sportskog sadriaja ( u daljnfem tekstu: kraél programi).

U podcentru mogu se {zvoditi 1 drugl programi u skladu s potrebama dfece
| zahtfevima roditelja.

‘Na programe iz stavka 1. | 2, ovog dlanka suglasnost daje Mintstarstvo

prosvjete 1 Sporta.

Clanak 12.

Redoviti programi predskolskog odgoja, program! za djecu predskolske dobi
# teskofama wu razvoju, programi za djecu pripadnika etnitkih i naclanalnth
zajednica {li manfina ostvarufu se kao:
- 10,5 satni program u Jasliénim | vrtiénim odgofnim skupinama (cjelodnevni
boravak), '
- b satni program. u vrtiénim odgojnim skupinama (poludnevni boravak).

Programi{ za darovitu diecu ostvaruju se u okviru redovitog programa
predSkalskog odgoja (cfelodnevni boravak} sukladno GodiSnjem planu 1 programu
rada.



Clanak 18.

Program predskole arganizira se za dfecu koja do 1. travnja  tekuée godine
wrdavaju Sest godina #ivota a nisu obuhvadena redovitim programom predskolskog
goja Ustanove, u trajanju { prema rasporedu utvrdenom Godiinjim planom 1{
amom rada.

Clanak 14.

i Ostvarfvanfe kraéth programa predskolskog odgoja te njthovo  trajanje
‘Provodi se u zavisnost od interesa roditelja za pojedini program. :

VII. RADNO VRIJEME =

Clanak 15.

- Radno vrijeme podcentara utvrduje se kako slijedi:

1 za 10,5 sami program za vrtiue i jasli¥ne odgojne skupine, arganizacijom rada

W:jednof il dvije smjene { to:

* -Jjednosmjenski rad, u pravilu, od 6,00 do 16,30 sati u okviru petodnevnog

radnog tjedna 1 defurstva subotom,

= dvosmjenski rad, u pravilu, od 6,00 do 16,30 sati { od 11,00 do 21,30 sati.

2. za 5 satny program za vrtiéne odgofne skupine, organizacfjom rada u fednof

#mfeni, u pravilu, od 7,30 do 13,30 satf u okviru petodnevnog radnog tiedna.
Radno vrijeme mose se, sukladno potrebama korisnika usluga, urediti { na

druga®iji naéin,
VIIL. UPIS DJECE

Clanak 186.

Odluku o upisu djece 1 o mjerilima wupisa, za svaku pedagodku godiny,
donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivaéa,

Temelfern odluke iz prethodnog stavka Ustanova chijavijuje natfedaj za upis
diece u dnewnom tisku.

Tekst objave sadrii:
- Vrste programa koje se mogu upisat,
- uvjete upisa { naéin ostvarivanja prednosti pri upisu,
- nadin provodenja natje¢aja.

Naéin ostvarivanja prednost! pri wupisu djece utvrduje osnivaé Ustanove
svolim aktom,

IX. TIJELA USTANQGVE
1. Upravno vijete
Clanak 17.

Ustanovom upravlja Uprawno vijede,
Upravno vijeée Ustanove ima 7 clanova.



Cetirl &lana Upravnog vijeta imenuje osnivaé iz reda jawth djetatnika.
Jodnog &ana Upravnog vijefa biraju roditeljl djece karisnika usluga. Dva &ana
birgju izmedu sebe odgojitelft 1 seruéni suradnici Ustanove.

Glanak 18.

Osnivad svoje élanove Upravnog vijeéa imenuje na naéin propisan njegovim

Glanak 19.

: Prijedlog kandidata za &ana Uprawnog vijefa kojeg biraju roditelji djece
korisnika usluga, utvrdufe se na sastanku roditelja svakog Centra predikalskog
odgaja. Svaki Centar predlaje po jednog kandidata za kofeg se izfasnila veéina
ﬁ!‘i!_umlh Jamim glasovanjem.

~. U slutaju kada fe predlofenc viSe kandidata pa nid jedan ne daobije
potrebnu  vefinu glasova, glasovanje se panavlla na naéln da se u ponovljenom
glisovanju ne glasuje o kandidatu kojl fe u prethodnom glasovanju dobio najmanji
broj gasova.

- Ukoliko ni jedan od kandidata ne dobife potrebnu vefinu glasova, izbornl se
postupak ponavija.

Glanak 20.

Ibor é&ana Uprawnog vijeta predstavnika roditelfa obavlja se Javnim
gasovanjem na zajedniékom sastanku roditelja - predloZenth kandidata.

Za &ana Uprawmog vijeéa izabran Je kandidat predstavnik roditelja kofl je
dobio najveét broj glasova na sastanku roditelja - predloZenth kandidata,

Kod provodenfa izbora predstavnika roditelfa za é&lana Upravnog vijefa na
odgovarajuél se naétn primjenjuju odredbe stavka 2. 1 3. prethodnog élanka.

Clanak 21.
Prifedlog kandidata za &anove Upravnog vijeta iz reda odgojitelja 1 struénih

suradnika utwrduju se javnim glasovanjem  na sastanku odgojitelfa 1 struénih
suradnika svakog Centra predikalskog odgoja na na&in utwden &lankom 22, ovog

Glanak 292.

Svaki Centar sukladno odredbt &anka 21, stavka 1. ovog Statuta predlae

Jednog kandidata za kofeg se izfasni vefina prisutnth javnim glasovanjem.

' Kod predlaganja kandidata na odgovarajué! se madin primjenjuje odredba
¢lanka 19. stavka 2. { 3. ovog Statuta.
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Glanak 28.

Tifela za provodenje izbora &lanova Upravnog vijeta iz reda odgojitelja
‘atruénih suradnika su izbarno povjerenstvo i biracki odbori.
' Izbarno povierenstvo éne predsjednik { dva &lana.
e Predsjednika i &anove povjerenstva na prifedlog struénog vijeta imenuje
' gﬁ‘uvno vijeGe.

Clanak 24.

Clanove biratkih odbora Centara imenuje izborno povjerenstvo.
Biracki odbor ima predsfjednika | dva élana.

Clanak 25.

B Nakor: &to svaki Centar utvrdf prijedlog kandidata na naéin utvrden &lankom
22, ovog Statuta, izborno povjerenstvo sadinit ée listu kandidata za Upravno vijete.
Na lstu kandidata, kandidati se unose prema abecednom redu prezimena.

Clanak 26.

Tajno glasovanje provodi se glasatkim listiéima.
Na glasatkom se listiéu prezimena navode abecednim redom, a glasuje se na
nafin da se zaokrufufe brof ispred imena pofedinog kandidata.

Clanak 27.

. Nakon zavr3etka glasovanja biratki odbor Centra utvrdufe rezultat glasovanja
na tom biratkom mjestu { podnosi izvjedfe izbornom povjerenstvu Ustanove.

Rezultate izbora za &anove Upravnog vijefa iz reda odgajitella { stru&nth
suradnika utvrduje izborno povjerenstvo.

Za &lanove Uprawnog vijefa izabrani su kandidatl koft su dobili najvefl brof
flasova,

Ukoliko dva kandidata dobiju istt broj glasova {zabran je kandidat kofl je

na glasadkom Ustién prvi po abecednom redu.
Izborno povjerenstvo Ustanaove utvrdufe 1 objavljuje rezultate izbara.

Clanak 28.

Predsfednika i zamjenika predsjednika Uprawnog vijefa biraju &lanovi fzmedu
sebe. '

Mandat élanova Uprawnog vije€a traje 4 godine.

Glanu Upravnog vijefa prestaje mandat 1 prije isteka vremena na koje je
lzabran ako:
- 8am zatraZi razrieSenje,
- bude razrijesen,
- ¢lanu {zabranom iz reda odgojitelja { struénih suradnika Ustanove kada mu
prestane radni odnos u Ustanovi,
- 8lanu - predstavniku roditelja koft ne koristi viZe usiuge Ustanove.
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[‘ : Glanak 29.

Upravno vljeéc.
« donos! Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaca,
v donosi Pravilntk o unutarnjem ustrojstvu i naEinu rada Ustanove. uz prethodnu

lﬂﬂunost osnivaia,
I ='donos!{ Godiinjl plan 1 program rada Ustanove te nadzire njegovo {zvr3avanfe,
oﬁgub;je o flnancijskom planu 1 godiSnjem obrafunu,
l « predlaZe osnivatu promjenu dfelatnosti,
“» predlaZe osnivadu statusne proxhjme,
= predlaZe osnivalu promjenu naziva { sfediSta Ustanove,
I ‘- odludufe o upisu djece 1 mjerilima upisa uz suglasnost osnivaca,
. odlutuje o izboru odgofitelja { struénih suradnika na temelju natfetafa, sukladno

eakonu, .
h » daje osnivaéu i ravnatefju Ustanove prijedioge { misljenja o pojedinim pitanjima iz
djalatnosti Ustanove,
- daje suglasnost ravnatelju za zaklfu¥lvanje ugovora o poslownoj | struéne| suradnfl
L
' » imenuje odbore {1 povierenstva radl rjeSavanja odredenih pitanja 1z svoje
nadleznosti
l - donosf odluke 1 obavlja druge pos]ove odredene zakonom, ovim Statutom 1 opéim
aktima Ustanove.
‘U sluéaju iz stavka 1. podstavka 8. ovog clanka, sugasnost u ime osnivaca
l daje Poglavarstva Grada Rijeke. . =~/ 4 ot e
l élanak s0.
Upravno vijefe cobavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
I' Upravno vifee pravovaljano odliduje kada su na sfednici nazodna 4 élana.
Upravno vijefe donosi odluke veflnom glasova ukupnog broja prisutnlh
tlanova.
F Odluku {z clanka 29 stavka 1. od podstavka 1. do 8. Upravno vijefe donosi
! veéinom glasova od ukupnog broja &anova Upravnog vijefa.
Upravno vijefe domos! Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz
dfelokruga rada koja nisu regulirana zakonom 1 ovim Statutom.
2. Ravnately
Clanak 31.
Poslovodni i strud¢ni voditel] Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelj:
- organizira i1 vodi rad { poslovanje Ustanove,
. - predstavlja | zastupa Ustanowu,
- poduzima sve pravne radnje u ime { za radun Ustanove,
- odgovara za zakonitost rada Ustanove,
m - predlaZe Godisnfi plan { program rada,
- brine se za provodenfe odluka Upravnag vijeéa { struénth tijela Ustanove,
- predlaze Upravnom vijefu unutarnje ustrofstvo Ustanove,
E - donosi odluku o Izboru odgofitelja 1 struénog suradntka bez objaxlji\.anja javnog

natjetaja sukladno zakonu,



* donos! odluku o zasnivanfu 1 prestanku radnog-ednosa sa-ostalim zaposlenicima, -
= predlafe Upravnom vijefu izbor odgofitelfa | struénog suradnika kofeg na temelju
#atjelaja bira Upravno vijee,
« podoost financlska izvjeSéa Uprawmom vijecu,

= Ixdaje naloge zaposlenicima Ustanove za fzvr3enfe odredenih poslova { zadataka,
+ {inaiyje radne odnosmo struéne skupine za izradu elaborata, analiza, prijedloga.

atulinlh mislYjenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,
+ obavija druge poslove utwrdene  zalkonom, ovim Statutom 1 opélm akatima

Ustanove.

R

é;anak 32

& rawnatelfa Ustanove moZe biti imenovana oscba kofa ispunjavda uvjete za
édjjajitelja. 1 strufnog suradntka utvrdenth pozitivnim propisom te lma najmanfe 5
@&l radnog staZa u djelatnosti predskolskog odgoja.

Ocluku o raspisivanfu natjefaja za izbor ravnatelfa donost Upravno vijefe ¢ 7

kﬂg&lﬂnrtﬂ mieseca prije isteka mandata ravnatelfa.
Odluku o imenovanju ! razrjeSavanju ravnatelfa donosi Gradsko vijee na

-ﬂ@ﬁl Upravnog vijeta. -
Ravnatel] se imenuje na Cetirl  godine. Ista osoba moZe bit ponovno

éﬁnu za ravnatelja.

_-élanak 33.

3,

Rn.vnatelj moZe blu ram'tjesen duznost( prije tsteka mandata na koji Je

= HA mbm zahtfev,
T u ﬂuﬁqewma wtvrdenim zakonom,
U sludafu razrjeSenja rawnatelia prife isteka mandata na kofl je imenovan,
ke | u slutaju kada se na raspisan! jawni natjefa] nitko ne prijavi, odnosno nitko
#d prijavijenih kandidata ne bude {menovan, Gradsko vijeée Grada Rijeke fmenovat

[ vrliteljs. duznosts ravnatelfa.
X. STRUCNA TIJELA

l. Struéno vijete
Clanak 34.~

U Ustanovi djeluje Struéno vijece:

Strutno vifeée &ne ravnateli Ustanove { voditeljl Centara.

Strutno vijeée razmatra Godidnjt plan i program rada, brine se o uspje$nom
gstvarivanju programa rada, predlaze organizacifu rada na programima, poduzima
ijere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-naobrazbenoﬂ' rada te raspravija ¢ svim
#liuénim pitanfima u Ustanovi.

Struéno vijefe saziva { nfegovim radom rukovodi ravnatel] Ustanove.

Z. Odgojfiteljsko vijece
Clanak 85.

Strufno  tifela Ustanove fe Odgojitelfsko vijeée.
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Odgofiteljsko vijee ¢&ne svi odgojitelfi, struén! suradnict | zdravstveni

|jelatnici kojl ostvaruju program predskolskog odgoja.
Odgofiteljsko vijete: '

* sudjeluje u utvrdivanju Godiinjeg plana { programa rada Ustanove i prati njegovo
Ostvarivange,
- potite 1 promide struéni rad,
* noaitely je akttvposti u ostvarivanju clljeva 1 zadaéa odgojno-nachrazbenog rada, te
sabtite djece predskolske dobt, :
* prodiae organizacifu rada po programima,
* poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-nacbrazbenog | zdravstvenog
Fads,
« faspravija ! odlutuje o svim struénim pitan{ima rada,
= putem stru¢nih referata { predavanja omogu€uje permanentno struéno usavriavanje
W skladu sa zahtjevima suvremenog odgofa | nacbrazbe,
+ pbavlja { druge struéne poslove utvrdene zakomom.

Glanak 36.

Odgojitelfsko vijefe radi na sjednicama.
. Ravpatel] Ustanove saziva | priprema sjednice te rukovodi radom
. Ddgajiteliskog vijeca.
< 8jednice se odrzavaju prema rasporedu utvrdenom Godi3njilm planom
‘programom rada, fzvan radnog vremena utvrdenog za neposredan rad s djecom.
Nadin rada Odgojiteliskog vijeca pobliZe se uredufe Poslowmikom o radu

-_ij-'ﬁ‘é@ﬂteuskog vijeta.

X1. opCt AKRTI

X
Clanak 37,

Opél akti Ustanove su statut, pravilnici, poslovnici 1 odluke kojima se
Wredwu pojedina pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 38.

Upravno vijeée donos! slijedete opée akte:
: Us prethodnu suglasnost osnivada:
) Btatut,
b) Pravilotk o unutarnjem ustrofstvu i nadinu rada Ustanove,
+ Poslovnik o radu Upravnog vijeéa)
¢+ Pravilnlk o radu.

CGlanak 39,

Ravnatel] donosi:
¢ Pravilntk o zasuti na radu,
: Pravilatk o zastitt od poZara,
« Pravilnik o kuénom redu,
+ ostale opée akte.



Glanak 4],

I Rad Ustanove je javan.
Statut Ustanove objavljuje se u slubenom glasilu Primorsko goranske
; ' Statut, Pravilnik o unutarnfem ustrofstvu i nadinu rada Ustanove kao i
drugl opé akti objavlfuju se na oglasnoj plod,

- Ustanova upoznaje Javnost o organizaclji rada Ustanove, uvjetima rada,
@ prufapja - usluga | ocbavijanju poslova iz svoje djelatnosty, davanjem
nacifa u sredstvima javnog priopéavania.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti i uvid u dokumentaciju
ove sredstvima Javnog priopéavanfa 1 drugim osobama moZe dati samo
atelj 111 osoba kofu ravnatel] za to oviasti.

]
l | XI. JAVNOST RADA

- XI. FINANCIJSEO POSLOVANJE
Slanak 42.

- 'Flnancijsko poslovanje Ustanove obavija se u skladu sa zakonom 1 drugim
’ Clanak 43.
Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se jz prorafuna Grada Rijeke,
’. prihoda ostvarenth prodajom usluga na t¥sty 1 druglh izvora sukladno zakonu.

Ustanova naplafuje svofe usluge od roditelja - karisnika usluga sukladno
mjerilima kofa utvrduje Gradsko vijede,

Clanak 44.

' Ako u obavljanju svole djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljudivo za obavljanje { razvoj dfelatnost! Ustanove.

Sredstva za rad Ustanove koriste 8¢ samo za namjene utvrdene zakonom te

, financiiskim planom f Godfsnjim planom | programom rada.

Clanak 45.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cifelom svojom
imovinom.

Promet novéanth sredstava Ustanove obavlja se preko jedinstvenog Ziro-
ratuna.



iT Clanak 46.

Ustanova donos! financijski plan prije podetka godine na koju se odnosi.
F o Ako se financliski plan ne donese u propisanam roku, donosi se privrement
Aéijski plan za razdoblje najdulje za tri mjeseca.
Odluku o financljskom planu 1 privremenom flnancijskom planu donosi
avno vijece.

Clanak 47,

Naredbodavac za izwrSenje financijskog plana Ustanove je ravnatel.

Clanak 48.

Ustanaova po isteku poslovne godine donosi godiinjl obratun.
Priltkorn  usvajanfa godidnjeg obraduna , ravnateli Ustanove podnasi

8ko izvijeSée za proteklu godinu.
Financijsko izvjeS36e za proteklu godinu ravnatelf podnosi 1 osnivaéu

~ XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 49,

-~ Sindikalno organiziranje u Ustanovl je slobodno.

- Ustanova fe duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerentka i
eaposlenitkog vijeta kao 1 ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu,
-oplim aktima Ustanove i kolektivnom ugovoru.

XV. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Glanak 50.

Tajnim se podacima smatraju podacl koje ravnately, sukladno pozitivnim
propisima { opfem aktu odredi tajnim kao { svi podaci koje kao tajne javnao tijelo

{l{ druga pravna osoba priopH Ustanovi.
Djelatnici Ustanove duini su éuvati podatke kofi se smatraju tajnima bez

obzira na nafin saznanja o Hm podacima i pribavljanja odnosno stjecanja

moguénosti uvida u takve podatke.
Obveza fuvanja tajnth podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u

Ustanovi, sukladno pozitivnim propisima.

lanak 51.

Podact koji su oznateni kao tajni moze nadlefnom tijelu priopéiti ravnatelj
{li oscba kofu on za to ovlasti.
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XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

[ Clanak 52.
Danom stupanja na snagu oveg Statuta prestaje vazti Statut Predskolske
' uatanove "R{oka’ kojeg je 24. 07.1995. dontfelo Upravno vijeée.
i Clanak 53.
: Ustanova je duina uskladiti svofe ustrofstvo, tijela, rad, poslovanfe -
ofie afta 8 odredbama ovog Statuta u roku tri mjeseca.
! Do donofenja akata u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka, ostaju
N& NHABl postojed! apéf akt! Ustanove, ako nisu u suprotnost! sa zakomom i ovim
Alkiutom, :
' » QVN Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnof ploti

003-05/98-01/01
i 2170-54-01-98-01

WA AN L

. /Kamerim Trinajstié/

ova] Statut Gradske vijete Grada Rifeke dalo je suglasnost

1898. Klasa:021-06/98-01 Ur.broj:  2170-01-10-98-2.
84

Lfm_'duje se da je ovaj Statut objavljen na oglasno] plod Ustanove dana
1Ja 1998. | te stupa na snagu dana 18.travnia 1998,
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DJECII VRTIE
RIJEKA

Dolac 3
51000 Rijeka

Klasa: 003-06/01-09/
Ur.broj:2170-54-01-09-2
Rijeka, 7.09.2009.

tel 051.333.818
fax 051.333.044

www.rivrtici.hr
info@rivrtici.hr

Ziro-raéun:
2484008-1 101701527
mb: 1155369

10 -03- 2009

"

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

n/r predsjednice
gde. Dorotee Pesi¢-Bukovac

Predmet; Prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika
© unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djeéjeg vrtica »Rijeka”

S postovanjem,

U prilogu:

- Obrazlozenje Prijedloga Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djetjeg vrtica ,Rijeka”

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti

- Odiuka Upravnog vije¢a Djeéjeg vrtica -Rijeka”od 20.07.2009.
godine

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djegjeg vrtida
+Rijeka”



ObrazlozZzenje

a) .
Prethodne pedagoke godine u djedjem vrtiéu »Rijeka“ bile su organizirane 152
odgojne skupine djece. U pedagoskoj 2009./2010.g. bit ¢e sveukupno 156 odgojnih skupina sa
cca 3235 djece. U svom unutarnjem ustrojstvu Ustanova ima zaposleno 7 pedagoga. Zbog
povecanja broja odgojnih skupina, dislociranosti objekata, djece s poteskocama u razvoju
integrirane u redovite skupine, posebnih programa koji se provode i 3to veée kvalitete rada
potrebno je zaposliti jednog pedagoga viSe u odnosu na postojeci broj izvrsitelja.

Takvim ustrojem Ustanova, kao i do sada, prelazi okvire postojeceg pedagoskog
standarda, ali zadovoljava kriterije novog DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08) Cije odredbe u kadrovskom dijelu stupaju na snagu i rok
izvodljivosti je do kraja 2011. godine. Temeljem ¢l. 31. istog ustanova do 600 djece ostvaruje
pravo na 3 struéna suradnika (razli¢itih proftla) §to znac¢i da je na 3235 djece potrebno 16
stru¢nih suradnika. Toliko ih ustanova i ima u sistematizaciji radnih mjesta.. Medutim,isti
¢lanak u stavku 3. predvida da se broj stru¢nih suradnika moze povecati s obzirom na posebne
potrebe djece, dislociranost objekata i razlicitost programa u ¢emu je i uporiste za poveéanje
broja izvr3itelja.

b)
- U odnosu na prethodnu pedagogku godinu u PPO Drenova dolazi do povecanja od 5
novih odgojnih skupina.

Do povedanja je doslo zbog dogradnje PPO Drenova, Drenova b.b. kojom se poveédava
njen kapacitet rada i obuhvata djece predskolske dobi.

Clankom 15. Odluke o elementima standarda drustvene brige o djeci predskolskog
uzrasta (N.N. 29/83) utvrdeno je da u jednoj odgojnoj skupini u primarnom 10-satnom
programu u neposrednom radu s djecom rade dva odgojitelja.

Isto je utvrdeno &lankom 28. novog DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08).

Sukladno navedenom za pet novih odgojnih skupina bilo bi potrebno povecati za 10
postojeci broj izvrsitelja na radnom mjestu Odgojitelj 2.

Medutim, zbog smanjenog interesa roditelja za smjenskim programom u PPO Potoku,
smanjen je broj odgojnih skupina organiziranih u smjenskom radu $to je uzrokovalo
smanjenje tako organiziranih odgojnih skupina za dvije odgojne skupine. Stoga ¢e etiri
odgojiteljice nastaviti sa radom u novom dogradenom dijelu PPO Drenova sa dvjema novim
odgojnim skupinama. Sukladno naprijed navedenom u PPO Drenova postoji potreba za
novih 6 izvriitelja na radnom mjestu odgojitelja (2a preostale 3 nove odgojne skupine).

- U PPO Maestral organizirane su 3 odgojne skupine djece s autistidnim poremecajem
sa kojima su radila 3 odgojitelja, 3 defektologa i I medicinska sestra.

Provodeci tijekom 2008./09. pedagodke godine program djelomidne integracije djece s
pervazivnim razvojnim poremecajem u redovne vrticke skupine PPO  Maestral, kod troje
djece je utvrdeno postojanje tek blago izraZenih simptoma iz spektra autistitnog poremedaja.
Teziste trettmana ove djece treba staviti na proces poticanja socio-emocionalnog razvoja i
komunikacije, 3to je moguce posti¢i na nacin da se osiguraju uvjeti za njihovu potpunu
integraciju u socijalnu okolinu ili drugim rijecima, omoguéiti im socijalne interakcije i
situacijsko uéenje zajedno s djecom u redovnom predskolskom programu.



Stoga je ove pedagoske godine u jednoj od postojeéih skupina formirana sasvim
drugacija odgojna skupina u koju je upisano troje djece s posebnim potrebama i desetero
djece mjeSovite vrticke dobi bez posebnih potreba. U toj skupini trenutno radi 1 odgojitelj i 1
defektolog. Buduéi da ée se u istoj provoditi redoviti 10,5 satni program sukladno
pedagoikom standardu poesteji potreba za zaposljavanjem jos jednog odgojitelja.

Naprijed navedeno potvrduje potrebu za poveéanjem 7 izvriitelja na radnom
mjestu Odgojitelj 2.

¢)

Rad u Dje¢jem vrtiéu ,,Rijeka” organiziran je u 5 Centara predskolskog odgoja (CPO)
unutar kojih je odreden broj podcentara predskolskog odgoja (PPO). Cetiri CPO unutar svoje
organizacije rada imaju i po Jednog izvrsitelja na radnom mjestu Odgojitelj 3. U opisu poslova
istog je planiranje odgojno-obrazovog rada, odrZzavanje didaktickih sredstva, pomoé
odgojiteljima u ostvarivanju programa, izradivanje didaktikih sredstava i pomagala za igre i
aktivnosti djece te svi ostali administrativni poslovi poput javljanja na telefonske pozive,
kopiranje, kurirski poslovi koji su itekako potrebni a da bi odgojitelji nesmetano obavljali SVOj
rad. Na to radno mjesto rasporeduju se oni odgojitelji koji sukladno Rjesenju HZMO zbog
profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od nastanka invalidnosti viSe ne
mogu obavljati poslove za koje su sklopili ugovor o radu. Buduéi da samo jedan CPO nema
takvog radnika, a postoji potreba za istim, to se predlase povecanje za 1 izvrSitelja na
radnom mjestu Odgojitel; 3.

d)

U pedagoskoj 2008/09. godini usluge ustanove u PPO Drenovi koristilo je od 120 do
130 djece. Na poslovima prehrane radio Je jedan izvrsitelj na radnom mjestu KUHAR 2 $to je
sukladno ¢lanku 18. Odluke o elementima standarda drustvene brige o djeci predskolskog
uzrasta (N.N. 29/83). Isti utvrduje da se na 80 djece priznaje se 1 radnik, a za svakih daljnjih
40 djece priznaje jo% 0,5 radnika. (od 120 djece — 1,5 radnik, od 160-2 radnika, od 200- 2.5
radnika).

Dogradnjom PPO Drenove povedava kapacitet obuhvata za cca 100 djece 3to znadi da
¢e sveukupan kapacitet biti 11 odgojnih skupina sa cca 200 djece ovisno o dobi djece.
Temeljem navedenog normativa u organizaciji poslova prehrane ustanovi se priznaje pravo
na 2.5 radnika. Time se ustanovi omogucava zaposljavanje jog 1 kuhinjskog radnika.

Prema novom DrZavnom pedagos$kom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe
(N.N. 63/08) ¢ije odredbe u kadrovskom dijelu stupaju na snagu i rok izvodljivosti je do
kraja 2011. godine, takoder se za PPO Drenovu zadoveljavaju kriteriji za jo§ jednim
kuhinjskim radnikom viSe.

Naime, u ¢1.37.st. 2. todka 1. utvrduje se najmanji broj radnika na poslovima prehrane,
a koji od 200 do 240 djece iznosi 2,5 kuhinjskih radnika.

¢)
Unutar postojece organizacije nema potrebe za tri izvriitelja na radnom mjestu
Rehabilitator-odgojitelj u skupini djece s teskocama u razvoju, ve¢ su dovoljna dva izvrditelja.



U predloZenim izmjenama iskazani su planirani brojevi izvrsitelja radnih mjesta
sukladno vaZeéim normativima pedagoskog standarda dok samo zaposljavanje ovisi o broju
upisane djece i dinamici izvodenja radova. Sukladno tome u rujnu mjesecu potrebno je
zaposliti jednog odgojitelja,pedagoga i odgojitelja 3, u listopadu jo§ dva odgojitelja , dok se za
ostale planira zaposljavanje u sljedecoj kalendarskoj godini po zavrSetku radova.

Mjesetna bruto plaéa za jednog pedagoga s doprinosima na pladu iznosi cca.
10.786.08 kn §to godisnje iznosi cca. 129.432.96 kn.

Mjese¢na bruto plada za jednog Odgojitelja s doprinosima na plaé¢u bez, obradunatog
radnog staZa iznosi cca. 9.223.64 kn dto godi¥nje iznosi cca. 110.683.68 kn. Za 7 odgojitelja
to iznosi cca. 774.785.76 kuna godisnje.

Mjese¢na bruto plada za Jednog Kuhara 2 s doprinosima na pla¢u bez obracunatog
radnog staZa iznosi cca. 6.103.78 kn $to godidnje iznosi cca. 73.245.36 kn.

S financijskog aspekta to znaci povecanje obveza Ustanove za place i druge primitke
izvrditelja na teret sredstava Proraéuna Grada Rijeke.

Upravno vijeée je na sjednici odrzanoj dana 20. srpnja 2009. godine utvrdilo prijedlog
Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djetjeg vrti¢a
»Rijeka“ te je sukladno &lanku 41. stavku 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi isti
dostavljen osnivaéu na razmatranje 1 davanje suglasnosti.

Stoga se predlaZe prihvaéanje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtida “Rijeka”, u
predloZenom tekstu.



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ("Narodne
novine", broj 10/97 i 107/07), &lanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine" Primorsko-
goranske Zupanije broj 24/09) i &lanka 75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vijeéa Grada
Rijeke ("SluZbene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 29/09) Gradsko vijeée Grada
Rijeke na sjednici odrzanoj ..... 2008. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o iZmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Djeéjeg vrti¢a ,,Rijeka*

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Djecjeg vrtiéa "Rijeka” u tekstu kojeg je
utvrdilo Upravno vijeée Dje¢jeg vrtica "Rijeka" na sjednici 20. srpnja 2009.
godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u
Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije.



DJECJI VRTIC RIJEKA
Dolac 3, Rijeka
UPRAVNO VIJECE
Rijeka, 20.07.2009.

Upravno vijeée na sjednici odranoj dana 20.07.2009. godine jednoglasno donosi sljedeéu

ODLUKU

1. Utvrduje se prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i natinu rada Dje&jeg vrtia »wRijeka*,

2. Sukladno ¢€lanku 41. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (N.N. 10/97 i
107/07) isti se dostavlja osnivaéu — Gradskom vijeéu Grada Rijeke na prethodnu
suglasnost.




Na osnovi odredbe &lanka 40. stavka 3. i &lanka 4], stavka 1. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne noviney broj 10/97 i 107/07), odredbi Pravilnika o vrsti stru¢ne
Spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtidu
(«Narodne novine» broj 133/97) i ¢lanka 38. Statuta Djegjeg vrti¢a «Rijeka», Upravno vijece
Djegjeg vrtica «Rijekay, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeta, na sjednici odrZanoj

2009.g, donijelo je

PRAVILNIK
0O IZMJENAMA PRAVILNIKAVO )
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG VRTICA «RIJEKA»

Clanak 1.
U ¢lanku 13. stavku 1. podstavku 4. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djecjeg vrtica ,,Rijeka“ (u daljnjem tekstu: Pravilnik) rijedi: »pripadnik etni¢kih i nacionalnih
zajednica ili manjina“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,pripadnik nacionalnih manjina“.

Clanak 2.
U Sistematizaciji Pravilnika, u todki 15. STRUCNI SURADNIK-PEDAGOG, broj
izvritelja mijenja se i glasi:
»,Broj izvriitelja: 8«

Clanak 3.
U tocki 18. ODGOJITELJ 2, broj izvrsitelja mijenja se i glasi:
»Broj izvriitelja; 264

Clanak 4.
U tocki 20. ODGOJITELJ 3, broj izvriitelja mijenja se i glasi:
»Broj izvrsitelja: 5«

Clanak 5.
U to¢ki 22. KUHAR 2, broj izvrditelja mijenja se i glasi:
»Broj izvrsitelja: 23«

Clanak 6.
Naziv_Odjeljka ,,ZAPOSLENICI NA RADU U POSEBNIM SKUPINAMA ZA
DIECU S TESKOCAMA U RAZVOJU* mijenja se i glasi:
»RADNICI NA RADU U POSEBNIM SKUPINAMA ZA DJECU S TESKOCAMA
URAZVOIU«.

Clanak 7.
U tocki 4. REHABILITATOR-ODGOJITEL] U SKUPINI DJECE S TESKOCAMA
URAZVOJU, broj izvriitelja mijenja se i glasi:
»Broj izvritelja: 2.

Clanak 8.
U cijelom tekstu Pravilnika rijeC: ,,zaposlenik® u odredenom padezu zamjenjuje se
rijedju: ,,radnik“ u odgovarajuéem padezu.



Clanak 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi
Ustanove.

Klasa: 003-05/09-01/01
Ur. Broj:2170-54-01-09-1
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ivana Juréié

Na ovaj Pravilnik Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
...................... 2009. godine (KLASA.: ..................; URBROJ: OO

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove
2009. godine, a stupa na snagu ............... 2009. godine.

RAVNATELJICA

Gordana Rena



Na osnovi odredbe ¢lanka 40. stavka 3. i ¢lanka 41, stavka 1. Zakona o predskolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne noviney broj 10/97 i 107/07), odredbi Pravilnika o vrsti struéne
spreme struCnih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu
(«Narodne novine» broj 133/97) i &lanka 38. Statuta Djetjeg vrtica «Rijeka», Upravno vijede
Djecjeg vrtia «Rijekay, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a, na sjednici odrZanoj 5.
studenog 2008.g, donijelo je

PRAVILNIK
. O IZMJENI PRAVILNIKA 0 ]
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG VRTICA «RIJEKA»

Clanak 1.

U Sistematizaciji Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtica
»Rijeka“ (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u to¢ki 18. ODGOJITELJ 2, broj izvriitelja mijenja se
1 glasi: :

»Broj izvrsitelja: 257

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploéi
Ustanove.

Klasa: 003-05/08-01/03
Ur. Broj:2170-54-01-08-1

SLu
ikl

# PREDSJEDNICA UPRAVNOG VUECA

| Bl e e fii
K ) . Ivana Jt%é
gl

Na ovaj Pravilnik Gradsko vijeCe Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
28. listopada 2008. godine (KLASA: 021-05/08-01/ 135; URBROIJ: 2170-01-10-08-2 ),

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove 5.11.2008.
godine, a stupa na snagu 13.11.2008. godine.




Na osnovi odredbe &lanka 40. stavka 3. | &lanka 41 . stavka 1. Zakona o predikolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne novine» broj 10/97 i 107/07), odredbi Pravilnika o vrsti struéne
spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djegjem vrtiéu
(«Narodne novine» broj 133/97) i &lanka 38. Statuta Djegjeg vrtiéa «Rijeka», Upravno vijede
Djetjeg vrti¢a «Rijeka», uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca, na sjednici odrZanoj 4.
srpnja 2008.g, donijelo je :

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O '
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECIEG VRTICA «RIJEKA»

Clanak 1.

U Sistematizaciji Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje&jeg vrti¢a
»Rijeka” (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u togki 19. ODGOJITELJ 2 U SKUPINI DJECE
PRIPADNIKA NACIONALNIH MAN]J INA, broj izvr3itelja mijenja se i glasi:

»Broj izvriitelja: 14«

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i

Ustanove.

Klasa: 003-05/08-01/02
Ur. Broj:2170-54-01-08-1 L ]
.. s+ "PREDSJEDNICA UPRAVNOG YIJECA

é‘&u “@ (120
- Ivana Juréic/

Na ovaj Pravilnik Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
3. srpnja 2008. godine (KLASA: 021-05/08-01/ 106; URBROJ: 2170-01-10-08-3).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavlien na oglasnoj plo& Ustanove 4.07.2008.
godine, a stupa na snagu 12.07.2008. godine.

e RA&ELHCA
‘; Tt i 1 (5]

Gi)rdana Rena




Na osnovi odredbe &lanka 40. stavka 3. i &lanka 41. stavka 1. Zakona o predikolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne noviney broj 10/97), odredbi Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djefjem vrtiéu
(«Narodne novine» broj 133/97) i &lanka 38. Statuta Djegjeg vrtiéa «Rijeka», Upravno vijece
Djecjeg vrtica «Rijeka», uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa, na sjednici odrzanoj
29.09. 2006.g, donijelo je

"~ PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DIECIEG VRTICA «RIJEKA»

Clanak 1.
U &lanku 7. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje&jeg vrtica »Rijeka*
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), stavak 1. mijenja se i glasi:
»Centri sa pripadajuéim Podcentrima Ustanove jesu:
1. CENTAR ,,ZAMET* ~ Ivan Cikovi¢ Beli 9a, Rijeka
koji obuhvata Podcentre ~Zamet”, , Oblagié«, »Krijesnica®, ,,Mirta®, . Gardelin® i odgojno-
obrazovni rad u Dje&joj bolnici Kantrida;
2. CENTAR ,,TURNIC* ” - Karasova 4, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre “Krnjevo”, “Topoline™, “Turni¢”, “Pehlin”, “Podmurvice”,
“Zvonimir Cvii¢”;
3. CENTAR “KVARNER” - J.Poli¢ Kamova 58, Rijeka
" koji obuhvada Podcentre “Vezica”, “Galeb”, “Mortié”, “Durdice”, “Péelice”, “Bulevard”,
» Veseljko®;
4. CENTAR “MAESTRAL” - Kalvarija 1, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: »Maestral, | Delfin%, »Belveder, , Gabbiano%, “Vidrice”,
“Kvarner”;
5. CENTAR “POTOK” - J. osipa Zavrinika 3, Rijeka -
koji obuhvaéa Podcentre: “Mlaka”, “Potok”, “Rasto&ine”, “Drenova”.”

' Clanak 2.
U Sistematizaciji Pravilnika, u togki 18. ODGOIJITELJ 2, broj izvriitelja mijenja se i
glasi: _
»Broj izvrsitelja: 255«

: U Odjeljku ,,Zaposlenici na radu u posebnim skupinama za djecu s teskodama u
‘razvoju®, u tocki 1. DEFEKTOLOG-ODGOJITELJ U SKUPINI DJECE S TESKOCAMA U
RAZVOIJU, broj izvisitelja mijenja se i glasi:
»Broj izvriitelja: 10«

~ Clanak 3. |
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi
Ustanove.

Klasa: 003-05/06-01/01
Ur, Broj:2170-54-01-06-1
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Na ovaj Pravilnik Gradsko vijee Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost 21. rujna

2006. godine (KLASA: 021 -05/06-01/173; URBROJ: 217

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik
godine, a stupa na snagu dana 7.10.2006.

objavljen na ogl
godine,

0-01~10-06-2),

asnoj plo¢i Ustanove 29.09.2006.
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Na osnovi odredbe &lanka 40. stavka 3. i &lanka 41. stavka 1. Zakona o predikolskom
odgoju i naobrazbi («Narodne novines broj 10/97), odredbi Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme
strunih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djejem vrtiu
(«Narodne novine» broj 133/97) i &lanka 38. Statuta Djegjeg vrtiéa «Rijeka», Upravno vijeée
Djetjeg vrtiéa «Rijekan, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa, na sjednici odrZanoj
16.12. 2005.g, donijelo je

= PRAVILNIK
0 IZMJENAMA PRAVILNIKA O ]
UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG VRTICA «RLJEKA»

Clanak 1.

U Sistematizaciji Pravilnika o unutarmjem ustrojstvu i nadinu rada Dje&jeg vrtica
«Rijekan» (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u totkama 13. do 16. te u todkama 1. do 3. u odjeljku
«Zaposlenici na radu u posebnim skupinama za djecu s te¥kotama u razvoju», rijedi «3
godine radnog iskustvay zamjenjuju se rijedima «1 godina radnog iskustvan.

U totki 19. rijedi' «aktivno znanje talijanskog jezikax zamjenjuju se rije¢ima «potpuno
vladanje jezikom i pismom nacionalne manjiney.

U totki 28. rijegi «Broj izvrSitelja: 1» zamjenjuju se rije¢ima «Broj izvrsitelja: 2»,

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo&i
Ustanove.

Klasa: 003-05/05-01/ ~
Ur. Broj:2170-54-01-05-

OG VUELA
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Na ovaj Pravilnik Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo Je prethodnu suglasnost
30.11.2005. godine (KLASA: 021-05/05-01/ 128; URBROJ: 2170-01-10-05-2).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plogi Ustanove 16.12.2005.
godine, a stupa na snagu dana 24.12.2005. godine.
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Na osnovi odredbe ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
naobrazbi (“Narodne novine” broj 10/97 i &lanka 38. Statuta Djedjeg vrtica “Rijeka”,
Upravno vijeée Djedjeg vrtica “ fjeka” na sjednici odr?anoj dana 21.06.2005. godine,
utvrdilo je protisceni tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djedjeg
vrtica “Rijeka”.

Procidceni tekst Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrtica Rijeka obuhvada: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djetjeg
vrti¢a “Rijeka” (Klasa: 003-05/99-01/02; Ur.broj: 2170-54-01-99-01 od 16. 12. 1999.g.),
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Dijetjeg vrtica “Rijeka” (Klasa: 003-05/00-01/01; Urbroj 2170-54-01-00-02 od
22.08.2000.g.), Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djetjeg vrtica “Rijeka” (Klasa: 003-05/01-01/3; Urbroj: 2170-54-01-01-3 od
14.02.2001.g.), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i natinu rada Djegjeg vrtica “Rijeka” (Klasa: 003-05/01-01/3; Ur.broj: 2170-54-01-01-5
od 30.11.2001.g.), Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djedjeg vrtiéa “Rijeka” (Klasa: 003-05/03-01/1; Ur.broj: 2170-54-01-03-1 od
31.03.2003.g.), Pravilnik o dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djetjeg vrtica “Rijeka” (Klasa: 003-05/03-01/1; Ur.broj: 2170-54-01-03-2 od
31.03.2003.g.), Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djecjeg vrtica “Rijeka” (Klasa: 003-05/03-01/1; Urbroj: 2170-54-01-03-3 od
14.07.2003.g.), Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu
rada Dijedjeg vrtica “Rijeka” (Klasa: 003-05/03-01 /1; Ur.broj: 2170-54-01-034 od
30.09.2003.g.) i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djetjeg vrtica “Rijeka” (Klasa: 003-05/03-01/1; Ur.broj:
2170-54-01-03-5 od 28.11.2003.g.) u kojima je naznageno vrijeme njihova stupanja na

snagu.
Klasa: 003-05/01-05/1

Ur. broj: 2170-54-01-05-1
Rijeka, 21.06.2005.

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA “RIJEKA”
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) Dje¢jeg vrtica “Rijeka” (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje se



unutarnje ustrojstvo i na¢in obavljanja djelatnosti Ustanove kao javne sluzbe te
utvrduje sistematizacija radnih mjesta s opisom radnih zadataka u Ustanovi.

Clanak 2.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u
cilju ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe te skrbi o djeci
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj).

Clanak 3.

Sistematizacijom radnih mjesta s opisom radnih zadataka (u daljnjem tekstu:
Sistematizacija) u Ustanovi utvrduju se radna mjesta, uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, popis odnosno opis poslova te potreban broj izvrsitelja pojedinog radnog
mjesta.

Zaposlenik mora pored uvjeta utvrdenih pozitivnim propisima, ispunjavati i
posebne uvijete utvrdene Sistematizacijom.

Sistematizacija ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 4.

Poslovodni i stru¢ni voditelj Ustanove je ravnatelj.

Clanak 5.

U Ustanovi su ustrojene sljedece ustrojstvene cjeline:

1. Centri predskolskog odgoja, unutar kojih su ustrojeni Podcentri predskolskog
odgoja,

Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova,

Sluzba financijsko-ratunovodstvenih postova.

Sl

1. Centri predskolskog odgoja

Clanak 6.

Radi obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja ustrojeni su Centri
predskolskog odgoja (u daljnjem tekstu: Centar).

Unutar Centara ustrojeni su Podcentri predskolskog odgoja (u daljnjem tekstu:
Podcentar).

Clanak 7.

Centri sa pripadaju¢im Podcentrima Ustanove jesu:



1. CENTAR “ZAMET” - Ivan Cikovi¢ Beli 9 a, Rijeka
koji obuhvaca Podcentre: “Zamet”, “Oblaci¢”, “Krijesnica”, “Mirta”, “Mlaka”,
“Gardelin” i odgojno obrazovni rad u Djegjoj bolnici “Kantrida”;

2. CENTAR “TURNIC” - Karasova 4, Rijeka
koji obuhvacda Podcentre: “Krnjeva”, “Topolino”, “Turni¢”, “Pehlin”, “Podmurvice”,
“Zvonimir Cviié”;

3. CENTAR “KVARNER” - Kalvarija 1, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: “Kvarner”, “VeZica”, “Galeb”, “Mor¢i¢”, “Purdice”,
“Péelice”, “Bulevard”;

4. CENTAR “MAESTRAL” - Kozala bb, Rijeka
koji obuhvaca Podcentre: ,Maestral”, , Delfin®, ~Belveder”, ,Veseljko”, ,Gabbiano”,
»Drenova”;

5. CENTAR “POTOK” - Josipa Zavrsnika 3, Rijeka
koji obuhvaca Podcentre: “Potok”, “Rastocine”, “Vidrice”.

Voditelj Centra organizira, rukovodi i koordinira rad Centra.

2. SluZba pravnih, kadrovskih i opéih poslova

Clanak 8.
U sluzbi pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova obavljaju se pravni, kadrovski,
stru¢no-administrativni te tehni¢ki i drugi op¢i poslovi.
Radom sluzbe pravnih, kadrovskih i opcih poslova rukovodi tajnik.

3. SluZba financijsko-ra¢unovodstvenih poslova

Clanak 9.

U sluzbi financijsko-radunovodstvenih poslova obavljaju se poslovi
racunovodstva i knjigovodstva, plansko-analiti¢ki poslovi, poslovi obra¢una place te
poslovi platnog prometa i blagajni¢kog poslovanja.

Radom sluzbe financijsko-ratunovodstvenih poslova rukovodi voditelj
racunovodstva.

Clanak 10.

Rukovoditelji iz ¢lanka 7. stavka 2., ¢lanka 8. stavka 2. i ¢lanka 9. stavka
2. ovog Pravilnika, za svoj rad neposredno su odgovorni ravnatelju Ustanove.



Clanak 11.

Ravnatelj Ustanove bira se na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno
vijece u skladu sa Zakonom i Statutom Ustanove.

[zbor odgojitelja i stru¢nih suradnika provodi se na temelju javnog natjecaja u
skladu sa Zakonom.

Rukovoditelji iz ¢lanka 7. stavka 2., ¢lanka 8. stavka 2. i ¢lanka 9. stavka 2.
ovog Pravilnika biraju se na temelju javnog natjecaja.

Za popunu ostalih radnih mjesta dostavlja se prijava potrebe za zaposlenika
Hrvatskom zavodu za zapogljavanje.

Potreba za zaposlenikom iz prethodnog stavka ovog lanka moZe se oglasiti i
u dnevnom tisku.

III. OBAVLJANJE DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 12.

Ustanova obavlja djelatnost predskolskog odgoja na temelju godiSnjeg plana i
programa rada.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece
Ustanove do 30. rujna.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada,
programe zdrastvene zatite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi, kao i
druge programe koje Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 13.

U Podcentrima ostvaruju se:

- redoviti programi njege, naobrazbe, zdrastvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece
te njihovim moguénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti
programi predskolskog odgoja),

- programi za djecu predskolske dobi s tetkocama u razvoju,

- programi za darovitu djecu predskolske dobi,

- programi za djecu pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina,

- program predikole,

- programi ranog udenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog,
kulturnog, vjerskog i $portskog sadrZaja (u daljnjem tekstu: krac¢i programi).

U Podcentrima se mogu izvoditi i drugi programi u skladu s potrebama djece i
zahtjevima roditelja.

Clanak 14.

Ustanova obavlja djelatnost predskolskog odgoja sukladno utvrdenim
pedagoskim standardima.



Clanak 15.

Rad s djecom predskolske dobi ustrojava se u jasliénim i vrtiénim odgojnim
skupinama, u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece.

Clanak 16.

Programi predikolskog odgoja ostvaruju se na nacin propisan zakonom i

Statutom Ustanove.

U ostvarivanju programa iz &anka 13. ovog Pravilnika, Ustanova je duzna
stvarati primjerene uvjete za rasti razvoj svakog djeteta, dopunjavati obiteljski odgoj
te uspostavljati djelatnu suradnju s roditeljima.

Clanak 17.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova upoznaje javnost o organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada, na¢inu
pruZanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u
sredstvima javnog priopéavanja.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Glave
VIL. Pravilnika o radu Ustanove.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
S OPISOM RADNIH ZADATAKA

1. RAVNATELJ
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: utvrdeni Statutom Ustanove,
Opis poslova:
- obavljanje poslova utvrdenih pozitivnim propisima i Statutom Ustanove.

2. TAJNIK
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - VSS, diplomirani pravnik/VSS, upravni pravnik,
- 3 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- Organizira, rukovodi i koordinira radom sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih
poslova,
- izraduje prijedloge op¢ih akata,
- izraduje pojedinacne akte,
- priprema materijale za sjednicu Upravnog vijeca i izraduje zapisnike,
- izraduje prijedloge ugovora,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

3. VODITEL] RACUNOVODSTVA
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - VSS, diplomirani ekonomist/VSS, ekonomist
- poznavanje AQP-3,
- 3 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- organizira, rukovodi i koordinira radom sluzbe financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova,
- kontrolira dnevni priljev i odljev sredstava sa Ziro-ra¢una Ustanove,
- priprema dokumentaciju za placanje ra¢una,
- obavlja kontiranje i knjiZenje svih poslovnih promjena prema racunovodstvu
proracuna u GK IiGK II po mjestu trogka,
- izraduje mjesedna, polugodisnja i godisnja financijska izvjesca,
- sudjeluje u izradi financijskog plana te prati njegovo ostvarenje,
- podnosi izvjesca ravnatelju o financijskom poslovanju Ustanove,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

3.a) KOORDINATOR ZA STRUCNO PEDAGOSKI RAD
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - uvjeti za stru¢nog suradnika,
-5 godina radnog iskustva,
- poloZen stru¢ni ispit.



Opis poslova:

- koordinira rad stru¢nih suradnika u suradnji s voditeljima Centara,

- predlaZe planove za stru¢no usavrsavanje stru¢nih djelatnika,

- predlaZe i koordinira suradnju sa Zavodom za gkolstvo, Visom uditeljskom gkolom
i drugim odgojno-obrazovnim institucijama,

- predlaZe nove oblike i metode rada u odgojno-obrazovnom radu s djecom,

- priprema oglednu aktivnost s djecom na gradskoj i Zupanijskoj razini,

- suraduyje s roditeljima,

- potice rad na izdavanju ¢asopisa za djecu i roditelje te sudjeluje u ostvarivanju istog,

- sudjeluje u osposobljavanju struénih suradnika - pripravnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

4. SAMOSTALNI REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Uvijeti : - VSS, ekonomist ili upravni pravnik/SSS, ekonomskog ili upravnog smijera,
- poznavanje AQP-a,
- 2 godine radnog iskustva.

Opis poslova:

- obavlja prijave i odjave zaposlenika,

- izraduje tekst Ugovora o radu za potpisivanje,

- izdaje potvrde iz radnog odnosa,

- vodi pojedina¢ne dosjee zaposlenika,

- izdaje putne naloge zaposlenicima za sluzbena putovanja, po prethodnoj odluci

ravnatelja,

- obavlja prijem stranaka,

- zaprima molbe kandidata po raspisanom natje¢aju,

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika i ravnatelja.

5. SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN I ANALIZU
Broj izvrsitelja: 1
Uvijeti: - VSS, ekonomist,
- poznavanje AOP-a,
- 2 godine rdnog iskustva.
Opis poslova:
- obavlja poslove prikupljanja, sredivanja, evidentiranja, kontrole i obrade podata-
ka za izradu plana i analiza,
- izraduje prijedlog financijskog plana,
- izraduje mjese¢nu analizu trogkova prihoda po Podcentrima,
- prati ostvarenje financijskog plana po pozicijama plana te o istome izvijescéuje
ravnatelja,
- obavlja poslove prikupljanja, sredivanja i obrade podataka za Drzavni zavod
za statistiku,
- vodi saldakonti dobavijaca,
- vodi analitiku nabavke sitnog inventara,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja.



6. SAMOSTALNI REFERENT MATERIJALNOG KNJIGOVODSTVA
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - VSS, ekonomist/SSS, ekonomskog smijera,
- poznavanje AQOP-a,
- 2 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- obavlja poslove sredivanja i kontrole 0 nabavkama materijala iz Centra,
- obavlja poslove sredivanja i kontrole svih faktura,
- obavlja poslove dnevnog knjiZenja prometa robe na skladistu po vrsti, koli¢ini
i novéanim iznosima,
- obavlja poslove uskladivanja stanja robe na skladigtu s ekonomom-vozatem
Centra,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ra¢unovodstva i ravnatelja.

7. SAMOSTALNI REFERENT ISPLATE PLACA - BLAGAJNIK
Broj izvrsitelja: 2
Uvijeti: - VSS, ekonomist/SSS, ekonomkog smjera,
- poznavanje AOP-a,
- 2 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- obavlja cjelokupno blagajnicko poslovanje te vodi zakonom propisane evidencije,
- obavlja poslove sredivanja i kontrole dokumentacije Centra za obra¢un placa i ostale
isplate zaposlenicima,
- obavlja obra¢un placa, naknada placa i drugih novéanih primitaka zaposlenika,
- obra¢unava i isplacuje putne naloge,
- popunjava obrazac o uplaéenim porezima i prirezu,
- izdaje potvrde o primicima zaposlenika,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja raunovodstva i ravnatelja.

8. SAMOSTALNI REFERENT SALDAKONTI
Broj izvréitelja: 1
Uvijeti: - VSS, ekonomist/SSS, ekonomskog smjera,
- poznavanje AOP-a,
- 2 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- obavlja mjeseéni obra¢un cijene usluge temeljem o¢evidnika o prisustvu djece,
- ispostavlja uplatnice Centrima radi urucenje istih roditelju-korisniku usluge,
- ispostavlja mjesecne fakture jedinicama lokalne samouprave i Odjelu gradske uprave
za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Rijeke,
- obavlja unos primljene dokumentacije u knjigu ulaznih i izlaznih rac¢una,
- priprema mjese¢ni popis duznika,
- vodi mati¢nu evidenciju djece,
- obavlja zadnje obracune sudjelovanja roditelja-korisnika usluge prilikom ispisa
djeteta,
- vodi brigu o pravovremenoj pripremi softer programa za saldakont,
- suraduje s jedinicama lokalne uprave i samouprave i roditeljima-korisnicima usluga
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ra¢unovodstva i ravnatelja.



9. SAMOSTALNI REFERENT NABAVE I VODENJA DUGOTRAJNE
IMOVINE
Broj izvrsitelja: 1
Uvijeti: - VSS, ekonomist/SSS, ekonomskog smjera,
- poznavanje AOP-a,
- 2 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- obavlja poslove prikupljanja i objedinjavanja svih narudbi Centara,
- kontrolira i odobrava narudzbe prehrambenih artikla i materijala za ¢iS¢enje
prema utvrdenim normativima,
- osigurava pravovremenu nabavu robe te sudjeluje u rjesavanju reklamacija
primljene robe,
- kontrolira fakturirane cijene sa ugovorenim cijenama,
- vodi analitiku dugotrajne imovine,
- obavlja obra¢un rashoda i amortizacije,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja.

10. REFERENT MATERIJALNOG KNJIGOVODSTVA
Broj izvriitelja: 1
Uvjeti: - SSS, ekonomskog smijera,
- poznavanje AOP-a,
- 1 godina radnog iskustva.
Opis poslova:
- kompletira primke i izdatnice s odgovarajucim fakturama,
- izraduje popis troskova po mjestima,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ra¢unovodstva i ravnatelja.

11. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO KNJIGOVODSTVENE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - SSS, ekonomskoyg ili upravnog smjera,
- poznavanje AQP-a,
- | godina radnog iskustva
Opis poslova:
- obavlja prijem, raspored i otpremu poste,
- obavlja poslove pismohrane,
- obavlja prijepis i umnoZavanje materijala,
- obavlja prijem stranaka,
- zaprima fakture dobavljaca i upisuje ih u knjigu ulaznih racuna,
- izraduje virmane,
- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika, voditelja racunovodstva i ravnatelja.

11.a) REFERENT SALDAKONTI
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - SSS, ekonomskog smiera,
- poznavanje AOP-a,
- 1 godina radnog iskustva.



Opis poslova:

- priprema dokumentaciju za unos u knjigu ulaznih i izlaznih ratuna,

- priprema dokumentaicju za mjese¢ni obracun cijene usluge temeljem oevidnika o
prisustvu djece te sudjeluje kod mjese¢nog obracunavanja,

- prikuplja dokumentaciju od Centra za obra¢un prilikom ispisa djeteta,

- priprema uplatnice za Centre,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja ra¢unovodstva,

12. VODITEL] CENTRA
Broj izvrsitelja: 5
Uvjeti: - uvjeti za odgojitelja ili struénog suradnika,
- 3 godine radnog iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja,
- poloZen stru¢ni ispit.
Opis poslova:
- organizira, rukovodi i koordinira radom Centra,
- sudjeluje u radu stru¢nog vijeca,
- sudjeluje u izradi Godi¥njeg plana i programa rada Centra,
- suraduje sa razvojno-pedagoskim timom,
- obavlja uvid u pedagosku dokumentaciju,
- provodi pedagosko-instruktivni rad,
- predlaZe mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada s djecom,
- sudjeluje u osposobljavanju odgojitelja i stru¢nih suradnika-pripravnika,
- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca,
- vodi o¢evidnik o prisustvu djece,
- organizira provodenje upisa djece,
- utvrduje potrebe za nabavkom didaktitkog i potro$nog materijala, sitnog inventara
te osnovnih sredstava,
- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

13. STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG
Broj izvrsitelja: 5
Uvjeti: - VSS, profesor psihologije ili diplomirani psiholog,
- 3 godine radnog iskustva,
- poloZen struni ispit.
Opis poslova:
- prati djetetov razvoj u svrhu primjerenog odgojnog djelovanja unutar odgojne
skupine i pravodobne psihologke intervencije,
- utvrduje osobitosti djetetovih potreba u razvoju te ih sustavno prati u djece s
potencijalnim, prolaznim ili trajnim posebnim potrebama,
- osmisljava i provodi odgovarajuce programe radi pomodi djetetu s posebnim
potrebama,
- osmisljava i ostvaruje istrazivanja i programe rada sa skupinom djece radi razvijanja
djetetovih komunikacijskih sposobnosti,
- vodi psihologijsku dokumentaciju o skupini i djetetu,
- radi s roditeljima radi osiguranja optimalnog razvoja djeteta,
- vodi dokumentaciju o suradnji s roditeljima i odgojiteljima,
- informira i prema potrebi educira roditelje s osobitostima razvoja djece,



- suraduje s odgojiteljem radi zadovoljavanja razvojnih potreba sve djece u skupini,

- potice struénu kompetenciju odgojitelia u podrugju planiranja, ostvarivanja
odgojnog procesa i dr.,

- suraduje u programiranju i realizacifi osnovnih poslova u Godidnjem planu i
programu Ustanove,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

14. STRUCNI SURADNIK - DEFEKTOLOG
Broj izvrsitelja: 2
Uvijeti: - VSS, dipl. defektolog ili profesor defektologie,
- 3 godine radnog iskustva,
- poloZen strucni ispit.
Opis poslova:
- procjenjuje sposobnosti djece s posebnim potrebama,
- osmisljava i provodi primjerene programe s obzirom na vrstu potrebe djeteta,
- vodi defektolosku dokumentaciju o djetetu s posebnim potrebama,
- izraduje stru¢no misljenje s prijedlogom za najprimjereniji oblik odgoja i obrazovanja
za polazak djeteta u kolu,
- radi na prevenciji poteskoca u razvoju djeteta,
- provodi individidualne razgovore s roditeljima,
- prikuplja podatke o djeci s posebnim potrebama,
- ostvaruje edukativne radionice za roditelje,
- pruZa pomo¢ odgojitelju u prepoznavanju specifi¢nih potreba pojedinog djeteta,
- pPruZa pomoc odgojitelju u komunikaciji s roditeljima,
- vodi stru¢ne edukativne radionice,
- suraduje s lije¢nicima-pedijatrima i drugim ustanovama radi prikupljanja podataka
o djetetu,
- suraduje u izradi Godisnjeg plana i programa defektologa te izraduje Izvjedca o
njegovom ostvarenju,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

15. STRUCNI SURADNIK-PEDAGOG
Broj izvriitelja: 7
Uvjeti: - VSS, profesor pedagogije ili diplomirani pedagog,
- 3 godine radnog iskustva,
- poloZen stru¢ni ispit.
Opis poslova:
- prati i procijenjuje aktualne djetetove potrebe radi utvrdivanja organizacije cjeloku-
pnog odgojnog procesa,
- ostvaruje neposredan kontakt s djecom radi obogacivanja programa rada,
- pronalazi rjesenja radi poboljiavanja komunikacije djeteta,
- pronalazi nove nagine provedbe odgojnog procesa,
- vodi pedagosku dokumentaciju,
- pruza pomoc¢ odgojitelju u odgojno obrazovnom djelovanju,
- suraduje s roditeljima djece,
- organizira, osmisljava i prati mentorski rad s odgojiteljima pripravnicima,
- suraduje u izradi Godi3njeg plana i programa rada pedagoga i izraduje Izvjesca o



njegovom ostvarenju,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

16. MEDICINSKA SESTRA
Broj izvrigitelja: 6
Uvjeti: - VSS, visa medicinska sestra,
- 3 godine radnog iskustva,
- poloZen struéni ispit.
Opis poslova:
- suraduje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Centra iz podrudja rada te
izraduje izvjesc¢a o njegovom ostvarenju,
- izraduje, ostvaruje i prati mjesecni i dnevni plan odgojno-obrazovnog programa te
izraduje odgovarajuca izvjesca,
- prikuplja podatke o zdravstvenom stanju djece,
- provodi zdravstvenu zastitu djece,
- provodi zdravstveni odgoj djece,
- predlaZe mjere za provodenje prevencije radi o¢uvanja zdravlja djece i sprecavanje
zaraznih i drugih bolesti,
- vodi brigu o redu i istoéi svih prostora, igrac¢aka, opreme i inventara Centra koji se
koristi u radu s djecom,
- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,
- nadzire postupak pripreme i servisiranja hrane,
- izraduje popis zaposlenika Centra za redovni i izvanredni sanitarni pregled,
- organizira zdravstveno prosvjecivanje zaposlenika,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

17. ODGOJITEL]J 1
Broj izvrsitelja: 28
Uvjeti: - VSS, odgojitelj predskolske djece ili nastavnik predskolskog odgoja,
- 2 godine radnog iskustva,
- poloZen stru¢ni ispit.
Opis poslova:
- koordinira rad zaposlenika u Podcentru prema utvrdenoj organizaciji rada,
- vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenika i dostavlja istu voditelju Centra,
- prikuplja i dostavlja evidenciju o prisutnosti djece,
- brine o primjeni mjera zagtite na radu,
- vodi mati¢nu knjigu Podcentra,
- osigurava uvjete za nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog rada,
- suraduyje s voditeljem Centra u svezi organizacije i uvjeta rada,
- planira i vrednuje odgojno-obrazovni rad odgojne skupine dnevno, tjiedno i
tromjesecno,
- obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i programu odgojne skupine,
- brine i odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini,
- sudjeluje u estetskom uredenju Podcentra i odgojne skupine te odrZavanju
didaktickih sredstava i igracaka,
- planira i ostvaruje suradnju s roditeljima,
- vodi evidenciju o suradnji s roditeljima,



- prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijeda, struénim grupama i radionicama u
Centru
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

18. ODGOJITEL]J 2
Broj izvriitelja: 251
Uvjeti: - VSS, odgojitelj predgkolske djece ili nastavnik predskolskog odgoja,
- 1 godina radnog iskustva
- poloZen stru¢ni ispit
Opis poslova:
- planira odgojno-obrazovni rad odgojne skupine dnevno, tiedno i tromjese¢no,
- obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i programu odgojne skupine,
- brine i odgovara za povjerenu djecu u odgojnoj skupini,
- sudjeluje u odrzavanju didakti¢kih sredstava i igracaka,
- ostvaruje suradnju s roditeljima,
- prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijeca, stru¢nim grupama i radionicama u
Centry,
- obavlja i druge poslove po nalogu odgojitelja I, voditelja Centra i ravnatelja.

19. ODGOJITEL] 2
U SKUPINI DJECE PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA
Broj izvrsitelja: 12
Uvjeti: - VSS, odgojitelj predskolske djece ili nastavnik predskolskog odgoja,
- 1 godina radnog iskustva,
- poloZen struéni ispit,
~ aktivno znanje talijanskog jezika
Opis poslova:
- planira odgojno-obrazovni rad odgojne skupine dnevno, tjedno, i tromjesecno,
- ostvaruje odgojno-obrazovni rad s djecom prema planu i programu odgojne
skupine,
- brine i odgovara za povijerenu djecu u dgojnoj skupini,
- sudjeluje u odrzavanju didakti¢kih sredstava ; igracaka,
- ostvaruje suradnju s roditeljima,
- prisustvuje sjednicama Odgojiteljskog vijeca, struénim grupama i radionicama
u Centry,
- obavlja i druge poslove po nalogu odgojitelja 1, voditelja Centra i ravnatelja.

20. ODGOJITELJ 3

Broj izvriitelja: 4

Uvijeti: - VSS, odgojitelj predskolske djece ili nastavnik predskolskog odgoja,
- 1 godina radnog iskustva,
- poloZen struéni ispit

Opis poslova:

- suraduje u planiranju odgojno-obrazovnog rada Centra,

- sudjeluje u odrzavanju didakti¢kih sredstava i igracaka,

- pruZa pomo¢ odgojiteliu u ostvarivanju programa izvan Podcentra,

- izraduje didakti¢ka sredstva i pomagala za igre i aktivnosti djece,



- prikuplja razlicite materijale i sadrZaje kao pedagoski - neoblikovani materijal,
-obavlja ostale poslove po nalogu odgoijtelja 1, voditelja Centra i ravnatelja.

21. KUHAR 1
Broj izvrsitelja: 5
Uvijeti: -SSS, kuhar
- 2 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- koordinira cielokupni rad kuhinje,
- izraduje plan nabavke potrebnih prehrambenih i drugih artikala,
- svakodnevno preuzima prehrambene i druge artikie neophodne za pripremanje
hrane, rad i odr:“zavanje kuhinje,
- provjerava koli¢inu i kvalitetu prehramenih artikala,
- samostalno priprema hranu,
- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,
- vodi evidenciju o utrogky prehrambenih i drugih artikala,
- brine o primjeni higijenskih mjera u kuhinji i prostoru u kojem se ¢uva, priprema
i servira hrana te o drugim sanitarno tehnickim uvjetima,
- brine o nabaveci i odrZavanju posuda,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

22. KUHAR?2
Broj izvrsitelja: 22
Uvjeti: - SSS, kuhar
- 1 godina radnog iskustva
Opis poslova:
- priprema prehrambene artikle za kuhanje,
- rasporeduje hranu po odgojnim skupinama,
- obavlja sve pomo¢ne poslove vezane uz rad kuhinje,
- odrZava ¢istocu kuhinje i prostorija u kojima se ¢uvaju prehrambeni artiklj i drugi
kuhinjski predmeti te vrii njihovu dezinfekciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara 1 i voditelja Centra.

23. POMOCNI KUHAR
Broj izvrsitelja: 20
Uvjeti: - NSS, ugostiteljskog smjera/ osnovna gkola
- 1 godina radnog iskustva
Opis poslova:
- priprema prehrambene artikle za kuhanje te servira hranu,
- obavlja sve pomo¢ne poslove vezane uz rad kuhinje,
- odrZava ¢istocu kuhinje i prostorija u kojima se ¢uvaju prehrambeni artiklj i
drugi kuhinjski predmeti te vrsi njihovu dezinfekciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara 1 i voditelja Centra.



23. a) POMOCNI KUHAR - SPREMAC
Broj izvrsitelja: 11
Uvjeti: - NSS ugostiteljskog smjera /osnovna gkola
- 1 godina radnog iskustva.
Opis poslova:
- servira hranu po grupama,
- odrZava ¢istocu kuhinje i prostorija u kojima se ¢uvaju prehrambeni artikli i
drugi kuhinjski predmeti te vrii njthovu dezinfekiju,
- odrZava istoéu prostora u kojima borave djeca,
- obavlja i druge poslove po nalogu kuhara 1i voditelja Centra.

24. DOMAR - LOZAC CENTRALNOG GRIJANJA
Broj izvrsitelja: 6
Uvjeti: - SSS, elektricar ili stolar,
- poloZen ispit za lozaca centralnog grijanja,
- 2 godine radnog iskustva.
Opis posilova:
- otklanja manje kvarove na opremi, uredajima i instalacijama,
- izvjeSéuje voditelja Centra u slu¢aju vecih kvarova,
- rukuje uredajem i postrojenjem za grijanje,
- vodi brigu o urednosti kotlovnice sukladno propisima,
- odrzava vanjski prostor Podcentara tijekom cijele godine,
- vodi evidenciju utrogka loz ulja,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra,

24.a) DOMAR - SAMOSTALNI SURADNIK ZASTITE NA RADU 1 ZASTITE
OD POZARA
Broj izvriitelja: |
Uvjeti: - SSS tehnitkog smjera, poloZen ispit usavrsavanja iz zastite na radu, strucni
ispit za stru¢njaka zastite na radu, stru¢ni ispit za zastitu od poZara,
- 5 godina radnog iskustva
ili 3 godine radnog iskustva na poslovima zadtite na radu

Opis posiova:
- prati stanje i primjenu zakonskih propisa i drugih opéih akata iz podrudja zastite na
radu, zastite od poZzara i vatrogastva,
- vodi brigu o odrZavanju unutarnjeg i vanjskog prostora, grijanja i prijevoza u
suradnji s voditeljima Centara,
- predlaZe i izraduje planove odrZavanja,
- izraduje plan odrZavanja voznog parka i prati njegovo ostvarenje,
- izvjeS¢uje ravnatelja u slu¢aju veéih kvarova,
- Organizira i prati otklanjanje hitnih popravaka,
- daje struénu pomo¢ u provedbi i unapredivanju zastite na radu,
- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i zastite od poZara,
- obavlja kontrolu vezanu za ispravnost opreme i sredstava zagtite na radu te redovno
odrzavanje vatrogasnih aparata,
- organizira kontrolu ispravnosti opreme i uredaja u svim prostorima Ustanove,
- potife na otklanjanje utvrdenih nedostataka glede zastite na raduy,



- koordinira rad u provodenju mjera zastite na radu i zadtite od poZara u svim
objektima kojima se koristi Ustanova,

- obavlja poslove vezane za ozljede na radu i profesionalne bolesti, izraduje godisnja
izvjescéa,

- suraduje s inspekcijskim sluzbama, Zavodom za zastitu na radu, ovlastenim
ustanovama i trgovackim drustvima koji se bave poslovima zastite na radu i zastite
od poZara, specijalistima medicine rada,

- nabavlja zastitna sredstva,

- sudjeluje u radu odbora zastite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

25. EKONOM - VOZAC
Broj izvriitelja : 5
Uvijeti: - SSS, ekonomskog ili upravnog smijera,
- poloZen ispit za vozaca B kategorije,
- 2 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- obavlja nabavku i izdavanje prehrambenih artikla i dr.,
- obavlja pravilno uskladistenje robe,
- brine o Cisto¢i i urednosti skladista,
- vodi propisanu evidenciju o prometu u skladistu,
- obavlja mjesecnu inventuru skladista,
-temeljem  dostavnica izdaje skladiSnu primku i izdatnicu materijalnom
knjigovodstvu,
- provjerava kvalitet i kvantitet dostavljene robe,
- obavlja svakodnevno prijevoz gotovih obroka iz centralne kuhinje u Podcentre,
- dnevno vodi evidenciju utroska goriva te prijedenih kilometara,
- brine se 0 urednosti vozila i preventivnom odrZavanju
- brine se o pravovremenoj registraciji i tehni¢kom pregledu vozila,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra.

26. SVELJA
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - NSS, $ivac

- 1 godina radnog iskustva

Opis poslova:
- kroji i $iva odjevne predmete potrebne u odgojno-obrazovnom radu s djecom,
- krpa radnu odjec¢u djelatnika,
- zaprima materijal za $ivanje i krpanje,
- brine o racionalnom koristenju zaprimljenog materijala,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra

27. PRALJA
Broj izvrsitelja: 7
Uvijeti: NSS, osnovna gkola
Opis poslova:
- preuzima rublje za pranje, priprema je i sortira po vrstama,



- kontrolira brojéano stanje preuzetog rublja,
- brine o pravovremenom izdavanju rublja po odgojnim skupinama,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra.

28. VODITEL] PROGRAMA KINEZIOLOSKIH AKTIVN OSTI
Broj izvrsitelja : 1
Uvjeti: - VSS kinezioloskog smjera,
- {profesor fizicke kulture, profesor felesne i zdrastvene kulture i s1.),
- 2 godine radnog iskustva.
Opis poslova:
- izraduje i planira kineziologke programe,
- ostvaruje programe kineziologkih aktivnosti za djecu uzrasta od 3 godine do polaska
u 3kolu
- predlaze, planira i programira razlicite kinezioloske aktivnosti izvan redovnog
procesa odgoja i obrazovanja (specijalizirani programi-obuka neplivaca, zimovanje,
lietovanje, javni nastupi, priredbe),
- sudjeluje u planiranju sportskih i ostalih aktivnosti sa djelatnicima ustanove,
- suraduje sa stru¢nim timom ustanove,
- obavlja doedukaciju odgojitelja,
- provodi mjerenja individualnog i grupnog napretka motori¢ke efikasnosti djece,
- izraduje individualne i grupne dijagnosticke kartone motorickog razvoja djece,
- izraduje godinje izvjesce, plan i program rada,
- suraduje i povremeno uklju¢uje u rad trenere pojedinih sportova,
- organizira posjete vrhunskih sportaga,
- organizira posjete sportskim terenima i objektima,
- organizira i realizira ljetne i zimske sportske kampove,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

ZAPOSLENICI NA RADU U POSEBNIM SKUPINAMA ZA DJECU S
TESKOCAMA U RAZVOJU

1. DEFEKTOLOG - ODGOJITELJ
U SKUPINI DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj izvrsitelja: 6
Uvjeti: - VSS, diplomirani defektolog ili prof. defektologije

- 3 godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit.
Opis poslova:
- izraduje individualne planove rada prema specifi¢nim potrebama pojedinog djeteta,
- izraduje i vodi propisanu dokumentaciju, evidenciju i izvje$taj o radu,
- doprinosi psihofizickom razvoju djece, socijalizaciji, emocionalnoj stabilnosti,
sigurnosti, intelektualnom razvoju te razvoju psihofizickih funkcija, stvaranju tople i
radosne atmosfere u skupini,



- vodi individualne razgovore i mjesecne konzultacije s roditeljima,

- sudjeluje na radnim sastancima,

- redovito sudjeluje na radnim sastancima Odgojiteljskog vije¢a i stru¢nih tijela,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

2. STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG
U SKUPINI DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj izvrsitelja: 1
Uvijeti: - VSS, profesor psihologije ili diplomirani psiholog

- 3 godine radnog iskustva,

- poloZen struéni ispit.
Opis poslova:
- uvodi i kontinuirano unapreduje sustav pracenja djece i vodenja odgovarajuce
dokumentacije,
- utvrduje razvojni status djeteta u podrudju SeNzo-motornog, emocionalno socijalnog,
intelektualnog razvoja i govora,
- obavlja senzibilizaciju i osposobljavanje stru¢nih zaposlenika za pracdenje djece,
- upoznaje i usmjerava strudne zaposlenike na uvazavanje razvojnih potreba i
mogucnosti djece,
- usmjerava stru¢ne zaposlenike za primjereno vodenje skupine,
- provodi individualne konzultacije i edukativno terapetuski rad s roditeljima djece s
teSkodama u razvoju,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

3. STRUCNI SURADNIK DEFEKTOLOG
U SKUPINI DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU
Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: - VSS, dipl. defektolog ili prof. defektologije
(smjer - logoped),
- 3 godine radnog iskustva,
- poloZen struéni ispit.
Opis poslova:
- izraduje plan i program za grupni i individualni logopedski rad na Korekciji
govornih poremecaja,
- bira i priprema sredstva za logoterapiju,
- vodi potrebitu dokumentaciju (anamneza, govorni status djeteta),
- vodi dnevni plan i vrednuje zapaZanje o djetetu, dijagnostiku govornog poremedaja,
individualni rad na rehabilitaciji glasa i govora (Vjezbe za razvoj, viezbe fonenmatskog
sluha, bogacenje rje¢nikom),
- vodi grupni rad koji se ostvaruje kroz aktivnosti koje provodi defekolog-odgojitel;,
- suraduje sa stru¢nim zaposlenicima u skupini radi oranizacije procesa rada,
- prati razvoj djeteta,
- upucuje roditelje o provodenju odgovarajucih vjezbi i poticaja za govor,
- provodi intervjue s roditeljima u cilju dobivanja anamnestickih podataka (djetetovih
i obiteljskih),
- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja,



4. REHABILITATOR - ODGOJITELJ
U SKUPINI DJECE S TESKOCAMA U RAZV OJu
Broj izvriitelja: 3
Uvjeti: - VSS, fizioterapeut,
-3 godine radnog iskustva,
- poloZen struéni ispit
Opis poslova:
- prima djecu uz trijaZu i krade informacije roditelja,
- 0stvaruje uvjete za ofuvanje zdravlja djece i njihovih osnovnih higijenskih navika,
- provodi zadovoljavanje potreba djece u individualnim programima boravka na
zraku, izletima, posjeti kazalidty i sl.,
- obavlja individualni tizioterapeutski tretman,
- suraduje s odgovarajuéim Iijeénjkom-specijalistom,
- vodi evidenciju o motoritkom Statusu za svako dijete,
- obavlja edukaciju roditelja putem prakti¢nih prikaza vjezb;,
- suraduje s defektologom - odgojiteljer u ostvarivanju rada,
- obavlja i druge poslove Po nalogu voditelja Centra j ravnatelja.

5. MEDICINSKA SESTRA

U SKUPINI DJECE § TESKOCAMA U RAZVOjJU

(do 3 godine Zivota)
Broj izvrsitelja: 6
Uvijeti: - VSS, medicinska sestra (smjer opéi ili pedijatrijski),

- 3 godine radnog iskustva.

Opis poslova:
- prima djecu uz trijazu i krace informacije roditelja,
- radi na odrzavanju djetetove osobne higijene i njege obavljajuéi sve potrebne
poslove,
- odrZava higijenu i dezinficira igracke i opremu u odgojnoj skupini,
- uvaZava specifi¢ne potrebe svakog djeteta u dogovoru sa struénim zaposlenicima za
rad s djecom s posebnim potrebama,
- Prima i raspodjeljuje obroke te hrani djecu,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.

6. POMOCNI ZAPOSLENIK ZA NJEGU, SKRB 1 PRATN]JU DJECE

S TESKOCAMA U RAZVOJU

Broj izvriitelja: 2

Uvjeti : - osnovna Skola,

- 2 godine radnog iskustva,

Opis poslova:
- preuzima odnosno predaje djecu roditeljima ilj odgojiteljima,
- vodi brigu o odgovarajucem smjestaju djeteta u vozilo,
- presviadi djecu i posteljinu po potrebi,
- pomaze kod prijema i raspodjele obroka djeci te hranjenja djece,
- pomaze u odrzavanju higijene dezinficiranju igracaka i opreme,
- obavlja i druge posiove po nalogu voditelja Centra j ravnatelja.



7. VOZAC
ZA PRIJEVOZ DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU
Broj izvrsitelja : 1
Uvjeti: - SSS, vozaé il automehaniéar,
- poloZen vozacki ispit za B kategoriju,
- 2 godine radnog iskustva.
Opis poslova;
- obavlja prijevoz djece uz pratmju pomocnog Zaposlenika za njegu, skrb j pratnju od
roditeljskog doma odnosno polazista do Centra i natrag,
- dnevno vodi evidenciju utroska goriva i prijedenu kilometrazy,
- odrzava redovito ¢istocu vozila,
- obavlja manje popravke vozila,
- brine o pravovremenom registriranju i tehnickom pregledu vozila,
- brine o preventivnom odrzavanju vozila,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Centra i ravnatelja.



