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REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA
Gradonacelnik

KLASA: 023-01/10-04/66-35

URBROJ: 2170/01-15-00-10-48

Rijeka, 16. 09. 2010.

Gradonacelnik je 16. rujna 2010. godine donio sljedeci
zakljuéak

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika

Grada Rijeke, u predloZzenom tekstu.
2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovog zakljucka prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke

na razmatranje i usvajanje.
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Dostaviti:

1. Gradskom vije¢u, n/r predsjednice

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a, Josipe Salevi¢,
Sanje Kontus$

3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovi¢-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
Rijeka, 16. 09. 2010.

Gradsko vije€e Grada Rijeke
n/r predsjednici Dorotei PeSi¢-Bukovac

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine" Primorsko-
goranske Zupanije broj 24/09 i 11/10) podnosim Gradskom vijecu Grada Rijeke na
razmatranje i usvajanje Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun place

sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke .

GRADONACELNIK
mr.sc. Vojko OBERSNEL
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REPUBLIKAH HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Odjel za gradsku samoupravu i upravu
KLASA: 112-01/10-02/29
URBROJ: 2170/01-09-00-10-1

Rijeka, 16.09.2010.godine

GRADONACELNIKU GRADA RIJEKE

-ovdje-

Predmet: Prijedlog Odluke o koeficijentima za obraéun plaée
sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke

Izradile Proéelnik

Josipa Salevié
Sanja Kontu$§

Grad Rijeka, Trpimirova 4, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209470, Fax. 209480 E-mail: mladen.vukelic@rijeka.hr



Obrazlozenje

Pla¢e sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Rijeke, Uredu za
unutarnju reviziju Grada Rijeke i Uredu za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke uredene
su Odlukom o nacinu utvrdivanja place KLASA: 023-01/10-04/6-18, URBROJ: 2170/01-10-30-10-1
od 28. sije¢nja 2010. godine.

Stupanjem na snagu Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 28/10) i Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 74/10) jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave u obvezi su uskladiti akte koji reguliraju sustav placa i pravilnike o unutarnjem redu
s odredbama Zakona o placama i Uredbe.

Zakonom o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon
o0 placama) odredeno je da pla¢u sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima i sluzbama
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Odredbom ¢lanka 9. Zakona o plaéama odredeno je da se osnovica za obracun place
sluzbenika i namjeStenika utvrduje kolektivnim ugovorom, a ako ista nije utvrdena kolektivnim
ugovorom, utvrduje je odlukom Zupan, gradonacelnik odnosno op¢inski nacelnik.

Odredbom ¢lanka 10. Zakona o placama odredeno je da koeficijente za obracun place
sluzbenika i namjeStenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, na prijedlog Zupana, gradonacelnika, odnosno opc¢inskog nacelnika, te
da se koeficijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Odredbom ¢lanka 11. Zakona o placama propisano je ograniCenje za placu procelnika
upravnog odjela ili sluzbe na nacin da se njegova placa, bez uvecanja za radni staz, ne smije
odrediti u iznosu ve¢em od umnoSka osnovice i koeficijenta za obracun plaée Zupana,
gradonacelnika odnosno opcinskog nacelnika koji svoju duznost obnaSa profesionalno u istoj
jedinici lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Sluzbenic¢ki platni sustav Grada Rijeke valjalo je uskladiti i sa Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Uredba).

Uredbom su propisani nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u kategorije,
potkategorije, razine i klasifikacijske rangove.

Radna mjesta klasificirana su prema standardnim mjerilima utvrdenim Zakonom o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 86/08), a to su: potrebno struéno znanje, sloZzenost poslova, samostalnost u radu, stupan;j
suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, te utjecaj na donoSenje odluka.

Radna mjesta grupirana su u 13 Kklasifikacijskih rangova. Uredbom nisu propisani
koeficijenti za pojedina radna mjesta, vec¢ je propisano da radna mjesta unutar pojedinog
klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razli¢ito vrednovana, ali da radna mjesta viSeg
klasifikacijskog ranga ne mogu biti vrednovana jednako ili viSe od radnih mjesta nizeg
klasifikacijskog ranga.

Sistematiziranje radnih mjesta u upravnim tijelima provodi se u okviru pravilnika o
unutarnjem redu za svako upravno tijelo Grada Rijeke, koji donosi Gradonacelnik na prijedlog
pro¢elnika pojedinog upravnog tijela. Pravilnike o unutarnjem redu Ureda za unutarnju reviziju
Grada Rijeke i Ureda za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke takoder donosi
Gradonacelnik.



Slijedom navedenog, dosada$nji pravilnici o unutarnjem redu pojedinih upravnih tijela i
Ureda za unutarnju reviziju Grada Rijeke, te Ureda za financijsko upravljanje i kontrole Grada
Rijeke uskladeni su s odredbama Uredbe.

Kako je dosadasnjom Odlukom o nacinu utvrdivanja placa za sluzbenike i nhamjeStenike
Grada Rijeke platni sustav bio odreden brojem bodova za svaku odredenu grupu radnih mjesta, a
ne koeficijentima, valjalo je dosadasSnje bodove, sukladno uskladenim radnim mjestima sa
Uredbom, prevesti na koeficijente.

Uskladivanjem pojedinih radnih s odredbama Uredbe doslo je do neznatnih odstupanja u
odnosu na sadasnji bodovni sustav kako bi se postigao optimalan raspon izmedu srednje, vise i
visoke stru¢ne spreme, Sto u konacnici ne€e utjecati na povecanje osiguranih sredstava u
Proraunu za tu namjenu.

Slijedom navedenog predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese slijedeci
ZAKLIUCAK
1. Utvrduje se Prijedlog odluke o koeficijentima za obracun place sluZzbenika i namjeStenika
Grada Rijeke, u predloZzenom tekstu.

2. Prijedlog odluke iz tocke 1. ovog zakljucka prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke
na razmatranje i usvajanje.



Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10) i Clanka 46. Statuta Grada Rijeke ("SluZzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije" broj 24/09 i 11/10), Gradsko vije¢e Grada Rijeke, na prijedlog
Gradonacelnika, na sjednici odrzanoj 2010. godine, donosi

ODLUKU

o koeficijentima za obraéun plaée sluzbenika i namjeStenika
Grada Rijeke

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju koeficijenti za obracun place sluZzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Grada Rijeke, Uredu za unutarnju reviziju Grada Rijeke i Uredu za financijsko
upravljanje i kontrole Grada Rijeke. .

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjeStenika iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se
unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga kako slijedi:

RADNA MJESTA |. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MIESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Glavni rukovoditelj procelnik upravnog tijela 4,40
“voditelj ureda (za unutarnju reviziju i 4,00
financijsko upravljanje i kontrole) 1.
proéelnik sluzbe 3,33
Visi rukovoditelj zamjenik proc¢elnika upravnog tijela 3,22
pomocnik procelnika upravnog tijela 2 3,00
voditelj — ravnatelj 1 direkcije 2,82
voditel] Kabineta gradonacelnika — 2,82
sluzbe za odnose s javno3¢u i 3
protokol '
voditelj — ravnatelj 2 direkcije 2,74
Razina
Rukovoditelj voditelj 1 sluzbe 1. 4. 2,45
voditelj 2 sluzbe 2. 7. 1,54
voditelj 3 sluzbe 3. 10. 1,38




RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI

RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Visi savjetnik viSi savjetnik - specijalist 2,84
- specijalist 5

VviSi unutarnji revizor ' 2,84

Visi savjetnik viSi savjetnik — tajnik Gradskog vije¢a 2,73
viSi savjetnik za odnose s medijima 2,73

unutarnji revizor 2,70

viSi savjetnik 4. 2,64

vidi savjetnik — koordinator 1 o 2,48

viéi savjetnik — koordinator 2 o 2,33

Savjetnik savjetnik 1 2,12
savjetnik 2 5 1,95

pomoc¢ni unutarnji revizor 1,95

ViSi struéni suradnik viSi struéni suradnik 1 1,69
viSi strucni suradnik 2 6. 1,58

RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI

RADNOG MIESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Struéni suradnik struéni suradnik 1 1,52

8.
strucéni suradnik 2 1,50
Visi referent viSi referent 9 1,41
Referent referent 1 1,35
administrativni tajnik 1 1,35
referent 2 1,30
referent 3 11. 1,24
administrativni tajnik 2 1,24
referent 4 1,15




daktilograf 12. 1,08

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT

NamjeStenik

|. potkategorije voditelj poslova namjestenika 10. 1,38
Razina
NamjeStenik vozal 1,35
Il. potkategorije
namjesStenik za koordinaciju 1,24
tehnike
tehniGar za rasvjetu i 1,24
ozvucenje 11.
tehniCar za odrzavanje 1,24
1.
domar 1,15
majstor za odrZavanje 1,15
namjestenik za opce 1,11
poslove
ostala radna mjesta 12. 1,11

namjeStenika za koja je kao
uvjet propisana srednja
struna sprema

dostavljac¢ 1,03
recepcioner - telefonista 1,03
ostala radna mjesta 5 13, 1,00

namjestenika za koja je kao
uvjet propisana niza
struéna sprema ili osnovna
Skola

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o nacinu utvrdivanja place KLASA:
023-01/10-04/6-18, URBROJ: 2170/01-10-30-10-1 od 28. sije€nja 2010. godine.

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije", a stupa
na snagu 01. studenog 2010. godine.



