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O b r a z l o ž e n j e
Prijedloga odluke o nika 

Grada Rijeke

za unutarnju reviziju Grada Rijeke i Uredu za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke   
KLASA: 023-01/10-04/6-18, URBROJ: 

2170/01-10-30-10-1

samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10) i Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 

lnike o 
unutarnjem redu 

složenosti poslova radnog mje

koji svoju dužnost obnaša profesionalno u istoj 

alje u tekstu: Uredba).

Uredbom su propisani nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u kategorije, 
potkategorije, razine i klasifikacijske rangove.

službenicima i nam

radu, stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, te utjecaj na donošenje 
odluka.

Radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova. Uredbom nisu propisani 

jesta višeg 
klasifikacijskog ranga ne mogu biti vrednovana jednako ili više od radnih mjesta nižeg 
klasifikacijskog ranga. 



4

Sistematiziranje radnih mjesta u upravnim tijelima provodi se u okviru pravilnika o 
unutarnjem redu za svako upravno tijelo Grada R

Slijedom navedenog, dosadašnji pravilnici o unutarnjem redu pojedinih upravnih tijela i 
Ureda za unutarnju reviziju Grada Rijeke, te Ureda za financijsko upravljanje i kontrole Grada 

radnim mjestima sa Uredbom, prevesti na koeficijente.

odstupanja u odnosu na sadašnji bodovni sustav kako bi se postigao optimalan raspon 
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6. Statuta Grada Rijeke ("Službene 
novine Primorsko- jeke, na 
sjednici  _________ 2010. godine, donijelo je 

O D L U K U

Grada Rijeke

upravnim tijelima Grada Rijeke, Uredu za unutarnju reviziju Grada Rijeke i Uredu za 
financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke. 

jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu odnose se jednako na muški i ženski rod.

slijedi:

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI

RANG KOEFICIJENT

Glavni rukovoditelj avnog tijela 

1.

4,40

voditelj ureda (za unutarnju reviziju i 
financijsko upravljanje i kontrole)  

4,00

3,33

Viši rukovoditelj

2.

3,22

3,00

voditelj – ravnatelj 1 direkcije  

3.

2,82

–

protokol  

2,82

voditelj – ravnatelj 2 direkcije  2,74
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Razina
Rukovoditelj voditelj 1 službe  1. 4. 2,45

voditelj 2 službe 2. 7. 1,54

voditelj 3 službe 3. 10. 1,38

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI

RANG KOEFICIJENT

Viši savjetnik
- specijalist

viši savjetnik - specijalist

2.

2,84

viši unutarnji revizor  2,84

Viši savjetnik viši savjetnik –

4.

2,73

viši savjetnik za odnose s medijima 2,73

unutarnji revizor 2,70

viši savjetnik 2,64

viši savjetnik – koordinator 1 2,48

viši savjetnik – koordinator 2 2,33

Savjetnik savjetnik 1

5.

2,12

savjetnik 2 1,95

1,95

6.

1,69

1,58

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI

RANG KOEFICIJENT

8.
1,52

1,50

Viši referent viši referent 9. 1,41
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Referent referent 1

11.

1,35

administrativni tajnik 1 1,35

referent 2 1,30

referent 3 1,24

administrativni tajnik 2 1,24

referent 4 1,15

daktilograf 12. 1,08

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA KLASIFIKACIJSKI

RANG KOEFICIJENT

Namještenik 
I. potkategorije voditelj poslova namještenika 10. 1,38

Razina
Namještenik
II. potkategorije

1.

11.

1,35

namještenik za koordinaciju 
tehnike

1,24

1,24

1,24

domar 1,15

majstor za održavanje 1,15

poslove

12.

1,11

ostala radna mjesta 
namještenika za koja je kao 
uvjet propisana srednja 

1,11

2. 13.

1,03

recepcioner - telefonista 1,03

ostala radna mjesta 
namještenika za koja je kao 
uvjet propisana niža 

škola

1,00
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KLASA: 023-01/10-04/6-18, URBROJ: 2170/01-10-30-10-

Ov -goranske županije", a 
stupa na snagu 01. studenog 2010. godine. 


