Na osnovu Clanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10) i ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije" broj 24/09 i 11/10), Gradonacelnik Grada Rijeke dana 17. rujna
2010. godine, donio je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosje€nih rezultata u radu i
naéinu isplate dodatka za uspjesnost u radu

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacin
isplate dodatka za uspjeSnost u radu sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Rijeke.

Clanak 2.

Za natprosjeCne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu. }
Clanak 3.

Dodatak za uspjeSnost u radu moze iznositi godiSnje najviSe tri place sluzbenika i
namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moZze se ostvariti kao stalni mjesec¢ni dodatak uz placu.

Pod placom iz stavka 1. ovog Clanka razumijeva se umnozak koeficijenta i osnovice za
obracun plaée s uvecanjem za radni staz.

Dodatak za uspjeSnost u radu moze se isplatiti u viSe navrata tijekom jedne proracunske
godine, time da jednokratna isplata ne moze iznositi viSe od 75% jedne place iz stavka 2. ovog
Clanka.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluzbenika i namjeStenika jesu:
ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen,

2. opseg obavljenih poslova koji prelazi uobiajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

3. odnos prema radu,

4. odnos prema strankama,

5. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku kraéem
od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka za izvraSavanje zadataka i poslova
radnog mjesta,

6. uspjeSno i pravodobno obavljanje priviemeno povecanog opsega posla, u neprekinutom
trajanju od najmanje 30 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana,

8. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjeSne rezultate, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta,

9. pruzanje pomoci trgovackim i komunalnim drustvima te ustanovama kojih je Grad osnivac
iz djelokruga rada sluzbenika ili namjeStenika.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen, razumijeva se zadnja
utvrdena godisSnja ocjena.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobiCajeni opseg obavljanja poslova,
razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog
sluzbenika odnosno namjestenika u tijeku radnog vremena i odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativhost u
obavljanju poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, pracenje literature
te spremnost za stalno stru¢no usavrSavanje za poslove radnog mjesta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno,
razumljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom &ekanju ili pribavljanju dokumentacije ili isprava
koje je duzna ili moze pribaviti gradska uprava, kao i omogucavanje stranci da izrazi svoje
miSljenje, pruzanje stranci savjeta o moguc¢em nacinu ostvarivanja odredenih prava, obracanje
posebne pozornosti prema osobama s posebnim potrebama te druga postupanja koja ukljucuju
vodenje racuna o dobrom osobnom ugledu sluzbenika i dobrom ugledu sluzbe.
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Clanak 5.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjestenik ocijenjen ocjenom "odlican" ili "vrlo dobar" i ako ispuni najmanje jedan od kriterija
utvrdenih u ¢lanku 4. stavku 1. to¢ke 2. do 9. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Ostvarene natprosjecne rezultate u radu, sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika, za sluzbenika
i namjeStenika prati i utvrduje proCelnik upravnog tijela, a za procelnika upravnog tijela
Gradonacelnik.

Za sluzbenike i namjeStenike iz stavka 1. ovog ¢lanka, procelnik upravnog tijela duzan je
saciniti izvjeSce iz kojeg ¢e biti razvidno kako su postignuti natprosjecni rezultati u radu iz ¢lanka
4, stavka 1. toCke 2. do 9. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

O isplati i visini iznosa dodatka za uspjeSnost u radu donosi se rjeSenje.
RjeSenje iz stavka 1. ovog €lanka, za sluZzbenika i namjeStenika donosi proc¢elnik upravnog
tijela uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika, a za procelnika upravnog tijela Gradonacelnik.
Prilikom isplate dodatka za uspjeSnost u radu, procelnik upravnog tijela odnosno
Gradonacelnik duzni su voditi raCuna 0 masi sredstava za isplatu dodatka za uspjeSnost u radu
odredenoj za svako upravno tijelo.
Clanak 8.

Gradonacelnik ¢e, sukladno osiguranim proracunskim sredstvima i broju zaposlenih
sluzbenika i namjesStenika unutar upravnih tijela, utvrditi za svako upravno tijelo masu sredstava
potrebnih za isplatu dodatka.

Clanak 9.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na sluzbenike Ureda za unutarnju reviziju Grada
Rijeke te Ureda za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke.
O isplati dodatka za uspjeSnost u radu za sluzbenike iz stavka 1. ovog Clanka, odlucuje
rieSenjem Gradonacelnik.
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluzZbenim novinama
Primorsko-goranske zZupanije".

KLASA: 023-01/10-04/71
URBROJ: 2170/01-15-00-10-1
Rijeka, 17. rujna 2010.
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Obrazlozenje

Zakon o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
28/10, dalje u tekstu: Zakon) stupio je na snagu 11. oZujka 2010. godine.

Zakonom su propisana mijerila za odredivanje pla¢a i naknada Zupana, gradonacelnika i
opc¢inskih nacelnika, te njihovih zamjenika, kao i pla¢a sluzbenika i namjeStenika u upravnim
odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Clankom 13. Zakona propisano je da za natprosjeéne rezultate u radu sluzbenici i
namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjednost u radu, koji mozZe iznositi godiSnje najvise tri
place sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak
uz plaéu. Istim ¢lankom odredeno je da Zupan, gradonacelnik, odnosno opc¢inski nacelnik
pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje¢nih rezultata u radu. Kao obvezan kriterij mora
se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen. Prema stavku 3. istoga
¢lanka masu sredstava za dodatke za uspjesSnost u radu u pojedinim upravnim odjelima i sluzbama
utvrduje Zupan, gradonacelnik, odnosno opcinski nacelnik sukladno osiguranim proracunskim
sredstvima.

Clankom 24. Zakona propisano je da je najkasnije u roku od 6 mjeseci od stupanja na
snagu Zakona, zupan, gradonacelnik odnosno opcinski nacelnik duzan donijeti pravilnik o
kriterijima za utvrdivanje natprosjeCnih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjeSnost u
radu. Taj rok isti¢e 11. rujna 2010. godine.

Prijedlogom ovog Pravilnika utvrdeni su kriteriji i nacin isplate dodatka za uspjesnost u radu
sluzbenika ili namjeStenika.

Predlozenim kriterijima trebala bi se ostvariti svrha uredenja ove materije, a to je da se
potakne kvaliteta i u€inkovitost obavljanja poslova i radnih zadaca sluzbenika i namjestenika.

Slijedom navedenog, predlaze se Gradonacelniku da donese slijedeci

ZAKLIUCAK

1. Donosi se Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu i nacinu
isplate dodataka za uspjeSnost u radu.

2. Pravilnik je sastavni dio ovog Zakljucka



NACRT

Na osnhovu Clanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)

samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10) i &lanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine

Primorsko-goranske zupanije" broj 24/09 i 11/10), Gradonacelnik Grada Rijeke dana
donio je

PRAVILNIK

o kriterijima za utvrdivanje natprosjeé€nih rezultata u radu i
nacinu isplate dodatka za uspjesnost u radu

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i naéin
isplate dodatka za uspjeSnost u radu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima Grada Rijeke.

Clanak 2.

Za natprosjeCne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu.

Clanak 3.

Dodatak za uspjeSnost u radu mozZe iznositi godiSnje najviSe tri place sluzbenika i
namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni mjesec¢ni dodatak uz placu.

Pod placom iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijeva se umnozZak koeficijenta i osnovice za
obracun plaée s uve¢anjem za radni staz.

Dodatak za uspjeSnost u radu moZze se isplatiti u viSe navrata tijekom jedne proracunske
godine, time da jednokratna isplata ne moze iznositi viSe od 75% jedne place iz stavka 2. ovog
Clanka.

Clanak 4.

Kriteriji za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu sluzbenika i namjeStenika jesu:

ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen,

opseg obavljenih poslova koji prelazi uobi€ajeni opseg obavljanja poslova tijekom radnog
vremena,

3. odnos prema radu,

4. odnos prema strankama,

5. posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku kracem
od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka za izvraSavanje zadataka i poslova
radnog mjesta,

6. uspjesSno i pravodobno obavljanje priviemeno povec¢anog opsega posla, u neprekinutom
trajanju od najmanje 30 radnih dana,

7. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, uz redovito obavljanje poslova
svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana,

8. sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjeSne rezultate, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta,

9. pruzanje pomoci trgovackim i komunalnim druStvima te ustanovama kojih je Grad osnivac
iz djelokruga rada sluzbenika ili namjeStenika.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjeStenik ocijenjen, razumijeva se zadnja
utvrdena godiSnja ocjena.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobiajeni opseg obavljanja poslova,
razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog
sluZzbenika odnosno namjestenika u tijeku radnog vremena i odredenom razdoblju.
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Pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativhost u
obavljanju poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, pracenje literature
te spremnost za stalno stru¢no usavrSavanje za poslove radnog mjesta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno,
razumljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom &ekanju ili pribavljanju dokumentacije ili isprava
koje je duzna ili moze pribaviti gradska uprava, kao i omogucavanje stranci da izrazi svoje
misljenje, pruzanje stranci savjeta o moguc¢em nacinu ostvarivanja odredenih prava, obracanje
posebne pozornosti prema osobama s posebnim potrebama te druga postupanja koja ukljuuju
vodenje racuna o dobrom osobnom ugledu sluZzbenika i dobrom ugledu sluzbe.

Clanak 5.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjestenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" ili "vrlo dobar" i ako ispuni najmanje jedan od kriterija
utvrdenih u ¢lanku 4. stavku 1. toc¢ke 2. do 9. ovog Pravilnika.

Clanak 6.

Ostvarene natprosje¢ne rezultate u radu, sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika, za sluZzbenika
i namjeStenika prati i utvrduje procelnik upravnog tijela, a za procelnika upravnog tijela
Gradonacelnik.

Za sluzbenike i namjeStenike iz stavka 1. ovog ¢lanka, procelnik upravnog tijela duzan je
saciniti izvjeSc¢e iz kojeg ¢e biti razvidno kako su postignuti natprosjecni rezultati u radu iz ¢lanka
4. stavka 1. to¢ke 2. do 9. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

O isplati i visini iznosa dodatka za uspjeSnost u radu donosi se rjeSenje.

RjeSenje iz stavka 1. ovog €lanka, za sluzbenika i namjeStenika donosi procelnik upravnog
tijela uz prethodnu suglasnost Gadonacelnika, a za procelnika upravnog tijela Gradonacelnik.

Prilikom isplate dodatka za uspjeSnost u radu, procelnik upravnog tijela odnosno
Gradonacelnik duzni su voditi raCuna 0 masi sredstava za isplatu dodatka za uspjeSnost u radu
odredenoj za svako upravno tijelo.

Clanak 8.

Gradonacelnik ¢e, sukladno osiguranim proracunskim sredstvima i broju zaposlenih
sluzbenika i namjestenika unutar upravnih tijela, utvrditi za svako upravno tijelo masu sredstava
potrebnih za isplatu dodatka.

Clanak 9.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na sluzbenike Ureda za unutarnju reviziju Grada
Rijeke te Ureda za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke.

O isplati dodatka za uspjeSnost u radu za sluzbenike iz stavka 1. ovog ¢lanka, odluéuje
rieSenjem Gradonacelnik.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Primorsko-goranske Zupanije".



