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Na temelju ¢lanka 29. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 6. stavka 2. Statuta Muzeja grada Rijeke, Upravno
vile¢e Muzeja grada Rijeke, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke,
na sjednici odrzanoj dana 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
o promjeni djelatnosti Muzeja grada Rijeke

Clanak 1.
Pored djelatnosti utvrdene u ¢lanku 6. stavku 1. Statuta Muzeja grada Rijeke,
Muzej ¢e obavljati i sliedecée djelatnosti:
" - organiziranje edukativnih programa vezanih uz djelatnost Muzeja,
- prodaja na malo vlastitih i tudih izdanja i proizvoda koji promoviraju
djelatnost Muzeja."
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Silvija Benkovi¢
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Na Odluku o promjeni djelatnosti Muzeja grada Rijeke Gradsko vije¢e Grada
Rijeke dalo je suglasnost dana 2010. godine, KLASA:

" Ravnatelj Muzeja:

, URBROJ:

Broj: 01-167/1-2010

























Na temelju odredbe ¢&lanka 25. i 53. Zakona o muzejima (“Narodne novine”
broj 142/98.), Upravno vijeée Muzeja grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana
19. &lsfxapada/ 1999. godine, donijelo je

STATUT
MUZEJA GRADA RIJEKE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Muzeja grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Muzej) ureduje
status, naziv, sjediste i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravijanje, unutarnje
ustrojstvo, ovlasti i nacin odluéivanja pojedinih tijela Muzeja, programiranje rada i
razvoja, nadin osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje dobiti, na&in ostvarivanja

| suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje

djelatnosti i poslovanja Muzeja.

Clanak 2.
Muzej ima status javne ustanove koja muzejsku djelatnost obavlja kao javnu
sluzbu.
Osniva¢ i vlasnik Muzeja je Grad Rijeka.
Muzej je osnovan 30.05.1961. RjeSenjem Narodnog odbora Opcine Su$ak
broj: 06-3633/1-1961, kao Muzej narodne revolucije.
Temeljem Zakona o ustanovama Muze] je postao javnhom ustanovom na kojoj

je osnivacka prava stekla Republika Hrvatska.
Odlukom Gradskog vijeéa Grada Rijeke Klasa: - 021-06/94-01/56, Ur.broj:

2170/01-10-0-94-1, od 11.04.1994. godine, promijenjen je dotadadnji naziv Muzeja
narodne revolucije i data je suglasnost za promjenu djelatnosti.

RjeSenjem Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske klasa:023-03/94-
01-65, ur.broj:532-03-3/1-94-01 od 22. veljate 1994. godine osnivacka prava nad
Muzejom prenijeta su na Grad Rijeku.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u registar Trgovatkog suda u
Rijeci pod maticnim brojem subjekta (MBS) 040075080 RjeSenjem tog suda broj Tt-
97/772-2,

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja donosi osniva¢ uz
prethodnu suglasnost ministra kulture, a po pribavjenom misljenju Hrvatskog

muzejskog vijeca.
II. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 3.
Naziv Muzeja glasi: MUZEJ GRADA RIJEKE.
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.
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IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.

Muzej zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj ne moZe bez suglasnosti osnivaca zaklju¢ivati pravne poslove kojima

Muzej stjece, opterecuje ili otuduje nekretninu Cija je vrijednost veca od 40.000,00

kn.
Ravnatelj] ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a ili osnivaca nastupiti

kao druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za Ssvoj
racun, u svoje ime i za racun drugih ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 12.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se daje sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u

cilju ostvarivanja muzejske djelatnosti.
Praviinikom o unutamnjem ustrojstvu i nacéinu rada poblize se ureduje

ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta u Muzeju.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada donosi Upravno vijece.

VI. TIJELA MUZEJA
1. Upravno vijeée

Clanak 14.
Muzejom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeCe ima tri ¢lana.
Dva clana Upravnog vijeca imenuje osniva¢ iz redova istaknutih kulturnih i

znanstvenih djelatnika.
Jednog ¢lana Upravnog vije¢a bira Stru¢no vije¢e iz svojih redova.

Clanak 15.
Osniva¢ svoje c¢lanove Upravnog vije¢a imenuje na nacin propisan njegovim
op¢im aktom.

Clanak 16.
Izbor clana Upravnog vijeca iz Clanka 14. stavka 4. ovog Statuta obavija se
javnim glasovanjem, veéinom glasova prisutnih ¢lanova Stru¢nog vijeca.
Izbor je pravovaljan ako sjednici prisustvuje veéina ¢lanova Stru¢nog vijeca.



Clanak 17.
Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi izmedu sebe.
Mandat &lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.

Clanak 18. %

Upravno vijece:

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,

- donosi Godisnji program rada i razvoja Muzeja, te nadzire njihovo
izvrsavanje,

- odluéuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu,

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti,

- predlaze osnivau statusne promjene,

- predlaze osnivaCu promjenu naziva i sjedista Muzeja,
daje osnivacu i ravnatelju Muzeja prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima
iz djelatnosti Muzeja, :

- u ime osnivata, daje suglasnost ravnatelju za zakljuCivanje ugovora za koje
je Statutom utvrdeno da se mogu zakljuéivati samo uz suglasnost osnivaca,

- predlaze promjene u organiziranju rada Muzeja,’

- obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim

aktima Muzeja.

Clanak 19.
Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednici.
Upravno vije¢e pravovaljano odlucuje ako su na sjednici prisutni svi ¢lanovi
Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e donosi odluke vecinom glasova.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz
djelokruga rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Clanak 20.
Poslovodni i stru¢ni voditel] Muzeja je ravnatelj.
Ravnatel;:

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,
predstavija i zastupa Muzej u pravhom prometu i pred tijelima drzavne

viasti,

predlaze Program rada i razvoja Muzeja,

predlaze. GodiSnji program rada i razvoja Muzeja i mjere za njegovo
provodenje,

predlaze dono8enje opcih akata koje donosi Upravno vijece,

donosi opce akte Cije donoSenje nije u nadleznosti Upravnog vijeca,
odgovara za zakonitost rada Muzeja,

predlaze financijski plan i godidnji obracun,
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- podnosi izvje§ée o poslovanju Muzeja i ostvarenju GodiSnjeg programa,
predlaze unutarnje ustrojstvo i nacéin rada Muzeja,

donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom djelatnika Muzeja,

obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima

Muzeja.

Clanak 21.

Odluku o imenovanju i razrieSenju ravnatelia donosi Gradsko vijece Grada
Rijeka na prijedlog Upravnog vijea uz prethodno pribavijeno misljenje Struénog
vijeca.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Clanak 22.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- visoka struéna sprema,

- polozen strucni ispit za kustosa,

- znanje jednog svjetskog jezika. ;

lznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za ravnatella moze Dbiti
imenovana osoba koja nema polozen strucni ispit za kustosa ako je istaknuti i
priznati strunjak na podrucju kulture i znanosti s najmanje deset godina radnog

staza.
Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka

. 1 2. ovoga Clanka, podnijeti plan razvoja i okvirni program rada Muzeja za

1
Cetverogodidnje razdoblje.
Ravnatel] se imenuje na Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno

imenovana za ravnatelja.

Clanak 23.
Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelia na temelju ponovljenog natjecaja, Gradsko vijece
Grada Rijeke imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 24.
Ravnatel] mozZe biti razrjeSen duznosti prije isteka mandata na koji je

imenovan u slucajevima i na nacin utvrden zakonom.
U sluCaju razrijeSenja ravnatelja prije isteka mandata na koji je imenovan,
Gradsko vijeCce Grada Rijeke imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja.

3. Strucno vijece

Clanak 25.
U Muzeju djeluje Strucno vijee, kao stru¢no-savjetodavno tijelo.



Struéno vijeée ima pet ¢lanova, koje &ini struéno muzejsko osoblje i ravnatel].

Stru¢no vijece:

- razmatra i daje miSlienja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka

Muzeja,

- odlu¢uje o struCnim pitanjima,

- sudjeluje u izradi prijedloga GodiSnjeg programa rada i plana razvoja
Muzeja,

- predlaZze nacin organiziranja i vodenja struénog rada,

- predlaze mjere za unapredivanje djelatnosti,

- predlaze programe stru¢nog i znanstvenog usavrSavanja djelatnika,

- bira jednog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 26.
- Struéno vijeCe saziva i njegovim radom rukovodi ravnatel].

Clanove Struénog vijeéa imenuje ravnatelj iz redova zaposlenih u Muzeju Koji
prema odredbama Zakona ispunjavaju uvjete za postavljanje u odgovarajuca
muzejska zvanja, odnosno za obavijanje stru¢nih poslova u Muzeju.

Nacin rada Struénog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu kojeg donosi

ravnatelj na prijedlog ¢lanova Struénog vijeca.
VIl. PLANIRANJE RAZVOJA | PROGRAMIRANJE RADA MUZEJA

Clanak 27.
Plan razvoja Muzeja priprema ravnatel] u suradnji sa Struénim vijecem, a

donosi ga Upravno vijece.

Clanak 28.
Godiénji program rada Muzeja donosi Upravno vijece.
Godis$nji program rada donosi se do 30. rujna tekuce godine za narednu

godinu.
Viil. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD | RASPOREDIVANJE DOBITI

Clanak 29.
Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz Proraduna Grada Rijeke.
Za posebne programe Muzeja sredstva se osiguravaju iz drugih izvora.

Clanak 30.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava

iskljuCivo za obavljanje djelatnosti Muzeja.
Sredstva za rad Muzeja koriste se samo za namjene iz djelatnosti Muzeja

utvrdene zakonom, financijskim planom te GodiSnjim programom i planom.

@,






- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,
- druge opce akte, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju

zakona.

Clanak 39.
Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od njihove objave na oglasnoj ploCi

Muzeja.
Statut i drugi opc¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

X. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 40.

Rad Muzeja je javan. ;
Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja, kao i drugi

op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, nacinu _
obavljanja poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u sredstvima javnog C)

priop¢avanja.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti iii uvid u dokumentaciju Muzeja

sredstvima javnog priop6avanja i drugim osobama moze dati samo ravnatelj ili
osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

XI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 41.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na
raspolaganje obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti, te
omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava

djelatnika iz radnog odnosa.
XIl. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 42.
Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim
propisima i op¢em aktu odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo

ili druga pravna osoba priopéi Muzeju.
Djelatnici Muzeja duzni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnim bez obzira
na nacin saznanja tih podataka ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u

takve podatke.
Obveza cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u

Muzeju, sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 43.
Podatke koji su oznaceni kao tajni, moze nadleznom tijelu priopciti ravnatelj ili
osoba koju on za to ovlasti. :
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XIll. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 44.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Muzeja grada
Rijeke od 23.02.1996. godine te njegove izmjene i dopune od 27.06.1996.godine.

Clanak 45.
Opé¢i akti Muzeja uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od fri

mjeseca od njegovog stupanja na snagu.
Do donoSenja opéih akata u smislu prethodnog stavka ovoga clanka, ostaju

na snazi postoje¢i opci akti Muzeja, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim
Statutom.

Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci

Muzeja.

Na ova] Statut Gradsko Vvijece Grada Rijeke dalo je suglasnost

dana, 2%.ngyua 1999,
Klasa: Q21 ~0%’ff99- ol-#5 Ur.broj;  2{Fo-0f ~{0-399-8

Utvrduje se da je ovaj Statut obvjavllen na oglasnoj plo¢i Muzeja

dana_Zo- {0.{999. , te stupio na snagu dana__ /8. {_‘e,ﬁ;f;mr 4999 .
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(;H .L~‘\ . ravnatel] Muzeja
..}""‘*x;—?-’-.» /mr Ervin Dubrovié/



