
Na temelju lanka 10. i 11. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i podru noj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08), lanka 58. Statuta Grada Rijeke 
("Službene novine" Primorsko-goranske županije broj 24/09 i  11/10) a u svezi sa Prora unom 
Grada Rijeke za 2011. godinu ("Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 52/10), 
Gradona elnik Grada Rijeke, donio je 12. sije nja 2011. godine slijede i 
 

PLAN 
prijma u službu u Grad Rijeku za 2011. godinu 

 
I. 

 
Ovim Planom prijma u službu u Grad Rijeku za 2011. godinu (dalje u tekstu: Plan prijma) 

utvr uje se prijam službenika i namještenika u upravna tijela Grada Rijeke, Ured za unutarnju 
reviziju Grada Rijeke i Ured za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke za 2011. godinu. 
 

II. 
 

Utvr uje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodre eno vrijeme na dan 
01.01.2011. godine, te planira potreban broj službenika i namještenika za prijam u službu na 
neodre eno vrijeme, kao i potreban broj vježbenika za prijam u službu na odre eno vrijeme u 
2011. godini kako slijedi: 

Naziv upravnog tijela / ureda 
Stvarno 
stanje 

popunjenosti

Planiran  broj 
zapošljavanja 
službenika i 

namještenika na 
neodre eno vrijeme 

Planiran broj zapošljavanja 
vježbenika  

na odre eno vrijeme 

Odjel gradske uprave za 
razvoj,  
urbanizam, ekologiju i  
gospodarenje zemljištem 

31 1 0 

Odjel gradske uprave za 
komunalni sustav 126 2 0 

Odjel gradske uprave za 
poduzetništvo 16 0 0 

Odjel gradske uprave za  
odgoj i školstvo 13 0 0 

Odjel gradske uprave za 
zdravstvo i socijalnu skrb 13 0 0 

Odjel gradske uprave za 
kulturu 24 1 0 

Odjel gradske uprave za sport 
i tehni ku kulturu 9 0 0 

Odjel gradske uprave  
za financije 47 1 0 

Odjel za gradsku samoupravu  
i upravu 66 0 0 

Ured Grada  27 2 
1 vježbenik  

SSS ekonomske ili 
upravne struke ili gimnazija

Zavod za informati ku 
djelatnost 41 2 

1 vježbenik – mag. 
struke ili stru ni specijalist 
tehni ke ili prirodne struke 

Ured za unutarnju reviziju  
Grada Rijeke 4 0 0 

Odjel gradske uprave za 
provedbu dokumenata 
prostornog ure enja i 
gra enje 

17 0 0 

Ured za financijsko 2 0 0 



upravljanje  
i kontrole Grada Rijeke 
 

III. 
 

Plan prijma objavljuje se u "Službenim novinama Primorsko-goranske županije“. 
 
KLASA: 023-01/11-04/4-44 
URBROJ: 2170/01-15-00-11-1 
Rijeka, 12. sije nja 2011. 
 

GRADONA ELNIK 

   
mr.sc. Vojko OBERSNEL 
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             #potpis# 



Na temelju lanka 10. i 11. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i podru noj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08), lanka 58. Statuta Grada Rijeke 
("Službene novine" Primorsko-goranske županije broj 24/09 i  11/10) a u svezi sa Prora unom 
Grada Rijeke za 2011. godinu ("Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 52/10), 
Gradona elnik Grada Rijeke, donosi 

 
 
 

PLAN 
 

prijma u službu u Grad Rijeku za 2011. godinu 
 

I. 
 

Ovim Planom prijma u službu u Grad Rijeku za 2011. godinu (dalje u tekstu: Plan prijma) 
utvr uje se prijam službenika i namještenika u upravna tijela Grada Rijeke, Ured za unutarnju 
reviziju Grada Rijeke i Ured za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke za 2011. godinu. 

 
II. 
 

Utvr uje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodre eno vrijeme na dan 
01.01.2011. godine, te planira potreban broj službenika i namještenika za prijam u službu na 
neodre eno vrijeme, kao i potreban broj vježbenika za prijam u službu na odre eno vrijeme u 
2011. godini kako slijedi: 

 

Naziv upravnog tijela / ureda 
Stvarno 
stanje 

popunjenosti 

Planiran  broj 
zapošljavanja 
službenika i 

namještenika na 
neodre eno vrijeme 

Planiran broj zapošljavanja 
vježbenika  

na odre eno vrijeme 

Odjel gradske uprave za razvoj,  
urbanizam, ekologiju i  
gospodarenje zemljištem 

31 1 0 

Odjel gradske uprave za 
komunalni sustav 126 2 0 

Odjel gradske uprave za 
poduzetništvo 16 0 0 

Odjel gradske uprave za  
odgoj i školstvo 13 0 0 

Odjel gradske uprave za 
zdravstvo i socijalnu skrb 13 0 0 

Odjel gradske uprave za kulturu 24 1 0 
Odjel gradske uprave za sport 
i tehni ku kulturu 9 0 0 

Odjel gradske uprave  
za financije 47 1 0 

Odjel za gradsku samoupravu  
i upravu 66 0 0 

Ured Grada  27 2 
1 vježbenik  

SSS ekonomske ili upravne 
struke ili gimnazija 

Zavod za informati ku djelatnost 41 2 
1 vježbenik – mag. 

struke ili stru ni specijalist 
tehni ke ili prirodne struke 

Ured za unutarnju reviziju  
Grada Rijeke 4 0 0 

Odjel gradske uprave za 
provedbu dokumenata 
prostornog ure enja i gra enje 

17 0 0 

Ured za financijsko upravljanje  
i kontrole Grada Rijeke 2 0 0 



 

III. 
 

Plan prijma objavljuje se u "Službenim novinama Primorsko-goranske županije“. 
 
 
 

KLASA: 112-01/11-01/9  Gradona elnik 
URBROJ: 2170/01-09-22-11-1   
Rijeka, 10. sije anj 2011 g.  mr.sc. Vojko Obersnel 




