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Obrazlozenje

Sukladno dopisu Gradonacelnika KLASA: 023-01/12-03/268, URBROJ: 2170/01-
15-00-12-6 od 09. studenog 2012. godine dostavlja se izvjeScCe o koriStenju mjera poticaja
zapoS$ljavanja putem stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te
izvjeS¢e o koriStenju mjera poticanja zaposljavanja putem javnih radova.

Izvje$¢e obuhvacda podatke koji su zaprimljeni u Odjelu za gradsku samoupravu i
upravu od strane ustanova u kulturi, ustanova u zdravstvu i socijalnoj skrbi, ustanova u
odgoju i Skolstvu te komunalnih i trgovackih drustava.



Tocka 1.

1ZVJESCE

o koristenju mjere poticanja zaposljavanja putem struénog osposobljavanja
za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa mjera je Vlade Republike
Hrvatske kojom se mladim nezaposlenim osobama, bez radnog iskustva i staza u zvanju za koje
su se Skolovale, osigurava ulazak na trZiste rada kroz struéno osposobljavanje za rad.

1. GRAD RIJEKA

Grad Rijeka predmetnu mjeru koristi od sije¢nja 2011. godine.
U razdoblju od 2011. na 2012. godinu na vrijeme od 12 mjeseci na strucno osposobljavanje
primljeno je 25 osoba od ¢ega:

- 9dipl. pravnika

- 4 dipl. ekonomista

- 5dipl. inz. grad.

- 2 VSS - Akademija primjenjenih umjetnosti
- 1VSS — informati¢ar

- 4 SSS upravnog ili ekonomskog smjera

U razboblju od 2012. na 2013. godinu na vrijeme od 12 mjeseci na strucno osposobljavanje
primljeno je 37 osoba od ¢ega:

- 5 dipl. pravnika

- 10 dipl. ekonomista

- 5dipl. inz. gradevinarstva

- 3 mag. povijesti umjetnosti

- 1 mag. likovne pedagogije

- 1 mag. prirodne ili tehnicke struke

- 1VSS ekonomske struke

- 11 SSS upravno — ekonomske - birotehn. struke

Za jo$ 4 osobe Ceka se odobrenje HZZ-a ( 2 dipl. inz. grad., 1 mag. prava i 1 mag. ekonomije)
Osobama na struénom osposobljavanju u Gradu Rijeci utvrduje se Program stru¢nog
osposobljavanja te se odreduje mentor. Mentor je duzan osobu na struénom osposobljavanju
uvoditi u posao i pratiti njihov rad.

Mentor je duzan na kraju svakog mijeseca saciniti izvieS¢e o prisutnosti polaznika stru¢nog
osposobljavanja na radu. Isto izvjeS¢ée dostavlja se Odjelu gradske uprave za financije i Zavodu za
zapoSljavanje. Zavodu za zapoSljavanje dostavlja se na kraju stru¢nog osposobljavanja i izvjeS¢e
o rezultatima stru¢nog osposobljavanja te preslika uvjerenja o polozenom drzavhom stru¢nom
ispitu.

Prema odluci Gradonacelnika osobama na struénom osposobljavanju Grad Rijeka osigurava:

- tro8kove polaganja drzavnog stru¢nog ispita pri Ministarstvu uprave ( pristojbe u visini
cca 500,00 kuna, putne troSkove, prisustvovanje seminaru za polaganje drZzavnog
stru€nog ispita );

- placeni dopust u slucajevima propisanim Zakonom o radu i Pravilnikom o radu u
upravnim tijelima Grada Rijeke;

- kolektivno osiguranje za slucaj ozljede na radu,

- osposobljavanje za provedbu preventivnih mjera zastite od pozara, gasSenje pozara i
spaSavanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom pri Gradskoj vatrogasnoj zajednici
Rijeka.



2. USTANOVE U ODGOJU | SKOLSTVU

2.1. DJECJI VRTIC RIJEKA
Djedji vrti¢ Rijeka predmetnu mjeru koristi od 2011. godine.

U razdoblju od 2011. na 2012. godine na vrileme od 12 mjeseci primljeno je na stru¢no
osposobljavanje 34 osoba od ¢ega:

- 31 odgojitelja
- 2 psihologa
- 1 pedagog

U razdoblju od 2012. na 2013. godinu na vrijeme od 12 mjeseci primljeno je na stru¢no
osposobljavanje11 osoba od ega:

- 7 odgajatelja
- 3 psihologa
- 1 pedagog

Kako je 6 primljenih osoba na struéno osposobljavanje imalo prethodni radni staz van struke za
njih je Djecji vrtic morao plac¢ati doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje u iznosu od 420,67
kuna mjese€no po osobi. Kako su sada uvjeti izmjenjeni (ne moraju se plac¢ati doprinosi ukoliko
osoba ima radni staz van struke i umjesto 90 dana, dovoljno je da je osoba prijavljena Zavodu 30
dana) Djedji vrti¢ zatrazit ¢e odobrenje za dodatno struéno osposobljavanje.

2.2. DOM MLADIH RIJEKA

Dom mladih Rijeka u 2011. godini i 2012. godini nije primio osobe na stru¢no osposobljavanje za
rad prvenstveno zbog prostornog ogranienja ( u smislu novih grupa za djecu).

Razmotrit ¢e mogucénost primanja osoba na struéno osposobljavanje ukoliko se pokrene nova
djelatnost pod nazivom "Tesliéi".

2.3. OSNOVNE SKOLE

"BRAJDA"
Za razdoblje 2011/2012 godine 1 ucitelj povijesti na vrijeme od svibnja do prosinca 2012. godine.

Za razdoblje 2012/2013 godine traziti e odobrenje za 2 osobe na vrijeme od 12 mjeseci ucitelja
razredne nastave i informatike.

"CENTAR"
Za razdoblje 2012/2013 godine 2 uditeljice razredne nastave.

"DOLAC"

Za razdoblje 2011/2012 godine traZili su u viSe navrata ucitelja razredne nastave. Kako na Zavodu
nije bilo osoba s trazenom kvalifikacijom isto nije realizirano.

Za razdoblje 2012/2013 godine primljena je 1 osoba mag. primarnog obrazovanja.

U svom izvjeS¢u ravnateljica navodi da su se u meduvremenu javile dvije osobe za stru¢no
osposobljavanje koje ne mogu primiti buduéi imaju problem s placanjem struénog ispita i
mentorstva ( s tim da bi se ucitelji odrekli mentorstva).

"EUGEN KUMICIC"
Za razdoblje 2011/2012 godine i 2012/2013 godine nisu Koristili niti ¢e koristiti istu mjeru jer nisu
zainteresirani.

"FRAN FRANKOVIC"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu Koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 primili su na struéno osposobljavanje 1 osobu — mag. likovne kulture



Od Zavoda &ekaju odobrenje za mag. ekonomije koji bi se osposobljavao od 2012/2013 godine.
Od Zavoda ce zatraziti odobrenje i za upravnog pravnika koji bi se osposobljavao od prosinca
2012. do prosinca 2013. godine.

"GELSI"
Za razdoblije 2011/2012. godine koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu — mag. edukacije
hrvatskog jezika i knjizevnosti.

"KANTRIDA"

Za razdoblje 2011/2012 godine koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu — prof. hrvatskog jezika i
knjiZevnosti.

Za razdoblje od 2012/2013. godine za 1 osobu — dipl. u€iteljica razredne nastave.

"KOZALA"
Za razdoblje 2011/2012. godine koristili su predmetnu mjeru za 6 osoba od ¢ega:
- 2 uCitelj razredne nastava - VSS
- 1 uditelj informatike - VSS
- 2 ucitelja likovne kulture — VSS
- 1 uditelj hrvattskog jezika — VSS
Za razdoblje 2012/2013 godinu planiraju primiti jo§ 2 osobe (uditelj povijesti i ucitelj razredne
nastave).

"NIKOLA TESLA"
Za razdoblje 2011/2012 godine koristili su predmetnu mjeru za 4 osobe od ¢ega:
- 1 mag. primarnog obrazovanja
- 1 dipl. psiholog — profesor
- 1 prof. povijesti i eng. jezika
- 1 mag. kineziologije
Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 3 osobe od ¢ega:
- 1 prof. hrvatskog jezika i knjiZevnosti
- 1 mag. likovne pedagogije
- 1 mag. primarnog obrazovanja

"PECINE"
Za razdoblje 2011/2012 godinu Kkoristili su predmetnu mjeru za 3 osobe od ¢ega:
- 2 uciteljice razredne nastave
- 1 prof. hrvatskog jezika i knjiZevnosti
Za razdoblje od 2012/2013 godine koriste predmetnu mjeru za:
- 1 prof. talijanskog jezika i knjizevnosti
- 1 prof likovne kulture

"PEHLIN"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 1 osobu prof. likovne kulture.

"PODMURVICE"

Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 4 osobe od ¢ega:
- 3 mag. primarnog obrazovanja
- 1 prof. povijesti i informatike

Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 7 osoba od ¢ega:
- 2 mag. edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti
- 1 prof. talijanskog jezika i knjizevnosti
- 1 mag. edukacije engl. jezika i knjizevnosti i mag. pedagogije
- 1 mag primarnog obrazovanja

1 dipl. prof. povijesti i filozofije

- 1VSS — sveug. prvostupnica inf. i pedagogijeilipovijesti



" SRDOCI"

Za razdoblje 2011/2012 godinu Koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu — dipl. u€itelja razredne
nastave.

Za razdoblje 2012/2013 koriste predmetnu mjeru za 1 osobu — prof. povijesti i pedagogije.

"TRSAT"

Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe od ¢ega:
- 1 mag. primarnog obrazovanja
- 1 mag. edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti

Za razdoblje 2012/2013 godinu koristili su predmetnu mjeru za 3 osobe od ¢ega:
- 1 prof. engleskog jezika i knjizevnosti
- 1 mag. pedagogije
- 1 mag. edukacije filozofije i povijesti

" VEZICA"
Za razdoblje 2011/2012 godinu Kkoristili su predmetnu mjeru za 4 osobe od ¢ega:
- 1 prof. hrvatskog jezika i knjiZzevnosti
- 1 prof. informatike i filozofije
- 1 dipl. uCiteljica razred. nastave
Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 1 osobu — prof. likovne kulture.

"VLADIMIR GORTAN"
Za razdoblje 2011/2012 godinu Koristili su predmetnu mjeru za 5 osoba od ¢ega:
- 4 mag. primarnog obrazovanja
- 1 mag. edukacije povijesti i informatike
Za razdoblje 2012/2013 godinu nemaju osoba primljene na stru¢no osposobljavanje.

"ZAMET"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili su predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu podnijeli su Zavodu zahtjev za stru€no osposobljavanje za
2 osobe (ucitelj hrvatskog jezika i pedagog).

"BELVEDER"
Za razdoblje 2011/2012 godine te za razdoblje 2012/2013 godine nisu i nece Koristiti predmetnu
mjeru buduci nemaju potrebe za angaziranjem radnika u predmetnoj mjeri.

"TURNIC"

Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu Koristili predmetnu mjeru.

Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 3 osobe od ¢ega:
- 1 prof. likovne kulture
- 1 mag. edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti
- 1 mag. pedagogije

"SAN NICOLO"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu Koristili predmetnu mjeru.

"CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru niti ¢e isto koristiti za 2012/2013
godinu zbog spSecificnosti Skole ( defektoloski kadar koji je deficitaran)



3. USTANOVE U KULTURI

3.1. "HRVATSKO NARODNO KAZALISTE" I. pl. ZAJCA"

Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru jer za isto nemaju potrebe.

Za razdoblje 2012/2013 godinu razmotrit ée mogucnost koriStenja predmetne mjere obzirom na
specificnosti procesa rada.

3.2. "GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA"

Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe:
- 2 pomocni knjizni¢ar — SSS

Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 2 osobe:
- 2 dipl. knjizni¢ara

3.3. "GRADSKO KAZALISTE LUTAKA RIJEKA"

Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.

Za razdoblje 2012/2013 godinu podnijeli su zahtjev Zavodu za 2 osobe ( mag. primjenjenih
umjetnosti, odnosno mag. kiparstva).

3.4. "MUZEJ GRADA RIJEKE"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu — prof. filozofije i povijesti.
Za razdoblje 2012/2013 godine ne koriste predmetnu mjeru.

3.5. "MUZEJ MODERNE | SUVREMENE UMJETNOSTI"

Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.

Za razdoblje 2012/2013 godine u tijeku je prijam za 1 osobu — dipl. povjesni€ara umjetnosti.

Za 2013. godinu Muzej ¢e podnijeti zahtjev za prijam novih osoba na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa.

4. USTANOVE U ZDRAVSTVU | SOCIJALNOJ SKRBI

4.1. " PSIHIJATRIJSKA BOLNICA LOPACA"
Za razdoblje 2011/2012 godinu Koristili su predmetnu mjeru za 5 osoba od ¢ega:
— 5 medicinskih sestara
Za razdoblje 2012/2013 godine podnijeli su zahtjev Zavodu za prijam 7 medicinskih
sestara/tehnicara ali isto jo$ nije odobreno.

4.2, "Djeéji dom "TIC"

Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu Koristili predmetnu mjeru.

Za razdoblje 2012/2013 godine podnijet ¢e zahtjev Zavodu za prijam 1 osobe na stru¢no
osposobljavanje (VSS — psiholog)

5. JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA RIJEKE
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu izvidjet ¢e moguénost za prijam osoba na struéno osposobljavanja.

6. KOMUNALNA | TRGOVACKA DRUSTVA

6.1. RIJEKA PROMET d.d.
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu koristei predmetnu mjeru za 1 osobu - dipl. pravnik.

6.2. ENERGO d.o.o.

Za razdoblje 2011/2012 godinu Kkoristili su predmetnu mjeru za 2 osobe:
- 1 plinoinstalater
- 1VSSinz. grad.

6.3. KOZALA d.o.o.
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.



Za razdoblje 2012/2013 godinu planiraju primiti 2 osobe ( mag. prava, mag. grad.)

6.4. AUTOTROLEJ d.o.o.
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godine izvidjeti ¢e mogucénost.

6.5. CISTOCA d.o.o.

Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.

Za razdoblje 2012/2013 godinu planiraju prijam za tri osobe (dipl. ekonomist, dipl. san.inz., i dipl.
inZ. prometa)

6.6. RIJEKASPORT d.o.o.
Za razdoblje 2011/2012 godinu ,nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 3 osobe od ¢ega:
- 1 dipl. pravnik
- 1 dipl. ekonomist
- 1dipl. inz. grad.
Za razdoblje 2013. godinu planiraju primiti na stru¢no osposobljavanje jo§ 1 osobu (dipl.
ekonomist).

Iz gore navedenih podataka, nastavno u tablici daje se prikaz ukupnog broja osoba uklju¢enih u
mjeru poticanja zapoSljavanja struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

Red. Naziv korisnika mjere Broj osoba uklju¢enih u mjeru
br. 2011/2012 2012/2013
1. Grad Rijeka 25 37

za 4 osobe Ceka se odobrenje 4
2.  Djegiji vrtic Rijeka 34 11
3.  Osnovne $kole (za 2012/2013 koje vec koriste 32 33
ili Cekaju odobrenje)
4.  Ustanove u kulturi 3 5
(za 2012/2013 koje veC koriste ili Eekaju
odobrenje)
5. | Ustanove u zdravstvu i socijalnoj skrbi 5 8
(za 2012/2013 koje vec¢ koriste ili Cekaju
odobrenje)
6. : Komunalna i trgovacka drustva 2 9+1
(za 2012/2013 koje vec¢ koriste ili Cekaju
odobrenje)
UKUPNO: 101 108




Tocka 2.

1ZVJESCE

o koristenju mjera poticanja zaposljavanja putem javnih radova

1. GRAD RIJEKA

1.1. Program javnih radova ,,Uredimo djecja igraliSta i okolis*

Kao inicijator javlja se Grad Rijeka — Odjel gradske uprave za komunalni sustav (organizacija,
pracenje i nadgledavanje radova), Odjel za gradsku samoupravu i upravu (koordinacija sa
HZZ-om i ostali poslovi u svezi s radno-pravnih odnosa) i Odjel gradske uprave za financije
(obragun placa).

U Program je bilo ukljuéeno 10 radnika sa liste dugotrajno nezaposlenih osoba prijavljenin HZZ-u.
Na vrijeme od 4 mjeseca bilo je angaZzirano svih 10' radnika ( od 21.5.2012. do 20.9.2012. godine).
Naknadno je za Cetvoro radnika produzen radni odnos do 20.11.2012. godine.

Zavod je po radniku priznavao placu na bazi minimalne place od 2.814,00 kuna uveéano za
doprinose $to je ukupno u prosjeku iznosilo 3.300,82 kune. Zavod je takoder priznavao i troSkove
prijevoza od maksimalno 300,00 kuna po osobi.

Grad Rijeka je za javne radove osigurao zastitnu odje¢u i obucu, potreban alat i druge materijale
potrebne za izvodenje radova u suradnji s KD Cistoéom i Rijekaprometom.

Prema izvjeS¢u Odjela gradske uprave za komunalni sustav izvrSeni radovi procjenjiju se na
479.369,75 kuna, a troSkovi na 107.495,83 kuna.

Svim radnicima omogucéeno je koriStenje godiSnjeg odmora i placenog dopusta u slu€ajevima
predvidenih Zakonom o radu.

Napominje se , da je bez obzira na veliki broj nezaposlenih osoba kod odabira radnika velikih
problema te su u tijeku naznacenog razdoblja neki radnici sami otisli iz razloga Sto su bili
nezadovoljni placom, a neki su od samog pocetka radova koristili bolovanje. Za iste radnike trazili
smo i odobreno nam je angaziranje drugih radnika.

Suradnja sa Zavodom bila je korektna i profesionalna.

1.2. Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Rijeke kao inicijator podrzao
je u suradnji sa HZZ-om javne radove koji su provedeni ili su u tijeku u udrugama iskazanim u
tablici:

UDRUGA/ BROJ BROJ IZNOS
DRUSTVO UGOVOR osoBa INANCIRANO ;e sEcA (kn)
Drgstvo za__klbernetlku rad ga_osobama S 5 100% 3 21.604.92
psihoterapije invaliditetom
Drgstvo za__klbernetlku rad ga_osobama S 5 75% 4 22.410 48
psihoterapije invaliditetom
Drgstvo za__klbernetlku _rad sa_osobama s y 75% 3 8.326,83
psihoterapije invaliditetom
Drgstvo za__kibernetiku rad ga_osobama S y 100% 3 10.645,37
psihoterapije invaliditetom
UM "Korak ispred" pomo¢ adolescentima 1 85% 3 9.317,10
UM "Korak ispred" pomo¢ adolescentima 1 75% 3 8.326,83
UM "Korak ispred" pomo¢ adolescentima 1 100% 4 28.606,28
UM "Korak ispred" pomo¢ adolescentima 1 85% 4 12.339,40
UM "Korak ispred" pomo¢ adolescentima 1 75% 4 11.030,25
Udruga invalida pomo¢ u svakodnevnhom o
distrofitara PGZ Zivotu 5 100% 3 54.422,65
Udruga invalida pomo¢ osobama sa o
distrofitara PGZ migiénom distrofijom 1 100% 4 14.536,64




Udruga invalida

pomo¢ osobama sa

o,

distroficara PGZ migiénom distrofijom 1 100% 14.536,64

Udruga invalida pomo¢ osobama sa o

distrofiara PGZ misiénom distrofijom ! 100% 10.726,09

Drustvo pomo¢ oboljelima od o

multipleskleroze PGZ MS-a 8 100% 114.897,96

Drustvo multiple pomo¢ oboljelima od 11 100% 119.899,10

skleroze PGZ MS-a

Drustvo multiple pomo¢ oboljelima od o

skleroze PGZ MS-a 3 100% 32.407,38

Drustvo multiple pomo¢ oboljelima od o

skleroze PGZ MS-a 4 100% 57.212,56

Drustvo multiple pomo¢ oboljelima od o

skleroze PGZ MS-a 9 100% 96.671,07

Drustvo multiple pomo¢ oboljelima od o

skleroze PGZ MS-a 7 100% 73.651,64

Drustvo multiple pomo¢ oboljelima od o

skleroze PGZ MS-a 7 100% 74.376,33

Drustvo multiple pomo¢ oboljelima od o

skleroze PGZ MS-a 2 100% 21.250,38

Udruga CDP Rijeka  POmMOC u kuci osobama 1 100% 14.413,95
s cerebralnom paralizom

Udruga CDP Rijeka | POmo¢ U kuci osobama 1 100% 14.344,60
s cerebralnom paralizom

Udruga CDP Rijeka  POmMOC U kuci osobama 13 100% 188.976,37
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka  POmMOC u kuci osobama 1 100% 14.461,96
s cerebralnom paralizom

Udruga CDP Rijeka | POmMo¢ U kuci osobama 8 100% 115.841,76
s cerebralnom paralizom

Udruga CDP Rijeka  POmMoC U kuci osobama 29 100% 315.651,37
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMo¢ u kuci osobama 1 100% 14.288,00
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMo¢ u kuci osobama 1 100% 14.303,14
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMo¢ u kuci osobama 1 100% 14.303,14
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMo¢ u kuci osobama 7 100% 100.121,98
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMo¢ u kuci osobama 2 100% 21.130,51
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMOC U kuci osobama 1 100% 10.521,66
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMoc u kuci osobama 1 100% 10.521,66
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMoC U kuci osobama 1 100% 14.526,38
sa invaliditetom

Udruga CDP Rijeka | POmMoC U kuci osobama 9 100% 95.626,71
sa invaliditetom

Udruga za pomoé mobilna sluzba podrske

osobama s mentalnom | za osobe sa 1 100% 10.702,74

retardacijom invaliditetom




Udruga roditelja za omoc¢ sa osobama sa

djecu s invaliditetom P lidi 1 100% 3 10.625,19

zajedno Rijeka invaliditetom

Udruga roditelja za omoc¢ sa osobama sa

djecu s invaliditetom P liditet 1 85% 3 9.166,41

zajedno Rijeka invaliditetom

Udruga roditelja za omoé sa osobama sa

djecu s invaliditetom ~ POMo¢ 2 100% 3 21.250,38

zajedno Rijeka invaliditetom

Udruga roditelja za omoc¢ sa osobama sa

djecu s invaliditetom P lidi 1 100% 3 10.625,19

zajedno Rijeka invaliditetom

Udruga roditelja za omoc¢ sa osobama sa

djecu s invaliditetom pomoc 1 75% 3 8.193,90

zajedno Rijeka invaliditetom

Udruga osoba sa omoc¢ osobama sa

spinalnim ozljedama — P lidi 4 100% 3 42.546,17

Karoca Rijeka invaliditetom

Omladinski hostel j"a‘;‘;‘fﬁrgg\;rg%r;a"ame 1 100% 4 14.269,92
UKUPNO OSOBA 160 UKUPNO | 1.903.608,99

2. USTANOVE U ODGOJU | SKOLSTVU

2.1. Djeéji vrtié Rijeka

U 2012. godini odobreno je od strane Zavoda angaZiranje kroz javne radove za dvije osobe u
programu "Asistent u redovnoj skupini za dijete s teSkocama u razvoju" ( jedna osoba na 6

mjeseci, jedna osoba na vrijeme od 3 mjeseca.)

2.2. Dom mladih Rijeka

Dom mladih Rijeka nije koristio mjere u programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.

2.3. Osnovne sSkole

Osnovne $kole nisu provodile mjeru javni radovi u 2011. i 2012. godini.

3. USTANOVE U KULTURI

3.1. Gradsko kazaliste lutaka Rijeka
Gradsko kazaliste lutaka Rijeka nije provodilo mjeru javnih radova u 2011. i 2012. godini.

3.2. HNK Ivana pl. Zajca Rijeka
Kazaliste nije provodilo mjeru programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.

3.3. Gradska knjiznica Rijeka

Gradska knijiznica nije provodila mjeru programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.

3.4. Muzej Grada Rijeke
Muzej Grada Rijeke nije provodio mjeru programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.

3.5. Muzej moderne i suvremene umjetnosti
MMSU nije provodio mjeru programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.




4. USTANOVE U ZDRAVSTVU | SOCIJALNOJ SKRBI

4.1. Psihijatrijska bolnica Lopaca
U 2011.i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

4.2. Djeéji dom Ti¢ Rijeka
U 2011.i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

5. JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA RIJEKE
U 2011.i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

6. KOMUNALNA | TRGOVACKA DRUSTVA

6.1. Rijeka promet d.d.

U 2011. godini podnijeli su zahtjev Zavodu za provedbu javnih radova ali do realizacije nije doslo
zbog nedostatka sredstava Zavoda.

U 2012. godinl ( u listopadu) dostavili su svoj prijedlog Odjelu za komunalni sustav ali isto jo$ nije
realizirano.

6.2. Energo d.o.o.
U 2011.i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

6.3. Autotrolej d.o.o.
U 2011.i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

6.4. Vodovod i kanalizacija d.o.o.
U 2011.i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

6.5. Cistoé¢a d.o.o.

U 2011. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

U 2012. godini kroz mjeru javni radovi u programu odrzavanja Cisto¢e plaZza zaposleno je 10 osoba
a u programu €iS¢enja okoliSa Deponija Visevac zaposleno je 5 osoba.

Inicijator programa je Grad Rijeka , a nostelj projekta KD Cistoéa d.o.o.

6.6. Kozala d.o.o.

U 2011. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

U 2012. godini kroz program €iS¢enje zasti¢enih kulturno — povijesnih cjelina groblja Kozala i Trsat
koristili su mjeru javnih radova za Sest osoba ( po tri mjeseca).

Inicijator programa je Grad Rijeka, a nositelj Kozala d.o.o.

6.7. Rijeka sport d.o.o.

U 2011. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

U 2012. godini kroz program "Uredimo okoli§ sportskih objekata" koristili su mjeru javnih radova za
4 osobe na vrijeme od 4 mjeseca.

Za 2013. godinu planiraju daljnju provedbu javnih radova.

Inicijator programa je Grad Rijeka, a nositelj Rijekasport d.o.o.



Iz naprijed navedenih podataka, nastavno u tablici daje se prikaz ukupnog koriStenja mjere
poticanja zaposljavanja putem javnih radova:

Red. Naziv korisnika miere Broj osoba uklju¢enih u mjeru
br. J 2011/2012 2012/2013
1. | Grad Rijeka 10 -

2.  Udruge — inicijator Odjel gradske uprave

za zdravstvo i socijalnu skrb 160 i

3.  Ustanove u zdravstvu i socijalnoj skrbi - -
4. | Ustanove u odgoju i Skolstvu 2 -
5. | Ustanove u kulturi - -
6. | Komunalna i trgovacka drustva — Inicijator o5 i
Grad Rijeka
UKUPNO: 197

Slijedom navedenoga predlaze se da Gradonacelnik Grada Rijeke donose sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Prima se na znanje objedinjeno lzvjesée Odjela za gradsku samoupravu i upravu o
koristenju mjera poticanja zapoSljavanja Vlade Republike Hrvatske putem stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i javnih radova, koje je IzvjeS¢e sacinjeno
prema raspolozivim podacima.

2. Grad Rijeka podrzava primjenu mjere Vlade Republike Hrvatske stru¢no osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa buduéi za istu mjeru postoji veliki interes mladih
nezaposlenih osoba, $to pokazuje podatak od preko 770 zaprimljenih prijava kandidata u 2012.
godini u Gradu Rijeci.

3. PreporuCuje se ustanovama kojih je osniva¢ Grad Rijeka, komunalnim i trgovackim
drudtvima te osnovnim Skolama da u Sto vec¢oj mjeri koriste mjeru struénog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa kako bi se mladim nezaposlenim osobama omogudilo stjecanje
neophodnog radnog iskustva radi kasnijeg lakSeg zaposljavanja, kao i da osmisle programe javnih
radova u dogovoru i uz stru¢nu pomo¢ savjetnika Zavoda za zapoSljavanje.

4. Grad Rijeka zahvaljuje se Zavodu za zapo$ljavanje — Podruénoj sluzbi Rijeka, posebno
rukovoditeljici Odsjeka mjera aktivne politike zapoS$ljavanja na suradnji i efikasnom rjeSavanju
zahtjeva u provedbi mjera stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i javni
radovi.
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