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O b r a z l o ž e nj e

Sukladno dopisu Gradonačelnika KLASA: 023-01/12-03/268,  URBROJ: 2170/01-
15-00-12-6 od 09. studenog 2012. godine dostavlja se izvješće o korištenju mjera poticaja 
zapošljavanja putem stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa te 
izvješće o korištenju mjera poticanja zapošljavanja putem javnih radova.

Izvješće obuhvaća podatke koji su zaprimljeni u Odjelu za gradsku samoupravu i 
upravu od strane ustanova u kulturi, ustanova u zdravstvu i socijalnoj skrbi, ustanova u 
odgoju i školstvu te komunalnih i trgovačkih društava. 



Točka 1.

I Z V J E Š Ć E

o korištenju mjere poticanja zapošljavanja putem stručnog osposobljavanja 
za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa mjera je Vlade Republike 
Hrvatske kojom se mladim nezaposlenim osobama, bez radnog iskustva i staža u zvanju za koje 
su se školovale, osigurava ulazak na tržište rada kroz stručno osposobljavanje za rad. 

1. GRAD RIJEKA

Grad Rijeka predmetnu mjeru koristi od siječnja 2011. godine.
U razdoblju od 2011. na 2012. godinu na vrijeme od 12 mjeseci na stručno osposobljavanje 
primljeno je 25 osoba od čega:

- 9 dipl. pravnika
- 4 dipl. ekonomista
- 5 dipl. inž. građ.
- 2 VSS – Akademija primjenjenih umjetnosti
- 1 VŠS – informatičar
- 4 SSS upravnog ili ekonomskog smjera

U razboblju od 2012. na 2013. godinu na vrijeme od 12 mjeseci na stručno osposobljavanje 
primljeno je 37 osoba od čega:

- 5 dipl. pravnika
- 10 dipl. ekonomista
- 5 dipl. inž. građevinarstva
- 3 mag. povijesti umjetnosti  
- 1 mag. likovne pedagogije
- 1  mag. prirodne ili tehničke struke
- 1 VŠS ekonomske struke
- 11 SSS upravno – ekonomske  - birotehn. struke

Za još 4 osobe čeka se odobrenje HZZ-a ( 2 dipl. inž. građ., 1 mag. prava i 1 mag. ekonomije) 
Osobama na stručnom osposobljavanju u Gradu Rijeci utvrđuje se Program stručnog 
osposobljavanja te se određuje mentor. Mentor je dužan osobu na stručnom osposobljavanju  
uvoditi u posao i pratiti njihov rad.
Mentor je dužan na kraju svakog mjeseca sačiniti izvješće o prisutnosti polaznika stručnog 
osposobljavanja na radu. Isto izvješće dostavlja se Odjelu gradske uprave za financije i Zavodu za 
zapošljavanje.  Zavodu za zapošljavanje dostavlja se na kraju stručnog osposobljavanja i izvješće 
o rezultatima stručnog osposobljavanja te preslika uvjerenja o položenom državnom stručnom 
ispitu.
Prema odluci Gradonačelnika osobama na stručnom osposobljavanju Grad Rijeka osigurava:

- troškove polaganja državnog stručnog ispita pri Ministarstvu uprave ( pristojbe u visini 
cca 500,00 kuna, putne troškove, prisustvovanje seminaru za polaganje državnog 
stručnog ispita );

- plaćeni dopust u slučajevima propisanim Zakonom o radu i Pravilnikom o radu u 
upravnim tijelima Grada Rijeke;

- kolektivno osiguranje za slučaj ozljede na radu, 
- osposobljavanje za provedbu preventivnih mjera zaštite od požara, gašenje požara i 

spašavanje ljudi i imovine ugroženih požarom pri Gradskoj vatrogasnoj zajednici 
Rijeka.



2. USTANOVE U ODGOJU I ŠKOLSTVU

2.1. DJEČJI VRTIĆ RIJEKA
Dječji vrtić Rijeka predmetnu mjeru koristi od 2011. godine.

U razdoblju od 2011. na 2012. godine na vrijeme od 12 mjeseci primljeno je na stručno 
osposobljavanje 34 osoba od čega:

- 31 odgojitelja
- 2 psihologa
- 1 pedagog

U razdoblju od 2012. na 2013. godinu na vrijeme od 12 mjeseci primljeno je na stručno 
osposobljavanje11 osoba od čega:

- 7 odgajatelja
- 3 psihologa
- 1 pedagog

Kako je 6 primljenih osoba na stručno osposobljavanje imalo prethodni radni staž van struke za 
njih je Dječji vrtić morao plaćati doprinose za obvezno zdravstveno osiguranje u iznosu od 420,67 
kuna mjesečno po osobi. Kako su sada uvjeti izmjenjeni (ne moraju se plaćati doprinosi ukoliko 
osoba ima radni staž van struke i umjesto 90 dana, dovoljno je da je osoba prijavljena Zavodu 30 
dana) Dječji vrtić zatražit će odobrenje za dodatno stručno osposobljavanje. 

2.2. DOM MLADIH RIJEKA

Dom mladih Rijeka u 2011. godini  i 2012. godini nije primio osobe na stručno osposobljavanje za 
rad prvenstveno zbog prostornog ograničenja ( u smislu novih grupa za djecu).
Razmotrit će mogućnost primanja osoba na stručno osposobljavanje ukoliko se pokrene nova 
djelatnost pod nazivom "Teslići".

2.3. OSNOVNE ŠKOLE

"BRAJDA" 
Za razdoblje 2011/2012 godine 1 učitelj povijesti na vrijeme od svibnja do prosinca 2012. godine.

Za razdoblje 2012/2013 godine tražiti će odobrenje za 2 osobe na vrijeme od 12 mjeseci  učitelja 
razredne nastave i informatike. 

"CENTAR"
Za razdoblje 2012/2013 godine 2 učiteljice razredne nastave.

"DOLAC"
Za razdoblje 2011/2012 godine tražili su u više navrata učitelja razredne nastave. Kako na Zavodu 
nije bilo osoba s traženom kvalifikacijom isto nije realizirano.
Za razdoblje 2012/2013 godine primljena je 1 osoba mag. primarnog obrazovanja.
U svom izvješću ravnateljica navodi da su se u međuvremenu javile dvije osobe za stručno 
osposobljavanje koje ne mogu primiti budući imaju problem s plaćanjem stručnog ispita i 
mentorstva ( s tim da bi se učitelji odrekli mentorstva).

"EUGEN KUMIČIĆ"
Za razdoblje 2011/2012 godine i 2012/2013 godine nisu koristili niti će koristiti istu mjeru jer nisu 
zainteresirani.

"FRAN FRANKOVIĆ"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 primili su na stručno osposobljavanje 1 osobu – mag. likovne kulture



Od Zavoda čekaju odobrenje za mag. ekonomije koji bi se osposobljavao od 2012/2013 godine. 
Od Zavoda će zatražiti odobrenje i za upravnog pravnika koji bi se osposobljavao od prosinca 
2012. do prosinca 2013. godine.

"GELSI"
Za razdoblje 2011/2012. godine koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu – mag. edukacije 
hrvatskog jezika i književnosti.

"KANTRIDA"
Za razdoblje 2011/2012 godine koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu – prof. hrvatskog jezika i 
književnosti.
Za razdoblje od 2012/2013. godine za 1 osobu – dipl. učiteljica razredne nastave.

"KOZALA"
Za razdoblje 2011/2012. godine koristili su predmetnu mjeru za 6 osoba od čega:

- 2 učitelj razredne nastava - VSS
- 1 učitelj informatike  - VSS
- 2 učitelja likovne kulture – VSS
- 1 učitelj hrvattskog jezika – VSS

Za razdoblje 2012/2013 godinu planiraju primiti još 2 osobe (učitelj povijesti i učitelj razredne 
nastave).

"NIKOLA TESLA"
Za razdoblje 2011/2012 godine koristili su predmetnu mjeru za 4 osobe od čega:

- 1 mag. primarnog obrazovanja
- 1 dipl. psiholog – profesor
- 1 prof. povijesti i eng. jezika
- 1 mag. kineziologije

Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 3 osobe od čega:
- 1 prof. hrvatskog jezika i književnosti
- 1 mag. likovne pedagogije
- 1 mag. primarnog obrazovanja

"PEĆINE"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 3 osobe od čega:

- 2 učiteljice razredne nastave 
- 1 prof. hrvatskog jezika i književnosti

Za razdoblje od 2012/2013 godine koriste predmetnu mjeru za:
- 1 prof. talijanskog jezika i književnosti
- 1 prof likovne kulture

"PEHLIN"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 1 osobu prof. likovne kulture.

"PODMURVICE"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 4 osobe od čega:

- 3 mag. primarnog obrazovanja
- 1 prof. povijesti i informatike

Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 7 osoba od čega:
            -    2 mag. edukacije hrvatskog jezika i književnosti
            -    1 prof. talijanskog jezika i književnosti

-     1 mag. edukacije engl. jezika i književnosti i mag. pedagogije
-     1 mag primarnog obrazovanja
-     1 dipl. prof. povijesti i filozofije
-    1 VŠS – sveuč. prvostupnica inf. i pedagogijeilipovijesti 



" SRDOČI"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu – dipl. učitelja razredne 
nastave.
Za razdoblje 2012/2013 koriste predmetnu mjeru za 1 osobu – prof. povijesti i pedagogije.

"TRSAT"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe od čega:

- 1 mag. primarnog obrazovanja
- 1 mag. edukacije hrvatskog jezika i književnosti

Za razdoblje 2012/2013 godinu koristili su predmetnu mjeru za 3 osobe od čega:
- 1 prof. engleskog jezika i književnosti 
- 1 mag. pedagogije
- 1 mag. edukacije filozofije i povijesti

" VEŽICA"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 4 osobe od čega:

-   1 prof. hrvatskog jezika i književnosti
-   1 prof. informatike i filozofije
-   1 dipl. učiteljica razred. nastave

Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 1 osobu – prof. likovne kulture.

"VLADIMIR GORTAN"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 5 osoba od čega:

-    4 mag. primarnog obrazovanja
-    1 mag. edukacije povijesti i informatike

Za razdoblje 2012/2013 godinu nemaju osoba primljene na stručno osposobljavanje.

"ZAMET"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili su predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu podnijeli su Zavodu zahtjev za stručno osposobljavanje za 
2 osobe (učitelj hrvatskog jezika i pedagog).

"BELVEDER"
Za razdoblje 2011/2012 godine te za razdoblje 2012/2013 godine nisu i neće koristiti predmetnu 
mjeru budući nemaju potrebe za angažiranjem radnika u predmetnoj mjeri.

"TURNIĆ"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 3 osobe od čega:

-   1  prof. likovne kulture
-   1 mag. edukacije hrvatskog jezika i književnosti
-   1 mag. pedagogije

"SAN NICOLO"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.

"CENTAR ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE" 
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru niti će isto koristiti za 2012/2013 
godinu zbog spšecifičnosti škole ( defektološki kadar koji je deficitaran) 



3. USTANOVE U KULTURI

3.1. "HRVATSKO NARODNO KAZALIŠTE" I. pl. ZAJCA"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru jer za isto nemaju potrebe.
Za razdoblje 2012/2013 godinu razmotrit će mogućnost korištenja predmetne mjere obzirom na 
specifičnosti procesa rada.

3.2. "GRADSKA KNJIŽNICA RIJEKA" 
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe:

- 2 pomoćni knjižničar – SSS
Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 2 osobe:

- 2 dipl. knjižničara

3.3. "GRADSKO KAZALIŠTE LUTAKA RIJEKA"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu podnijeli su zahtjev Zavodu za 2 osobe ( mag. primjenjenih 
umjetnosti, odnosno mag. kiparstva).

3.4. "MUZEJ GRADA RIJEKE"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu – prof. filozofije i povijesti.
Za razdoblje 2012/2013 godine ne koriste predmetnu mjeru.

3.5. "MUZEJ MODERNE I SUVREMENE UMJETNOSTI" 
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godine u tijeku je prijam za 1 osobu – dipl. povjesničara umjetnosti.
Za 2013. godinu Muzej će podnijeti zahtjev za prijam novih osoba na stručno osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog odnosa.

4. USTANOVE U ZDRAVSTVU I SOCIJALNOJ SKRBI

4.1. " PSIHIJATRIJSKA BOLNICA LOPAČA"
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 5 osoba od čega:

– 5 medicinskih sestara
Za razdoblje 2012/2013 godine podnijeli su zahtjev Zavodu za prijam 7 medicinskih 
sestara/tehničara ali isto još nije odobreno.

4.2. "Dječji dom "TIĆ"
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godine podnijet će zahtjev Zavodu za prijam 1 osobe na stručno
osposobljavanje (VSS – psiholog) 

5. JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA RIJEKE
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu izvidjet će mogućnost za prijam osoba na stručno osposobljavanja.

6. KOMUNALNA I TRGOVAČKA DRUŠTVA

6.1. RIJEKA PROMET d.d.
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu koristei predmetnu mjeru za 1 osobu  - dipl. pravnik.

6.2. ENERGO d.o.o.
Za razdoblje 2011/2012 godinu koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe:

- 1 plinoinstalater
- 1 VŠS inž. građ.

6.3. KOZALA d.o.o.
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.



Za razdoblje 2012/2013 godinu planiraju primiti 2 osobe ( mag. prava, mag. građ.)

6.4. AUTOTROLEJ d.o.o.
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godine izvidjeti će mogućnost.

6.5. ČISTOĆA d.o.o.
Za razdoblje 2011/2012 godinu nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu planiraju prijam za tri osobe (dipl. ekonomist, dipl. san.inž., i dipl. 
inž. prometa)

6.6. RIJEKASPORT d.o.o.
Za razdoblje 2011/2012 godinu ¸nisu koristili predmetnu mjeru.
Za razdoblje 2012/2013 godinu koriste predmetnu mjeru za 3 osobe od čega: 

- 1 dipl. pravnik
- 1 dipl. ekonomist
- 1 dipl. inž. građ.

            Za razdoblje 2013. godinu planiraju primiti na stručno osposobljavanje još 1 osobu (dipl. 
ekonomist).

Iz gore navedenih podataka, nastavno u tablici daje se prikaz ukupnog broja osoba uključenih u 
mjeru  poticanja zapošljavanja stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa:

Red.
br.

Naziv korisnika mjere
Broj osoba uključenih u mjeru

2011/2012 2012/2013
1. Grad Rijeka 25 37

za 4 osobe čeka se odobrenje 4
2. Dječji vrtić Rijeka 34 11
3. Osnovne škole (za 2012/2013 koje već koriste 

ili čekaju odobrenje)
32 33

4. Ustanove u kulturi 3 5
(za 2012/2013 koje već koriste ili čekaju 
odobrenje)

5. Ustanove u zdravstvu i socijalnoj skrbi 5 8
(za 2012/2013 koje već koriste ili čekaju 
odobrenje)

6. Komunalna i trgovačka društva 2 9+1
(za 2012/2013 koje već koriste ili čekaju 
odobrenje)

UKUPNO:
101 108



Točka 2.

I Z V J E Š Ć E

o korištenju mjera poticanja zapošljavanja putem javnih radova

1. GRAD RIJEKA 

1.1. Program javnih radova „Uredimo dječja igrališta i okoliš“
Kao inicijator javlja se Grad Rijeka – Odjel gradske uprave za komunalni sustav (organizacija, 
praćenje i nadgledavanje radova), Odjel za gradsku samoupravu i upravu (koordinacija sa  
HZZ-om i ostali poslovi u svezi s radno-pravnih odnosa) i Odjel gradske uprave za financije
(obračun plaća).
U Program je bilo uključeno 10 radnika sa liste dugotrajno nezaposlenih osoba prijavljenih HZZ-u. 
Na vrijeme od 4 mjeseca bilo je angažirano svih 10' radnika ( od 21.5.2012. do 20.9.2012. godine). 
Naknadno je za četvoro radnika produžen radni odnos do 20.11.2012. godine.
Zavod je po radniku priznavao plaću na bazi minimalne plaće od 2.814,00 kuna uvećano za 
doprinose što je ukupno u prosjeku iznosilo 3.300,82 kune. Zavod je također priznavao i troškove 
prijevoza od maksimalno 300,00 kuna  po osobi.
Grad Rijeka je za javne radove osigurao zaštitnu odjeću i obuću, potreban alat i druge materijale 
potrebne za izvođenje radova u suradnji s KD Čistoćom i Rijekaprometom.
Prema izvješću Odjela gradske uprave za komunalni sustav izvršeni radovi procjenjiju se na 
479.369,75 kuna, a troškovi na 107.495,83 kuna.
Svim radnicima omogućeno je korištenje godišnjeg odmora i plaćenog dopusta u slučajevima 
predviđenih Zakonom o radu.
Napominje se , da je bez obzira na veliki broj nezaposlenih osoba kod odabira radnika velikih 
problema te su u tijeku naznačenog razdoblja neki radnici sami otišli iz razloga što su bili 
nezadovoljni plaćom, a neki su od samog početka radova koristili bolovanje. Za iste radnike tražili 
smo i odobreno nam je angažiranje drugih radnika.
Suradnja sa Zavodom bila je korektna i profesionalna.  

1.2. Odjel gradske uprave  za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Rijeke kao inicijator podržao 
je u suradnji sa HZZ-om javne radove koji su provedeni ili su u tijeku u udrugama iskazanim u 
tablici:

UDRUGA/
DRUŠTVO

UGOVOR
BROJ 

OSOBA
FINANCIRANO

BROJ 
MJESECA

IZNOS
(kn)

Društvo za kibernetiku 
psihoterapije

rad sa osobama s 
invaliditetom

2 100% 3 21.604,92

Društvo za kibernetiku 
psihoterapije

rad sa osobama s 
invaliditetom

2 75% 4 22.410,48

Društvo za kibernetiku 
psihoterapije

rad sa osobama s 
invaliditetom

1 75% 3 8.326,83

Društvo za kibernetiku 
psihoterapije

rad sa osobama s 
invaliditetom

1 100% 3 10.645,37

UM "Korak ispred" pomoć adolescentima 1 85% 3 9.317,10

UM "Korak ispred" pomoć adolescentima 1 75% 3 8.326,83

UM "Korak ispred" pomoć adolescentima 1 100% 4 28.606,28

UM "Korak ispred" pomoć adolescentima 1 85% 4 12.339,40

UM "Korak ispred" pomoć adolescentima 1 75% 4 11.030,25

Udruga invalida 
distrofičara PGŽ

pomoć u svakodnevnom 
životu

5 100% 3 54.422,65

Udruga invalida 
distrofičara PGŽ

pomoć osobama sa 
mišićnom distrofijom

1 100% 4 14.536,64



Udruga invalida 
distrofičara PGŽ

pomoć osobama sa 
mišićnom distrofijom

1 100% 4 14.536,64

Udruga invalida 
distrofičara PGŽ

pomoć osobama sa 
mišićnom distrofijom

1 100% 4 10.726,09

Društvo 
multipleskleroze PGŽ

pomoć oboljelima od 
MS-a

8 100% 3 114.897,96

Društvo multiple 
skleroze PGŽ

pomoć oboljelima od 
MS-a

11 100% 3
119.899,10

Društvo multiple 
skleroze PGŽ

pomoć oboljelima od 
MS-a

3 100% 3 32.407,38

Društvo multiple 
skleroze PGŽ

pomoć oboljelima od 
MS-a

4 100% 4 57.212,56

Društvo multiple 
skleroze PGŽ

pomoć oboljelima od 
MS-a

9 100% 3 96.671,07

Društvo multiple 
skleroze PGŽ

pomoć oboljelima od 
MS-a

7 100% 3 73.651,64

Društvo multiple 
skleroze PGŽ

pomoć oboljelima od 
MS-a

7 100% 3 74.376,33

Društvo multiple 
skleroze PGŽ

pomoć oboljelima od 
MS-a

2 100% 3 21.250,38

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
s cerebralnom paralizom

1 100% 4 14.413,95

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
s cerebralnom paralizom

1 100% 4 14.344,60

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

13 100% 4 188.976,37

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
s cerebralnom paralizom

1 100% 4 14.461,96

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
s cerebralnom paralizom

8 100% 4 115.841,76

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

29 100% 3 315.651,37

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

1 100% 4 14.288,00

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

1 100% 4 14.303,14

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

1 100% 4 14.303,14

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

7 100% 4 100.121,98

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

2 100% 3 21.130,51

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

1 100% 3 10.521,66

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

1 100% 3 10.521,66

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

1 100% 4 14.526,38

Udruga CDP Rijeka
pomoć u kući osobama 
sa invaliditetom

9 100% 3 95.626,71

Udruga za pomoć 
osobama s mentalnom 
retardacijom

mobilna služba podrške 
za osobe sa 
invaliditetom

1 100% 3 10.702,74



Udruga roditelja za 
djecu s invaliditetom 
zajedno Rijeka

pomoć sa osobama sa 
invaliditetom

1 100% 3 10.625,19

Udruga roditelja za
djecu s invaliditetom 
zajedno Rijeka

pomoć sa osobama sa 
invaliditetom

1 85% 3 9.166,41

Udruga roditelja za 
djecu s invaliditetom 
zajedno Rijeka

pomoć sa osobama sa 
invaliditetom

2 100% 3 21.250,38

Udruga roditelja za 
djecu s invaliditetom 
zajedno Rijeka

pomoć sa osobama sa 
invaliditetom

1 100% 3 10.625,19

Udruga roditelja za 
djecu s invaliditetom 
zajedno Rijeka

pomoć sa osobama sa 
invaliditetom

1 75% 3 8.193,90

Udruga osoba sa 
spinalnim ozljedama –
Karoca Rijeka

pomoć osobama sa 
invaliditetom

4 100% 3 42.546,17

Omladinski hostel
očuvanje i održavanje 
javnih površina

1 100% 4 14.269,92

UKUPNO OSOBA 160 UKUPNO 1.903.608,99

2. USTANOVE U ODGOJU I ŠKOLSTVU

2.1. Dječji vrtić Rijeka
U 2012. godini odobreno je od strane Zavoda angažiranje kroz javne radove za dvije osobe u 
programu "Asistent u redovnoj skupini za dijete s teškoćama u razvoju" ( jedna osoba na 6 
mjeseci, jedna osoba na vrijeme od 3 mjeseca.)

2.2. Dom mladih Rijeka
Dom mladih Rijeka nije koristio mjere u programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.

2.3. Osnovne škole
Osnovne škole nisu provodile mjeru javni radovi u 2011. i 2012. godini.

3. USTANOVE U KULTURI

3.1. Gradsko kazalište lutaka Rijeka 
Gradsko kazalište lutaka Rijeka nije provodilo mjeru javnih radova u 2011. i 2012. godini.

3.2. HNK Ivana pl. Zajca Rijeka
Kazalište nije provodilo mjeru programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.

3.3. Gradska knjižnica Rijeka
Gradska knjižnica nije provodila mjeru programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.

3.4. Muzej Grada Rijeke
Muzej Grada Rijeke nije provodio mjeru programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.

3.5. Muzej moderne i suvremene umjetnosti
MMSU nije provodio mjeru programu javnih radova u 2011. i 2012. godini.



4. USTANOVE U ZDRAVSTVU I SOCIJALNOJ SKRBI

4.1. Psihijatrijska bolnica Lopača
U 2011. i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

4.2. Dječji dom Tić Rijeka
U 2011. i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

5. JAVNA VATROGASNA POSTROJBA GRADA RIJEKE
U 2011. i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

6. KOMUNALNA I TRGOVAČKA DRUŠTVA

6.1. Rijeka promet d.d.
U 2011. godini podnijeli su zahtjev Zavodu za provedbu javnih radova ali do realizacije nije došlo 
zbog nedostatka sredstava Zavoda. 
U 2012. godinI ( u listopadu) dostavili su svoj prijedlog Odjelu za komunalni sustav ali isto još nije 
realizirano.

6.2. Energo d.o.o.
U 2011. i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

6.3. Autotrolej d.o.o.
U 2011. i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

6.4. Vodovod i kanalizacija d.o.o.
U 2011. i 2012. godini nisu provodili mjeru javnih radova.

6.5. Čistoća d.o.o.
U 2011. godini nisu provodili mjeru javnih radova.
U 2012. godini kroz mjeru javni radovi u programu održavanja čistoće plaža zaposleno je 10 osoba 
a u programu čišćenja okoliša Deponija Viševac zaposleno je 5 osoba.
Inicijator programa je Grad Rijeka , a nostelj projekta KD Čistoća d.o.o.

6.6. Kozala d.o.o.
U 2011. godini nisu provodili mjeru javnih radova.
U 2012. godini kroz program čišćenje zaštićenih kulturno – povijesnih cjelina groblja Kozala i Trsat 
koristili su mjeru javnih radova za šest osoba ( po tri mjeseca).
Inicijator programa je Grad Rijeka, a nositelj Kozala d.o.o.

6.7. Rijeka sport d.o.o.
U 2011. godini nisu provodili mjeru javnih radova.
U 2012. godini kroz program "Uredimo okoliš sportskih objekata" koristili su mjeru javnih radova za 
4 osobe na vrijeme od 4 mjeseca.
Za 2013. godinu planiraju daljnju provedbu javnih radova.
Inicijator programa je Grad Rijeka, a nositelj Rijekasport d.o.o.



Iz naprijed navedenih podataka, nastavno u tablici daje se prikaz ukupnog korištenja mjere  
poticanja zapošljavanja putem  javnih radova:

Red.
br.

Naziv korisnika mjere
Broj osoba uključenih u mjeru

2011/2012 2012/2013
1. Grad Rijeka 10 -
2. Udruge – inicijator Odjel gradske uprave 

za zdravstvo i socijalnu skrb
160 -

3. Ustanove u zdravstvu i socijalnoj skrbi - -
4. Ustanove u odgoju i školstvu 2 -
5. Ustanove u kulturi - -
6. Komunalna i trgovačka društva – Inicijator 

Grad Rijeka
25 -

UKUPNO:
197

Slijedom navedenoga predlaže se da Gradonačelnik Grada Rijeke donose sljedeći

Z A K LJ U Č A K

1. Prima se na znanje objedinjeno Izvješće Odjela za gradsku samoupravu i upravu o 
korištenju mjera poticanja zapošljavanja Vlade Republike Hrvatske putem stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i  javnih radova, koje je Izvješće sačinjeno 
prema raspoloživim podacima.

2. Grad Rijeka podržava primjenu mjere Vlade Republike Hrvatske stručno osposobljavanje 
za rad bez zasnivanja radnog odnosa budući za istu mjeru postoji veliki interes mladih 
nezaposlenih osoba, što pokazuje podatak od preko 770 zaprimljenih prijava kandidata u 2012. 
godini u Gradu Rijeci.

3. Preporučuje se ustanovama kojih je osnivač Grad Rijeka, komunalnim i trgovačkim 
društvima te osnovnim školama da u što većoj mjeri koriste mjeru stručnog osposobljavanja za rad 
bez zasnivanja radnog odnosa kako bi se mladim nezaposlenim osobama omogućilo stjecanje 
neophodnog radnog iskustva radi kasnijeg lakšeg zapošljavanja, kao i da osmisle programe javnih 
radova u dogovoru i uz stručnu pomoć savjetnika Zavoda za zapošljavanje. 

4. Grad Rijeka zahvaljuje se Zavodu za zapošljavanje – Područnoj službi Rijeka, posebno 
rukovoditeljici Odsjeka mjera aktivne politike zapošljavanja na suradnji i efikasnom rješavanju 
zahtjeva u provedbi mjera stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i  javni 
radovi.
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