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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
Rijeka, 18. 03. 2013.

Gradsko vije€e Grada Rijeke
n/r predsjednici Dorotei PeSi¢é-Bukovac

Na temelju cClanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-
goranske zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13) podnosim Gradskom vijecu Grada
Rijeke na razmatranje i usvajanje Prijedlog akcijskog plana Programa za

mlade Grada Rijeke za 2013. godinu.
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KLASA: 023-01/13-04/24-95
URBROJ: 2170/01-15-00-13-46
Rijeka, 18. 03. 2013.

Gradonacelnik je 18. oZujka 2013. godine donio sljedeci
zakljuéak

1. Utvrduje se Prijedlog akcijskog plana Programa za mlade Grada Rijeke za 2013.
godinu, u predloZzenom tekstu.

2. Prijedlog akcijskog plana iz tocke 1. ovog zaklju¢ka prosljeduje se Gradskom vijecu
Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.

3. Sredstva za provedbu Akcijskog plana iz to¢ke 1. ovog zaklju¢ka planirana su u
Proradunu Grada Rijeke za 2013. godinu.




b)Obrazlozenje
Prijedloga akcijskog plana Programa za mlade Grada Rijeke za 2013. godinu

Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici odrzanoj 29. listopada 2009. godine donijelo
je Program za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2009.-2013. godine. Programom je utvrdeno
da ¢e se sukladno CetverogodiSnjem Programu, za svaku kalendarsku godinu predloziti i
godisSnji Akcijski plan Programa za mlade Grada Rijeke u kojem ¢&e se detaljno razraditi
planovi i aktivnosti u pojedinoj godini.

U izradi prijedloga Akcijskog plana Programa za mlade za 2013. godinu sudjelovali su i
ove godine uz Odjel gradske uprave za odgoji i Skolstvo i suradnici iz Odjela gradske uprave
za poduzetnistvo, Odjela gradske uprave za kulturu, Odjela gradske uprave za zdravstvo i
socijalnu skrb, Odjela gradske uprave za sport i tehniCku kulturu, Odjela za gradsku
samoupravu i upravu te Zavod za informati¢ku djelatnost.

Ovogodisnji prijedlog Akcijskog plana obuhvaca sljedec¢a poglavlja:

Obrazovanje i informatizacija
Zaposljavanje i poduzetnistvo

Socijalna politika

Zdravstvena zastita

Kultura

Aktivno sudjelovanje u drustvu

Sport, tehni¢ka kultura i slobodno vrijeme
Mobilnost, informiranje i savjetovanje

® & & & O O 0o



eatte

%

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
GRADONACELNIK

PRIJEDLOG:

AKCIJSKI PLAN PROGRAMA ZA MLADE
Grada Rijeke za 2013. godinu

Rijeka, ozujak 2013.

11



SADRZAJ

OBRAZOVANJE | INFORMATIZACIJA
ZAPOSLJAVANJE | PODUZETNISTVO

SOCIJALNA POLITIKA

ZDRAVSTVENA ZASTITA

KULTURA

AKTIVNO SUDJELOVANJE U DRUSTVU

SPORT, TEHNICKA KULTURA | SLOBODNO VRIJEME
MOBILNOST, INFORMIRANJE | SAVJETOVANJE

© 00 N o 0o w N



OBRAZOVANJE | INFORMATIZACIJA

Cilj 1. Unaprijediti odgojno-obrazovne i informalne kapacitete u
Gradu Rijeci

Mjere:

1.1. Podupirati programski i idejni razvitak Festivala znanosti

¢ U organizaciji Udruge Zlatni Rez i ove ¢e se godine u Rijeci odrzati Festival znanosti, s
ciliem popularizacije znanosti i senzibilizacije druStva na njezin znacaj i dostignuca.

¢ Smatraju¢i da je ulaganje u znanost, te neprestano isticanje njezinoga iznimnog
znaCenja za razvoj svakoga druStva od velike vaznosti, podrzat ¢emo odrzavanje
Festivala znanosti u Rijeci te predlozili potporu i pokroviteljstvo Grada Rijeke.

Nositelj: Grad Rijeka putem Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo i ostalih

gradskih odjela

1.2. Podupirati rad Zaklade Sveugilista u Rijeci

¢ Grad Rijeka Zakladi SveuciliSta u Rijeci, kao jedan od zakladnika, doznacuje godiSniji
doprinos za ostvarivanje njezine djelatnosti te usmjeravanje sredstava u znanje mladih,
nove projekte i sveuciliSnu zajednicu putem javnih natje¢aja.

¢ Tako ¢e se i ove godine osigurati sredstva za provodenje djelatnosti Zaklade SveuciliSta u
Rijeci u visini do 33% od ukupne obveze sufinanciranja svih osnivaca Zaklade.

Nositelji: Grad Rijeka putem Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo i Zaklada

SveuéiliSta

Cilj 2. Nastaviti sustav stipendiranja

Mjera:

2.1. Nastaviti sustavno stipendiranje nadarenih uéenika i studenata Grada Rijeke kao i

studenata koji se Skoluju za zanimanja koja su deficitarna u ustanovama Grada Rijeke

¢ Stipendirati 150 darovitih srednjoSkolaca i studenata. Mjesecna stipendija za korisnike koji
se Skoluju u Rijeci i Opatiji iznosi 850,00 kn, dok za korisnike koji se Skoluju izvan Rijeke
iznosi 1.100,00 kn. Novi Natje€aj za dodjelu stipendija za darovite pojedince biti ¢e
raspisan u listopadu 2013. godine.

+ Raspisati natje€aj za stipendije za deficitarna zanimanja, koje imaju i socijalni karakter.
Pod pojmom deficitarno zanimanje podrazumijeva se odgovaraju¢e zanimanje za koje na
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje — Podruénoj sluzbi Rijeka nema prijavljenih
nezaposlenih osoba odnosno prijavlieno je manje osoba od iskazanih potreba.
Deficitarnost se odreduje temeljem podataka relevantnih subjekata, Zavoda za
zapoSljavanje te ustanova sa sjedistem na podrucju grada Rijeke

¢ Razraditi Odluku o stipendiranju ucenika srednjih Skola prema socijalnom kriteriju

Nositelj: Grad Rijeka putem Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo

Cilj 3. Informirati mlade o pitanjima od njihovog interesa
Mijera:
3.1 Organizirati dvije tribine namijenjene studentskoj populaciji
Tijekom oZujka 2012. godine Odjel za odgoj i Skolstvo objavio je anketu na nekoliko web
stranica koje posje¢uju mladi. Ukupno 131 osoba koliko ih je pristupilo anketi, u sliede¢em su
postotku odgovori na pitanje koja ih od ponudenih tema najviSe zanima:

¢ Obrazovanje mladih  13.74%

¢ ZapoSljavanje mladih i poduzetniStvo  48.09%

¢ Socijalna politika za mlade usmjerena na skupine mladih poput osoba s

invaliditetom, mladih s poremecajima u ponasanjuisl. 3.05%
¢ Zdravstvena zastita mladih 4.58%
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¢ Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu u smislu donoSenja odluka na lokalnim

razinama 7.63%
¢ Programi kulture za mlade i kulturno stvaralastvo mladih ~ 14.50%
¢ Sport, tehnicka kultura i slobodno vrijeme 8.40%

Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo organizirati ¢e tribine/radionice na odabrane teme,
sa relevantnim sugovornicima uz medijsku popraéenost.
Nositelj: Grad Rijeka putem Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo

ZAPOSLJAVANJE | PODUZETNISTVO

Cilj 1. Povecati zapoSljivost mladih za trazena zanimanja na trzistu

rada

Mijere:

1.1. Istraziti koja su to deficitarna zanimanja, ispitati trenutno stanje

Prikupiti Ce se i statistiCki obraditi te analizirati podaci o deficitarnim zanimanjima obzirom na
potrebe trziSta rada, a prema podacima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje — Podruéni ured
Rijeka.

Nositelji: Odjel gradske uprave za poduzetnistvo u suradnji sa Hrvatskim zavodom za
zapo$ljavanje - Podruéni ured Rijeka, HGK - Zupanijskom komorom Rijeka, Hrvatskom
udrugom poslodavaca i Obrtnickom komorom Primorsko-goranske Zupanije

1.2. Sufinancirati stipendije u€enika u programima deficitarnih obrtni€kih zanimanja
Grad Rijeka ¢e u Skolskoj godini 2012/2013. stipendirati 16 ucenika obrtni¢kih Skola za
utvrdena deficitarna obrtniCka zanimanja: kuhar, konobar, slasti¢ar, bravar, strojobravar,
stolar, zidar, vodoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije, elektroinstalater, instalater
kuénih instalacija, plinoinstalater u trajanju od 11 mjeseci.

Nositelji: Obrtniéka komora Primorsko-goranske zupanije, Udruzenje obrtnika Rijeka,
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnisStva, Ministarstvo turizma, Odjel gradske
uprave za poduzetnistvo.

1.3. Provodenje programa potpore poslodavcima €iji mladi zaposlenici sudjeluju u
procesima daljnjeg neformalnog obrazovanja i usavrSavanja

U okviru Opcéeg programa mjera poticanja razvoja poduzetniStva na podrucju grada Rijeke
provodit ¢e se mjera u podrucju "Novi oblici obrazovanja i informiranja u poduzetnistvu" i to
Subvencioniranje troskova obrazovanja i usavrSavanja zaposlenika kojom se subvencioniraju
ucinjeni troSkovi edukacije i usavrSavanja zaposlenika subjekata malog gospodarstva.
Tijekom 2013. godine raspisati ¢e se javni poziv, a potpore ¢e se dodijeliti nakon obrade
zahtjeva.

Nositelj: Odjel gradske uprave za poduzetniStvo

1.4. Podrzavati i organizirati sajamske manifestacije u svrhu promoviranja
zapoSljavanja — Sajam poslova

Sajam poslova Hrvatski zavod za zaposljavanje omoguciti ¢e direktan kontakt onih koji traze
posao tj. nezaposlenih osoba i ostalih koji se nalaze na trziStu rada i onih koji nude poslove
tj. poslodavaca. U direktnom kontaktu nezaposlene osobe i ostali koji traze posao ili su u
sustavu obrazovanja pa ¢e uskoro doéi na trziSte rada, moci ¢e se na jednom mijestu
upoznati se sa potrebama na trziStu rada, zahtjevima poslova i zahtjevima koji poslodavci
traZe od buducih radnika.

Nositelji: Odjel gradske uprave za poduzetnistvo i HZZ — Podruéni ured Rijeka.
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Cilj 2. Pripremiti mlade za obavljanje samostalnih poduzetniékih

aktivnosti

Mjera:

2.1. Poticati rad "Kreativno-edukativne Skole za mlade poduzetnike" i radionice o
razvoju poduzetniékih vjeStina za mlade

| ove ¢e godine Odjel za poduzetniStvo Grada Rijeke i Dom mladih organizirati Kreativho
edukativnu 3kolu (K.E.S.) za mlade poduzetnike, namijenjenu udenicima 7. i 8. razreda
rijeCkih osnovnih Skola. Nakon zavrSetka pilot — projekta za provedbu izvanskolskog
programa K.E.S -e za mlade poduzetnike, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta je
izdalo suglasnost za provodenje programa. K.E.S. ¢e se dalje odvijati kroz redovite radionice.
Cilj projekta je razvijanje poduzetnic¢kih sposobnosti i vjeStina mladih te priprema za moguci
izbor poduzetni¢ke karijere, poti¢uci u¢enike na inovativnost, donosSenje odluka, preuzimanje
rizika i prepoznavanje prilika.

Nositelji: Odjel gradske uprave za poduzetniStvo i Dom mladih

Cilj 3. Olaksati mladim poduzetnicima obavljanje samostalnih

poduzetni¢kih aktivnosti

Mijera:

3.1. Promovirati poduzetni€ke inkubatore prema mladima

Tijekom 2013. godine kontinuirano ¢e se vrSiti prezentacija rada Regionalne razvojne
agencije Porin d.o.o. grupi u¢enika — polaznika programa namijenjenih mladima s radionicom
0 osnovama poduzetniStva uz goste poduzetnike kao predavace.

Nositelj: Regionalna razvojna agencija Porin d.o.o.

Cilj 4. Podiéi razinu poduzetniéke kulture i ukljuéenost mladih

Mjere:

4.1. Osigurati medijski prostor za prezentaciju uspjesnih rijeékih poduzetnika i
poduzetni€ékih poduhvata

Kako bi se osigurao medijski prostor za uspjesne poduzetni¢ke price putem mjere Medijski
kutak iz Opceg programa mijera poticanja razvoja poduzetniStva na podrucju grada Rijeke
animirati ¢e se poduzetnike na prezentaciju svojih poduzetni¢kih poduhvata u cilju razvoja
poduzetni¢ke kulture. Takoder, nastavit ¢e se suradnja s udrugama Gong i Delta u projektu
"Mislim globalno, djelujem lokalno" - Dan Akcije.

Nositelj: Odjel gradske uprave za poduzetniStvo

4.2. Provoditi programe osposobljavanja za potrebe pisanja projekata

Grad Rijeka ¢e u suradnji sa Regionalnom razvojnom agencijom Porin d.o.0. organizirati
edukaciju u€enika i studenata na izradi projekata proizaslih iz njihovih ideja.

Nositelj: Regionalna razvojna agencija Porin d.o.0.

SOCIJALNA POLITIKA

Cilj 1. Osnaziti obiteljsku podrsSku, podrSku lokalne zajednice i
vrSnjaéke skupine mladima Kkoji trebaju dodatnu pozornost i
potporu
Mjere:
1.1. Osigurati stambene zajednice za pomoé mladima koji nakon stjecanja
punoljetnosti napuStaju domove za nezbrinutu djecu i mladez

¢ Nastaviti ¢e se dosadaSnja suradnja s domovima za djecu

Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb, Centar za socijalnu skrb i
Dom za djecu "lvana Brlié Mazurani¢", Dom za djecu "lzvor"
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1.2. Olaksati polozaj mladih obitelji slabijeg materijalnog statusa i osoba s
invaliditetom

¢ Nastavit ¢e se provedba mjera iz Odluke o socijalnoj skrbi
Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s partnerskim
organizacijama

1.3. Podupirati educiranje i informiranje mladih osoba s invaliditetom i njihovih
skrbnika

¢ sklapanje ugovora o financiranju projekata i programa

¢ pracenje provedbe projekata i programa
Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s udrugama

1.5. Osigurati dostupnost osobama s invaliditetom svim javnim i kulturnim objektima i
javnom gradskom prijevozu

¢ sklapanje ugovora o financiranju projekata i programa

¢ pracenje provedbe projekata i programa
Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s udrugama i
KD "Autotrolej" d.o.o.

1.6. Podupirati programe koji skrbe o mladim beskuénicima i podupiru njihovu
resocijalizaciju

¢ sklapanje ugovora o financiranju projekta i programa

¢ pracenje provedbe projekata i programa
Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji, Udruga "Oaza"
i Mjesno drustvo franjeva€ékog svjetovnog reda "RuZe Sv. Franje".

1.7. Podupirati programe prevencije zlostavljanja medu vrSnjacima (bullying), razvoj
programa vrSnjacke pomo¢i i uklju€ivanja mladih u prevenciju i korekciju socijalno
neprihvatljivog ponasanja

¢ sklapanje ugovora o financiranju projekata i programa

¢ pracenje provedbe projekata i programa
Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s udrugama i
Dje€jim domom , Ti¢"

1.9. Podupirati programe primarne prevencije zlostavljanja i zanemarivanja djece |
mladih, te sekundarne i tercijarne prevencije djece i mladih koji su Zrtve zlostavljanja i
zanemarivanja

¢ sklapanje ugovora o financiranju projekata i programa

¢ pracenje provedbe projekata i programa
Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s udrugama i
ustanovama

1.10. Podupirati razvoj manjih, fleksibilnih programa resocijalizacije i integracije
mladih s poremeéajima u ponasSanju i bivSih ovisnika u zajednicu

¢ sklapanje ugovora o financiranju projekata i programa

¢ pracenje provedbe projekata i programa
Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s udrugama

11



ZDRAVSTVENA ZASTITA

Cilj 1. Zastita, oéuvanje i poboljSanje tjelesnog i psihiékog zdravlja

mladih, a posebice njihova reproduktivhog zdravlja

Mjere:

1.1. Poticati kod mladih ponaSanja korisna za tjelesno i psihiéko zdravlje (odgovorno

spolno ponasSanje, odlaske na preventivhe opce lijecnicke, ginekoloSke i stomatoloske

preglede, tjelesnu aktivnost, pravilnu prehranu, nepusSenje, pravilno ponaSanje u prometu,

pravilno izlaganje suncu, adekvatne strategije suoCavanja sa stresom, razvijene socijalne i

komunikacijske vjestine, pozitivno samopoimanje, pozitivno doZivljavanje svijeta, odgovoran

odnos prema psihickom zdravlju, postavljanje i ostvarivanje osobnih cilieva te razvoj

emocionalne inteligencije)

¢ Tijekom godine osigurat ¢e se financijska potpora provedbi projekata i programa
usmjerenih na poticanje ponaSanja korisnih za zdravlje, izabranih putem godiSnjeg
natje€aja za prikupljanje ponuda za projekte/programe u zdravstvenoj zastiti i socijalnoj
skrbi u 2013. godini, te pratiti njihova provedba

Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s udrugama,

ustanovama i medijima

1.2. Prevenirati kod mladih ponaSanja riziéna za tjelesno i psihiéko zdravlje (rizicno

spolno ponaSanje, pusenje, zlouporaba alkohola, droga i drugih sredstava ovisnosti, rizi€no

pona3anje u prometu, nepravilna prehrana, sjedilacki nacin Zivota, pretjerano i neadekvatno

izlaganje suncu, neadekvatne strategije suoCavanja sa stresom, nedovoljno razvijene

socijalne i komunikacijske vjestine, destruktivna i samodestruktivha ponaSanja, razvoj tezih

oblika psihi¢kih poremecaja)

¢ Tijekom godine osigurat ¢ée se financijska potpora provedbi projekata i programa
usmjerenih na prevenciju riziCnih ponaSanja izabranih putem godiSnjeg natjeCaja za
prikupljanje ponuda za projekte/programe u zdravstvenoj zastiti i socijalnoj skrbi u 2013.
godini., te pratiti njihova provedba

Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s udrugama,

ustanovama i medijima

1.3. Informirati mlade o postojeéim zdravstvenim uslugama i ponaSanjima korisnima

za tjelesno i psihi€ko zdravlje (putem elektroni¢kog i tiskanog kataloga usluga, medijskih

kampanja, modela ,peer-education” — vrSnjacke edukacije)

¢ Tijekom godine planira se redovito azuriranje web-stranica Odjela gradske uprave za
zdravstvo i socijalnu skrb,

Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb i Zavod za informatiéku

djelatnost

1.4. Poveéati dostupnost postojeéih usluga namijenjenih zastiti tjelesnog i mentalnog

zdravlja mladih

¢ Tijekom godine osigurat ¢e se financijska potpora provedbi projekata i programa Kkoji
osiguravaju razliite usluge zastite tjelesnog i psihickog zdravlja izabranih putem
godiSnjeg natje€aja za prikupljanje ponuda za projekte/programe u zdravstvenoj zastiti i
socijalnoj skrbi u 2013. godini, te pratiti njihova provedba.

¢ Nositelj: Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s udrugama
i ustanovama
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KULTURA

Cilj 1. Kontinuirani rast kvalitete gradskih programa i projekata u

podrucju kulture

Mijere:

1.1. Doraditi programske dokumente odjela gradske uprave za kulturu (kriterije
vrednovanja programa javnih potreba)

Od posebne su vaznosti Inicijalna sredstva za mlade neafirmirane predlagatelje.
Posebno ¢e se vrednovati one predlagatelje programa koji se po prvi put javljaju na natjecaj i
mladi su od 28 godina. Kulturna vije¢a mogu odabrati do 3 programa iz svake djelatnosti
tako da ¢e Odjel za kulturu poduprijeti ukupno maksimalno 18 programa (ukupno je 6 vrsta
djelatnosti) po ovim posebnim uvjetima. Kulturno vije¢e predloZzit ¢e sufinanciranje tri najbolje
ocijenjena programa prema Opc¢im i Posebnim kriterijima, a uz sljedece uvjete: predlagatelji
moraju biti mladi od 28 godina (za pravne osobe - ovlaStena osoba mora biti mlada od 28
godina) , predlagatelji do sada nisu biti sufinancirani Programom javnih potreba u kulturi
Grada Rijeke. Pojedini program bit ¢e sufinanciran s maksimalno 5.000 kn.

Nositelj: Odjel gradske uprave za kulturu

1.2. Poticati faktor suradnje u Kkriterijima vrednovanja programa javnih potreba
Pri vrednovanju prijedloga programa Kulturna vije¢a za sve djelatnosti primjenjivat ¢e Opce i
Posebne kriterije. Uvjete i podatke koje je potrebno ispuniti u prijedlogu programa za koji se
trazi sufinanciranje iz gradskog proracuna i kriteriji prema kojima ¢ée se oni vrednovati
razvrstani su prema kulturnim djelatnostima.
Nositelj: Odjel gradske uprave za kulturu

Cilj 2. Poveéan broj prostora namijenjenih realizaciji kulturnih

programa

Mjere:

2.1. Napraviti popis postojeéih prostora u vlasniStvu Grada Rijeke koji su namijenjeni
zarad udruga u kulturi

Do lipnja ¢e se izraditi popis postojecih prostora u vlasnistvu Grada Rijeke, a koji su
namijenjeni za rad udruga u kulturi. Cilj navedenoga je otvoriti prostore u vlasnisStvu Grada
Rijeke za aktivnosti udruga i osmisliti kriterije za buduci Centar nezavisne kulture i Studentski
kulturni centar.

Nositelj: Odjel gradske uprave za kulturu, SveuéiliSte u Rijeci

2.2. Nastaviti poticati umjetni€ke intervencije mladih na javnim prostorima.
Kao i do sada Odjel gradske uprave za kulturu nastaviti ¢e poticati mlade na umjetnicki izricaj
na javnim prostorima.

Nositelj: Odjel gradske uprave za kulturu

Cilj 3. Integrirati kulturu u obrazovni sustav

Mjere:

3.1. Povec¢ati broj edukativnih programa za mlade na podruéju kulture
Odjel za kulturu nastavit ¢e ojaavati edukativhe programe na podrucju kulture za djecu i
mlade — posebno filmske, vizualne i glazbene umjetnosti kroz raznorodne programe poput
predavanja, radionica, i sli¢no (Art kino Croatia, Galerija Kortil, Molekula, itd.).

Nositelj: Odjel gradske uprave za kulturu

3.2. Ojacati sufinanciranje programa edukacije u ustanovama
Grad Rijeka sustavno sufinancira i potice edukativne programe koje sprovode Ustanove u
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kulturi, pa ¢e tu praksu nastaviti tijekom Ccitave 2013. godine i nadalje.
Nositelj: Odjel gradske uprave za kulturu

Cilj 4. Ostvariti kulturnu suradnju i zajedniéke programe u kulturi
Mjere:

4.1. Poticati Sto ¢eSéu medusobnu suradnju udruga, ustanova i pojedinaca u

kulturi

Odjel za kulturu nastojati ¢e kao i do sada poticati medusobnu suradnju udruga, ustanova i
pojedinaca te poticati kulturnu suradnju i razmjenu kvalitetnih programa, projekata i primjera
dobre prakse s drugim gradovima u Republici Hrvatskoj, ali i izvan granica.

Nositelj: Odjel gradske uprave za kulturu

4.2. Poticati veéu vidljivost programa u kulturi kroz raznorodne medije, tj.

informirati mlade o postojeéim kulturnim aktivnostima

Tijekom 2013. godine i dalje ¢ée se raditi na informiranju mladih putem elektroni¢kih medija.
Naime, OGU za kulturu od 2008. godine ima posebne web stranice za Art kino Croatia,
Kamov — Zalijepi se na Kamova, Kamov Rezidencija, te redovito koriStenje drustvenih mreza
za Hrvatski kulturni dom na SuSaku i Galeriju Kortil i novi web za projekt USSUD-Mladi na
djelu. Takoder, tijekom cijele godine mladi se o svim kulturnim aktivhostima u naSem gradu
mogu informirati na postoje¢im web stranicama Grada Rijeke i Moja Rijeka tj. u posebno
izdvojenoj kategoriji KULTURA.

Nositelj: Odjel gradske uprave za kulturu

AKTIVNO SUDJELOVANJE U DRUSTVU

Cilj 1. Otvoriti mjesne odbore mladima za njihove aktivhosti i
informiranje

Mijera:

1.1 Aktivho sudjelovanje Savjeta mladih Gradskog vije€a u aktivnostima Vije€a
mjesnog odbora Krimeja, $to podrazumijeva:

Neposredno sudjelovanje mladih u realizaciji svih planiranih programskih aktivnosti Vije¢a
mjesnog odbora Krimeja, upoznavanje i uklju€ivanje novih mladih sugradana u programske
aktivnosti, te daljnje pracenje i detaljno upoznavanje Savjeta s ustrojem i radom mjesnih
odbora, moguc¢nostima aktivnog sudjelovanja u Zivotu lokalne zajednice kroz mjesni odbor,
mogucé¢im nacinima na koje mladi mogu potaknuti pozitivne promjene u svojemu kvartu kroz
mjesne odbore i sli¢no.

Nositelj: Odjel za gradsku samoupravu i upravu — Direkcija za mjesnu samoupravu,
Vijeée Mjesnog odbora Krimeja u suradnji sa Savjetom mladih Gradskog vijeéa Grada
Rijeke
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SPORT, TEHNICKA KULTURA | SLOBODNO VRIJEME

Cilj 1. Poticati vrhunski sport i zadrzati sportsku kvalitetu u gradu
Rijeci

Mijera:

1.1 Nagradivanje sportaSa za posebna sportska postignuéa

Ova mjera koja sluzi za ostvarenje navedenog cilja usvojena je od Zajednice sportskih
udruga grada Rijeke "Rijecki sportski savez" 2010. godine, u vidu Pravilnika o naknadama za
postignite sportske rezultate, kao stipendija za ostvarena sportska postignu¢a na drzavnim i
medunarodnim natjecanjima. Nagrade se doznacuju sportskim udrugama sukladno
pravilniku.

Nositelj: Odjel gradske uprave za sport i tehniéku kulturu i Zajednica sportskih udruga
grada Rijeke "Rije€ki sportski savez"

Cilj 2. Povecati broj prostora namijenjenih provedbi sportsko

rekreacijskih programa

Mijere:

2.1. Uvesti Skolske sportske dvorane i vanjska igraliSta u sustav koriStenja istih za
potrebe sporta djece i mladezi

U 2013. godini provoditi ¢e se natjecateljski program djece i mladeZi u Skolskim sportskim
dvoranama.

Nositelj: Odjel gradske uprave za sport i tehniéku kulturu

2.2. Urediti i poticati koriStenje prostora mjesnih odbora za sportsko rekreacijske
aktivnosti

Tradicionalno petu godinu provodi se organizirano sportsko rekreacijska aktivnost pri
mjesnim odborima. U 30 mjesna odbora sa 33 sportska programa, u gradu Rijeci
rekreacijskog su karaktera, te okupljaju veliki broj mladih. Potpora Grada Rijeke za 2012.
godinu ocituje se kroz koriStenje sportskih objekata bez pla¢anja naknade.

Prostore mjesnih odbora koji se koriste povremeno, treba iskoristiti za provedbe sportskog
programa, organizirano, putem sportskih udruga koje ne iziskuju velike prostore za trening, i
to za sportove poput pikada, stolnog tenisa, Saha, biljara, plesa, i dr.

Nositelj: Odjel gradske uprave za sport i tehni€ku kulturu u suradnji sa Odjelom za
gradsku samoupravu i upravu

Cilj 3. Poticati mlade u gradu Rijeci na provedbu sportsko

rekreacijskih aktivnosti

Mjera:

3.1. Poticati koriStenje sportskih objekata za organiziranu sportsku rekreaciju mladih

U podrucju pruzanja potpore sportskoj rekreaciji mladih, istima ¢e se omoguciti organizirano
koriStenje sportskih prostora u viasnisStvu Grada Rijeke bez pla¢anja naknade.

Nositelj: Odjel gradske uprave za sport i tehniéku kulturu
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Cilj 4. Sustavno pratiti i raditi s mladima posebnih potreba i

osobama s poteSkoéama u razvoju

Mjera:

4.1. Omoguéiti kroz obrazovne programe i projekte kvalitetniju komunikaciju te

neposredno ukljuéivanje u socijalnu okolinu

¢ Odjel gradske uprave za sport i tehniCku kulturu financijski ve¢ od 2001.
godine prati rad Kluba podvodnih aktivnosti "3.maj" u organiziranju te€aja
plivanja perajama i ronjenja ha dah za djecu s poteSko¢ama u razvoju koji
podrazumijeva neposredno uklju€ivanje osoba u socijalnu okolinu.
Godisnje se kroz teCaj educira vise od 30 polaznika i to osobe starosne
dobi od 4 do 20 godina. TeCaj se provodi tjedan dana na Bazenima
Kantrida ili plazi luCice Brgudi. Polaznici se dijele u skupine po starosnoj
dobi, interesima, sposobnosti i potrebama. Svaka skupina broji 2-5 osoba i
ima jednog ili viSe voditelja, ovisno o zahtjevnosti skupine. Zadnji dan
te€aja, kao nagrada za postignute rezultate, organizira se jednodnevni
izlet brodom. Sva djeca dobiju jednake majice kao pravi ¢lanovi kluba. Na
izlet idu bez svojih roditelja i svatko sa svojim voditeliem. Na kraju teCaja
uprilici se sve€ana podjela diploma.
¢ U Centru tehniCke kulture Rijeka od 2006. realizira se znaCajan projekt

"Svima jednako" kojeg OGU za sport i tehni¢ku Kkulturu financijski
podupire. Cilj projekta je uklju¢enje mladih u programe informati¢kog
obrazovanja, na nacin da se u istu obrazovnu grupu uklju¢e osobe sa
posebnim potrebama (tjelesni invalidi), iz socijalno ugrozZenih obitelji i
osobe izvan tih kategorija. Tako ih se poti€e na kvalitetno provodenje
slobodnog vremena i stjecanje novih znanja i vjeStina. Namjera je
uklanjanje prostornih i socijalnih barijera, te potaknuti mlade na druzenje,
odnosno direktan utjecaj na njihovu socijalizaciju i senzibilizaciju. U
program se ukljucilo 18 djece i mladih iz socijalno ugroZenih obitelji i 12
djece s poteSkocama u razvoju (tjelesni invalidi do 27 godina starosti), te
18 djece izvan navedenih kategorija. Djeca ukljuéena u ovaj projekt su
ucenici osnovno-5kolske dobi (5.do 8. razred) i ucenici prvih razreda
srednijih Skola.

Nositelji: Odjel za sport i tehni€ku kulturu, Centar za odgoj i obrazovanje Rijeka,

Centar za autizam, Klub podvodnih aktivnosti"3.maj" i Centar tehniéke kulture Rijeka

Cilj 5. Sustavno pratiti i raditi s darovitim mladima

Mjera:

5.1. Podrzavanje programe i projekte u radu sa darovitom djecom i mladeZi

Program Daroviti mogu viSe i bolje - "Znanjem do olimpijade" provodi se ve¢ od 2003.
godine u prostorijama Centra tehnicke kulture Rijeka, i usmjeren je prema mladima koji
imaju sklonosti i interes za usavrSavanje u podrucju programiranja, stjecanje znanja i vjeStina
naprednog koriStenja ra¢unala i primjenu informatickih znanja i vjeStina u svakodnevnom
Zivotu. Polaznici (njih 30) rasporedeni su u Cetiri grupe tj. u Cetiri kategorije za gradsko
natjecanje, s time da se kod polaznika razvija analitichost, spretnost kod postavljanja
algoritama, urednost u pisanju programa i metodi¢nost. Ciljana skupina ovog programa su
mladez od petog do osmog razreda rije¢kih osnovnih Skola, te od prvog do Cetvrtog razreda
rijeckih srednjih Skola.

Nositelji: Odjel gradske uprave za sport i tehni€ku kulturu i Centar tehniéke kulture
Rijeka
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Cilj 6. Uvodenje informati¢kih sustava u tehniéku kulturu

Mjera:

6.1. Dodatno informirati mlade o moguénostima bavljenja tehniéckom kulturom, kao i
informiranje o programima i klubovima

Mladi ¢e se dodatno informirati putem web-a, glasila i tradicionalne izlozbe "Informatika,
inovacija, tehnika" na kojoj ¢e biti prezentirano 12 grana tehnic¢ke kulture kao i program koje
iste provode, te moguénost aktivhog uklju€ivanja mladih grada Rijeke u rad udruga.

Nositelj: Odjel gradske uprave za sport i tehni€ku kulturu, Zajednica tehniéke kulture
Rijeka , Centar tehni€ke kulture Rijeka i Udruge darovitih informati€ara "Rijeke".

MOBILNOST, INFORMIRANJE | SAVJETOVANJE

Cilj 1. Kvaliteta i dostupnost informacija mladima

Mjera: 1.1. Poboljsati protok informacija prema mladima koriStenjem novih medija
Grad Rijeka sudjeluje u projektu SEED (Speeding Every European Digital), koji je
sufinanciran sredstvima Europske komisije unutar Programa podrSke politikama za primjenu
informacijskih i komunikacijskih tehnologija (ICT PSP). Planom projekta predvideno je da se
tijekom 2013. godine na frekventnim mjestima u Rijeci postavi 13 prezentacijskih uredaja
(LCD i interaktivni ekrani) na kojima ¢e se prikazivati informacije iz djelokruga rada gradske
uprave, komunalnih druStava i ustanova te turisticke zajednice i medunarodnih partnera u
projektu. SEED komunikacijski kanal, uspostavljen na lokacijama Bazena Kantrida i
Gradske knjiznice Rijeka poboljati ¢e protok informacija prema mladima.

Nositelj: Zavod za informati€éku djelatnost Grada Rijeke
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