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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANLIA
GRAD RIJEKA

Gradsko vijece
KLASA: 021-05/13-01/110
URBROJ: 2170-01-16-00-13-2
Rijeka, 10. 7, 2013,

GRADONACELNIKU /

GRADA RIJEKE
mr.sc. Vojku Obersnelu
—ovidje

Predmet: Prijedlog statuta Doma mladih - misljenje, trazi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13 i 22/13) u prilogu dostavljamo na
razmatranje i davanje misljenja Prifedlog statuta Doma mladilh kojeg je podnijelo Upravno
vijece Doma mladih.

Prijedlog ¢e Gradsko vije¢e razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeéa koja ¢ée
biti sazvana za 25. srpnja ove godine.

Molim da, sukladno odredbi ¢lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeéa
midljenje, stajalidte i prijedloge u svezi dostavljenog akta dostavite Vijecu do poéetka
rasprave.

Prilog: |

e Lredsjednica
Gradskog vijeca

Dorotea Pesit-Bukovac, w.r.

Toénost prijepisa ovjerava

STRUGNI REFERENT
za pripremu sjednica

Na znanje:
1. Procelnici Odjela gradske uprave za odgoj i skolstvo Sandi Susanj, ovdje
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Dom mladih
Upravno vijece

KLASA: 80-01/13-07/152
UR.BROJ: 2170-80-01/13-152
U Rijeci, 05. srpnja 2013.godine

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r. predsjednice
gde. Dorotee Pesi¢-Bukovac

PREDMET: -  prijedlog Statuta ustanove Dom mladih
- prethodna suglasnost, trazi se

Upravno vijece ustanove Dom mladih na sjednici odrzanoj dana 05. srpnja
2013.godine, utvrdilo je Prijedlog novog Statuta ustanove Dom miadih.

Za izvjestitelja pred tijelima osnivaca odreduje se Predsjednik Upravnog
vije¢a ustanove gosp. Ismet MeSanovic.

S postovanjem,

U prilogu:

- Obrazlozenje Prijedloga novog Statuta ustanove Dom mladih

- Odluka Upravnog vije¢a Doma miadih KLASA: 80-01/13-07/153, URBROJ:
2170-80-01/13-153 od 05. srpnja 2013. godine

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Doma miadih

- Prijedlog Statuta Doma mladih
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Obrazlozenje prijedloga Statuta Doma mladih

Dom miadih je javna ustanova koja, sukladno odredbi é&lanka 53. Zakona o
ustanovama (,Narodne novine® br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ima Statut kao temeljni opci
akt kojim se poblize ureduju statusna pitanja ustanove, njezin naziv, sjediste, djelatnosti,
ustrojstvo, ovlasti i nacin rada njezinih tijela, te ureduju druga pitanja od znacaja za obavljanje
djelatnosti i poslovanje ustanove.

Vazedi Statut ustanove donesen je jos 24. listopada 1996.godine, te je od tada tri puta
imao lzmjene i dopune, od kojih su posljednje usvojene 2003.godine.

Obzirom na znacajan protek vremena od posljednjih Izmjena i dopuna, mnoge dijelove
Statuta trebalo je izmijeniti i dopuniti, prvenstveno radi izmjena pravnih propisa koji u
mnogoéemu utjeéu i na Statut. Stoga je neke odredbe Statuta trebalo uskladiti sa vazeéim
propisima, prvenstveno sa odredbama Zakona o radu, Zakona o ustanovama, Zakona i
podzakonskih akata o proradunskom racunovodstvu, Zakona o adademskim i struénim
nazivima i akademskom stupnju, Zakona o pravu na pristup informacijama i drugim pozitivnim
propisima.

Osim dinamike izmjena pravnih propisa, do$lo je i do promjene pravne terminologije za
pojedine pravne institute i pojmove, pa su u novom Statutu ugradeni aktualni nazivi pravnih
instituta i pravni pojmovi koji se inaée koriste u pravnim aktima novijeg datuma.

U nekim dijelovima Statuta pojedini &lanci su upotpunjeni dodatnim stavcima |
podstavcima kojima se preciznije definiraju moguce buduce pravne situacije. S druge strane,
pojedine su odredbe vazeceg Statuta ocijenjene nepotrebnima, obzirom na postojanje
posebnih akata (pravilnika i dr.), stoga su izostavljene u prijediogu novog teksta Statuta.

Obzirom na sve gore navedeno, Upravno vijece ustanove pristupilo je utvrdivanju i
utvrdilo prijedlog teksta novog Statuta na sjednici odrzanoj 05.srpnja 2013.godine.

Najvaznije Izmjene i dopune u sadrzaju statutarne grade u odnosu na vazeci Statut
prikazane su po pojedinim glavama Statuta, a sastoje se u slijedecem:

| OPCE ODREDBE

Uz veé postojecu uvodnu odredbu o tome Sto je predmet Statuta, te odredbu da je
osnivaé i vlasnik ustanove Grad Rijeka, u prijedlogu novog teksta detaljnije se opisuje status
ustanove, te njezina povijest kao javne ustanove, prijenos osnivackih prava sa Republike
Hrvatske na Grad Rijeku, uskladenje sa Zakonom o ustanovama, upis u registar Trgovackog
suda u Rijeci, a sve to navodeéi datume i sluzbene oznake akata temeljnih za postanak i
status ustanove.

Il NAZIV, SIEDISTE | DJELATNOST

U prijediogu novog Statuta dodan je stavak kojim se, sukladno Zakonu o ustanovama,
propisuje obveza isticanja naziva ustanove na zgradi u kojoj je njezino sjediste, kao i na
drugim zgradama u kojima ustanova obavlja svoju djelatnost.

Djelatnosti ustanove su u odnosu na vaZeci Statut terminoloski uskladene sa vazecim
propisima. Kao osnovna, prva navedena djelatnost ustanove i daljg se navodi ,odgojno-
obrazovni rad s djecom i miladima* §to je ocijenjeno kao dovoljno Siroka definicija koja
omoguéuje ustanovi obavijanje svih onih djelatnosti kojima se ranije bavila ili kojima bi se
eventualno u buduénusti bavila, uz pribavijanje potrebnih odobrenja, suglasnosti ili verifikacija
odgovarajuéih programa. U tom smislu djelatnosti ustanove sadrzajno su ostale iste, ali
terminoloski uredene.

Il PECAT | STAMBILJ

U prijediogu novog Statuta, precizno su opisani pecati ustanove | stambilj za prijem
poste, odnosno njihov toéan tekstovni sadrzaj, oblik i dimenzije u mm, te je jasno definirano
tko odluéuje o broju i nadinu uporabe pecata, a tko vodi evidenciju o njima.
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VI_TIJELA USTANOVE

Odredbe koje se odnose na izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog vije¢a ustanove
uskladene su sa Zakonom o radu. Novina se odnosi na izbor élana koji je predstavnik radnika
ustanove, odnosno koji se bira iz reda radnika ustanove. Preostala dva élana Upravnog vijeéa
koji su predstavnici osnivaca imenuje nadlezno tijelo osnivaéa.

Odredbe koje se odnose na Upravno vijeée ustanove dopunjene su u smislu da je sada
preciznije definirano tko i u kojem roku saziva i vodi konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa,
nacin izbora predsjednika vijeca, tijek sjednica toga tijela, tko im sve moZe prisustvovati,
sazivanje sjednica, nacin donosenja odluka, potrebne vecine za zasjedanje i glasovanje,
moguénost osnivanja radnih skupina i druga pitanja znacajna za rad Upravnog vijeca.

Detaljnije je definiran i mandat élanova Upravnog vijeca, slu¢ajevi moguceg prestanka
mandata | prije isteka vremena na koje su imenovani, odnosno izabrani, opoziv i razrjesenja,
te tijela i osobe koje su ovilastene o tome odlucivati.

Odredbe koje se odnose na ravnatelja ustanove uredene su suklano Zakonu o
ustanovama. Njegove ovlasti i odgovornosti su u prijedlogu novog Statuta jasnije definirane i
poslozene, te je dodana nova odredba koja ima za cilj spreéavanje potencijalnog sukoba
interesa.

Takoder su promijenjeni, odnosno povecani uvjeti za izbor osobe ravnatelja. Prema
vazecem Statutu za ravnatelja je mogla biti imenovana osoba koja ima ,viSu i visoku struénu
spremu drustvenog smijera“, dok je u prijedlogu novog Statuta taj uvjet ,zavrSen sveucilisni
diplomski studij drustvenih znanosti*, te je trazeni uvjet radnog iskustva na poslovima odgoja i
obrazovanja poveéan sa 5 na 7 godina. Ujedno su definirani uvjeti uskladeni sa novim
terminima iz Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju.

Definiran je detaljnije i tijek javnog natjecaja za ranvatelja, te nabrojeno Sto se sve u
tekstu natje¢aja mora navesti, sukladno odredbama Zakona o ustanovama.

Taksativno su navedeni i sluéajevi moguéeg razrieSenja ravnatelja prije isteka
mandata, te opisano daljnje postupanje u takvom slucaju, odnosno postupak imenovanja
vriitelja duZnosti i raspisivanja novog natjecaja u propisanim rokovima.

U prijedlogu Statuta izostavljene su odredbe o ,Savjetu'. To savjetodavno tijelo
ustanove bilo je osnovano, no u praksi nikad nije zazivjelo, niti se ukazala za njim potreba.
Buduéi da Zakon o ustanovama ovo tijelo spominje samo kao mogucnost, a ne obvezu,
prijedlog je da se odredbe o tom tijelu izostave.

Vil IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

U élancima iz ove glave izvrdeno je uskladenje sa vaZecim propisima iz podrucja
proracunskog racunovodstva i njihovom pravnom terminologijom.

U prijedlog novog Statuta ugradene su nove odredbe kojima se strogo utvrduje
‘.amjena sredstava za rad i poslovanje, namjena sredstava koja se ostvare kao dobit na kraju
kalendarske godine, odredbe kojima se utvrduje obveza donosenja financijskog plana, obveza
podnodenja financijskin izvjes¢a osnivacu i drugim tijelima, te odredbe o primjeni sustava
proracunskog racunovodstva.

IX_JAVNOST RADA USTANOVE
Odredbe o javnosti rada ustanove dopunjene su i uskladene sa odredbama Zakona o
pravu na pristup informacijama.
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Na temelju élanka 20. Statuta Doma mladih, Upravno vijeée Doma mladih na
sjednici odréanoj dana 05. srpnja 2013.g. donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga Statuta Doma mladih

Utvrduje se prijedlog Statuta Doma miadih, u tekstu koji €ini sastavni dio ove
Odluke.

Prijedlog Statuta iz tocke |. ove Odluke prosljeduje se Gradskom vijecu Grada
Rijeke radi dobivanja prethodne suglasnosti, sukladno clanku 54. Zakona o
ustanovama (,Narodne novine" broj 76/93, 25/97, 47/99 i 35/08).

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 80-01/13-07/153
URBROJ: 2170-80-01/13-153
U Rijeci, 05. srpnja 2013.g.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Ismet Mesanovié




Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine
broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), tlanka 46. Statuta Grada Rijeke (,SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09, 11/10 i 5/13) i clanka 75.
Poslovnika Gradskog vijeca Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije® broj 29/09, 14/13 i 22/13), Gradsko vijece Grada Rijeke na sjednici
odrzanoj 2013. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Doma mladih

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma mladih u tekstu kojeg je
utvrdilo Upravno vije¢e Doma mladih na sjednici odrZanoj 05. srpnja 2013.godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu s danom donoSenja, a objavit ce se u
,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije”.




Na temelju élanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) Upravno vijeée Ustanove Dom mladih, uz prethodnu suglasnost

Gradskog vijeca Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 2013. godine,
donijelo je
STATUT
USTANOVE DOM MLADIH

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Ustanove Dem miadih (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje
status, naziv, sjediste i djelatnost, pecat i $tambilj, zastupanje i predstavijanje, unutarnje
ustrojstvo, tijela Ustanove, njihove ovlasti i naéin odlugivanja, imovina i financijsko poslovanje
Ustanove, naéin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaznosti
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova ima status javne ustanove koja obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja
djece i mladih.

Ustanova je pravni sliednik Samostalne radne organizacije osnovnog Skolstva Dom
mladih - Rijeka.

Temeljem Zakona o ustanovama, Samostalna radna organizacija osnovnog $kolstva
Dom miadih - Rijeka postala je javna ustanova na kojoj je osnivacka prava stekla Republika
Hrvatska.

Osnivacka prava nad ustanovom prenijeta su na Grad Rijeku Odlukom Viade
Republike Hrvatske od 25. srpnja 1996.godine ("Narodne novine" broj 64/96).

Rjesenjem posl.br.Tt-97/157-3 od 03. srpnja 1997. godine, u sudski registar
Trgovackog suda u Rijeci proveden je upis uskladenja sa Zakonom o ustanovama, kod
ustanove pod nazivom Dom miladih, sa sjedistem u Rijeci, Laginjina 15, u registarski ulozak s
matiénim brojem subjekta (MBS) 040083758.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi Gradsko vijece
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Ustanove je Grad Rijeka.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv Ustanove glasi: Dom miadih.

Ustanova obvezno istiGe naziv na zgradi u kojoj je njezino sjediste i na zgradama u
kojima obavlja svoju djelatnost.




Clanak 5.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Laginjina 15.
Odluku o promjeni naziva i sjediéta Ustanove donosi Gradsko vije¢e, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Djelatnost Ustanove obuhvaca:

- odgojno - obrazovni rad s djecom i mladima,

- pruzanje osnovnih znanja iz pojedinih podrugja znanosti i umjetnosti, tehnicke
kulture i sporta,

- pruzanje posebnog programa prometnog odgoja za uéenike osnovnih i srednjih
skola,

- pruzanje aktivnosti i razvijanja stvaralackih sposobnosti darovite djece za
pojedina znanstvena, umjetnicka, tehnicka i sportska podrucja,

- pruzanje usluga smjestaja i prehrane u djec¢jem odmaralistu,

- posredovanje za povremeni rad redovnih uéenika srednjih skola.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga clanka, Ustanova moZe obavljati i druge

dielatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljanju uz djelatnost iz stavka 1.
ovoga célanka.

Clanak 7.

Ustanova moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Ustanove donosi Upravno vijece, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca.

Clanak 8.

Ustanova obavlja djelatnost:

1. u objektu u ulici Laginjina 15, Rijeka,

2. u objektu u Staroj Susici - ,Dvorac Stara Susica®, Karolinska cesta 85, Ravna
Gora.

. PECAT | STAMBILJ

Clanak 9.

Ustanova ima dva pecata.

Jedan pecat je okruglog oblika, promjera 32 mm, na kojem je upisan naziv Republika
Hrvatska te naziv i sjediste Ustanove, a drugi pecat je Cetvrtastog oblika, velic¢ine 38 x 8 mm,
na kojem je upisan naziv i sjediste Ustanove.

Ustanova ima Stambilj éetvrtastog oblika, veli¢ine 67x28 mm, na kojem je upisan
naziv Ustanove te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Pecat i stambilj oznaceni su rednim brojem.

Odluku o broju peéata i Stambilja te naginu njihove uporabe donosi ravnatelj.

Evidenciju o peéatima i §tambiljima vodi tajnik Ustanove.




IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatel] moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupanje Ustanove u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti. Punomoé se izdaje sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Ustanove.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja obavljanja djelatnosti Ustanove.

Clanak 12.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo te nacin
obavljanja djelatnosti.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga &lanka donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

VI. TIJELA USTANOVE

1. Upravno vijece
Clanak 13.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima tri (3) €lana, a ¢ine ga:

- dva (2) predstavnika osnivaca,

- jedan (1) predstavnik radnika Ustanove.

Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nadlezno
tijelo osnivaca.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga élanka imenuje radnicko
vijete. Ako radniéko vijeée nije utemeljeno, predstavnika radnika u Upravnom vijecu biraju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbar
radnickog vijeca koje ima jednog &lana.

Izbor, odnosno imenovanje élana Upravnog vijeéa iz stavka 4. ovoga ¢lanka obavit ce
se najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane
osnivaca.

Clanak 14.

Mandat Upravnog vijec¢a traje cetiri (4) godine, a pocinje teci danom konstituiranja
Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Clanu Upravnog vijeta mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje e
imenovan, odnosno izabran:

- u sluéaju smrti,

- na osobni zahtjev,




- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan,

- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi, a izabran je iz reda radnika Ustanove.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen, odnosno opozvan u sljiedecim slucajevima:

- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela, odnosno osoba koje ga su ga
imenovale, odnosno izabrale,

- ako sudjeluje u donodenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi steta

Ustanovi, a na to je bio upozoren,

-ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

O razrjeéenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vijeca odluéuje tijelo, odnosno osobe
koje su ga imenovale, odnosno izabrale.

Clanak 16.

U sluéaju kada &lanu Upravnog vijeéa mandat prestane prije isteka vremena na koji j&
imenovan. odnosno izabran, novom &lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata
élana Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 17.

Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj najkasnije u roku od 30
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vijeca predsjedava
ravnatel].

Predsjednika Upravnog vijeéa biraju élanovi Upravnog vijeca izmedu sebe.

Clanovi Upravnog vijeéa biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki élan Upravnog vijeéa moze za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob
abecednim redom prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 18.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se
najkasnije pet dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, ako za to postoje opravdani razlozi,
poziv za sjednicu moZe se uputiti telefaksom, telefonom ili elektronickim putem najkasnije
dva dana prije odrzavanja sjednice.

Clanak 19.

U radu Upravnog vijeé¢a sudjeluje i ravnatelj, bez prava odlucivanja.

Sjednici Upravnog vije¢a kao gosti mogu prisustvovati osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca.

Upravno vijeée pravovaljano raspravija i odluéuje kada je na sjednici prisutna vecina
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Upravno vijeée odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijeca.
Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Upravno vijece ne odluci da se o pojedinoj
tocki dnevnog reda glasuje tajno.




Clanak 21.

O radu na sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi tajnik Ustanove.

Zapisnik potpisuju tajnik Ustanove i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se dostavlja &lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijec¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 22,

Upravno vijeCe moZe osnivati radne skupine radi razmatranja pitanja i pripremanje
prijedloga iz svog djelokruga rada.

Clanak 23.

Upravno vijece:

donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa,

donosi druge opée akte, na prijedlog ravnatelja,

donosi programe rada i razvoja Ustanove na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo
izvrsavanje,

donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvréenju financijskog plana te druge
izvjestaje sukladno propisima, na prijediog ravnatelja,

donosi godisniji plan nabave, na prijedlog ravnatelja,

predlaze Gradskom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

predlaze Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva | sjedista
Ustanove,

odiucuje o promjeni djelatnosti Ustanove, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeca,

raspravlja i odlucuje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje jednom polugodisnje,

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Ustanove te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,

odlucuje o stjecanju, otudenju i opterecenju imovine pojedinacne vrijednosti od
25.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Rijeke,

obavija i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom | opcim aktima
Ustanove.

2. Ravnatelj

Clanak 24,

Poslovodni i struéni voditelj Ustanove je ravnatel].
Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Ustanaove,

predstavlja i zastupa Ustanovu te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun
Ustanove,

odgovara za financijsko poslovanje Ustanove,

odlucuje o stjecanju, otudenju i optereéenju imovine ¢ija pojedinaéna vrijednost ne
prelazi iznos od 25.000,00,

predlaze Upravnom vijecu financijski plan te podnosi godisnji izviestaj o izvréenju
financijskog plana te druge izviestaje sukladno propisima,

predlaze godisnji plan nabave Upravnom vijeéu,




- podnosi Upravnom vijeéu pisano izviesée o cjelokupnom poslovanju Ustanove i
ostvarenju programa najmanje jednom polugodisnje,
predlaze Upravnom vije¢u programe rada i razvoja Ustanove te poduzima mjere
za njihovo izvrsavanje,

- predlaze Upravnom vije¢u Statut i druge opce akte,

- donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom radnika Ustanove,

- provodi odluke osnivaéa, Upravnog vijeca i Struénog vijeca Ustanove,

- daje radnicima Ustanove naloge za izvrsenje odredenih poslova i zadataka, daje
upute i koordinira rad u Ustanovi,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim
aktima Ustanove.

Clanak 25.

Ravnatelja u sluéaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje osoba koju on za
to ovlasti.

Clanak 26.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za strucni rad Ustanove.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a Za
racun drugih osoba ili u ime i za raéun drugih osoba.

Clanak 27.

Ravnatelj moZe imenovati radne odnosno struéne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga i struénih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije odnosno za
odluéivanje Upravnog vijec¢a o odredenim pitanjima.

Clanak 28.

Za ravnatelja Ustanove moZe biti imenovana osoba koja ima zavrsen sveucilisni
diplomski studij drustvenih znanosti, ima najmanje 7 godina radnog iskustva na poslovima
odgoja i obrazovanja te organizacijske sposobnosti potrebne za uspjeSno upravijanje
Ustanovom.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvieta iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, podnijeti i program rada i razvoja Ustanove za éetverogodisnje razdoblje.

Clanak 29.

Odluku o imenovanju i razriedenju ravnatelja donosi Gradsko vijece, na prijedlog
Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja na vrijeme od cetiri (4) godine. Ista
osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ako se na raspisani javni natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne
bude imenovan, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovijenog javnog natjecaja,
Gradsko vijeée imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 30.

Odluku o raspisivanju javnog natjetaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
viieée najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
Javni natjeéaj se objavljuje u dnevnom tisku i na web stranicama ustanove.




Clanak 31.

Osoba imenovana za ravnatelja Ustanove sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu
u punom radnom vremenu na vrijeme od cetiri (4) godine.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Ravnatelj moze biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Upravnog vije¢a Gradsko vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja u sljedecim
slucajevima:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opcim aktima Ustanove ili neasnovano ne

izvréava odluke Upravnog vijeéa ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Ustanovi vecu

Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili

mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.

Prije donosenja odluke o razrieSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni
o razlozima za razrjesenje.

U sluéaju razrieSenja ravnatelia imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a
Ustanova je duZna raspisati javni natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

3. Strucno vijece
Clanak 33.

Struéno tijelo ustanove je Struéno vijece.

Struéno vijece &ine ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj Ustanove.

Struéno vijeée raspravija i odluéuje o struénim pitanjima Ustanove, brine o uspjesnom
ostvarivanju programa te ciljeva odgoja i obrazovanja, predlaze organizaciju rada na
programima, analizira rad i rezultate odgojno-obrazovnog rada te daje Upravnom vijecéu i
ravnatelju mislienja i prijedloge u svezi s organizacijom rada i uvjetima za obavljanje
djelatnosti Ustanove, poduzima mjere za unapredivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog
rada te obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Ustanove.

Clanak 34.

Struéno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednici.

Struéno vijeée saziva i njegovim radom rukovodi ravnatelj.

U sluéaju odsutnosti ravnatelja, radom Struénog vijeca rukovodi struéni suradnik

kojeg odredi ravnatel].

Struéno vijeée pravovaljano odlucuje ako je na sjednici prisutna vecina clanova
Struénog vijeéa, a odluke donosi veéinom glasova prisutnih €lanova.

Naéin rada Struénog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Struénog vijeca
koji donosi Upravno vijece.

Vil. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 35.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

&




Clanak 36.

Sredstva za financiranje djelatnosti Ustanove osiguravaju se iz proracuna osnivaca,
vlastitih prihnoda ostvarenih putem clanarina i pruzanjem usluga na trzistu te iz drugih izvora
sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Ustanove koriste se samo za namjene utvrdene
zakonom te financijskim planom i programom rada Ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova na kraju kalendarske godine ostvari
dobit, ta se dobit upotrebljava iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove sukladno
programu rada i razvoja Ustanove, ako osnivaé ne odluéi drugacije.

Clanak 37.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Promet novéanih sredstava Ustanove obavlja se preko Ziro-racuna.

Clanak 38.

Ustanova donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se priviemeni financijski
plan za razdoblje najdulje za 3 (tri) mjeseca.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno
vijece.
Clanak 39.

Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za praviino planiranje i izvrdavanje financijskog
plana je ravnatel.

Clanak 40.

Ustanova po isteku kalendarske godine donosi godisnji izviestaj o izvrsenju
financijskog plana.

Ustanova je duzna podnijeti osnivaéu i drugim nadleznim tijelima financijske
izvjestaje sukladno propisima.

Viil. OPCI AKTI

Clanak 41.

Opéi akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Ustanove.

Clanak 42,

Upravno vije¢e donosi slijedece opce akte Ustanove:
- Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Struénog vijeca,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o kucénom redu,
- ostale akte koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona.




Clanak 43.

Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
Opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 44.

Sindikalno organiziranje u Ustanovi je slobodno.

Ustanova je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radnickog vijeca
kao i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Ustanove i
kolektivnom ugovoru,

X. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 45.

Rad Ustanove je javan.

Statut i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci Ustanove.

Ustanova upoznaje javnost o organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada, nacinu
pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.

Clanak 46.

Uvid u dokumentaciju Ustanove te druge materijale u svezi s radom Ustanove,
omogudéit ée se svakoj pravnoj ili fizitkoj osobi sukladno zakonu i opcim aktima Ustanove
kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Odredba stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

Xl. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 47.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima |
opéem aktu, odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne viasti ili druga pravna
n=nba priop¢i Ustanovi.

Radnici Ustanove duZni su &uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavijanja odnosno stiecanja mogucnosti uvida u takve
podatke.

Obveza ¢uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim
tijelima i tijelima drzavne uprave.

Clanak 48.

Podaci koji su oznaéeni kao tajni moze nadleznom tijelu priop¢iti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.




XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Doma miadih od 24,
listopada 1996. godine, te sve njegove lzmjene i dopune.

Clanak 50.

Clanovima Upravnog vije¢a kojima je mandat u tijeku, mandat prestaje istekom
vremena na koje su imenovani.

Clanak 51.

Opéi akti Ustanove uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Do donogenja akata u smislu stavka 1. ovoga &lanka, ostaju na snazi postojeci opéi
akti Ustanove, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 52.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Ustanove.

KLASA:
URBROUJ:
Predsjednik Upravnog vijeca
Ismet Mesanovic
Na ovaj Statut Gradsko vijece dalo je suglasnost 2013. godine,
KLASA: URBROJ:

Utvrduje se da je ovaj Statut objavijen na oglasnoj ploéi Doma mladih dana
2013. godine, a stupio je na snagu dana 2013. godine.

Ravnatelj:

Mario Kajapi, prof.




