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ObrazloZenje

Ministarstvo gospodarstva, Sektor za konkurentnost i Agencija za investiranje i
konkurentnost su u svrhu jacanja konkurentnosti i izvrsnosti pomorske industrije pokrenuli
inicijativu za osnivanjem Hrvatskog klastera konkurentnosti pomorske industrije (u daljnjem
tekstu: Klaster pomorske industrije).

Cilj osnivanja Klastera pomorske industrije je povezivanije i zajedni¢ko djelovanje
javnog i privatnog sektora te znanstveno-istrazivackih institucija pomorske industrije u
Republici Hrvatskoj, a u svrhu jaCanja konkurentnosti i izvrsnosti pomorske industrije.

Ciljevi se planiraju ostvariti kroz sljedecée aktivnosti:

- izrada strateSkog plana razvoja s utvrdenim ciljevima i prioritetima i pripadajuéim

Akcijskim planom

- utvrdivanje potreba za novim investicijama i ciljano privlacenje domacih i stranih

investicija u pomorsku industriju,

- identifikacija, izrada i provedba strateskih projekata u cilju unapredenja

konkurentnosti pomorske industrije,

- izrada i provedba Komunikacijske strategije pomorske industrije s pripadajuéim

Akcijskim planom,

- lobiranje pri izradi zakonodavnog i strateSkog okvira za pomorsku industriju na

nacionalnoj i EU razini,

- ostvarivanje suradnje s domacim i inozemnim partnerskim institucijama i

horizontalnim sektorima

- i druge aktivnosti kojima se doprinosi ostvarivanju ciljeva utvrdenih statutom

Klastera pomorske industrije.

Sjediste Klastera pomorske industrije je u Zagrebu.

Za Clanstvo u Klasteru pomorske industrije iako je organiziran kao udruga, sukladno
Statutu se nece placéati ¢lanarina.

Sve administrativne i organizacijske poslove za Klaster odraduje Agencija za
konkurentnost i investicije.

Osnivacka skupstina odrzana je 5. srpnja 2013. godine, a na njoj je usvojen Statut
Klastera pomorske industrije, koji se nalazi u privitku ovog materijala.

Redovite ¢lanove Udruge €ine:

PRIVATNI SEKTOR | POSLOVNI KLASTERI
Konc&ar - montazni inzenjering d.d.
Brodogradevna industrija Split d.d.
Brodogradevni klaster SDZ

Koncar-institut za elektrotehniku d.d.

Uljanik Shipbuidling Computer Sistems d.o.o.
iCat d.o.o.

Brodogradiliste Viktor Lenac d.d.

Elka d.o.o.

Adriatic International Club d.d.

JAVNI SEKTOR

10 Razvojna agencija Sibensko-kninske Zupanije
11 RERA S.D. za koordinaciju i razvoj Splitsko dalmatinske Zupanije
12 Zadarska Zupanija

PROFESIONALNE ORGANIZACIJE | UDRUGE

13 Hrvatska udruga poslodavaca - Udruga metalne industrije
14 Hrvatska udruga poslodavaca

15 Hrvatska gospodarska komora
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI SEKTOR

16 Brodarski institut d.o.o.

17 Fakultet strojarstva i brodogradnje

18 Sveuciliste u Splitu, Pomorski fakultet

19 Tehnicki fakultet u Rijeci
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Sukladno ¢lanku 9. Statuta Klastera pomorske industrije, redovitim ¢lanom Klastera

pomorske industrije postaje se nakon $to Upravni odbor odluéi o prijemu u Clanstvo.

Od ¢lanova se oCekuje proaktivno djelovanje u cilju ostvarivanja ciljeva Klastera

pomorske industrije.

Klaster pomorske industrije bi takoder pripremao projektne prijedloge radi koristenja

financijskih sredstava Europske unije i ostalih izvora za projekte kojima se ostvaruju ciljevi
Klastera.

v

ANANIN

Sastav i nacin odabira ¢lanova tijela Klastera, sukladno Statutu je sljededi:
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Klasterom pomorske industrije, a Cine je
predstavnici redovitih ¢lanova Udruge koje imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravnih osoba

Znanstveno-istrazivacke institucije, lokalna i podru¢na (regionalna) samouprava,
profesionalna organizacija, javna ustanova ili udruzenje imaju pravo na po jednog
predstavnika u Skupstini.

Poduzetnici ili poslovni klasteri Cija je djelatnost iz podrucja klastera konkurentnosti
imaju pravo, temeljem broja njihovih zaposlenika ili broja zaposlenika u ¢lanicama
poslovnih klastera u trenutku uclanjenja, na jednog predstavnika koji ima odredeni
broj glasova u Skupstini zavisno o broju zaposlenih, na nacin kako je to odredeno
Statutom.

Upravni odbor ima 9 ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
Predsjednik i dopredsjednik su po polozZaju ¢lanovi Upravnog odbora.

Uz predsjednika i dopredsjednika Upravni odbor je sastavljen od 1 predstavnika
znanstveno-istrazivackog sektora, 3 predstavnika privatnog sektora ili poslovnih
klastera, 1 predstavnika profesionalne organizacije ili udruge koja svojim radom jaca
konkurentnost sektora, 1 predstavnika lokalne samouprave i 1 predstavnika
podru¢ne (regionalne) samouprave.

Sagledavajuéi ciljeve Klastera pomorske industrije, predlaze se da Gradsko vijeée

Grada Rijeka donese Odluku o pristupanju Udruzi Klaster konkurentnosti pomorske
industrije.

S obzirom na navedeno, predlaze se da Gradonacelnik Grada Rijeke donese

sljededi

zakljucak

1. Utvrduje se Prijedlog odluke o pristupanju Udruzi Hrvatski klaster konkurentnosti

pomorske industrije, u predloZzenom tekstu.

2. Prijedlog odluke iz toCke 1. ovog zaklju¢ka prosljeduje se Gradskom vijecu Grada

Rijeke na razmatranje i usvajanje.



Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13), Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici 2013.
godine, donijelo je

ODLUKU
o pristupanju Udruzi
Hrvatski klaster konkurentnosti pomorske industrije

Clanak 1.
Grad Rijeka pristupit ¢e Udruzi Hrvatski klaster konkurentnosti pomorske industrije
(u daljnjem tekstu: Udruga), osnovanoj u cilju povezivanja i zajedni¢kog djelovanja javnog i
privatnog sektora te znanstveno-istrazivackih institucija pomorske industrije u Republici
Hrvatskoj, a u svrhu ja¢anja konkurentnosti i izvrsnosti pomorske industrije.

Clanak 2.

Grad Rijeka prihva¢a Statut Udruge usvojen na sjednici Skupstine Udruge odrzane
dana 5. srpnja 2013. godine.

Clanak 3.
Grad Rijeka stjeCe sva prava i obveze ¢lana Udruge danom pristupanja Udruzi.
Clanak 4.

Ovlas¢uje se Gradonacelnik Grada Rijeke za potpisivanje svih akata potrebnih za
pristupanje u ¢lanstvo Udruge.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenim novinama
Primorsko-goranske Zupanije".



Na temelju odredaba ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN 88/01 i 11/02, dalje u tekstu:
Zakon) Osnivacka skupstina Udruge Hrvatski klaster konkurentnosti pomorske
industrije 5. srpnja 2013. godine donijela je

STATUT

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se: naziv, sjediSte i podrucje na kojem djeluje Hrvatski klaster
konkurentnosti pomorske industrije (dalje u tekstu: Udruga); zastupanje; ciljevi;
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada udruge; ¢lanstvo; prava,
obveze i odgovornost ¢lanova; unutarnji ustroj udruge; tijela udruge, njihov sastav,
ovlasti, nacin odlucivanja; uvjeti i nacin izbora i opoziva; trajanje mandata te njihova
prava, obveze i odgovornosti; imovina i raspolaganje mogu¢om dobiti; nacin stjecanja
imovine te prestanak i postupak s imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.
(1) Puni naziv udruge je Hrvatski klaster konkurentnosti pomorske industrije.
(2) Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjediSta donosi Upravni odbor.
(3) Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
(4) Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili
treCe osobe.
(5) Udruga se upisuje u Registar udruga RH pri uredu Grada Zagreba za poslove opce
uprave.
(6) Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 3.
(1) Udrugu zastupa predsjednik Udruge.
(2) Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 4.
(1) Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm, koji je obodno ispisan punim
nazivom Hrvatski klaster konkurentnosti pomorske industrije, a u sredini pecata je
oznaka sjedisSta Udruge.
(2) Odluku o promjeni pec€ata donosi Upravni odbor Udruge.



Clanak 5.
Udruga se moZze uclanijivati u slicne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.

Clanak 6.
(1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim izvjeS¢ivanjem ¢lanova
Udruge i putem sredstava javnog priopéavanja. Clanovi Udruge izvje$¢uju se dostavom
pisanih materijala i na sjednicama tijela Udruge.
(3) Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela
upravljanja Udruge i izvjeS¢ivati javnost o radu tih tijela i Udruge.
(4) Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga moze izdavati svoje glasilo u
skladu sa Zakonom.
(5) Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.
(6) Udruga po potrebi izraduje i izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne
publikacije, biltene, plakate i sl.) u skladu sa Zakonom.

Clanak 7.
(1) Udruga ima svrhu jaCanja konkurentnosti i izvrsnosti pomorske industrije putem
umrezavanja svih relevantnih ¢imbenika javnog, privatnog i znanstveno-istrazivackog
sektora.
(2) Ciljevi Udruge su:
1. UmreZavanje javnog i privatnog sektora te znanstveno-istrazivackih institucija
pomorske industrije,
2. JaCanje konkurentnosti i stvaranje nove dodane vrijednosti na razini pomorske
industrije,
3. UcCinkovito koriStenje dostupnih izvora financiranja i dobivanje bespovratnih sredstava
iz proraCunskih sredstava, EU fondova, Programa Zajednice i ostalih dostupnih izvora
financiranja,
4. Ciljano privlacenje domacih i stranih investicija u pomorsku industriju,
5. Lobiranje na nacionalnoj i EU razini za pomorsku industriju,
6. Razvoj ljudskih potencijala i osposobljavanje specijalizirane radne snage u pomorskoj
industriji,
7. Razvoj i stavljanje u funkciju pomorske industrije osnovne, poslovne i znanstveno-
istrazivacke infrastrukture,
8. Medu-sektorsko umrezavanje i internacionalizacija pomorske industrije,
9. Brendiranje i promocija pomorske industrije,

10. JaCanje atraktivnosti hrvatskih regija i uravnotezeni regionalni razvoj.



(3) Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sljede¢im
djelatnostima:

1. Izrada strateskog plana razvoja sektora s utvrdenim ciljevima i prioritetima i
pripadaju¢im Akcijskim planom,

2. Utvrdivanje potreba za novim investicijama i ciljano privlaCenje domacih i stranih
investicija u pomorsku industriju,

3. ldentifikacija, izrada i provedba strateskih projekata u cilju unaprjedenja
konkurentnosti pomorske industrije,

4. Izrada i provedba Komunikacijske strategije pomorske industrije s pripadaju¢im
Akcijskim planom,

5. Lobiranje pri izradi zakonodavnog i strateSkog okvira za pomorsku industriju na
nacionalnoj i EU razini,

6. Ostvarivanje suradnje s domacim i inozemnim partnerskim institucijama i
horizontalnim sektorima,

7. Obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih Statutom.

Clanak 8.
(1) Clanstvo u Udruzi mozZe biti redovito ili pogasno.
(2) Clanovi Udruge nemaju obavezu plaéanja &lanarine.
(3) Redoviti ¢lan moze postati:
1. Trgovacko drustvo, uklju€ujuci i povezana drustva Cija je djelatnost pretezito iz
podrucja pomorske industrije (minimalno 2/3 zaposlenih u djelatnosti klastera), a
zainteresirano je za rad u Udruzi te potpiSe pristupnicu kojom prihvaéa Statut i opce
akte Udruge,

2. Poslovni klaster i udruga Cija je djelatnost iz podrucja pomorske industrije, a
zainteresirana je za rad u Udruzi te potpise pristupnicu kojom prihvaéa Statut i opce
akte Udruge,

3. Profesionalna organizacija, strukovno udruzenje, trgovacko drustvo, javna ustanova
ili udruga koje svojim radom pridonosi jacanju konkurentnosti pomorske industrije, a
zainteresirana je za rad u Udruzi te potpiSe pristupnicu kojom prihvaéa Statut i opce
akte Udruge,

4. Znanstveno-istrazivacka institucija €ije je podrucje djelovanja vezano uz pomorsku
industriju, a zainteresirana je za rad u Udruzi te potpiSe pristupnicu kojom prihvaca
Statut i opce akte Udruge,

5. Jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave na €ijem podrucju djeluju
pravne osobe iz podrucja pomorske industrije, a zainteresirana je za rad u Udruzi te
potpiSe pristupnicu kojom prihvac¢a Statut i opce akte Udruge.

(4) Udrugu mogu osnovati najmanje tri osnivaca.

(5) Osnivaci udruge mogu biti samo redoviti Clanovi iz stavka 3. ovog ¢lanka.



(6) Upravni odbor moze imenovati poCasne ¢lanove Udruge. Po€asnim ¢lanom moze
postati fiziCka osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela
ostvarivanju ciljeva Udruge.

Clanak 9.
(1) Pravne osobe iz Clanka 8., stavka 3. koje Zele postati redovitim ¢lanom Udruge,
podnose zahtjev Upravnom odboru koji donosi odluku o prijemu u &lanstvo. Clanom
Udruge postaje se odlukom Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo.
(2) Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu
Udruge te postivanje drugih akata kao i odluka tijela Udruge.
(3) U Udruzi se vodi popis ¢lanova.

Clanak 10.
Prava i obveze redovitih ¢lanova jesu:
1. Birati i biti birani u tijela Udruga,

2. Sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Udruge i doprinositi ostvarenju njenih djelatnosti
davanjem prijedloga, misljenja i primjedaba na rad Udruge,

3. Pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge,
4. Primati izvjeStaje o radu Udruge i njenih tijela,
5. Cuvati i unaprjedivati ugled Udruge.

) Clanak 11.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

1. Prestankom postojanja Udruge,

2. Prestankom postojanja ¢lana,

3. Pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,

4. Iskljuenjem iz Clanstva.

Clanak 12.
(1) Clan Udruge moze biti iskljusen iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi
interese Udruge ili prouzro€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu ili zbog gubitka
svojstava bitnih za ¢lanstvo u udruzi.
(2) Odluku o isklju€enju donosi Upravni odbor Udruge.
(3) Isklju€eni €lan u roku od 7 dana ima pravo zalbe Skupstini, Cija je odluka konacna.



Clanak 13.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina

2. Upravni odbor Udruge
3. Predsjednik Udruge.

Clanak 14.
(1) Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom, a Cine je predstavnici redovitih
¢lanova Udruge. Predstavnici su zakonski zastupnici redovitih ¢lanova ili osobe koje
posebnom odlukom ovlasti zakonski zastupnik.
(2) Predstavnici redovitih ¢lanova iz ¢lanka 8, stavak 3. toCke 3, 4. i 5. imaju pravo na
jedan (1) glas u Skupstini.
(3) Predstavnici redovitih ¢lanova iz Clanka 8, stavak 3. tocke 1. i 2. imaju pravo,
temeljem broja njihovih zaposlenika u trenutku uclanjenja, na odredeni broj glasova u
Skupstini sukladno sljedecoj tabeli:

Broj zaposlenih Broj glasova u Skup$tini
do 9 1

od 10 do 49 2

od 50 do 249 4

od 250 do 499 8

od 500 do 999 16

od 1000 do 4999 32

od 5000 64

(4) Predstavnici redovitih ¢lanova iz ¢lanka 8, stavak 3. toCka 2. poslovni klasteri €ija je
djelatnost iz podrucja pomorske industrije imaju pravo na broj glasova u Skupstini sukladno
stavku 2. i/ili 3. ovog €lanka i to tako da se glasovima utvrdenima na temelju kriterija iz
stavka 3. za €lanice poslovnog klastera na koji se isti primjenjuje dodaju glasovi utvrdeni na
temelju kriterija iz stavka 2., ako su €lanice poslovnog klastera i pravne osobe na koje se
primjenjuje stavak 2. ovog €lanka. U slu€aju da pojedina ¢lanica poslovnog klastera postane
redoviti ¢lan Udruge samostalno, broj glasova poslovnog klastera se smanjuje, odnosno
odreduje prema kriteriju koji se primjenjuje na poslovni klaster bez te ¢lanice.

(5) Redoviti €lanovi iz €lanka 8, stavak 3. to¢ke 1. i 2. duzni su Upravnom odboru prijaviti
promjenu broja zaposlenika koja utje€e na broj glasova u Skupstini prema odredbi stavka 3.
ili 4. ovog Clanka u roku osam dana od nastale promjene, a u svakom slu¢aju prije prve
sliedece sjednice Skupstine.

(6) Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna i izvanredna.




(7) Redovna sjednica Skupstine Udruge odrzava se najmanje jedanput godisnje.

(8) I1zborna sjednica Skupstine odrzava se svake 2 godine.

(9) Izvanredna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi. Na izvanrednoj Skupstini
razmatraju se samo pitanja zbog koje je sazvana.

(10) Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastiti prijedlog, na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Udruge ili na zahtjev Upravnog odbora, uz
pisano obrazlozen razlog sazivanja izvanredne Skupstine i predlozen dnevni red.

(11) Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagatelja iz prethodnog
stavka, u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat Ce je predlagatel;.

Clanak 15.
(1) Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pisanih poziva ¢lanovima najmanje
15 dana prije odrzavanja sjednice.
(2) Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog
reda. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnhom redu.
(3) Predsjednik je odgovoran za izvrSenje odluka i akata koje donosi Skupstina. U radu
Skupstine mogu kao gosti sudjelovati predstavnici drzavnih, regionalnih i lokalnih tijela,
saveza i drugih udruga bez prava odlucivanja.
(4) Skupstinu vodi predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove odsutnosti dopredsjednik
Udruge.

Clanak 16.
(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je nazo€na najmanje polovica ¢lanova
Skupstine.
(2) Ako Skupstini ne pristupi polovica ¢lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku ne
kraéem od 8 dana, s tim da tada Skups&tina moze donositi pravovaljane odluke ako je
nazo¢na najmanje jedna trec¢ina ¢lanova Skupstine.
(3) Pravovaljane odluke donosi se natpolovicnom vec¢inom glasova nazo¢nih, ako ovim
Statutom nije drugacije odredeno.
(4) Odluke o promjeni Statuta donosi dvotreéinskom (2/3) ve¢inom glasova nazoCnih
¢lanova Skupstine.

Clanak 17.
Skupstina Udruge:
1. Donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

2. Donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge,



3. Bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i clanove Upravnog odbora,
4. Donosi financijski plan i usvaja zavrsni racun,

5. Usvaja izvjeSc¢e o radu Udruge,

6. OdluCuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,
7. Odluc€uje o koristenju dobiti,

8. Odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uc¢lanjivanju u druge organizacije ili
istupanju te bira predstavnike za sudjelovanje u radu drugih udruga,

9. RjeSava o zalbama c¢lanova Udruge u drugom stupniju,

10. Odlucuje o promjeni naziva, o prestanku postojanja Udruge, predlaze Gradskom uredu
za opc¢u upravu Grada Zagreba utvrdivanje Cinjenica za prestanak postojanja Udruge
sukladno ¢lanku 28. stavak 3. Zakona te o osobi ovlastenoj za provedbu likvidacijskog
postupka,

11. Odlucuje o drugim pitanjima od znacenja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja
nisu u nadleznosti drugog tijela.

Clanak 18.
(1) Upravni odbor ima 9 ¢lanova koje izmedu svojih ¢lanova bira Skupstina na vrijeme od 2
godine.
(2) Predsjednik i dopredsjednik su po polozaju ¢lanovi Upravnog odbora.
(3) Uz predsjednika i dopredsjednika Upravni odbor moze biti sastavljen od tri (3)
predstavnika redovitih ¢lanova iz ¢lanka 8, stavak 3, tocka 1. i 2, jednog (1) predstavnika
redovitih ¢lanova iz ¢lanka 8, stavak 3, tocka 3, jednog (1) predstavnika redovitih ¢lanova iz
¢lanka 8, stavak 3, tocka 4 te dva (2) predstavnika redovitih ¢lanova iz ¢lanka 8, stavak 3,
tocka 5.

(4) Smatra se da je Upravni odbor konstituiran kada je izabrano najmanje pola od ukupnog
broja ¢lanova, odnosno pet (5) ¢lanova.

(5) Upravni odbor Udruge:

1. Utvrduje prijedlog Statuta,

2. Utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna,

3. Podnosi Skupstini godisnje izvjeSée o radu,

4. OdluCuje o prijemu i isklju€enju iz ¢lanstva,

5. Utvrduje broj predstavnika u Skupstini svakog pojedinog redovitog ¢lana Udruge,
6. Brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

7. Odlu€uje o koristenju imovine Udruge, osim o koriStenju dobiti,

8. Osniva stru¢ne odbore, povjerenstva i druga tijela koja pomazu ostvarivanju ciljeva
Udruge,

9. Obavlja sve druge aktivnosti koje Skupstina odredi.



Clanak 19.
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzati ako je
nazoc¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se veéinom
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Clanak 20.
(1) Upravni odbor, predsjednika i dopredsjednika Udruge Skup$tina moZze razrijesiti i prije
isteka vremena na koje su izabrani ako prekorace svoja ovlastenja, ne izvrSavaju savjesno
povjerene obveze ili zatraZe svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji su izabrani.
(2) Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina na istoj sjednici bira novi s punim
mandatom, a ako razrjeSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina tada bira nove
¢lanove Upravnog odbora na vrijeme do isteka mandata u €iji su sastav birani.
(3) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.
(4) Svaki ¢lan Upravnog odbora moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji
je izabran, s tim da je duzan obavljati svoju duznost do dono$enja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.

Clanak 21.
(1) Upravni odbor moze osnivati struéne radne grupe i druga povremena radna tijela
Udruge.
(2) Stru¢ne radne grupe i druga povremena radna tijela Udruge obavljaju poslove i zadace
za koja su osnovana i o tome podnose izvjeS¢a Upravhom odboru.

Clanak 22.
(1) Udruga ima predsjednika koji osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga
Skupstina na vrijeme od 2 godine i moze biti ponovno biran.
(2) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i Upravnog odbora.
(3) Predsjednik Udruge:
1. Zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge,

2. Saziva i predsjeda sjednicama Skupstine i Upravnog odbora i predlaze dnevni red,
3. Provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,

4. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Upravni odbor.

(4) U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika zamjenjuje ga dopredsjednik.

(5) Neovisno od odredbe iz st. 4. ovog ¢lanka, predsjednik udruge moze ovlastiti trecu
osobu za obavljanje to¢no odredenih radnji na temelju pojedinacno izdane punomoci.



Clanak 23.
(1) Udruga ima dopredsjednika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
(2) Dopredsjednik pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove
koje mu povjeri predsjednik Udruge i Upravni odbor.

Clanak 24.
(1) Imovinu Udruge €ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i nov€ana sredstva
koje Udruga ostvaruje iz:
1. drZzavnog proracuna,

2. donacija i dotacija,

3. sredstava dobivenih iz fondova EU ili medunarodnih organizacija koje podupiru rad i
djelovanje Udruge,

4. sredstava ostvarenih obavljanjem djelatnosti,

5. drugih nov€anih sredstva stecenih sukladno Zakonu.
(2) Sva prikupljena sredstva koriste se isklju€ivo za ostvarivanje cilja osnivanja Udruge.

Clanak 25.
(1) Udruga upravlja imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.
(2) Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu
kalendarsku godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.
(3) Po zavrsetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrsni racun.
(4) Financijska godina Udruge pocinje 01. sijeCnja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.

Clanak 26.
Tehnicku i administrativhu podrsku osnivanju i radu Hrvatskog klastera konkurentnosti
pomorske industrije pruza Agencija za investicije i konkurentnosti na temelju Sporazuma s
Udrugom.

Clanak 27.
(1) Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.
(2) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor Udruge i upuéuje
ga na raspravu ¢lanovima Udruge.
(3) Upravni odbor razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi, zauzima stajalista
o primjedbama i prijedlozima i utvrduje Prijedlog Statuta.



Clanak 28.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 29.
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu izradu, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina.

Clanak 30.
(1) Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u slu€ajevima propisanim Zakonom.
(2) U slu€aju prestanka postojanja Udruge, imovina Udruge, nakon namirenja vjerovnika,
tro8kova sudskog i drugih postupaka, prenosi se na domacu pravnu osobu koja je
osnovana radi ostvarivanja istih ili slicnih ciljeva, a u skladu sa Zakonom.

Clanak 31.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o
udrugama.

Clanak 32.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja.

U Zagrebu, 5. srpnja 2013.
Predsjednik Udruge



