REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA
Gradonacelnik

KLASA: 023-01/13-04/75-8

URBROJ: 2170/01-15-00-13-23

Rijeka, 15. 10. 2013.

Gradonacelnik je 15. listopada 2013. godine donio sljedeci

zakljucéak

Donosi se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada, u predloZzenom
tekstu.

Dostaviti:

1. Ured Grada, n/r Verene Lelas Turak

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a, Josipe Salevi¢
3. Odjel gradske uprave za financije, 2X



REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA
Ured Grada

KLASA: 021-01/13-08/31
URBROJ: 2170/01-10-00-13-1
Rijeka, 14. 10. 2013.

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada




Obrazlozenje

Ovim se Prijedlogom Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada —
Popisu radnih mjesta Ureda Grada, koji €ini sastavni dio Pravilnika, u Kabinetu Gradonacelnika —
Sluzbi za odnose s javnoScu i protokol, predlaze ukidanje upraznjenog radnog mjesta ViSeg
stru¢nog suradnika 1 za odnose s javnoScu (1 izvrSitelj).

Istovremeno se predlaze sistematiziranje novog radnog mjesta pod nazivom Visi referent
za odnose s javnoS¢u sa 1 izvrsiteljem (koeficijent 1,41). Za navedeno radno mjesto predlazu se
sliedeci uvjeti: sveudilidni ili stru¢ni prvostupnik drustvenog usmjerenja, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje jednog stranog svjetskog jezika,
poznavanje rada na racunalu, te polozen drzavni stru¢ni ispit.

Navedenim Prijedlogom broj izvrsitelja u Uredu Grada ostaje isti (37 izvrsitelja), dok se
ukupan broj koeficijenata smanjuje se za 0,28.

Slijedom navedenog predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada, u predlozenom
tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11) Gradonacelnik Grada
Rijeke, na prijedlog proCelnice Ureda Grada, dana 2013. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Ureda Grada — Popisu radnih mjesta Ureda Grada, radno
mjesto pod rednim brojem 25. ViSi struéni suradnik 1 za odnose s javnoséu ukida se, te se
umijesto istog pod istim rednim brojem sistematizira novo radno mjesto i glasi:

"25. VISI REFERENT ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Kategorija: IlI.

Potkategorija: visi referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 9.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Kabinet Gradonacelnika — Sluzba za odnose s javnoScu i protokol
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e pravodobno priprema i izraduje odgovore na upite, zahtjeve, prituzbe i primjedbe gradana
upuéene GradonacCelniku u svezi rada upravnih tijela Grada, komunalnih i trgovackih
drustava te ustanova u vlasnistvu Grada, pristigle poStom i elektronskim putem kao i putem
raznih servisa i portala Grada Rijeke

e sudjeluje u pripremi prijema gradana koji se obrac¢aju Kabinetu gradonacelnika

e priprema prijedloge odgovora na upite prema Zakonu o pravu na pristup informacijama i
Zakona o zastiti osobnih podataka

e sudjeluje u pripremi i organizaciji manifestacija i posebnih projekata u organizaciji Grada,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i voditelj Sluzbe.

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
e sveucilidni ili stru¢ni prvostupnik drustvenog usmjerenja
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
poznavanje rada na racunalu
polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: stupanj slozenosti koji ukljuuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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