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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/13-04/108-13
URBROJ: 2170/01-15-00-13-36
Rijeka, 11. 12. 2013.

Gradonacelnik je 11. prosinca 2013. godine donio sljedeci
zakljucak

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za financije, u predlozenom tekstu.

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za financije,

n/r Jasne Liker

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a, Marijana Vundaca i Josipe Salevi¢
3. Odjel gradske uprave za financije, 2X



e

3

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Odjel gradske uprave za financije
KLASA: 400-01/13-01/79
URBROJ: 2170/01-08-00-13-1

Rijeka, 4. 12. 2013.

GRADONACELNIKU
NA DONOSENJE

Predmet: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za financije

Procelnica

Jasna Liker, dipl.oec.

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209652, Fax. 209653 E-mail: jasna.liker@rijeka.hr



Obrazlozenje

Ovim se Prijedlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za financije, u Popisu radnih mjesta Odjela gradske uprave za financije, koji
¢ini sastavni dio Pravilnika predlaze ukidanje nepopunjenog radnog mjesta Savjetnika 1 za pravne
poslove (1 izvrsitelj — koeficijent 2,12), te umjesto istog predlaZe ustrojavanje novog radnog mjesta
pod nazivom ViSi struéni suradnik 2 za pravne poslove sa 1 izvrSiteliem (koeficijent 1,58). Za
navedeno radno mijesto predlazu se sljedeci uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist pravne
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, specijalistiCka
izobrazba iz podrudja javne nabave, poznavanje rada na racunalu, te poloZen drzavni struc¢ni ispit.

Takoder se unutar Direkcije za proratun — Sluzbe za proracun predlaze ukidanje
nepopunjenog radnog mjesta Savjetnika 2 za proracun (1 izvrSitelj — koeficijent 1,95), te umjesto
istog predlaze ustrojavanje novog radnog mjesta pod nazivom ViSi stru¢ni suradnik 1 za proracun
sa 1 izvrSiteliem (koeficijent 1,69). Za navedeno radno mjesto predlazu se sljedecéi uvjeti: magistar
struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na raunalu, te poloZen drZzavni struéni ispit.

Navedenim se Prijedlogom broj sistematiziranih radnih mjesta u Odjelu gradske uprave za
financije ne mijenja (52 izvrSitelja), a ukupan broj koeficijenata na nivou Odjela za sistematizirana
radna mjesta smanjuje se za koeficijent 0,80.

Slijedom navedenog predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljededi
ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za financije, u predlozenom tekstu.

Grad Rijeka, Korzo 16, 51000 Rijeka, Hrvatska www.rijeka.hr
Tel. ++38551209652, Fax. 209653 E-mail: jasna.liker@rijeka.hr



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11) Gradonacelnik Grada
Rijeke, na prijedlog proc¢elnice Odjela gradske uprave za financije, dana 2013.
godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za financije

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za financije — Popisu radnih mjesta
Odjela gradske uprave za financije, ukida se radno mjesto pod rednim brojem 4. Savjetnik 1 za
pravne poslove, a umjesto istog sistematizira se novo radno mjesto i glasi:

"4. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi struéni suradnik
Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e vodi upravne postupke, sudjeluje u postupku pripreme i izrade rjeSenja o gradskim
porezima, prati postupke pripreme i izrade rjeSenja ostalih referenata te im daje upute,
izraduje ostala rjeSenja, zakljuCke, podneske i dopise u poreznom i drugim upravnim
postupcima, prati postupak pripreme i izrade rjeSenja o ovrsi radi naplate poreza, njihovu
izvrdnost i provodenje ovrhe te sastavlja druga rieSenja i zaklju¢ke u ovrSnom postupku

¢ sudjeluje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada Odjela, izraduje prijedloge odluka i
ostalih akata iz podru¢ja rada Odjela koje donose Gradonacelnik ili Gradsko vijece,
sudjeluje u izradi izvjed¢a, o€itovanja, informacija i struénih materijala za kolegij
Gradonacelnika i Gradskog vije¢a, prati stru¢nu literaturu i pozitivhe propise te daje savjete
i stru€na misljenja iz djelokruga rada Odjela proCelniku i sluZzbenicima u Odjelu

e priprema i provodi ostale ovrSne postupke iz djelokruga rada Odjela

o sastavlja ugovore iz djelokruga rada Odjela i obavlja ostale pravne poslove u postupku
ugovaranja

e priprema i izraduje tuzbe, prijedloge, Zalbe i druge podneske u parni¢nim, upravnim,
ste€ajnim, likvidacijskim i drugim postupcima iz djelokruga rada Odjela

e sudjeluje u postupcima javne nabave iz podrucja rada Odjela, izradi dokumentacije za
nadmetanje, odluka, dopisa i podnesaka iz podrucja javne nabave

e obavljaidruge poslove koje mu povjeri procelnik

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
o magistar struke ili struéni specijalist pravne struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
specijalistiCka izobrazba iz podrucja javne nabave
poznavanje rada na racunalu
poloZen drzavni strucni ispit

Opis razine standardnih mjerila:
Slozenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i stru€ne
poslove unutar upravnoga tijela.



Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Clanak 2.

U istom Popisu radnih mjesta — Direkciji za prora¢un — Sluzbi za proracun, ukida se radno
mjesto pod rednim brojem 10. Savjetnik 2 za proraCun, a umjesto istog sistematizirano se novo
radno mjesto i glasi:

"10. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRORACUN

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za proracun — Sluzba za proracun
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

¢ sudjeluje u izradi procjene proracunskih prihoda po vrstama i izradi okvirne visine
financijskog plana korisnika za trogodidnje razdoblje, te sudjeluje u izradi smjernica
i uputa proracunskim korisnicima za izradu prora¢una za trogodi$nje razdoblje,

e obraduje i kontrolira financijske planove Odjela sukladno proracunskim
klasifikacijama i metodologiji izrade planova korisnika, te sudjeluje u izradi nacrta
prijedloga proracuna za idu¢u fiskalnu godinu i projekcija prorauna za naredno
dvogodis$nje razdoblje, prijedloga izmjena i dopuna proracuna tijekom proracunske
godine, te izradi obrazloZenja uz navedene dokumente,

e sudjeluje u izradi planova prihoda i rashoda na mjese€noj razini, u izradi
proracunskih ograni¢enja potrosnje putem mjesecnih i kvartalnih dodjela sredstava
korisnicima, te prati njihova izvrSavanja tijekom godine,

e Kkontinuirano prati i analizira ostvarenja prihoda i rashoda po korisnicima i
proraCunskim klasifikacijama, kontrolira namjensko troSenje proracunskih
sredstava, sudjeluje u izradi prijedloga polugodiSnjeg i godiSnjeg izvjesStaja o
izvrSenju proraCuna, te u izradi periodi¢nih izvjeStaja o stanju izvrSavanja
proracuna,

¢ sudjeluje u vodeniju i uskladenju evidencija o zaduzenju, izdanim jamstvima i danim
suglasnostima Grada, izraduje projekcije otplata financijskih obveza (glavnice i
kamata) po osnovi zaduZenja, jamstava i suglasnosti, te priprema podatake za
izradu izvjeStaja o stanju duga (kvartalni, polugodiSnji i godiSnji) za potrebe
statistike, analize i planiranja,

e suraduje sa sluzbenicima unutar Odjela te sa sluzbenicima drugih upravnih tijela u
svezi pripreme, izrade i izvrSavanja financijskih planova korisnika, daje potrebe
objasnjenja u svezi poslova iz djelokruga rada,

e obraduje i kontrolira zahtjeve za upis korisnika u registar proracunskih korisnika
Grada, zahtjeva za promjenu podataka u registru, kao i zahtjeva za odjavu iz
registra proracunskih korisnika Grada, te kontrolira podatke iz objavljenog registra
korisnika sa podacima iz podnesenih zahtjeva za upis ili promjenu podataka u
registru,

e prati pozitivne propise, stru¢ne literature te sudjeluje na stru¢nim savjetovanjima i
drugim oblicima izobrazbe iz podru€ja proracuna, proracunskog racunovodstva i
javnih financija, obavlja i druge poslove koje mu povjeri nadredeni rukovoditelj



Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
¢ najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni struc¢ni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjin ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
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