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GRADONACELNIKU
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mr.sc. Vojku Obersnelu
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Predmet: Prijedlog pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djeljeg vrtica Rijeka - misijenje, traZi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13 — pro€iSéeni tekst)
u prilogu dostavljamo na razmatranje i davanje misljenja Prijedlog pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djedjeg vrtica Rijeka kojeg je podnijelo Upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a Rijeka.

Prijedlog ¢e Gradsko vijee razmatrati na narednoj sjednici Vijeca.

Molim da, sukladno odredbi ¢&lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeda
miSljenje, stajaliSte i prijedloge u svezi dostavljenih akata dostavite Vije¢u do pocetka
rasprave.

Prilog: 1
Predsjednica
Gr "’ " ta
Dorotea . vac, v.r.
DENROS!
A=
Na znanje:

1. Procelnici Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo Sandi SuSanj, ovdje
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GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

n/r predsjednice Dorotee PeSi¢-Bukovac

Predmet: Prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djedjeg vrti¢a Rijeka

U privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrtica Rijeka kako ga je utvrdilo Upravno
vije¢e Ustanove na sjednici odrzanoj dana 24. oZujka 2014. godine, na
razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

Izvjestiteljicom na sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke odreduje se
Ivana Jur€i¢, predsjednica Upravnog vije¢a Ustanove.

S poStovanjem,

Privitak:

- ObrazloZenje prijedloga novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Dje¢jeg vrti¢a Rijeka

- Odluka Upravnog vije¢a Ustanove o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Rijeka Klasa:003-06/01-14/1
Urbroj:2170-54-01-14-2 od 24.03.2014.g.

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica Rijeka

- Prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Djecjeg
vrtica Rijeka






U ¢&lanku 14. prijedloga Pravilnika utvrduje se da svi radnici zasnivaju radni odnos
ugovorom o radu na temelju natjecaja (do sada se navedeno odnosilo na odgojitelje, stru¢ne
suradn ¢, voditelje CPO, tajnika 1 voditelja racunovodstva).

III. OBAVLJANJE DJELATNOSTI USTANOVE

Temeljem Zakona propisuju nove odredbe o ostvarivanju odgoja i obrazovanja djece
na temelju nacionalnog kurikuluma i kurikuluma Ustanove §to je utvrdeno u ¢lanku 15.
prijedloga Pravilnika. Kurikulumom Ustanove utvrduju se program, namjena programa,
nositelji programa, nalin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin
vrednovanja, a donosi ga Upravno vijece.

IV. RADNA MIJESTA U USTANOVI

Clankom 23. prijedloga Pravilnika utvrduje se obveza donoSenja novog akta i to
Pravilnika o radnim mjestima kojim se utvrduju nazivi radnih mjesta, razina i vrsta
obrazovanja, broj izvrsitelja, a za &ije je izmjene i dopune potrebno prethodno ishodovati
odobrenje Gradonacelnika Grada Rijeke.

V.RADNO VRIJEME USTANOVE
Radno vrijeme utvrduje se sukladno potrebama djece 1 zaposlenih roditelja.

VI. PRIUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

U ¢lanku 29. Prijedloga Pravilnika utvrduje se da danom stupanja na snagu novog
Pravilnika prestaje vaziti dosadasnji Pravilnik od 16. prosinca 1999. godine te sve njegove
izmjene i1 dopune, osim Sistematizacije koja ostaje na snazi do dono8enja Pravilnika o radnim
mjestima Dje¢jeg vrtica Rijeka kojeg ¢e donijeti Upravno vijece u roku od $est mjeseci od
dana stupanja na snagu predloZenog Pravilnika.

Upravno vijece na sjednici odrzanoj 24. ozujka 2014. utvrdilo je prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrti¢a Rijeka te se sukladno ¢lanku 41. stavku 1.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju isti dostavlja osnivadu na razmatranje i davanje
prethodne suglasnosti,

Slijedom navedenog predlaZe se prihvacanje Odluke o davanju prethodne suglasnosti
na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrtica Rijeka, u predlozenom
tekstu.

Izvjestiteljicom na sjednici Gradskog vijeta Grada Rijeke odreduje se Ivana Jurdié,
predsjednica Upravnog vijeca Ustanove.






Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13), ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13) i ¢lanka 75.
stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,,Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije“ broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13-pro¢isceni tekst), Gradsko
vijece Grada Rijeke na sjednici odrZanoj _ 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrti¢a Rijeka

L.

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada
Djedjeg vrti¢a Rijeka u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeée Djecjeg vrtica Rijeka
na sjednici odrZanoj 24. ozujka 2014. godine.

11,

Ova odluka stupa na snagu s danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke®.
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1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) Djedjeg vrti¢a Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje unutarnje ustrojstvo,
nacin obavljanja djelatnosti te ostala pitanja od znacaja za rad Ustanove.

Rije¢i i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanija te skrbi o djeci rane
i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) kao javnu sluzbu.

Clanak 3.

Kao javne ovlasti Ustanova obavlja sliedece poslove:

-upise i ispise djece s vodenjem odgovarajuc¢e dokumentacije,

-izdavanje potvrda i misljenja,

-upisivanje podataka o Ustanovi u zajednicki elektronicki upisnik.

U slu€aju kada Ustanova u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje o
pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne
osobe, duZna je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni
postupak.

Clanak 4.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE

Clanak 5.

Poslovodni i struéni voditelj Ustanove je ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu:
ravnatel)).



Clanak 6.

R ratelja, u sluaju privremene sprijeCenosti u Mianju ra'  atelisk
zc |enjuje osoba koju iredi Upravno vije¢e Us 1ove (u dalji tekstu: e
na nacin odrec 1< atutom Ustanove.

Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka ima prava i duznosti ob: jati e |
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moZe odgadatido 1 rnateljer povratka.

Clanak 7.

U Ustanovi su ustrojene sljedece ustrojstvene cjeline:

1. Centri pred8kolskog odgoja, unutar kojih su ustrojeni Podcentri predskolskog
odgoja,

2. Uprava Ustanove, unutar koje su ustrojene:
- Sluzba pravnih, kadrovskih i opcih poslova,
- Sluzba financijsko-ratunovodstvenih poslova.

1. Centri predskolskog odgoja
Clanak 8.

Radi obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja ustrojeni su Centri predSkolskog
odgoja (u daljnjem tekstu: Centar).

Unutar Centara ustrojeni su Podcentri predskolskog odgoja (u daljnjem tekstu:
Podcentar), unutar kojih se neposredno ostvaruje rad s djecom kojeg obavljaju odgojno
obrazovni radnici: odgojitelji, struéni suradnici te medicinske sestre.

Clanak 9.
Centri sa pripadajuc¢im Podcentrima Ustanove jesu:

1. CENTAR ZAMET - lvan Cikovi¢ Beli 9 a, Rijeka
koji obuhva¢a Podcentre: Zamet, Oblagi¢, Krijesnica, Mirta, Gardelin, Srdo¢i i

odgojno obrazovni rad u Klinickom bolnickom centru Rijeka, Lokalitet Kantrida;

2. CENTAR TURNIC - Karasova 4, Rijeka
koji obuhvac¢a Podcentre: Krnjevo, Topolino, Turni¢, Pehlin, Podmurvice,
Zvonimir Cvii¢;

3. CENTAR KVARNER - Kvaternikova 37, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: VezZica, Galeb, Morci¢, Purdice, Pé&elice, Bulevard,
Veseljko;

4. CENTAR MAESTRAL - Kalvarija 1, Rijeka
koji obuhvac¢a Podcentre: Kvarner, Maestral, Delfin, Belveder, Gabbiano, Vidrice;

5. CENTAR POTOK - Josipa Zavrénika 3, Rijeka
koji obuhva¢a Podcentre: Potok, Mlaka, Rastogine, Drenova.
Voditelj Centra organizira, rukovodi i koordinira rad Centra.
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1. Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova
Clan:  10.

U sluzbi pravnih, kadrovskih i ¢ ih poslovaot i u¢ pravni, f {1 st =
administrativni te tehnicki i drugi op¢i poslovi.
Radom sluzbe pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova rukovodi tajnik.

2.2. Sluzba financijsko-raunovodstvenih poslova
Clanak 11.

U sluzbi financijsko-rac¢unovodstvenih poslova obavljaju se poslovi radunovodstva i
knjigovodstva, plansko-analiticki poslovi, poslovi nabave, poslovi obracuna place te poslovi
platnog prometa i blagajni¢kog poslovanja.

Radom sluzbe financijsko-ratunovodstvenih  poslova rukovodi  voditelj
racunovodstva.

Clanak 12.

Rukovoditelji iz ¢lanka 9. stavka 2., ¢lanka 10. stavka 2. i ¢lanka 11. stavka 2.
ovoga Pravilnika, za svoj rad neposredno su odgovorni ravnatelju.

Clanak 13.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje Upravno vijece u
skladu sa zakonom i Statutom Ustanove.

Clanak 14.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na
temelju natjecaja, u skladu sa zakonom.

Natje€aj iz stavka 1. ovoga ¢élanka se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim
ploéama Hrvatskog zavoda za zaposlavanje, Podruénog ureda Rijeka te na mreznim
stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove.

iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos se moze zasnovati
ugovorom o radu i bez natje€aja, u slu€ajevima utvrdenim zakonom.

{ll. OBAVLJANJE DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 15.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi Ustanova ostvaruje na temelju
nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Ustanove.
Kurikulum Ustanove donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuce pedagos$ke godine,
na prijedlog ravnatelja.
Pec  8ka ~»dinat = 1. :
Kurikulumom Ustanove utvrduju se program, namjena programa, nositelji programa,

Wy



Clanak 16.

1 obavija djelatnost predskolskog od¢ a r temelju ¢ & o
prc koji se d¢ >si za pedagos$ku godinu.
Godisnji plan i program rada za pedago$ku godinu dc osit a >
rujna ‘e pedagoske godine, na prijedlog ravnate|,
Godiénji plan i program rada obuhvata p  am Ic ne a,
programe zdravstvene za$ 3 djece, higijene i preh ) ime ¢ )

druge programe koje Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.
Clanak 17.

U Podcentrima se ostvaruju:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i pred$kolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu:
redoviti programi predskolskog odgoja),

- programi za djecu rane i predskolske dobi s te§ko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predSkolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionainih manjina,

- program predskole,

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja.

U Podcentrima se mogu izvoditi i drugi programi u skladu s potrebama djece i

zahtjevima roditelja, ukoliko Ustanova moZe osigurati sve potrebne uvjete za izvodenje
programa.

Clanak 18,

Programi odgoja i obrazovanja iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika provode se u jasli¢nim
i vitiénim odgojnim skupinama kao cjelodnevni, poludnevni, viSednevni ili programi kraceg
dnevnog boravka, u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece rane i predskolske
dobi.

Clanak 19.

Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u Ustanovi sukladno ¢lanku 18. ovoga
Pravilnika provodi se na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanak 20.

Ustanova moZe ostvarivati programe iz ¢lanka 17. ovoga Praviinika ukoliko je
ministarstvo nadleZno za obrazovanje dalo suglasnost na program.

Clanak 21.

Programi Ustanove iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika ostvaruju se na nadin propisan
zakonom i Statutom Ustanove. U ostvarivanju programa, Ustanova je duzna stvarati
primjerene uvjete za rast i razvoj svakog djeteta, dopunjavati obiteljski odgoj te
uspostavljati djelatnu suradnju s roditeljima.



Clanak 22.

Djet 1e i predskolske dobi s teSkocarn 'voju,  /isno o
tec oc ukljuéuju se u odgojne skupine s redovit amom ili u odgc
posebnim programom u kojima je Ustanova osigur: val ucée uvjete .

djece s tesko¢ama u razvoju.

iV. RADNA MJESTA U USTA DVI

Clanak 23.

Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Rijeka donosi Upravno vije¢e, na
prijedlog ravnatelja.

Pravilnikom o radnim mjestima Dje¢jeg vrtica Rijeka utvrduju se: nazivi radnih
mjesta, vrsta i razina obrazovanja i drugi uvjeti za obavljanje poslova, opisi poslova te
potreban broj izvrSitelja pojedinog radnog mjesta.

Clanak 24.

Za svaku promjenu naziva radnih mjesta, opisa poslova odnosno broja izvrsitelja
pojedinog radnog mjesta, Gradonacelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik)
daje Ustanovi prethodno odobrenje.

Ustanova je duzna zatraziti prethodno odobrenje Gradonacelnika putem Odjela
gradske uprave za odgoj i Skolstvo.

V. RADNO VRIJEME USTANOVE
Clanak 25.

Radno vrijeme Ustanove utvrduje se sukladno potrebama djece i zaposlenih
roditelja.

Clanak 26.

Radno vrijeme Uprave, Centara, Podcentara te raspored termina za rad sa
strankama i druga srodna pitanja odreduje ravnatelj posebnom odiukom.

Raspored termina za rad sa strankama istite se na oglasnoj plo¢i Ustanove,
odnosno Centara i na mreznim stranicama Ustanove.

Clanak 27.
U Podcentrima se odgojno-obrazovni rad, u pravilu, organizira u jednoj smjeni, od
ponedjelika do petka, ali se sukladno potrebama roditelja i moguénostima Ustanove moze
organizirati i na drugadiji nagin.

Clanak 28.



tanova upoznaje javnost o organizaciji rada Ustanove, uvjetima rac acinu

pruZzai  usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, davanjem inforn ija u medijim

\ l El /RS = REL[ =
Clanak 29.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje v ‘iti P 0 unutarnjem

ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrti¢a Rijeka od 16. prosinca 1999. godine te sve egove
izmjene i dopune, osim Sistematizacije radnih mjesta s opisom radnih zadataka, koja
ostaje na snazi do donosenja Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Rijeka.

Clanak 30.

Pravilnik o radnim mjestima Djegjeg vrtica Rijeka donijet ¢e Upravno vije¢e u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploCi

Ustanove.

KLASA:
URBROJ:

Predsjednica Upravnog vije¢a

lvana Juréi¢

Na ovaj Pravilnikk Gradsko vieée Grada Rijeke dalo je suglasnost dana
2014.  godine KLASA: URBROJ:

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
2014. godine te da stupa na snagu dana 2014, godine.

Ravnateljica




	Pravilnik Dječji vrtić Rijeka
	2

