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Predmet: Program rada Savjeta mladih Grada Rijeke za 2014. godinu
- miSljenje, trazi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13 — pro¢i§éeni tekst)
u prilogu dostavljamo na razmatranje i davanje miSljenja Program rada Savjeta mladih
Grada Rijeke za 2014. godinu kojeg je podnio Savjet mladih Grada Rijeke Gradskom vijecu
na odobravanje.

Prijedlog ¢e Gradsko vijece razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeca.

Molim da, sukladno odredbi ¢lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeca
misljenje, stajaliSte i prijedloge u svezi dostavljenog akta dostavite Vije¢u do pocetka
rasprave.

Prilog: 1
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GRAD RIJEKA

Gradsko vijece
Savjet mladih Grada Rijeke
KLASA: 021-05/14-01/1
URBROJ: 2170-01-16-00-14-18
Rijeka, 17. travnja 2014. godine

GRADSKOM VIJECU GRADA RIJEKE
Predsjednici Dorotei Pesi¢ - Bukovac

Predmet: Program rada Savjeta mladih Grada Rijeke za 2014. godinu
- dostavlja se

Sukladno odredbi &lanka 16. stavka 3. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada
Rijeke ("Sluzbene novine" Primorsko-goranske Zupanije broj 22/07) u prilogu Vam
dostavljamo Program rada Savjeta mladih Grada Rijeke za 2014. godinu i zaklju€ak Savjeta
mladih Grada Rijeke sa 6. sjednice odrzane 17. travnja 2014. godine, KLASA:021-05/14-
01/1, URBROJ:2170-01-16-00-14-17.

S postovanjem

Predsjednik Savjeta mladih
Grada Rijeke
Sasa Pesut, v.r.

Prilog: kao u tekstu, x1
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
Gradsko vijece
Savjet mladih Grada Rijeke
KLASA: 021-05/14-01/1
URBROJ: 2170-01-16-00-14-17
Rijeka, 17. travnja 2014. godine

GRADSKOM VIJECU GRADA RIJEKE
Predsjednici Dorotei PeSi¢ - Bukovac

Savjet mladih Grada Rijeke razmatrao je na 6. sjednici odrzanoj 17. travnja 2014.
godine Prijedlog Programa rada Savjeta mladih Grada Rijeke za 2014. godinu te je
jednoglasno donio slijededi

zakljucak

1. Donosi se Program rada Savjeta mladih Grada Rijeke za 2014. godinu.

2. Program rada iz to¢ke 1. ovog Zaklju¢ka prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada
Rijeke na odobravanje.

3. Zaizvjestitelja na sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke odreduje se Sasa Pesut.

Predsjednik Savjeta mladih
Grada Rijeke
Sasa Pesut, v.r.



Na temelju ¢lanka 19. Zakona o savjetima mladih ("Narodne novine" broj 41/14) i
¢lanka 15. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije" broj 22/07), Savjet mladih Grada Rijeke na sjednici 17. travnja 2014.
godine donio je

Program rada
Savjeta mladih Grada Rijeke za 2014. godinu

1. Uvod

Savjet mladih Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) savjetodavno je tijelo
Grada Rijeke koje promie i zagovara prava, potrebe i interese mladih u gradu Rijeci,
osnovano s ciliem sudjelovanja u odlucivanju o upravljanju javnim poslovima od interesa i
znaCaja za mlade, aktivnhog uklju€ivanja mladih u javni zivot te s ciliem informiranja i
savjetovanja mladih u lokalnoj zajednici.

U okviru svog djelokruga Savjet mladih raspravlja o pitanjima znaéajnim za rad
Savjeta mladih kao i o pitanjima iz djelokruga rada Gradskog vijeca koja su od interesa za
mlade te daje misSlienja Gradskom vije¢u prilikom dono$enja razliCitih akata koji su od
znacaja za mlade.

Savjet mladih u suradnji s predsjednikom Gradskog vije¢a inicira Gradskom vije¢u
donoSenje akata od znacaja za mlade, donoSenje programa i drugih akata od znacenja za
unaprjedivanje poloZaja mladih na podru¢ju grada Rijeke. Nadalje, isti putem svojih
predstavnika sudjeluje u radu Gradskog vije¢a prilikom donoSenja odluka, mjera, programa i
drugih akata od osobitog znalenja za unaprjedivanje poloZaja mladih na podrucju grada
Rijeke i to davanjem misljenja, prijedloga i preporuka o pitanjima i temama od interesa za
mlade. Takoder, Savjet mladih sudjeluje u izradi, provedbi i pracenju provedbe lokalnog
programa za mlade, daje pisana ocitovanja i prijedloge nadleznim tijelima o potrebama i
problemima mladih, te po potrebi predlaze i dono$enje programa za otklanjanje nastalih
problema i poboljSanje poloZaja mladih.

Savjet mladih potiCe informiranje mladih o svim pitanjima relevantnim za
unaprjedivanje polozaja mladih, medusobnu suradnju savjeta mladih u Republici Hrvatskoj,
te suradnju i razmjenu iskustva s organizacijama civilnoga drustva i odgovarajucim tijelima
drugih zemalja, i razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrSke razvoju
organizacija mladih i za mlade, te sudjeluje u programiranju prioriteta natje€aja i odredivanja
kriterija financiranja organizacija mladih i za mlade.

Programom rada Savjeta mladih propisuju se i odreduju temeljna nacela djelovanja i
temeljne smjernice buduéeg rada te se utvrduju programske i druge aktivnosti potrebne za
njihovo ostvarenje. Isti ukljuCuje sudjelovanje u kreiranju i pracenju provedbe lokalnog
programa djelovanja za mlade, konzultiranje s organizacijama mladih o temama bitnim za
mlade, suradnju s tijelima Grada Rijeke u politici za mlade te suradnju s drugim
savjetodavnim tijelima mladih u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

Rad i djelovanje Savjeta mladih utemelijeno je na nacelu nediskriminacije,
partnerstva, suradnje i aktivhog sudjelovanja mladih, te usmjereno na ostvarenje ciljeva
propisanih ovim Programom i mora biti u suglasju s njegovim sadrzajem.



2. Savjet mladih i Lokalni program za mlade Grada Rijeke

Savjet mladih aktivno sudjeluje u kreiranju i praéenju provedbe Lokalnog programa za
mlade kao i u kreiranju i pracenju godiSnjinh akcijskih planova za provedbu Lokalnog
programa za mlade.

3. Aktivnosti Savjeta mladih Grada Rijeke u 2014. godini

Savjet mladih ¢e u 2014. godini, a u suradnji s relevantnim partnerima nastojati
realizirati veéinu aktivnosti utvrdenih ovim Program rada Savjeta mladih Grada Rijeke za
2014. godinu, a s konac¢nim ciliem poboljSanja kvalitete zivota mladih osoba na podrudju
Grada Rijeke.

3.1. Lokalni program za mlade Grada Rijeke

Savjet mladih ¢e u 2014. godini aktivno sudjelovati u izradi novog Lokalnog programa
za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2014.-2017. kao i u izradi godiSnjeg Akcijskog plana za
provedbu Lokalnog programa za mlade Grada Rijeke. U okviru ove aktivnosti ¢lanovi Savjeta
mladih ukljuéeni su u radne skupine sukladno podrucjima definiranim u Lokalnom programu
za mlade, a to su: obrazovanje i informatizacija; zapo$ljavanje i poduzetnistvo; socijalna
politika i zdravstvena zastita; kultura; aktivho sudjelovanje u drustvu; sport i tehni¢ka kultura i
slobodno vrijeme; i mobilnost, informiranje i savjetovanije, te ¢e ujedno davati svoje prijedloge
i sugestije u cilju izrade istog za buduce razdoblje. Takoder, Savjet mladih ¢e aktivho
sudjelovati u prac¢enju provedbe Lokalnog programa za mlade Grada Rijeke kao i godiSnjeg
Akcijskog plana za provedbu Lokalnog programa za mlade za 2014. godinu

3.2. Klubovi za zaposljavanje

Nezaposlenost mladih jedan je od goru¢ih problema kako na podru¢ju nasega grada
tako i na podrudju cijele Hrvatske. Unato€ Cinjenici da je hrvatska mladeZ u nepovoljnoj
situaciji, hrvatsko drustvo jo$ uvijek nije u dovoljnoj mjeri svjesno problema miladih, a
specifiéni problemi mladih vrlo su rijetko prepoznati u kontekstu nezaposlenosti mladih. Ovi
problemi, primjerice, ukljuCuju pomanjkanje mehanizama koji bi omogudili postupni prelazak
mladih iz pasivnhoga u aktivni dio populacije, kao i nedostupnost financijske pomoc¢i za
poduzetnicke inicijative. Pasivho ponasanje nezaposlenih osoba u traZenju posla izrazita je
znacajka nezaposlenih osoba u Hrvatskoj. Nezaposleni u Hrvatskoj ¢esto nisu voljni koristiti
instrumente koji su im na raspolaganju za traZenje posla — o¢ekuju da im posao bude dan, a
ne da ga traze. Problematicna je i nedostatnost pristupa opseznim i relevantnim
informacijama o razli¢itim mogucénostima zapoSljavanja, privatnim posrednistvima za
zaposljavanje i dodatnom usavr$avanju koje se nudi na hrvatskom trziStu rada. Osobito je
izrazen problem velika ovisnost mladih o pomoci javnih institucija i njihova nerealisticno
visoka oCekivanja. Velik je problem i nerazvijenost rane identifikacije problema i pomanjkanje
know-how vjestina (vjestina djelotvornog trazenja posla i predstavljanja poslodavcu).
Mladima nedostaje znanje o tome da i oni sami mogu i trebaju biti poticatelji promjena i
stvaratelji vlastitih poduzetniCkih projekata kojima ¢e rijesiti svoje probleme zapo$ljavanja, a
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time i druStvene probleme, jer kapitalistiCki orijentirani poslodavci traze radnu snagu koja je
sposobna efikasno reagirati u trziSnim uvjetima. Kao rjeSenje ovakvih problema Savjet
mladih Grada Rijeke, u sklopu svoga djelokruga rada, planira inicirati aktivnosti prema
stvaranju Klubova za zapoSljavanje. Klubovi za zaposljavanje imaju dugu i uspjeSnu povijest
primjene u mnogim drZzavama svijeta (Ujedinjeno Kraljevstvo, SAD-a, Kanada, Australija,
Svedska, Francuska i Nizozemska). Cilj klubova za zapo$ljavanje je pomaganje mladim
nezaposlenim osobama u pronalasku posla u $to kraéem vremenu, kroz podu€avanje mladih
osoba vjeStinama potrebnim za aktivno i produktivno traZzenje posla, jaanje samopouzdanja
i vjezbanje tehnika prezentiranja. U klubu mlade nezaposlene osobe, kroz trotjedni grupni
program rada, uCe sve vjestine traZenja posla, prolaze intenzivno osposobljavanje i praksu
trazenja posla (brisanje navike da se za nemogucnost pronalaska zaposlenja koristi najceSée
uzrec€ica "nema srece"). Predavanja se svode na minimum, a naglasak je na grupnom i
individualnom praktichom radu. Rad klubova za zapoSljavanje omogucéit ¢e mladim
nezaposlenim osobama da znacajno uvecaju vilastitu konkurentnost na trzistu rada i time Sto
prije realiziraju radni odnos, $to je i konacni cilj. Klubovi za zapo$ljavanje nisu apsolutna
novina na podru€ju Republike Hrvatske Naime, u sklopu Komponente Il predpristupnih
fondova EU, Hrvatski Zavod za ZapoSljavanje je u 2011. godini osnovao dva kluba i to u
Karlovcu i Zadru. Rezultati nakon provedene mjere doista su impresivni. TreCina sudionika
nasla je posao tijekom 3 tjedna, a ostali nastavljaju traziti posao koristeci vjestine i motivaciju
ste€enu u Klubu. Neki sudionici promijenili su pristup traZzenju posla - poceli su traZiti posao i
u udaljenijim podruéjima, razmotrili razli¢ite poslove koji bi im bili prihvatljivi, upisali teCajeve
s ciliem povecanja zaposljivosti. Misljenja smo da bi i na podrucju Grada Rijeke takav nacin
aktivne politike zapoSljavanja mogao imati sliCan efekt te da bi zbog toga interes mogao biti
iskazan i od strane Odjela gradske uprave za poduzetnistvo te naravno i od samog HZZ-a
koji se vec¢ iskazao u uspjeSnom odradenom projektu.

3.3. Mladi i deficitarna zanimanja

Mladi su u cjelini u nepovoljnijem polozaju u odnosu na druge dobne skupine. To
znaci da ne posjeduju vlasnistvo (nekretnine, ustedevine, dionice), da imaju poteSkoce kod
pronalazenja posla i osiguravanju vlastitoga stambenog prostora, da ovise o potpori svojih
roditelja. Tranzicijski procesi povecavaju stupanj nesigurnosti mladih koji, kad izadu iz
obrazovnog sustava, nemaju jasnih perspektiva o moguénostima zaposljavanja,
profesionalnog razvoja i vodenja samostalnog i produktivhog zivota. Mlade osobe teSko su
pogodene recesijom i njihov prijelaz iz obrazovanja na trZiSte rada postalo je vrlo tesko.
Takvo potencijalno isklju€ivanje s trzista rada moze imati trajne posljedice, a naposljetku
svakako rezultira sve veéom jezgrom nezadovoljnih mladih koji su udaljeni u tolikoj mjeri s
trzista rada da im je potrebna znatna podrska da se ponovno angaziraju i postanu aktivni. U
Hrvatskoj je posebno detektirani problem prijelaza iz srednjoSkolskog obrazovanja na
sveuciliSno obrazovanje. SrednjoSkolci su premalo informirani o perspektivama pojedinog
fakultetskog obrazovanja te se vrlo ¢esto upisuju na fakultete koji proizvode kadrove za
"burzu rada". Iz godine u godinu sve je vise ekonomista, pravnika, profesora hrvatskoga
jezika i knjizevnosti i drugih zanimanja na burzi rada. lako bi se na fakultetima upisne kvote
trebale smanijivati, svjedoci smo kako to nije slu¢aj. Ulaskom u Europsku uniju, negdje su se
kvote Cak i povecale. S druge strane neka su zanimanja deficitarna poput farmacije, socijalne
pedagogije, odrzivog razvoja i slicno.



Pruzanje potrebnih informacija mladima potencijalno omoguéava istima lakse
razumijevanje problema koji se pojavljuju nakon formalnog obrazovanja, a posebno prilikom
trazenja prvog zaposlenja. Savjet mladih Grada Rijeke, u skladu svoga djelokruga
djelovanja, inicirao bi pilot-projekt edukacije ucenika Cetvrtih godina srednjih Skola o
"perspektivnim" zanimanjima i o vaznosti upisivanja onih fakulteta koji omoguc¢avaju lakSe
pronalazenje zaposlenja. U prvoj fazi projekta odrzala bi se predavanja struénih osoba u
trajanju od (minimalno) jednog Skolskog sata u Cetiri rijeCke gimnazije u kojima bi se na
aktivan nacin ucenici upoznali sa stanjem na trziStu rada, deficitarnim zaposlenjima i
posebno onim fakultetima koji sa svojim diplomama otvaraju laksi put ka ulasku na trziste
rada. Takvom mjerom postavlamo si za cilj upoznati mlade ljude o raznim strukama,
posebice onima u kojima postoji manjak radne snage i tako u startu poboljSati njihovo
planiranje karijere.

3.4. Prezentacija programa srednjosSkolske i studentske razmjene

Pojam srednjoSkolske i studentske razmjene podrazumijeva ostvarivanje dijela
studijskog programa (semestra, akademske godine) u inozemnoj 3koli ili na stranom
sveuciliStu odnosno odradivanja stru€ne prakse na inozemnoj ustanovi/instituciji/poduzeéu.
Osim Sto pridonosi akademskom i osobnom razvoju pojedinog studenta, studentska
razmjena smatra se jednim od cCimbenika koji pridonosi kvaliteti obrazovnog sustava.
Moguénost studiranja na europskim fakultetima, studentske prakse u europskim institucijama
i poduze¢ima, razmjena znanja s kolegama iz drugih zemalja, upoznavanje drugacijih
nastavnih metoda, te posljedicno veca konkurentnost na europskom trzistu rada samo su
neke od prednosti programa mobilnosti. Mnoge studije pokazuju da period proveden u
inozemstvu ne samo da obogaduje Zivot studenata u akademskom i profesionalnom smislu,
ve¢ unaprjeduje i njihove jeziCne i interkulturalne vjestine. Mladi ne koriste dovoljno
programe razmjene kako u srednjoj Skoli tako i na fakultetu. U Europi opéenito, samo oko 3%
mladih Kkoristi mogucnost mobilnosti. U danasnje vrijeme svaku priliku za studijskim,
edukativnim putovanjem valja iskoristiti. Znanje je mo¢, a vlastito iskustvo nesto §to nam
nitko ne moze oduzeti. Savjet mladih ¢e, u skladu sa svojim ovlastima, organizirati
prezentaciju programa srednjoskolske i studentske razmjene.

3.5. Sat zdravija

Sport povezujemo sa zdravim nacdinom zivota. Poti¢e psihicki i fiziCki razvoj od
najmlade dobi te u velikoj mjeri djeluje preventivno i zastita je od negativnih ¢imbenika kao
8to su loSe drustvo u kojem su prisutni droga, kriminal i nasilno ponaSanje. U naSem gradu,
potrebno je uciniti sve kako bi mlade ljude usmijerili ka boljem nacinu zivota. Jedan od koraka
koji bi Savjet mladih Grada Rijeke realizirao jest promoviranje sporta djeci i mladima u Gradu
Rijeci. Promocija sporta je proces komunikacije koja obuhvaca skup aktivnosti kojima se
usluge sporta predstavljaju buduéem korisniku. Program promocije u sportu ima za cilj:

. Promoviranje tjelesne aktivnosti kao aktivnosti koja pozitivno utjeCe na
zdravlje,

) Promocija sporta i vrijednosti u sportu,

. Promocija sporta osoba sa invaliditetom,

. Prezentiranje sportskih centara, saveza, udruga, klubova.
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U suradniji sa Odjelom gradske uprave za sport i tehni¢ku kulturu i Rijec¢kim sportskim
savezom, Savjet mladih ¢e inicirati projekt o zdravom nacinu Zivota u zavr$nim razredima
osnovnih 3kola. Cilj ovakvog projekta, zami8ljen kao skup predavanja struénih osoba, je
poticanje nasih mladih sugradana da se u $to ranijoj dobi okrenu sportskoj rekreaciji te bi na
takav nacin otkrili sve prednosti bavljenja sportom.

3.6. Suzbijanje nasilja medu mladima

Nasilje medu mladima uklju€uje irok spektar neprihvatljivog ponasanja medu djecom
i mladima, sve od nazivanja pogrdnim imenima, prijetnji, ogovaranja, ignoriranja,
omalovazavanja pa do Samaranja, udaranja, naguravanja, oduzimanja stvari ili novca te
drugih oblika fizi¢kih sukoba, nerijetko i uz primjenu oruzja.

Savjet mladih je svjestan kako je za rjeSavanje tako ozbiljnih problema potrebna
suradnja svih struktura drustva, a osobito obitelji te ¢e isti kroz svoj rad pokuSati dati
doprinos borbi protiv nasilja i njegovih uzroénika, ma kako skroman bi on mogao biti u ovim
okvirima i to:

e organiziranjem raznih tribina na temu nasilja u suradnji sa stru¢njacima, udrugama te
osnovnim i srednjim Skolama;

e poticanjem javnih rasprava o nasilju medu mladima;

e kroz program rada nastojat ¢e doprinijeti osmiSljavanju modela organizacije
slobodnog vremena mladih na podrucju grada Rijeke; te

e osmiSljavanjem projekta life coachinga u kojem se ugrozZenim skupinama mladih
omogucuje pruzanje stru¢ne pomoci na nacin da oni sami poticu prijedloge i teme za
koje smatraju da su im potrebne.

3.7. Borba protiv ovisnosti i zdravstvena zastita

U svjetlu €injenice da su ovisnosti svih vrsta, naZalost sve ¢eS¢a pojava unutar mlade
populacije, Savjet mladih ée u suradnji s Odjelom gradske uprave za zdravstvo i socijalnu
skrb te udrugama i zdravstvenim ustanovama djelovati u smislu pokusSaja rijeSavanja tog
problema. S tim ciliem, Savjet mladih ¢e i dalje biti na raspolaganju Koordinacijskom odboru
Grada Rijeke za borbu protiv ovisnosti ukoliko i dalje postoji potreba za sudjelovanjem
jednog predstavnika Savjeta mladih u radu istog.

Takoder, kao Savjet mladih duzni smo poticati, usmijeriti i pokazati put mladima prema
ponadanju koje je korisno za tjelesno i psihi¢ko zdravlje s posebnim naglaskom na
odgovorno spolno ponasanje, odlaske na preventivne lije€ni¢ke ginekoloske i stomatoloske
preglede, redovitu tjelesnu aktivnost, pravilnu prehranu, nepusenje, pravilno ponasanje u
prometu, adekvatne strategije suoCavanja sa stresom, razvijanje socijalnih i komunikacijskih
vjestina itd. S druge strane treba upozoriti na loSe strane rizi€nih ponasSanja posebno na
rizi€no spolno ponasanje, pudenje, zlouporabu alkohola i opojnih droga, nepravilne prehrane
i sjedilactkog nacina zivota i sl. te informirati mlade o postojeéim zdravstvenim uslugama i
ostalim vrstama pomoéi.

Sukladno navedenom Savjet mladih ¢e u suradnji s Odjelom gradske uprave za
zdravstvo i socijalnu skrb podrzati korisne projekte i suradivati sa udrugama koje se bave
prevencijom rizicnog ponasanja, informiranjem mladih o postojeéim zdravstvenim uslugama,



te poticanjem zdravog, kvalitetnog i aktivnog drustveno socijalnog Zivota i odrastanja
(Udruge Uzor, Terra, Hepatos, sportski klubovi itd.).

3.8. EKO-RI

Usporedno s ekonomskom krizom koja jo$ uvijek ostavlja svoje posljedice, gradani
moraju prepoznati i suociti se s rizikom nove krize koja se razvija i koja ima nesagledive
posljedice. To je promjena klime. Danasnja koncentracija CO2 u atmosferi vec je na pragu
ekolo3ki prihvatljive granice. Posebno se to odnosi na otoCne zemlje koje su osjetljive na
porast razine mora, eroziju obala i uestale oluje do kojih dolazi zbog klimatskih promjena.
Odgovor na tu krizu oc€ito moze biti samo promjena ponasanja Covjeka prema okoliSu. Nije to
novo saznanje, ali danas ono postaje sve o€itije. Jedan od nacina takve promjene ponasanja
je i oslanjanje na obnovljive izvore energije. Obnovljivi izvori energije imaju vrlo vaznu ulogu
u smanjenju emisije ugljicnog dioksida (CO2) u atmosferu; povecanje udjela obnovljivih
izvora energije povecava energetsku odrzivost sustava. Takoder pomazZe u poboljSavanju
sigurnosti dostave energije na nacin da smanjuje ovisnost o uvozu energetskih sirovina i
elektricne energije. Nadalje, oCekuje se da ¢ée obnovljivi izvori energije postati ekonomski
konkurentni konvencionalnim izvorima energije u srednjem do dugom razdoblju. Savjet
mladih ¢e, u pocetku, izradom prilagodene broSure pokusati probuditi svijest mladih osoba o
pitanju obnovljivih izvora energije, a u kasnijem vremenskom razdoblju osmislile bi se i
inkluzivne radionice i predavanja na tu temu.

3.9. Sastanci s predsjednikom Gradskog vijeéa i Gradonacelnikom Grada Rijeke
Savjet mladih ¢e tijekom svog djelovanja odrzavati zajedniCke sastanke sa

predsjednikom Gradskog vije¢a i Gradonacelnikom Grada Rijeke i to najmanje svaka tri
mjeseca s ciliem raspravljanja svih onih pitanja koji su od interesa za mlade.
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