Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) te ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke
("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13), Gradonacelnik Grada
Rijeke 27. svibnja 2014. godine donio je

3 IZMJENE | DOPUNE PLANA PRIJMA
NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U GRAD RIJEKU ZA 2014. GODINU

U Planu prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Grad Rijeku za
2014. godinu — Tablica 1., koja Cini sastavni dio Plana, mijenja se i dopunjuje na sljedeéi nagin:
- u Odjelu gradske uprave za komunalni sustav, na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa za radno mjesto Visi struéni suradnik za javne povrSine i komunalne objekte
umjesto 4 osobe magistra inZenjera gradevinarstva ili arhitekture, planira se prijam 1 osobe iste
struke i stru¢ne spreme;
- U Odjelu gradske uprave za komunalni sustav, plan se dopunjuje na naéin da se na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za radno mjesto ViSi referent za ocevid u
prostorima planira prijam 3 osobe po struci sveuciliSni ili stru¢ni prvostupnici gradevinske ili
tehnicke struke.

Ove Izmjene i dopune Plana stupaju na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se na web
stranici Grada Rijeke (www.rijeka.hr) i web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
(www.hzz.hr).

KLASA: 023-01/14-04/46-28
URBROJ: 2170/01-15-00-14-1
Rijeka, 27. svibnja 2014.



http://www.rijeka.hr/
http://www.hzz.hr/
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Obrazlozenje

Planom prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Grad Rijeku za
2014. godinu od 04. veljace 2014. godine i Dopunom istoga Plana od 18. ozujka 2014. godine,
planirano je u Grad Rijeku u 2014. godini primiti na stru¢no osposobljavanje ukupno 53 osobe, od
Cega: 45 osoba sa visokom struénom spremom odnosno sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim sveucili8nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem, 1 osobu sa visom stru¢énom spremom
odnosno sa zavrSenim preddiplomskim sveuciliSnim studijem ili struénim studijem u trajanju od
najmanije tri godine, te 7 osoba sa srednjom stru¢nom spremom.

Predlozenim izmjenama i dopunama Plana, u Odjelu gradske uprave za komunalni sustav,
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za radno mjesto ViSi struéni suradnik
za javne povrSine i komunalne objekte, predlaze se, umjesto planiranog prijma 4 osobe magistra
inZenjera gradevinarstva ili arhitekture, prijam 1 osobe iste struCne spreme i struke. Istovremeno
se u okviru istog upravnog tijela predlaze Plan dopuniti prijmom na struéno osposobljavanje
3 osobe po struci sveudilisni ili struéni prvostupnici gradevinske ili tehnicke struke za radno mjesto
Visi referent za oCevid u prostorima.

Istim prijedlogom ne mijenja se ukupan broj osoba koje se planira primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (53 osobe), ve¢ se mijenja trazena kvalifikacijska
struktura osoba koje se planiraju primiti na struéno osposobljavanje. Od ukupno 53 osobe, planira
se primiti 42 osobe sa visokom struChom spremom odnosno sa zavrSenim preddiplomskim i
diplomskim sveucili8nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem, 4 osobe sa visom stru¢nom spremom
odnosno sa zavrSenim preddiplomskim sveuciliSnim studijem ili struénim studijem u trajanju od
najmanje tri godine, te 7 osoba sa steCenom srednjom stru¢énom spremom.

Slijedom navedenog, predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donose se Izmjene i dopune Plana prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa u Grad Rijeku za 2014. godinu, u predlozenom tekstu.



Na temelju ¢lanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) te ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09, 11/10 i 5/13), Gradonacelnik Grada
Rijeke 2014. godine donio je

} IZMJENE | DOPUNE PLANA PRIJMA
NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U GRAD RIJEKU ZA 2014. GODINU

U Planu prijma na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Grad Rijeku za
2014. godinu — Tablica 1., koja €ini sastavni dio Plana, mijenja se i dopunjuje na sljedeci nacin:
- u Odjelu gradske uprave za komunalni sustav, na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa za radno mjesto ViSi struéni suradnik za javne povrsine i komunalne objekte
umjesto 4 osobe magistra inZenjera gradevinarstva ili arhitekture, planira se prijam 1 osobe iste
struke i stru¢ne spreme;
- u Odjelu gradske uprave za komunalni sustav, plan se dopunjuje na nacin da se na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za radno mijesto ViSi referent za ocCevid u
prostorima planira prijam 3 osobe po struci sveucilisni ili struéni prvostupnici gradevinske ili
tehnic¢ke struke.

Ove Izmjene i dopune Plana stupaju na snagu danom donos$enja i objavit ée se na web
stranici Grada Rijeke (www.rijeka.hr) i web stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
(www.hzz.hr).


http://www.rijeka.hr/
http://www.hzz.hr/

Na temelju Clanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) i ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske zZupanije* broj 24/09, 11/10 i 5/13), Gradonacelnik Grada
Rijeke 4. veljace 2014. godine donio je

. PLAN PRIJMA
NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U GRAD RIJEKU ZA 2014. GODINU

Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2014. godini prijam
52 osobe, od Cega:

- 45 osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudilidnim studijem ili specijalistickim diplomskim struénim
studijem,

- 1 osoba sa zavr$enim preddiplomskim sveuciliSnim studijem ili struénim studijem u trajanju od
najmanje tri godine, i
- 6 osoba sa ste€enom srednjom struénom spremom.

Popis radnih mjesta za &ije se poslove planira struéno osposobljavanje i ustrojstvenih jedinica
u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban stupanj
obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja €ini sastavni dio
ovoga Plana.

1l.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u
suradnji s Hrvatskih zavodom za zaposljavanje.

Plan prijma provodit ¢e se ako su sredstva za pokrice troSkova stru€nog osposobljavanja u
cijelosti osigurana kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se na web stranici Grada Rijeke
( www.rijeka.hr ) i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ( www.hzz.hr ).

KLASA: 023-01/14-04/9-17
URBROJ: 2170/01-15-00-14-1
Rijeka, 4. veljace 2014.




Tablica 1.

Naziv upravnog tijela / ureda Naziv radnog mjesta Stupanj obrazovanja i struka S;EL
Odjel gradske uprave za razvoj, Visi strucni suradnik za imovinsko-pravne poslove magistar prava 1
urbanizam, ekologiju i gospodarenje | Vidi strucni suradnik za ekonomiku pripreme magistar ekonomije 1
zemljistern Visi struéni suradnik za poslove prostornog planiranja magistar inZenjer gradevinarstva ili arhitekture 2
Visi referent za GIS tehnologiju sveucilisni il struéni prvostupnik informaticke struke
1
Odjel gradske uprave za komunalni | Visi struéni suradnik za ekonomske poslove magistar ekonomije 1
sustav Visi strucni suradnik za javne povrsine i komunalne objekte magistar inZenjer gradevinarstva ili arhitekture 4
Visi struéni suradnik za utvrdivanje naknada magistar ekonomije 1
Visi struéni suradnik za komunalnu higijenu magistar ili struéni specijalist sanitame struke 1
Visi struéni suradnik za javnu rasvietu magistar ili struéni specijalist elektrotehnicke struke 1
Visi struéni suradnik za pravne poslove magistar prava 1
Administrativni tajnik srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili 1
gimnazija
Odjel gradske uprave za Visi struéni suradnik za pravne poslove magistar prava 1
poduzetnistvo Visi struéni suradnik za ekonomske poslove magistar ekonomije 1
Odjel gradske uprave za odgoj i Visi strucni suradnik za programe magistar ili strucni specijalist drustvene ili humanisticke 1
skolstvo struke
Visi struéni suradnik za ekonomske poslove magistar ekonomije 2
Odjel gradske uprave za zdravstvo i | Visi strucni suradnik za pravne poslove magistar prava 1
socijalnu skrb
Odjel gradske uprave za kulturu Visi struéni suradnik za medunarodnu suradnju magistar ili strucni specijalist drustvene il humanisticke 1
struke
Visi struéni suradnik za ekonomske poslove magistar ekonomije 1
Vii struéni suradnik za muzejsku, galerijsku i ostale likovne magistar ili struéni specijalist drustvene il umjetnicke struke 1
djelatnosti
Visi struéni suradnik za kazalisnu | scensku djelatnost magistar ili struéni specijalist drustvene ili umjetnicke struke 1
Odjel gradske uprave za sporti Visi struéni suradnik za ekonomske poslove magistar ekonomije 1
tehnicku kulturu
Odjel gradske uprave za financije Visi struéni suradnik za pravne poslove magistar prava 1
Visi struéni suradnik za ekonomske poslove magistar ekonomije 1
Visi struéni suradnik analitiékog knjigovodstva potrazivanja magistar ekonomije 1
Visi struéni suradnik knjigovodstva glavnih knjiga magistar ekonomije 1
Visi struéni suradnik za proradun magistar ekonomije 1
Odjel za gradsku samoupravu i Referent arhive srednja struéna sprema upravne, ekonomske struke ili 2
upravu gimnazija
Referent za prijem i otpremu poste srednja strucna sprema upravne, ekonomske struke ili 5
gimnazija
Ured Grada Visi struéni suradnik za odnose s javnoséu magistar ili struéni specijalist drustvene struke 2
Visi struéni suradnik portala mojarijeka.hr magistar ili struéni specijalist drustvene struke 1




Ma temefu Cclanka 83. Zakona o slhZbenicima i namjesienicima u lokalnoi | podrutngj
{regionalnof) samoupravi [ Marcdne novine” broj 85/08 § §1/11), te dlanka 58. Statuta Grada Rijeke

[.SluZbene novine Primorsko-gorancke Zupanije™ broj 24/08, 11710 i 513), Gradonacelnik Grada
Rijeke 18. ofujka 2014. godine donio je

. DOPUNU PLANA PRLIMA
HA STRUCHO O5POSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
U GRAD RIJEKU ZA 2014, GODINU

U Planu prijma na struéno osposcbljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Grad Rijeku za
2014. godinu — Tablica 1., koja &ini sastavni dio Plana, dopunjuje se na sljeded natin:
- u Odjelu gradske uprawe za komunalni susiav, na struéno osposcbljavanje bez zasnivanja
radnog cdnosa za radno mjesto Administrativni tajnik umjestc 1 osobe srednje strucéne spreme
upravme, ekonomske struke ili gimnazije, planira se prijam 2 osobe iste struke
- ukupno na struéno osposchljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, umjesio 52 osobe, planira
se prijam 53 osobe.

Owa Dopuna Plana stupa na snagu danom donosenja i objavit ce s& na web stranici Grada
Rijeke (woww._rijeka hr) i web stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www. hzz hr).

KLASA: D23-01/14-04/30-22
URBROJ: 2170/01-15-D0-14-1
Rijeka, 18. ofujka 2014.
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