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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/14-04/54-30
URBROJ: 2170/01-15-00-14-2
Rijeka, 13. 06. 2014.

Gradonacelnik je 13. lipnja 2014. godine donio sljedeci

zakljuéak

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za komunalni sustav, u predloZzenom tekstu.

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za komunalni sustav,
n/r Irene MiliCevié

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,

n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a

3. Odjel gradske uprave za financije, 2X
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Odjel gradske uprave za komunalni sustav
Direkcija plana, razvoja i gradnje

KLASA: 363-02/14-04/22
URBROJ: 2170/01-02-10-14-1

Rijeka, 11.06.2014.

MATERIJAL ZA GRADONACELNIKA
za donosenje

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Procelnik:

Irena Milidevi¢

Titov trg 3, 51000 Rijeka, Hrvatska www. rijeka.hr
Tel. ++38551209374, Fax. 373522 E-mail: komun-sustav@rijeka.hr



Obrazlozenje

Ovim Prijedlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za komunalni sustav, u Direkciji zajednicke komunalne djelatnosti — Sluzbi
gospodarenje i naplate, predlaze se kod radnog mijesta ViSi referent za naplatu naknada
(koeficijent 1,41) smanijiti broj izvrSitelja sa 2 na 1 izvrSitelja, te umjesto istoga ustrojiti novo radno
mjesto pod nazivom Visi stru¢ni suradnik 2 za naplatu naknada sa 1 izvrsiteljem (koeficijent
1,58) sa sliedec¢im uvjetima: magistar ili struCni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu i polozen
drzavni struéni ispit.

Navedeno se predlaze iz razloga $to sluzbenica rasporedena na radnom mjestu kod kojeg
se predlaze smanijiti broj izvrSitelja (radno mjesto Visi referent za naplatu naknada za koje je
propisan uvjet viSa stru¢na sprema odnosno sveudilisni ili struéni prvostupnik ekonomske ili pravne
struke), s danom 30. lipnja 2014. godine odlazi u mirovinu. S obzirom da poslovi vodenja upravnog
postupka prisilne naplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda, koji €ine vrlo vazan dio
posla u okviru Sluzbe gospodarenja i naplate, obuhvacaju upravne postupke koji su Cesto vrlo
slozene problematike koja zahtjeva poznavanje relevantnih propisa i njihovu pravilnu primjenu
odnosno razinu visokog struénog obrazovanja, predlaze se ustrojiti radno mjesto Viseg stru¢nog
suradnika 2 za naplatu naknada sa uvjetom visoke stru¢ne spreme odnosno uvjetom magistra ili
struénog specijalista ekonomske ili pravne struke.

Navedenim Prijedlogom broj sistematiziranih radnih mjesta (izvrSitelja) u Odjelu gradske
uprave za komunalni sustav ne mijenja se (99 izvrSitelja), a ukupan broj koeficijenata na nivou
Odjela za sistematizirana radna mjesta povecava se za koeficijent 0,17.

Slijedom navedenoga predlaze se da Gradonacelnik Grada Rijeke donose sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za komunalni sustav, u predlozenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), Gradonacelnik Grada
Rijeke, po prijedlogu pro€elnice Odjela gradske uprave za komunalni sustav, dana
2014. godine, donosi sljededi

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav — Popisu
radnih mjesta Odjela gradske uprave za komunalni sustav — Direkciji zajedni¢ke komunalne
djelatnosti — Sluzbi gospodarenja i naplate, iza radnog mjesta pod rednim brojem 25. Visi referent
za utvrdivanje naknada, ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 26. i glasi:

“26. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA NAPLATU NAKNADA

Kategorija: ||

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija zajedniCke komunalne djelatnosti - Sluzba
gospodarenja i naplate

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e vodi upravni postupak prisilne naplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda i
izraduje i Salje opomene prije pokretanja postupka prisilne naplate,

e prati naplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda

e poduzima mjere u cilju efikasnije naplate i priprema dokumentaciju za pokretanje ovrSnog
postupka pred sudom

e kontaktira sa strankama, javnopravnim tijelima i opunomocenicima Grada vezano uz
postupke prisilne naplate komunalne naknade i naknade za uredenje voda

e prati objave steCaja i predste€ajnih nagodbi, priprema i dostavlja dokumentacije za ste€ajni
i predstecajni postupak te izraduje stru¢ne materijale vezanih uz otpis potrazivanja

o vodi popis akata i brige o arhiviranju i Cuvanju dokumentacije vezane uz prisilnu naplatu i
priprema dokumentacije vezane uz Zalbeni postupak

e vodi popis predmeta kod odvjetniCkog ureda i ovjerava fakture za odvjetni¢ke usluge

e obavlja financijska zaduzZenja na kartici obveznika komunalne naknade i naknade za
uredenje voda

e kontaktira sa strankama

e obavlja druge poslove koje mu povjeri voditelj.

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:

o magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke

e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

e poznavanje rada na racunalu

e polozen drzavni strucni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
Slozenost poslova: stupanj sloZenosti poslova koji uklju€uje stalne sloZenije upravne i strune
poslove unutar upravnoga tijela.
Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢nih komunikacija
koji ukljuCuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: stupanj odgovornosti koji uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada."

Clanak 2.

U istom Popisu radnih mjesta, radna mjesta dosadadnjeg rednog broja 26. — 59. postaju
radna mjesta rednog broja 27. — 60.

Clanak 3.
U istom Popisu radnih mjesta, kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 26., koje
postaje radno mjesto rednog broja 27. Visi referent za naplatu naknada, broj izvrSitelja smanjuje
se od 2 na 1 izvrSitelja.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu od 01. srpnja 2014. godine.



	030 02 sistematizacija 002
	IZMJENE SISTEMATIZACIJE
	Odjel gradske uprave za komunalni sustav

	030 03 sistematizacija 013
	Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu DPUG
	R E P U B L I K A   H R V A T S K A
	PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 
	            GRAD RIJEKA



