
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 
            GRAD RIJEKA
               Gradonačelnik
KLASA: 023-01/14-04/68-31
URBROJ: 2170/01-15-00-14-13
Rijeka, 8. 07. 2014.

Gradonačelnik je 8. srpnja 2014. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

1. Gradonačelnik podržava Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Dječjeg vrtića Rijeka  
kojeg je podnijelo Upravno vijeće Ustanove.

2. Ovaj zaključak dostavlja se Gradskom vijeću Grada Rijeke sukladno odredbi članka 66. 
stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Rijeke.

GRADONAČELNIK

                                                                             mr.sc. Vojko OBERSNEL

#potpis#

Dostaviti: 
1. Gradskom vijeću, n/r predsjednice
2. Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo,
n/r Sande Sušanj
3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlović-Vodinelić i Federike Nikolić































































































































R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 
            GRAD RIJEKA

Gradonačelnik
KLASA: 023-01/14-04/68-31
URBROJ: 2170/01-15-00-14-14
Rijeka, 8. 07. 2014.

Gradonačelnik je 8. srpnja 2014. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

1. Gradonačelnik podržava Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopača
kojeg je podnijelo Upravno vijeća Ustanove.

2. Ovaj zaključak dostavlja se Gradskom vijeću Grada Rijeke sukladno odredbi članka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Rijeke.

GRADONAČELNIK

mr.sc. Vojko OBERSNEL

#potpis#

Dostaviti: 
1. Gradskom vijeću, n/r predsjednice
2. Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb,
n/r Ankice Perhat
3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlović-Vodinelić i Federike Nikolić





UPRAVNO VIJE E  
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPA A  
Broj: 4-310/2014 
Lopa a, 03.07.2014 

GRAD RIJEKA  
GRADSKOM VIJE U  

     n/p predsjednice Gradskog vije a  
         g e. Dorotee Peši  Bukovac  

PREDMET: Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa a  
       - prethodna suglasnost, traži se 

Upravno vije e Psihijatrijske bolnice Lopa a utvrdilo je, na sjednici održanoj dana 
03.07.2014.godine, Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa a. 

U privitku Vam dostavljamo Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Bolnice sa 
obrazloženjem radi davanja suglasnosti.  

S poštovanjem,  

Predsjednik Upravnog vije a: 

   Milan Ivaniš  dr. med. dent., v.r. 

Prilog:  
- Obrazloženje Prijedloga izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa a,  
- Odluka Upravnog vije a Psihijatrijske bolnice Lopa a Broj:4-309/2014 od 03.07.2014.             
- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Psihijatrijske  
  bolnice Lopa a,  
- Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa a.,  
- Statut Psihijatrijske bolnice Lopa a od dana 03.03.2010. godine. 
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Obrazloženje 

Prijedloga izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa a 
 
  
 Psihijatrijska bolnica Lopa a (u daljnjem tekstu: Bolnica)  zdravstvena je ustanova i to  
specijalna bolnica za lije enje psihijatrijskih bolesnika i osoba s duševnim smetnjama.  
 Sukladno odredbi lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 
76/93, 29/97 i 48/99) Bolnica ima Statut kao temeljni op i akt, kojim se pobliže ure uje 
status, naziv, sjedište i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje 
ustrojstvo, ovlasti i na in odlu ivanja pojedinih tijela Bolnice, na in osiguranja sredstava za 
rad i raspore ivanje dobiti, na in ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga 
pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Bolnice. 
 Važe i Statut ustanove donesen je 03.03.2010. godine. 
  S ciljem uskla ivanja upisane djelatnosti Bolnice sa stvarnim stanjem odnosno 
poslovima ugovorenim s Hrvatskih zavodom za zdravstveno osiguranje i  onim koje Bolnica 
obavlja u sklopu nastavne djelatnosti, socijalne skrbi i proširivanja djelatnosti Bolnice na 
palijativnu skrb Upravno vije e je na sjednici od 12. ožujka 2013. godine donijelo Odluku o 
promjeni djelatnosti Psihijatrijske bolnice Lopa a (u daljnjem tekstu: Odluka). 
 Prema odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti ("Narodne novine" broj Narodne 
novine" broj 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 
159/13 i 22/14) Bolnica može donijeti Odluku o proširenju ili promjeni djelatnosti samo uz 
suglasnost osniva a (Gradskog vije a Grada Rijeke) i Ministarstva zdravlja.  
 Na navedenu Odluku Upravnog vije a, Gradsko vije e Grada Rijeke dalo je 
suglasnost Odlukom od dana 28. ožujka 2013. godine  KLASA:021-05/13-01/35, 
URBROJ:2170-01-16-00-13-4 , a Ministarstvo zdravlja, rješenjem KLASA: UP/I 500-05/13-
01/41,URBROJ:534-10-1-1-1/4-14-1 od 04. lipnja 2014. godine.  
 Temeljem rješenja Ministarstva zdravlja bolnica je obavezna izvršiti registraciju 
promjene djelatnosti u sudskom registru i Ministarstvu zdravlja uputiti zahtjev za donošenje 
rješenja o ispunjavanju uvjeta u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehni ke opreme u 
roku od šest mjeseci. 
 Zahtjevu je potrebno priložiti i uskla eni Statut bolnice u kojem se navode sve 
zdravstvene djelatnosti koje bolnica obavlja.  
 Pored navedenog, u me uvremenu su se promijenili i propisi koji ure uju poslovanje 
specijalnih bolnica. Izmijenjen je Zakon o zdravstvenoj zaštiti,  a  stupio je na snagu i novi  
Zakon o kvaliteti zdravstvene zaštite i socijalne skrbi ("Narodne novine" broj 124/11), novi 
Pravilnik o uvjetima za unutarnji ustroj op ih i specijalnih bolnica ("Narodne novine" broj 
145/13)  te Pravilnik o uvjetima i na inu obavljanja mjera za spre avanje i suzbijanje 
bolni kih infekcija ("Narodne novine" broj 85/12,129/13).  
 Statut bolnice bilo je potrebno uskladiti i sa Izmjenama i dopunama  Zakona o lokalnoj 
i podru noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13).   
 Osim dinamike izmjena pravnih propisa, došlo je i do promjene terminologije za 
pojedine  pojmove, pa su u Izmjenama i dopunama statuta ugra eni aktualni nazivi. 
 Obzirom na sve gore navedeno, Upravno vije e Bolnice utvrdilo je prijedlog teksta 
Izmjena i dopuna statuta na sjednici održanoj dana 03.07.2014. godine  
  

U daljnjem tekstu nastojat emo ukratko obrazložiti predložene Izmjene i dopune 
statuta, kronološki navode i odredbe koje se mijenjaju i razlog izmjene. 
  
 U lanku 1. Statuta  dodaje se novi stavak koji utvr uje da se rije i i pojmovi koji se 
koriste u Statutu, a koji imaju rodno zna enja, odnose jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira u kojemu su rodu navedeni.  
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 U lanku 2. Statuta utvr uje se da odluku o statusnim promjenama i prestanku rada 
Bolnice donosi predstavni ko tijelo osniva a odnosno Gradsko vije e Grada Rijeke.  
Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti za odluku o statusnim promjenama i prestanku rada 
bolnice nije više potrebna suglasnost Ministarstva zdravlja. 
 U lanku 3. Statuta utvr uje se da je Osniva  Bolnice Grad Rijeka. 
 U lanku 6. Statuta  utvr uje se da Odluku o promjeni naziva i sjedišta Bolnice donosi 
predstavni ko tijelo osniva a Gradsko vije e Grada Rijeke, a na prijedlog Upravnog vije a 
bolnice.  
 U lanku 7. Statuta utvr uje se promijenjena djelatnost bolnice na koji je dalo 
suglasnost Gradsko vije e Grada Rijeke i Ministarstvo zdravlja te koje sada obuhva a: 
bolni ko lije enje iz djelatnosti psihijatrije, stacionarno palijativnu skrb, specijalisti ko-
konzilijarnu zdravstvenu zaštitu, dijagnostiku i medicinsku rehabilitaciju iz djelatnosti 
psihijatrije, nastavnu djelatnost koja obuhva a izvo enje nastave za potrebe nastavnih 
ustanova, dnevno bolni ku opskrbu u okviru ambulantnog lije enja iz djelatnosti psihijatrije, 
sudsko-medicinska vješta enja iz psihijatrijske struke, te  socijalnu uslugu smještaja psihi kih 
bolesnih odraslih osoba. 
 lanak 8. Statuta se terminološki uskla uje.  
 U lanku 11. Statuta mijenja se naziv ustrojbene jedinice Službe zajedni kih poslova 
koja je postaje Služba nezdravstvenih djelatnosti.  
 U lanku 12. Statuta mijenja se naziv pomo nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene 
zaštite i nadzor u pomo nik ravnatelja za kvalitetu u skladu s novim Zakonom o kvaliteti 
zdravstvene zaštite i socijalne skrbi te s mijenja i naziv predstojnik Službe djelatnosti 
psihijatrije u pro elnik Službe djelatnosti psihijatrije sukladno odredbama Pravilnika o 
uvjetima za unutarnji ustroj op ih i specijalnih bolnica. 
 lanak 14. Statuta uskla uje se s odredbama Pravilnika o uvjetima i na inu 
obavljanja mjera za spre avanje i suzbijanje bolni kih infekcija te briše se tijelo bolnice- 
Povjerenstvo za unutarnji nadzor koje navedeni Pravilnike više ne propisuje.       
 lanak 15. Statuta uskla uje se sa odredbama Izmjena i dopuna Zakona o lokalnoj i 
podru noj (regionalnoj) samoupravi te se utvr uje  da lanove Upravnog vije a iz reda  
predstavnika osniva a imenuje nadležno tijelo osniva a ujedno se uskla uje naziv nadležnog 
ministarstva. 
 U lanku 19. Statuta sukladno navedenim propisima mijenjaju se pojedini poslovi 
Upravnog vije a te uskla uje terminologija. Radi bolje preglednosti mijenja se cijeli lanak. 
 U lanku 23. Statuta mijenjaju se poslovi ravnatelja te uskla uju Zakonom o kvaliteti 
zdravstvene zaštiti te odredbama Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj op ih i specijalnih 
bolnica. 
 U lanku 28. Statuta uskla uje se naziv  nadležnog ministarstva.  
 U lanku 31. Statuta kao i u  prethodnim lancima uskla uje se naziv pomo nika 
ravnatelja za kvalitetu.  
 U lanku 51. Statuta utvr uje se da je Predsjednik povjerenstva za kvalitetu pomo nik 
ravnatelja za kvalitetu.  
 U lanku 52. Statuta utvr uje se na in i rok saziva Prve konstituiraju e sjednice 
Povjerenstva za kvalitetu.  
 lancima 17. i 18. Izmjena i dopuna Statuta briše se naziv odjeljka  koji se odnosi na 
Povjerenstvo za  unutarnji nadzor te svi vezani lanci koji su ure ivali poslove, na in i 
imenovanja lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor te na in rada Povjerenstva za 
unutarnji nadzor. Navedeno se uskla uje s novim Zakonom o kvaliteti zdravstvene zaštite i 
socijalne skrbi koji više ne predvi a navedeno tijelo.  
 U lanku 63. Statuta utvr uje se da Upravno vije e za lana Bolni kog povjerenstva 
za kontrolu bolni kih infekcija mora imenovati zdravstvenog radnika zaposlenog u drugoj 
zdravstvenoj ustanovi uz prethodnu suglasnost zdravstvenog radnika i ravnatelja 
zdravstvene ustanove u kojoj je zaposlen. 
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 U lanku 71. Statuta  uskla uje se terminologija.  
 U lanku 80. Statuta utvr uje se da Statut donosi Upravno vije e uz prethodnu 
suglasnost  predstavni kog tijela osniva a odnosno Gradskog vije a Grada Rijeke.  
 U lanku 81. Statuta utvr uje rok stupanja na snagu op ih akata Bolnice.  
 lankom 24. Izmjena i dopuna Statuta utvr uje se rok uskla ivanja op ih akata 
Bolnice sa odredbama Izmjena i dopuna Statuta.  
 lankom 25. Izmjena i dopuna Statuta ovlaš uje se Upravno vije e da se utvrdi 
pro iš eni tekst Statuta bolnice.  
 lankom 26. Izmjena i dopuna Statuta utvr uje se dan stupanja na snagu Izmjena i 
dopuna Statuta bolnice.    
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PSIHIJATRIJSKA BOLNICA LOPA A 
Lopa a, Lopa a 11 – 51218 Dražice 
UPRAVNO VIJE E 
 
Broj: 4- 319/2014 
Lopa a, 03.07.2014. godine 
 
Na temelju lanka  80. stavka 2.  Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa a, Upravno vije e 
Psihijatrijske bolnice Lopa a, na 52. sjednici održanoj dana 03.07. 2014. godine, donijelo je 
 

O  D  L  U  K  U  
 

I. 
 

 Utvr uje se Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa a, u tekstu 
koji ini sastavni dio ove Odluke.  

 
II. 
  

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.      
   
 
 

Predsjednik Upravnog vije a  
 
        ________________________ 
                                                                                             Milan Ivaniš, dr.med.dent., v.r. 
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 Na temelju lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama  ("Narodne novine" broj 76/93, 
29/97, 47/99 i 35/08), lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zaštiti ("Narodne novine" broj 
150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13 i 
22/14), lanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske županije“ 
broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14) i lanka 75. stavka 2. 
Poslovnika Gradskog vije a Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske županije“ 
broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13-pro iš eni tekst) Gradsko vije e Grada Rijeke, na 
sjednici __________ 2014. godine, donijelo je  

 
 

ODLUKU  
o davanju prethodne suglasnosti na  

 Izmjene i dopune Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa a  
 
 

lanak 1.  
 

 Daje se prethodna suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Psihijatrijske bolnice 
Lopa a, u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vije e psihijatrijske bolnice Lopa a, na sjednici 
održanoj dana 03.07. 2014. godine.  
 

 
 

lanak 2. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.   
 

 
 
 
 
 
 

GRADSKO VIJE E GRADA RJEKE 
 
 
 
         Predsjednica  
                  Gradskog vije a  
    
             Dorotea Peši - Bukovac 
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 Na temelju lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 
29/97, 47/99 i 35/08) i lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zaštiti ("Narodne novine" broj 
150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13 i 
22/14), Upravno vije e Psihijatrijske bolnice Lopa a, uz prethodnu suglasnost Gradskog 
vije a Grada Rijeke, na sjednici održanoj dana ___________2014. godine, donijelo je  
 
 

IZMJENE I DOPUNE STATUTA 
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPA A 

 
 

lanak 1. 
 

            U Statutu Psihijatrijske bolnice Lopa a, u lanku 1. iza stavka 1. dodaje se novi 
stavak 2. koji glasi: 
            "Rije i i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno zna enje, odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni." 
 
                                                                   lanak 2. 
 
 U lanku 2. stavak 6. mijenja se i glasi:  
 "Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Bolnice donosi Gradsko vije e 
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vije e)." 
 

lanak 3. 
 

 lanak 3. mijenja se i glasi:  
 "Osniva  Bolnice je Grad Rijeka." 
 

lanak 4. 
 lanak 6. mijenja se i glasi: 
 "Odluku o promjeni  naziva i sjedišta Bolnice donosi Gradsko vije e, na prijedlog 
Upravnog vije a ."  
 

lanak 5. 
 lanak 7. mijenja se i glasi: 
 "Djelatnost Bolnice obuhva a:  
 - bolni ko lije enje iz djelatnosti psihijatrije,  
 - stacionarno palijativnu skrb, 
 -specijalisti ko-konzilijarnu zdravstvenu zaštitu, dijagnostiku i medicinsku 
rehabilitaciju iz djelatnosti psihijatrije,  
 - nastavnu djelatnost koja obuhva a izvo enje nastave za potrebe nastavnih 
ustanova,  
 - dnevno bolni ku opskrbu u okviru ambulantnog lije enja iz djelatnosti psihijatrije, 
 - sudsko-medicinska vješta enja iz psihijatrijske struke,  
 - socijalnu uslugu smještaja psihi kih bolesnih odraslih osoba."  

 
lanak 6. 

 lanak 8. mijenja se i glasi:  
 "Bolnica može proširiti ili promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Gradskog vije a i 
ministra nadležnog za zdravlje." 

lanak 7. 
 

 U lanku 11. stavku 2. to ka 3. mijenja se i glasi:  
 "3. Služba nezdravstvenih djelatnosti." 
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lanak 8.  
 

 U lanku 12. stavku 1. podstavak 4. mijenja se i glasi: 
 "- pomo nik ravnatelja za kvalitetu," 
 Podstavak 5. mijenja se i glasi: 
 " - pro elnik Službe psihijatrijske djelatnosti." 
 U stavku 3. rije : "predstojnika" zamjenjuje se rije ju: "pro elnika". 
 

lanak 9. 
 

 U lanku 14. stavku 1. to ka 8. briše se. 
 Dosadašnja to ka 9. postaje to ka 8. 
 

lanak 10. 
 

 U lanku 15. stavak 3. mijenja se i glasi: 
 " lanove Upravnog vije a iz stavka 2. podstavka 1. ovoga lanka imenuje nadležno 
tijelo osniva a." 
           U stavku 9. rije : "zdravstvo" zamjenjuje se rije ju: "zdravlje". 
          

lanak 11. 
 lanak 19.  mijenja se i glasi:  
"Upravno vije e:  
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a, 
- donosi druge op e akte, 
- donosi cjenik usluga,  
- donosi program rada i razvoja Bolnice i nadzire njihovo izvršavanje,  
- donosi financijski plan i završni ra un, 
- donosi plan razvojnih programa (plan investicija), 
- donosi godišnje planove nabave, 
- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjese no,  
- u slu aju gubitka u poslovanju Bolnice bez odga anja obavještava osniva a,  
- raspravlja i odlu uje o izvješ ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca, 
- predlaže Gradskom vije u statusne promjene te promjenu naziva i sjedišta Bolnice, 
- odlu uje o promjeni  i proširenju djelatnosti Bolnice uz suglasnost Gradskog vije a i ministra     
nadležnog za zdravlje, 
- donosi plan radnih mjesta (godišnji plan zapošljavanja radnika), 
- donosi odluke o stjecanju, optere ivanju i otu ivanju imovine Bolnice ija je vrijednost od 
70.000,00 do 200.000,00 kuna, 
- donosi odluke o stjecanju, optere ivanju i otu ivanju imovine Bolnice ija vrijednost prelazi 
200.000,00 kuna, uz prethodnu suglasnost Gradona elnika Grada Rijeke, 
- imenuje i razrješuje ravnatelja Bolnice i sklapa s njim ugovor o radu,  
- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrješuje zamjenika ravnatelja, pomo nika ravnatelja za 
sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice, pomo nika ravnatelja za kvalitetu te pro elnika Službe 
psihijatrijske djelatnosti, 
- imenuje i razrješuje lanove Eti kog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva 
za kvalitetu i Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija,  
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu uje o pojedina nim 
pravima radnika Bolnice,  
- obavlja i druge poslove sukladno propisima i op im aktima Bolnice." 
 

lanak 12. 
 

  U lanku 23. stavku 2. podstavku 8. rije i: "optere ivanu i otu enju" zamjenjuju se 
rije ima: " optere ivanju i otu ivanju". 
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            U podstavku 13. rije i:  " zdravstvene zaštite i nadzor" brišu se, a rije : "predstojnika" 
zamjenjuje se rije ju: "pro elnika". 
 Podstavak 14. mijenja se i glasi:  
 "-imenuje lanove Stru nog vije a,". 
  
                                                                  lanak 13. 
 
            U lanku 28. stavku 5. rije : "zdravstvo" zamjenjuje se rije ju: "zdravlje". 
 

lanak 14.  
  
 U lanku 31. stavak 2. mijenja se i glasi:  
 "Pomo nici ravnatelja su pomo nik za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice i pomo nik 
za kvalitetu." 

lanak 15. 
  
           U lanku 51. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:   
 "Predsjednik povjerenstva za kvalitetu jest pomo nik ravnatelja za kvalitetu."  
 Dosadašnji stavak 5. postaje stavak 6. 
 

lanak 16. 
 

 lanak 52. mijenja se i glasi:  
„Prvu konstituiraju u sjednicu Povjerenstva za kvalitetu saziva predsjednik 

Povjerenstva za kvalitetu u roku od 30 dana od dana imenovanja lanova Povjerenstva za 
kvalitetu.“ 

                                                     lanak 17. 
 
U glavi VI. odjeljak 8. "Povjerenstvo za unutarnji nadzor" i lanci 57. do 62. brišu se. 
 
                                                     lanak 18. 
 
U glavi VI. u odjeljku 9. "Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih infekcija" broj: 

"9." zamjenjuje se brojem: "8." 
 
                                                    lanak 19. 
 

 U lanku 63. stavak 4. mijenja se i glasi:  
 "Ako Bolnica nema zaposlenog zdravstvenog radnika odre ene specijalnosti, 
Upravno vije e za lana Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija mora 
imenovati  zdravstvenog radnika zaposlenog u drugoj zdravstvenoj ustanovi, uz prethodnu 
suglasnost zdravstvenog radnika i ravnatelja zdravstvene ustanove u kojoj je zaposlen." 
 
                                                              lanak 20. 

 
 U lanku 66. stavku 1. rije i: "jednom mjese no" zamjenjuju se rije ima: "dva puta 
godišnje." 
                                                               lanak 21. 

 
            U lanku 71. stavku 1. rije i: "godišnjim planom i programom rada Bolnice" 
zamjenjuju se rije ima: "programom rada i razvoja Bolnice".  
            U stavku 2. rije i: "sukladno planu i programu razvoja" zamjenjuju se rije ima: 
"sukladno programu rada i razvoja Bolnice". 
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lanak 22. 
  

 U lanku 80. stavak 2. mijenja se i glasi:  
 "Statut donosi Upravno vije e, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a." 
 
                                                                  lanak 23. 
 
           U lanku 81. stavku 2. rije i:"danom objave" zamjenjuju se rije ima:"prvoga dana od 
dana objave". 

lanak 24. 
 

 Op i akti Bolnice  uskladit e se sa ovim Izmjenama i dopunama Statuta u roku od 90 
dana od dana njihova stupanja na snagu.  
 Do donošenja op ih akata u smislu stavka 1. ovoga lanka, ostaju na snazi postoje i 
op i akti Bolnice, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Izmjenama i dopunama Statuta. 
 

lanak 25. 
 

 Ovlaš uje se Upravno vije e da utvrdi pro iš eni tekst Statuta Psihijatrijske bolnice 
Lopa a.  

lanak 26. 
 

 Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na 
oglasnoj plo i Bolnice.  
 
 
       
        Predsjednik Upravnog vije a  
 
                        ___________________________ 
                              
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vije e je dalo suglasnost dana 
____________ 2014. godine KLASA: __________, URBROJ:__________________.  
 
 Utvr uje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj plo i 
Psihijatrijske bolnice Lopa a, dana _____________2014. godine te da su stupile na snagu 
dana___________2014. godine.  
 
            Ravnatelj 
 
        __________________________ 
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Na temelju lanka 58.Zakona o zdravstvenoj zaštiti ("Narodne novine" broj 150/08 i 155/09) lanka 54. 
stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), Upravno vije e 
Psihijatrijske bolnice Lopa a, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a Grada Rijeke, na sjednici održanoj  
03.03.2010. godine, donijelo je  
 

S T A T U T 
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPA A 

 
I. OP E ODREDBE 

lanak 1. 
 
 Ovim se Statutom Psihijatrijske bolnice Lopa a (u daljnjem tekstu: Bolnica) ure uje status, naziv, 
sjedište i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i na in odlu ivanja 
pojedinih tijela Bolnice, na in osiguranja sredstava za rad i raspore ivanje dobiti, na in ostvarivanja suradnje sa 
sindikatom, javnost rada i druga pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Bolnice. 
 

lanak 2. 
 
 Bolnica je po svojoj namjeni specijalna bolnica i ima status javne zdravstvene ustanove. 
 Bolnica je pravni slijednik Zavoda za socijalno zdravstvenu žaštitu Lopa a (dalje: Zavod), upisanog u 
sudski registar ustanova kod Trgova kog suda u Rijeci pod brojem: 96/911-2, rješenjem od 20.12.1996. godine.  
 Temeljem zakona  kojim se ure uju ustanove, Zavod je postao javna ustanova na kojoj je osniva ka 
prava stekla Republika Hrvatska. 
 Osniva ka prava nad Zavodom prenijeta su na Grad Rijeku Odlukama Vlade Republike Hrvatske Klasa: 
Klasa: 500-01/97-01/01, Ur.broj: 5030104-99-1 od 23. rujna 1999. godine i 500-01/97-01/01 Ur.broj: 5030104-
00-1 od 20. srpnja 2000. godine.  
 Rješenjem Trgova kog suda u Rijeci broj Tt-00/3428-2 od 22. prosinca 2000.godine Zavod je 
promijenio naziv u Psihijatrijska bolnica Lopa a koja je upisana u registarski uložak tog suda s mati nim brojem 
subjekta upisa (MBS) 040039290.  
 Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Bolnice donosi osniva  uz suglasnost ministra 
nadležnog za zdravstvo.  

lanak 3. 
  
 Osniva  Bolnice je Grad Rijeka, a prava i dužnosti osniva a obavlja Gradsko vije e Grada Rijeke, ako 
ovim Statutom nije druga ije odre eno. 
 
II. NAZIV, SJEDIŠTE I DJELATNOST 

lanak 4. 
 
 Naziv Bolnice glasi: Psihijatrijska bolnica Lopa a. 
 Skra ena oznaka naziva glasi: Bolnica Lopa a. 
 

lanak 5. 
 
 Sjedište Bolnice je u Lopa i, Lopa a 11, Op ina Jelenje. 
 

lanak 6. 
 

Odluku o promjeni naziva i sjedišta Bolnice donosi osniva , na prijedlog Upravnog vije a Bolnice. 
 

lanak 7. 
 
 Djelatnost Bolnice obuhva a: 
-  dijagnostiku, lije enje, medicinsku rehabilitaciju i resocijalizaciju duševnih bolesnika i ovisnika, 
-   specijalisti ko-ambulantnu zdravstvenu zaštitu i dijagnostiku,  
-   lije enje bolesnika iz podru ja psihijatrije i grani nih podru ja (epilepsija, terminalni bolesnici), 
-   davanje specijalisti kih medicinskih mišljenja i nalaza na zahtjev ustanova i tijela, 
-   skrb izvan vlastite obitelji o psihi ki bolesnim odraslim osobama. 
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lanak 8. 
 
 Bolnica može proširiti ili promijeniti djelatnost samo uz suglasnost osniva a i ministra nadležnog za 
zdravstvo. 
 
III. PE AT, ŠTAMBILJ, ZAŠTITNI ZNAK  
 

lanak 9. 
  

Bolnica ima pe at okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je otisnut puni naziv i sjedište Bolnice.  
Bolnica ima štambilj etvrtastog oblika, veli ine 65 x 30 mm, na kojemu je upisan naziv i sjedište 

Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena. 
Pe at i štambilj su ozna eni rednim brojem.  
Bolnica ima zaštitni znak koji predstavlja pro elje glavne zgrade s fontanom.  
Odluku o broju pe ata i štambilja, na inu njihove uporabe te osobama koje su odgovorne za njihovo 

uvanje kao i o na inu uporabe zaštitnog znaka donosi ravnatelj.  
 
IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE BOLNICE 
  

lanak 10. 
 
 Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.  
 Ravnatelj može dati punomo  drugoj osobi za zastupanje Bolnice u pravnom prometu, u granicama 
svojih ovlasti. Punomo  se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ure uju obvezni odnosi. 
 Ravnatelj odre uje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.  
 
V. UNUTARNJE USTROJSTVO 

lanak 11. 
  
 Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Bolnice u cilju ostvarivanja obavljanja 
zdravstvene djelatnosti. 
 U Bolnici su ustrojeni: 
 1. Ured Ravnatelja,   
              2. Služba psihijatrijske djelatnosti, 
             3. Služba zajedni kih poslova. 
 Unutar Službe psihijatrijske djelatnosti iz stavka 2. to ke 2. ovoga lanka ustrojavaju se ustrojbene 
jedinice sukladno podzakonskom aktu kojim se propisuju uvjeti za ustroj odjela u op im i specijalnim 
bolnicama.  

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu  Bolnice ure uje  se unutarnje ustrojstvo u smislu stavka 2. i 3. 
ovoga lanka  te  na in obavljanja djelatnosti. 
 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Bolnice donosi Upravno vije e na prijedlog ravnatelja.  
 

lanak 12.  
 

 Radna mjesta koja podliježu reizboru u Bolnici su:  
 - ravnatelj, 
 - zamjenik ravnatelja,  
 - pomo nik  ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice, 
 - pomo nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaštite i nadzor,  
 - predstojnik Službe djelatnosti psihijatrije.  
 Radnici koji podliježu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od etiri godine.  
  Zamjenika ravnatelja, pomo nike ravnatelja te predstojnika Službe iz stavka 1.ovoga lanka, imenuje i 
razrješuje Upravno vije e, na prijedlog ravnatelja. 
 Opisi poslova radnih mjesta te stru ni i drugi uvjeti koje moraju ispunjavati osobe na poslovima iz 
stavka 3. ovoga lanka utvr uju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice.   
  

lanak 13.  
 

 Osobu iz lanka 12. stavka 1.  podstavka 2., 3., 4., i 5. ovoga Statuta, Upravno vije e može razriješiti 
dužnosti i prije isteka vremena na koje je imenovana, u slijede im slu ajevima:  



12 
 

- na osobni zahtjev,  
- ako ne postupa prema propisima ili op im aktima Bolnice ili neosnovano ne izvršava odluke nadležnih tijela 

Bolnice ili postupa protivno njima,  
- ako svojim nesavjesnim i/ili nepravilnim radom prouzro i Bolnici ve u štetu, zanemaruje ili nemarno 

obavlja svoju dužnost tako da su nastale ili mogu nastati ve e smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice,  
- ako se ne pridržava utvr ene poslovne politike Bolnice,  
- ako u estalo djeluje u neskladu s poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.  
 
VI. TIJELA BOLNICE 

lanak 14. 
  
 Tijela Bolnice su: 
1. Upravno vije e, 
2. Ravnatelj, 
3. Stru no vije e, 
4. Stru ni kolegij, 
5. Eti ko povjerenstvo,  
6.   Povjerenstvo za lijekove, 
7.   Povjerenstvo za kvalitetu,  
8.   Povjerenstvo za unutarnji nadzor,  
9.   Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih infekcija.  
 
1. Upravno vije e  

lanak 15. 
 

   Upravno vije e upravlja Bolnicom.    
   Upravno vije e ima pet  lanova, a ine ga: 
            - tri  predstavnika iz reda osniva a (predsjednik i dva lana), 
            - dva  predstavnika iz reda radnika Bolnice. 
 lanove Upravnog vije a iz stavka 2. podstavka 1. ovoga lanka imenuje osniva .  
 Jednog lana Upravnog vije a iz stavka 2. podstavka 2. ovoga lanka imenuje Radni ko vije e, a 
drugog lana Stru no vije e Bolnice.  
 lanovi Upravnog vije a moraju imati visoku stru nu spremu.  
 Uvjet iz stavka 5. ovoga lanka ne odnosi se na lana Upravnog vije a kojeg imenuje Radni ko vije e 
Bolnice.  
 Mandat lanova Upravnog vije a traje etiri  godine. 
 lanovi Upravnog vije a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vije u.  
 Visinu naknade iz stavka 8. ovoga lanka utvr uje ministar nadležan za zdravstvo, a ispla uje se iz 
sredstava Bolnice.   

lanak 16. 
  
 lanu Upravnog vije a prestaje mandat: 
- na osobni zahtjev, 
- ako bude razriješen.  
 lanu Upravnog vije a koji je imenovan iz reda radnika Bolnice mandat prestaje ako mu prestane radni 
odnos u Bolnici.  
 U slu aju kada lanu Upravnog vije a mandat prestaje prije isteka vremena na koji je imenovan, novom 
lanu Upravnog vije a mandat traje do isteka mandata lana Upravnog vije a umjesto kojeg je imenovan. 

 
lanak 17. 

  
 lan Upravnog vije a može biti razriješen u slijede im slu ajevima:  
- ako se ne pridržava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo, 
- ako sudjeluje u donošenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi šteta Bolnici, a na to je bio 

upozoren, 
- ako zanemaruje obveze lana Upravnog vije a. 

O razrješenju lana Upravnog vije a odlu uje tijelo koje ga je imenovalo.  
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lanak 18. 
  
 Prvu, konstituiraju u sjednicu Upravnog vije a saziva predsjednik Upravnog vije a u roku od osam 
dana od dana njegovog imenovanja.  
 

lanak 19. 
  
 Upravno vije e:  
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osniva a, 
- donosi druge op e akte, 
- donosi cjenik usluga, 
- donosi program rada i razvoja Bolnice i nadzire njihovo izvršavanje, 
- donosi financijski plan i završni ra un, 
- donosi plan razvojnih programa (plan investicija), 
- donosi godišnje planove nabave, 
- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjese no,  
- u slu aju gubitka u poslovanju Bolnice bez odga anja obavještava osniva a,  
- raspravlja i odlu uje o izvješ ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca, 
- predlaže osniva u statusne promjene, promjenu ili proširenje djelatnosti te promjenu naziva i sjedišta 

Bolnice, 
- donosi plan radnih mjesta (godišnji plan zapošljavanja radnika),  
-  donosi odluke o stjecanju, optere ivanju i otu enju imovine Bolnice ija je vrijednost od 70.000,00 do 
200.000,00 kuna,   
-  donosi odluke o stjecanju, optere ivanju i otu enju imovine Bolnice ija vrijednost prelazi 200.000,00 kuna, 
uz prethodnu suglasnost osniva a,  
- imenuje i razrješuje ravnatelja Bolnice i sklapa s njim ugovor o radu, 
- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrješuje zamjenika ravnatelja, pomo nika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu 

sestru Bolnice, pomo nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaštite i nadzor te predstojnika Službe 
djelatnosti psihijatrije,  

- imenuje i razrješuje lanove Eti kog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva za kvalitetu i 
Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija, 

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu uje o pojedina nim pravima radnika 
Bolnice, 

- obavlja i druge  poslove sukladno propisima i op im aktima Bolnice.  
 U slu aju iz stavka 1. podstavka 14. ovoga lanka, suglasnost u ime osniva a daje Gradona elnik Grada 
Rijeke.   

lanak 20. 
  
 Upravno vije e poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama. 
 Upravno vije e pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je na sjednici nazo na natpolovi na ve ina 
ukupnog broja lanova Upravnog vije a. 
 Upravno vije e odluke donosi natpolovi nom ve inom ukupnog broja lanova Upravnog vije a. 
 Upravno vije e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže ure uju pitanja iz djelokruga rada Upravnog 
vije a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.  
 

lanak 21. 
  
 Predsjednik Upravnog vije a saziva sjednice Upravnog vije a po potrebi, a najmanje jednom u tri  
mjeseca. 
 Predsjednik Upravnog vije a dužan je sazvati sjednicu Upravnog vije a na zahtjev ravnatelja ili 
najmanje tri  lana Upravnog vije a.  
 Predsjednik Upravnog vije a predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Upravnog vije a te 
potpisuje odluke koje donosi Upravno vije e.  
 U slu aju odsutnosti ili sprije enosti predsjednika Upravnog vije a, zamjenjuje ga, sa svim ovlastima 
predsjednika, lan Upravnog vije a kojeg on za to ovlasti.  
 

lanak 22. 
  
 Sjednice Upravnog vije a tonski se snimaju. 
 Na temelju prijepisa tonskog zapisa sa sjednice Upravnog vije a izra uje se zapisnik.  
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 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi 
te o donesenim aktima.  
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu. 
 Zapisnik potpisuje zapisni ar i predsjednik Upravnog vije a. 
 Zapisnik se obvezno dostavlja lanovima Upravnog vije a uz poziv i materijal za narednu sjednicu 
Upravnog vije a.  
 
2. Ravnatelj  

lanak 23. 
  
 Poslovni i stru ni voditelj Bolnice je ravnatelj.  
 Ravnatelj:  
- organizira i vodi rad i poslovanje Bolnice, 
- predstavlja i zastupa Bolnicu, 
- odgovara za zakonitost rada Bolnice, 
- odgovara za financijsko poslovanje Bolnice, 
- predlaže program rada i razvoja Bolnice Upravnom vije u, 
- predlaže Upravnom vije u sve godišnje planove Bolnice (financijski, nabave, zapošljavanje i dr. ) te  završni 

ra un, 
- podnosi pisano izvješ e o cjelokupnom poslovanju Bolnice jednom tromjese no Upravnom vije u, 
- samostalno donosi odluke o stjecanju, optere ivanu i otu enju imovine Bolnice ija je vrijednost do 

70.000,00 kuna,  
- predlaže donošenje op ih akata Upravnom vije u, 
- izdaje naloge radnicima Bolnice za izvršavanje odre enih poslova i zadataka, 
- daje upute za rad i koordinira rad ustrojbenih jedinica Bolnice,  
- predlaže unutarnje ustrojstvo i na in rada Bolnice, 
- predlaže Upravnom vije u imenovanje i razrješenje zamjenika ravnatelja,  pomo nika za sestrinstvo-glavnu 

sestru Bolnice, pomo nika za kvalitetu zdravstvene zaštite i nadzor te predstojnika Službe djelatnosti 
psihijatrije,  

- imenuje lanove Stru nog vije a i Povjerenstva za unutarnji nadzor,   
- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlu uje o pojedina nim pravima radnika 

Bolnice, 
- obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i drugim  op im aktima Bolnice.  
 

lanak 24 . 
  
 Ravnatelj ne može bez posebne ovlasti Upravnog vije a nastupiti kao druga ugovorna strana i s 
Bolnicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra un, u svoje ime a za ra un drugih osoba, ili u ime i za ra un 
drugih osoba.  

lanak 25. 
  
 Ravnatelja imenuje i razrješuje Upravno vije e. 
 Ravnatelj se imenuje na vrijeme od etiri godine. Po isteku mandata ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja  
            Za ravnatelja Bolnice može biti imenovana osoba koja je hrvatski državljanin, ima završen sveu ilišni 
diplomski studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja te najmanje pet  godina radnog iskustva u 
struci.  
  Kandidati za ravnatelja dužni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovoga lanka, 
podnijeti program rada i razvoja Bolnice za etverogodišnje razdoblje. 
          Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem, u ime Upravnog vije a, sklapa predsjednik Upravnog vije a.  
 

lanak 26. 
  
 Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje aja. 
 Odluku o raspisivanju javnog natje aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vije e, najkasnije tri 
mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan. 
 U javnom natje aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok 
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem e prijavljeni kandidati biti obaviješteni o izboru.  
 Javni natje aj objavljuje se u javnom glasilu. 
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 Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javnog natje aja, a kandidati se 
obavještavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.  

 
lanak 27. 

  
 Ako se na raspisani natje aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, javni 
natje aj e se ponoviti. 
 Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natje aja, imenovat e se vršitelj dužnosti 
ravnatelja, ali najduže na vrijeme do godinu dana. 
 Vršitelj dužnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.  
 

lanak 28. 
  
           Ravnatelj može biti razriješen dužnosti prije isteka vremena na koje je imenovan. 
           Upravno vije e dužno je razriješiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan ako: 
           - ravnatelj to osobno zahtijeva, 
           - u  drugim slu ajevima odre enim zakonom.  

Upravno vije e mora prije donošenja odluke o razrješenju ravnatelja u slu ajevima  iz stavka 2. 
podstavka 2. ovoga lanka, obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrješenje i  dati mu mogu nost da se o njima 
pisano izjasni.  

U slu ajevima iz stavka 2. podstavka 2. ovoga lanka, Upravno vije e  dužno je donijeti odluku o 
razrješenju ravnatelja u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od zakonom propisanih razloga za razrješenje. 

 
 Ako Upravno vije e ne postupi sukladno odredbi  stavka 4. ovoga lanka, rješenje o razrješenju 

ravnatelja donijet e ministar nadležan za zdravstvo. 
 U slu ajevima razrješenja ravnatelja imenovat e se vršitelj dužnosti ravnatelja, a Upravno vije e e 
raspisati javni natje aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti.  
 

lanak 29. 
  
 Ravnatelj ima zamjenika. 
 Ako ravnatelj nema završen sveu ilišni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik 
mora imati završen sveu ilišni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.   
 Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u slu aju njegove odsutnosti ili drugih razloga sprije enosti u 
obavljanju dužnosti te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj Bolnice.  
  

lanak 30. 
 

Ravnatelj i zamjenik ravnatelja mogu, pored poslova iz djelokruga rada ravnatelja, obavljati i druge 
poslove koji se redovito obavljaju u Bolnici.  

lanak 31. 
 

Ravnatelj ima pomo nike.  
Pomo nici ravnatelja su pomo nik za sestrinstvo- glavna sestra Bolnice i pomo nik za kvalitetu 

zdravstvene zaštite i nadzor.   
  

 3. Stru no vije e  
lanak 32.  

 
 Stru no vije e imenuje ravnatelj, a ine ga voditelji ustrojbenih jedinica ustrojeni unutar Službe 
psihijatrijske djelatnosti i pomo nik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice.  
 U radu Stru nog vije a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici, bez prava glasa.  

Mandat lanova Stru nog vije a traje etiri godine. 
Po isteku mandata ista osoba može ponovno biti imenovana za lana Stru nog vije a.  
Ravnatelj ne može biti predsjednik niti lan Stru nog vije a.  
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lanak 33. 
 

 lanovi Stru nog vije a izme u sebe biraju predsjednika Stru nog vije a na prvoj, konstituiraju oj 
sjednici Stru nog vije a. 
         Konstituiraju u sjednicu Stru nog vije a saziva ravnatelj u roku od 30 dana od dana imenovanja lanova 
Stru nog vije a.  

lanak 34. 
  
 Stru no vije e: 
- raspravlja i odlu uje o pitanjima iz podru ja stru nog rada Bolnice, 
- predlaže stru na rješenja u sklopu djelatnosti Bolnice, 
- predlaže stru ne temelje za program rada i razvoja Bolnice, 
- predlaže mjere za unapre enje kvalitete rada u Bolnici, 
- daje Upravnom vije u i ravnatelju mišljenje i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj Bolnice, 
- predlaže ravnatelju i Upravnom vije u uskla enje stru nog rada Bolnice s financijskim mogu nostima  
- predlaže specijalisti ko usavršavanje zdravstvenih radnika te stru no usavršavanje iz podru ja uže 

specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice, 
- predlaže i raspravlja o potrebi i stru noj opravdanosti uvo enja novih dijagnosti kih i terapijskih metoda u 

obavljanju djelatnosti Bolnice, 
- predlaže Upravnom vije u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena u 

slu ajevima od posebnog interesa za gra ane i rad Bolnice, 
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru nim radom zdravstvenih radnika Bolnice. 
 

lanak 35. 
 
  Stru no vije e poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama. 
 Stru no vije e pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je sjednici nazo na natpolovi na ve ina od 
ukupnog broja lanova Stru nog vije a.  
 Stru no vije e donosi odluke natpolovi nom ve inom glasova ukupnog broja lanova Stru nog vije a.  
 Stru no vije e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže ure uju pitanja iz djelokruga rada Stru nog 
vije a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.  
 

lanak 36. 
  
 Predsjednik Stru nog vije a saziva sjednice Stru nog vije a po potrebi, a najmanje jednom mjese no. 
 Predsjednik Stru nog vije a dužan je sazvati sjednicu Stru nog vije a na zahtjev ravnatelja ili najmanje 
dva  lana Stru nog vije a. 
 Predsjednik Stru nog vije a predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Stru nog vije a te 
potpisuje odluke koje donosi Stru no vije e. 
 U slu aju odsutnosti ili sprije enosti predsjednika Stru nog vije a, zamjenjuje ga, sa svim ovlastima 
predsjednika, lan Stru nog vije a kojeg on za to ovlasti.  
 

lanak 37. 
  
 O radu na sjednici Stru nog vije a vodi se zapisnik. 
 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi 
te o donesenim aktima. 
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu. 
 Zapisnik potpisuju zapisni ar i predsjednik Stru nog vije a.  
 Zapisnik se obvezno dostavlja lanovima Stru nog vije a uz poziv i materijal za narednu sjednicu 
Stru nog vije a.  
 
4. Stru ni kolegij  

lanak 38.  
  
 Stru ni kolegij je tijelo Službe psihijatrijske djelatnosti Bolnice koje kontinuirano razmatra sva pitanja 
iz podru ja stru nog rada zdravstvene djelatnosti Bolnice te svoje prijedloge i zaklju ke podnosi Stru nom 
vije u i ravnatelju Bolnice. 
 Stru ni kolegij ine radnici radnih mjesta visoke i više stru ne spreme službe iz stavka 1. ovoga lanka. 
 Stru ni kolegij poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama. 
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5. Eti ko povjerenstvo  
lanak 39. 

  
 Eti ko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na na elima medicinske etike 
i deontologije. 
 Eti ko povjerenstvo ima pet  lanova, a ine ga predstavnici: 
- tri predstavnika osniva a koji imaju visoku stru nu spremu (VII/I) društvenog usmjerenja,  
- dva  predstavnika zdravstvenih radnika Bolnice. 
             lanove Eti kog povjerenstva imenuje Upravno vije e. 
             Upravno vije e imenuje i zamjenike lanova Eti kog povjerenstva. 

 Najmanje dva  lana Eti kog povjerenstva  mora biti suprotnog spola. 
 U sastavu Eti kog povjerenstva jedan lan mora biti predstavnik nemedicinskih struka, a najmanje 

jedan lan mora biti predstavnik koji nije radnik Bolnice.  
  lanove Eti kog povjerenstva iz stavka 2. podstavka 1. ovoga lanka Upravno vije e imenuje na 
prijedlog pro elnika odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Rijeke, a lanove Eti kog 
povjerenstva iz stavka 2. podstavka 2. ovoga lanka Upravno vije e imenuje na prijedlog Stru nog kolegija 
Službe psihijatrijske djelatnosti.  
 Mandat lanova Eti kog povjerenstva traje etiri godine. 
 Ista osoba može biti imenovana za lana Eti kog povjerenstva najviše dva puta uzastopno.  
 

lanak 40. 
  
 lanovi Eti kog povjerenstva izme u sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituiraju oj sjednici koju 
saziva predsjednik Upravnog vije a u roku od 30 dana od dana imenovanja lanova Eti kog povjerenstva. 
  

lanak 41. 
 
 Eti ko povjerenstvo poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama. 
 Eti ko povjerenstvo pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je sjednici nazo na natpolovi na ve ina  od 
ukupnog broja lanova Eti kog povjerenstva.  
 Eti ko povjerenstvo donosi odluke natpolovi nom ve inom glasova ukupnog broja lanova Eti kog 
povjerenstva.  
 Eti ko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže ure uju pitanja iz djelokruga njegova 
rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.  

 
lanak 42. 

  
 Predsjednik Eti kog povjerenstva saziva sjednice Eti kog povjerenstva po potrebi, a najmanje jednom u 
šest mjeseci. 
 Predsjednik Eti kog povjerenstva dužan je sazvati sjednicu Eti kog povjerenstva na zahtjev ravnatelja 
ili najmanje tri  lana Eti kog povjerenstva. 
 Predsjednik Eti kog povjerenstva predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Eti kog 
povjerenstva te potpisuje akte koje donosi Eti ko povjerenstvo. 
   

lanak 43. 
  
 O radu na sjednici Eti kog povjerenstva vodi se zapisnik.  
 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi 
te o donesenim aktima.  
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.  
 Zapisnik potpisuju zapisni ar i predsjednik Eti kog povjerenstva.  
 Zapisnik se obvezno dostavlja lanovima Eti kog povjerenstva uz poziv i materijal za narednu sjednicu 
Eti kog povjerenstva.  

lanak 44.  
 
 Podru je rada Eti kog povjerenstva odre eno je zakonom. 
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6. Povjerenstvo za lijekove  
lanak 45. 

 
 Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i 
medicinskih proizvoda u Bolnici.  
 lanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno vije e.  
 Povjerenstvo za lijekove ima pet lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine i klini ke 
farmakologije, i to:  
 - etiri  specijalista psihijatrije,  
 - jedan specijalista klini ka farmakologije.  
 Tri lana Povjerenstva za lijekove Upravno vije e imenuje iz reda specijalista psihijatrije zaposlenih u 
Bolnici, a dva  lana imenuje iz reda specijalista psihijatrije i klini ke farmakologije koji nisu zaposleni u 
Bolnici.  
 Mandat lanova Povjerenstva za lijekove traje etiri godine.  

 
lanak 46.  

 
 lanovi Povjerenstva za lijekove izme u sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituiraju oj sjednici 
koju saziva predsjednik Upravnog vije a u roku od 30 dana od dana imenovanja lanova Povjerenstva za 
lijekove.  

lanak 47.  
 

 Povjerenstvo za lijekove poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama.  
 Povjerenstvo za lijekove pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je sjednici nazo na natpolovi na 
ve ina od ukupnog broja lanova Povjerenstva za lijekove.  
 Povjerenstvo za lijekove donosi odluke natpolovi nom ve inom glasova ukupnog broja lanova 
Povjerenstva za lijekove.  
 Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže ure uju pitanja iz djelokruga 
njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom. 
 

lanak 48.  
 

 Predsjednik Povjerenstva za lijekove saziva sjednice Povjerenstva za lijekove po potrebi, a najmanje 
jednom u šest mjeseci.  
 Predsjednik Povjerenstva za lijekove dužan je sazvati sjednicu Povjerenstva za lijekove na zahtjev 
ravnatelja ili najmanje tri lana Povjerenstva za lijekove.  
 Predsjednik Povjerenstva za lijekove predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom 
Povjerenstva za lijekove te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za lijekove.  
 

lanak 49.  
 

 O radu na sjednici Povjerenstva za lijekove vodi se zapisnik.  
 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi 
te o donesenim aktima.  
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.  
 Zapisnik potpisuju zapisni ar i predsjednik Povjerenstva za lijekove.  
 Zapisnik se obvezno dostavlja lanovima Povjerenstva za lijekove uz poziv i materijal za narednu 
sjednicu Povjerenstva za lijekove.  

 
lanak 50. 

  
 Djelokrug rada Povjerenstva za lijekove odre en je zakonom.  
 
7. Povjerenstvo za kvalitetu  

lanak 51. 
  

 Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaštite te osigurava 
provo enje propisa s podru ja kvalitete zdravstvene zaštite.  
 Povjerenstvu za kvalitetu ine predstavnici Službe psihijatrijske djelatnosti Bolnice.  
 lanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje Upravno vije e.  
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 Povjerenstvo za kvalitetu ima pet  lanova.  
 Mandat lanova Povjerenstva za kvalitetu traje etiri godine.  

 
lanak 52. 

 
 lanovi Povjerenstva za kvalitetu izme u sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituiraju oj sjednici 
koju saziva predsjednik Upravnog vije a u roku od 30 dana od dana imenovanja lanova Povjerenstva za 
kvalitetu.  

lanak 53. 
 

 Povjerenstvo za kvalitetu poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama.  
 Povjerenstvo za kvalitetu pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je na sjednici nazo na natpolovi na 
ve ina od ukupnog broja lanova Povjerenstva za kvalitetu.  
 Povjerenstvo za kvalitetu donosi odluke natpolovi nom ve inom glasova ukupnog broja lanova 
Povjerenstva za kvalitetu.  
 Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže ure uju pitanja iz djelokruga 
njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.  

 
lanak 54. 

  
 Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu saziva sjednice Povjerenstva za kvalitetu po potrebi.  
 Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu dužan je sazivati sjednicu Povjerenstva za kvalitetu na zahtjev 
ravnatelja ili najmanje tri  lana Povjerenstva za kvalitetu.  
 Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom 
Povjerenstva za kvalitetu te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za kvalitetu.  
 Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom 
Povjerenstva za kvalitetu te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za kvalitetu.  
 

lanak 55.  
 

 O radu na sjednici Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik. 
 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi 
te o donesenim aktima.  
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.  
 Zapisnik potpisuje zapisni ar i predsjednik Povjerenstva za kvalitetu.  
 Zapisnik se obvezno dostavlja lanovim povjerenstva za kvalitetu uz poziv i materijal za narednu 
sjednicu Povjerenstva za kvalitetu.  

lanak 56. 
  

 Djelokrug rada Povjerenstva za kvalitetu odre en je zakonom. 
 
8.  Povjerenstvo za unutarnji nadzor 

lanak 57.  
 
 Povjerenstvo za unutarnji nadzor je tijelo koje provodi aktivnosti u svezi uspostave i provedbe plana i 
programa mjera za osiguranje, unapre enje, promicanje i pra enje kvalitete zdravstvene zaštite. 
 lanove Povjerenstva za unutarnji nadzor imenuje ravnatelj.  
 Povjerenstvo za unutarnji nadzor ima pet  lanova.  
 Predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor je pomo nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaštite i 
nadzor.   
 etiri lana Povjerenstva za unutarnji nadzor imenuju se iz reda radnika Bolnice, od ega je jedan lan 
radnik Bolnice sa srednjom ili višom stru nom spremom,  a jedan lan je  predstavnik udruga pacijenata. 
 lanovi Povjerenstva za unutarnji nadzor, osim lana koji je predstavnik udruga pacijenata, moraju biti 
zdravstveni radnici.   
 Mandat lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor traje etiri godine. 
 

lanak 58.  
 

 Prvu, konstituiraju u sjednicu saziva predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor u roku od 30 dana od 
dana imenovanja lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor.  
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lanak 59.  
 

 Povjerenstvo za unutarnji nadzor poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama.  
 Povjerenstvo za unutarnji nadzor pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je na sjednici nazo na 
natpolovi na ve ina od ukupnog broja lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor.  
 Povjerenstvo za unutarnji nadzor donosi odluke natpolovi nom ve inom glasova ukupnog broja lanova 
Povjerenstva za unutarnji nadzor.  
 Povjerenstvo za unutarnji nadzor donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže ure uju pitanja iz djelokruga 
njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.  

 
lanak 60.  

 
 Predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor saziva sjednice Povjerenstva za unutarnji nadzor po 
potrebi.  
 Predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor dužan je sazvati sjednicu Povjerenstva za unutarnji nadzor 
na zahtjev ravnatelja ili najmanje tri lana Povjerenstva za unutarnji nadzor.  
 Predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom  
 

lanak 61.  
 

 O radu na sjednici Povjerenstva za unutarnji nadzor vodi se zapisnik.  
 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi 
te o donesenim aktima.  
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.  
 Zapisnik potpisuju zapisni ar i predsjednik.  

 
lanak 62.  

 
 Djelokrug rada Povjerenstva za unutarnji nadzor odre en je zakonom. 

 
9. Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih infekcija  
 

lanak 63.  
 
 Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih infekcija je tijelo koje provodi mjere za sprje avanje i 
suzbijanje bolni kih infekcija.  
 Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih infekcija ima sedam lanova, a ine ga:  
 - ravnatelj,  
 - pomo nik za sestrinstvo- glavna sestra Bolnice, 
 - doktor medicine specijalist mikrobiolog, 
 - doktor medicine specijalist epidemiolog, 
 - doktor medicine specijalist infektolog,  
 - viša medicinska sestra za kontrolu bolni kih infekcija,  
 - lije nik specijalist jedne od klini kih struka koja se bavi bolni kim infekcijama. Predsjednika, 
zamjenika predsjednika i lanove Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija imenuje Upravno 
vije e na prijedlog ravnatelja.  
  Ako Bolnica nema zaposlenog zdravstvenog radnika odre ene specijalnosti, Upravno vije e za lana 
Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija mora imenovati  zdravstvenog radnika zaposlenog u 
drugoj zdravstvenoj ustanovi. 
 Mandat lanova Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija traje etiri godine.   
 

lanak 64.  
 
 Prvu, konstituiraju u sjednicu saziva predsjednik Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih 
infekcija u roku od 30 dana od dana imenovanja lanova Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija.  
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lanak 65.  

 
 Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih infekcija poslove iz svoje nadležnosti obavlja na 
sjednicama.  
 Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih infekcija pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je na 
sjednici nazo na natpolovi na ve ina od ukupnog broja lanova Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih 
infekcija.  
 Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih infekcija donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže ure uju 
pitanja iz djelokruga njegova rada koja nisu regulirana podzakonskim aktom iz lanka 68. ovoga Statuta i ovim 
Statutom. 

lanak 66.  
 

 Predsjednik Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcije saziva sjednice Bolni kog 
povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija po potrebi, a najmanje jednom mjese no.  
 Predsjednik Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih  infekcija dužan je sazvati sjednicu 
Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija na zahtjev ravnatelja ili najmanje tri lana Bolni kog 
povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija.  
 Predsjednik Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija predlaže dnevni red, predsjedava i 
rukovodi sjednicom Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih  infekcija te potpisuje akte koje donosi 
Bolni ko povjerenstvo za kontrolu bolni kih  infekcija.  
 

lanak 67.  
 

  O radu na sjednici Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih infekcija vodi se zapisnik.  
 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi 
te o donesenim aktima.  
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.  
 Zapisnik potpisuju zapisni ar i predsjednik Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih  infekcija. 
 Zapisnik se obvezno dostavlja lanovima Bolni kog povjerenstva za kontrolu  bolni kih  infekcija uz 
poziv i materijal za narednu sjednicu. 

lanak 68.  
 

 Djelokrug rada Bolni kog povjerenstva za kontrolu bolni kih  infekcija odre en je podzakonskim 
aktom kojim se ure uju uvjeti i na in obavljanja mjera za sprje avanje i suzbijanje bolni kih infekcija.  
 
VII. IMOVINA BOLNICE I FINANCIJSKO POSLOVANJE 

 
lanak 69. 

 
          Financijsko poslovanje Bolnice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. 
 

lanak 70. 
 
 Sredstva za rad Bolnice osiguravaju se iz prora una osniva a te iz drugih izvora sukladno zakonu.  
 

lanak 71. 
  
 Sredstva za rad i poslovanje Bolnice koriste se samo za namjene utvr ene zakonom te financijskim 
planom i godišnjim planom i programom rada Bolnice. 
 Ako u obavljaju svoje djelatnosti Bolnica ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta se dobit 
upotrebljava isklju ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice, sukladno planu i  programu razvoja. 
           Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari gubitak, isti e pokriti osniva . 
 

lanak 72. 
  
 Bolnica donosi financijski plan prije po etka godine na koju se plan odnosi. 
 Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje 
najdulje za tri  mjeseca. 
 Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vije e.  
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lanak 73. 
             
            Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvršavanje financijskog plana Bolnice je 
ravnatelj. 

lanak 74. 
  
 Bolnica po isteku kalendarske godine donosi završni ra un. 
 Prilikom usvajanja završnog ra una ravnatelj podnosi Upravnom vije u i osniva u izvješ e o 
financijskom poslovanju Bolnice za proteklu godinu.   
 
VIII. SURADNJA SA SINDIKATOM  

lanak 75. 
  
 Sindikalno organiziranje u Bolnici je slobodno. 
 Bolnica je dužna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje obavijesti koje 
su mu potrebne za obavljanje njegove dužnosti, te omogu iti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i 
zaštitom prava radnika iz radnog odnosa.  
 
IX. JAVNOST RADA BOLNICE 

lanak 76. 
  
 Rad Bolnice je javan. 
 Statut Bolnice i drugi op i akti objavljuju se na oglasnoj plo i Bolnice. 
 Bolnica upoznaje javnost o organizaciji rada Bolnice, uvjetima rada, na inu pružanja usluga i 
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima. 
            Uvid u dokumentaciju Bolnice te druge materijale u svezi s radom Bolnice, omogu it e se svakoj 
pravnoj ili fizi koj osobi sukladno zakonu i op im aktima Bolnice kojima se ure uje pravo na pristup 
informacijama. 
            Odredba stavka 4. ovoga lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrže informaciju koja je 
izuzeta od prava na uvid. 
 
X. ZAŠTITA TAJNOSTI PODATAKA  

lanak 77. 
  
 Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i op em aktu, 
odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba priop i Bolnici.  
 Radnici Bolnice dužni su uvati podatke koji se smatraju tajnama bez obzira na na in saznanja o tim 
podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogu nosti uvida u takve podatke. 
 Obveza uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Bolnici, sukladno pozitivnim 
propisima.  
           Obveza uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima  i tijelima državne 
uprave. 

lanak 78. 
  
 Podaci koji su ozna eni kao tajni, nadležnom tijelu može priop iti ravnatelj ili osoba koju on za to 
ovlasti. 
 
XI. UNUTARNJI NADZOR  

lanak 79. 
 
 U Bolnici se obvezno provodi unutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica  Bolnice i zdravstvenih 
radnika.  
 Unutarnji nadzor u smislu stavka 1. ovoga lanka provodi se na temelju op eg akta Bolnice te godišnjeg 
plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.  
 
XII. OP I AKTI BOLNICE 

lanak 80. 
 

 Op i akti Bolnice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ure uju pojedina pitanja iz 
djelatnosti Bolnice. 
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Statut donosi Upravno vije e, uz prethodnu suglasnost osniva a. 
 Druge op e akte donosi Upravno vije e na prijedlog ravnatelja.  

lanak 81. 

  Op i akti se objavljuju na oglasnoj plo i Bolnice. 
 Op i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo i, a iznimno kad je to 

propisano op im aktom i ako postoje opravdani razlozi danom objave na oglasnoj plo i. 

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

lanak 82. 

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Bolnice od 27. travnja  2006. godine te 
njegove Izmjene i dopune od 30.04.2008. godine.  

lanak 83. 

       Postupak imenovanja tijela Bolnice iz lanka 14. stavka 1. to ke 3., 4., ,7., 8. i 9. ovoga Statuta, provest 
e se  prema odredbama ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana  njegova stupanja na snagu.        

lanovima Upravnog vije a, Eti kog povjerenstva i Povjerenstva za lijekove kojima je mandat u tijeku, 
mandat prestaje istekom vremena na koje su imenovani.  

lanak 84. 

Op i akti Bolnice uskladit e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana njegova stupanja 
na snagu. 

Do donošenja akata u smislu stavka 1. ovoga lanka, ostaju na snazi postoje i op i akti Bolnice, ako 
nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.  

lanak 85. 

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo i Bolnice. 

Predsjednik Upravnog vije a  

________________________ 

Na ovaj Statut Gradsko vije e Grada Rijeke dalo je suglasnost zaklju kom od 25.02.2010. KLASA: 
021-05/10-01/21  URBROJ: 2170-01-16-00-10-5 

Utvr uje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo i Bolnice dana 
____________________________ te da je stupio na snagu dana _____________________ godine. 

 Ravnatelj 

 ____________________________ 



R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 
            GRAD RIJEKA

Gradonačelnik
KLASA: 023-01/14-04/68-31
URBROJ: 2170/01-15-00-14-15
Rijeka, 8. 07. 2014.

Gradonačelnik je 8. srpnja 2014. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

1. Gradonačelnik podržava Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti Dječjeg doma "Tić"
Rijeka i Prijedlog statuta Dječjeg doma "Tić" Rijeka, kojeg je podnijelo Upravno vijeće Ustanove.

2. Ovaj zaključak dostavlja se Gradskom vijeću Grada Rijeke sukladno odredbi članka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Rijeke.

GRADONAČELNIK

mr.sc. Vojko OBERSNEL

#potpis#

Dostaviti: 
1. Gradskom vijeću, n/r predsjednice
2. Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb,
n/r Ankice Perhat
3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlović-Vodinelić i Federike Nikolić





DJE JI DOM "TI " RIJEKA 
 Upravno vije e
 Broj: UV/Z-24/14 
 U Rijeci, 30. lipnja 2014. godine  

GRADSKO VIJE E GRADA RIJEKE  
     n/r predsjednice: 

         g e. Dorotee Peši -Bukovac  

PREDMET:   - Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti Dje jeg doma "Ti " Rijeka, 
- Prijedlog Statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka, 
- prethodna suglasnost, traži se  

 Upravno vije e Dje jeg Doma "Ti " Rijeka, na sjednici održanoj dana 30. lipnja
2014.godine, utvrdilo je Prijedlog Odluke o promjeni djelatnosti Dje jeg doma "Ti " Rijeka te 
Prijedlog Statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka.  

Za izvjestitelja pred tijelima osniva a odre uje se Predsjednica Upravnog vije a 
Dje jeg doma "Ti " Rijeka, Dunja Kuhar i ravnateljica Dje jeg doma "Ti " Rijeka Tamara 
Žakula Desnica.  

S poštovanjem,  
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJE A  

Dunja Kuhar, v.r. 

U prilogu:  
-  Obrazloženje Prijedloga Odluke o promjeni djelatnosti dje jeg doma "Ti " Rijeka i 
Prijedloga statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka,  
-  Odluka Upravnog vije a Dje jeg doma "Ti " Rijeka; Broj:UV/O-1/14 od 30. lipnja 2014. 
godine,  
- Odluka Upravnog vije a Dje jeg doma "Ti " Rijeka; Broj:UV/O-2/14 od 30. lipnja 2014. 
godine,  
- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut Dje jeg doma "Ti " Rijeka,  
- Prijedlog Statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka. 
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Obrazloženje  
a)Prijedloga odluke o promjeni djelatnosti Dje jeg Doma "Ti " Rijeka i

b)Prijedloga statuta Dje jeg doma "Ti "  Rijeka

Dje ji dom "Ti " Rijeka je javna ustanova koja sukladno odredbi lanka 53. Zakona u 
ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,29/97,47/99 i 35/08) ima Statut, kao temeljni op i 
akt, kojim se pobliže utvr uje ustroj, ovlasti i na in odlu ivanja pojedinih tijela, te ure uju 
druga pitanja od zna aja za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove. 
  Važe i Statut ustanove donesen je 29. prosinca 2011. godine, te je izmijenjen 15. 
listopada  2012. godine.  

 U me uvremenu, stupio je na snagu novi Zakon o socijalnoj skrbi  ("Narodne novine" 
broj 157/13) te se pojavila potreba uskla ivanja ve eg broja odredbi Statuta Dje jeg doma 
"Ti "  Rijeka s odredbama navedenog Zakona.   

Osim novog Zakona o socijalnoj skrbi, Potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i 
ministrica socijalne politike i mladih je dana 25. ožujka 2014. godine donijela  novi Pravilnik o 
minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga ("Narodne novine" broj 40/14), koji je 
stupio na snagu 29. travnja 2014. godine. Navedenim pravilnikom propisuju se minimalni 
uvjeti za pružanje socijalnih usluga i na in rada povjerenstva koji preispituje njihove uvjete.  

Novim Pravilnikom, djelatnost Dje jih domova druk ije je ure ena nego dosadašnjim, 
pa je bilo potrebno promijeniti djelatnost i uskladiti je  s odredbama Pravilnika. Naime, novi 
Pravilnik u lanku 64. predvi a da se djelatnost pružatelja usluga za djecu i mla e punoljetne 
osobe bez roditelja ili bez odgovaraju e roditeljske skrbi ostvaruje pružanjem slijede ih 
usluga: usluga smještaja, usluga smještaja uz stanovanje odgajatelja, usluga smještaja u 
obiteljskom domu, usluga poludnevnog boravka, usluga cjelodnevnog boravka, usluga 
organizirano stanovanja uz sveobuhvatnu podršku, usluga organiziranog stanovanja uz 
povremenu podršku, usluga organiziranog stanovanja uz stanovanje odgajatelja, usluga 
savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci smještenoj u 
udomiteljskim obiteljima  i uslugu savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima. S 
obzirom da Dje ji dom Ti " Rijeka pruža pojedine od navedenih socijalnih usluga  valjalo  je 
promijeniti djelatnost Doma.  

Obzirom na gora navedeno Upravno vije e, Dje jeg doma "Ti " Rijeka je na sjednici 
30. lipnja 2014. godine utvrdilo Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti Dje jeg doma "Ti "
Rijeka. Na istoj sjednici, s obzirom da zakonskim propisima bilo potrebno izvršiti opsežne 
izmjene te bi se donošenjem drugih izmjena i dopuna izgubila preglednost, Upravno vije e 
utvrdilo je Prijedlog novog Statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka. 

U daljnjem tekstu ukratko emo obrazložiti odredbe novog Statuta Dje jeg doma "Ti " 
Rijeka ( u daljnjem tekstu: Dom).  

U prvoj glavi, op im odredbama, lancima 1. do 3.  odre eno je da se Statutom 
ure uje status, naziv, sjedište i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela 
Doma, njihove ovlasti i na in odlu ivanja, imovina i financijsko poslovanje Doma, na in 
ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada, zaštita tajnosti podataka i druga pitanja od 
važnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma. 
 Utvr uje se da Dom ima status javne ustanove socijalne skrbi te da je osniva  i 
vlasnik Doma Grad Rijeka  

U drugoj glavi,  lancima 4. do 7. Statuta  utvr en je naziv, sjedište i djelatnost Doma.  
 U tre oj glavi,  lanku 8. Statuta odre eno je da Dom ima pe at i štambilj.   
 U etvrtoj glavi,  lanku 9. Statuta  ure uje se zastupanje i predstavljanje Doma.  
 Peta glava, lanak 10. Statuta ure uje unutarnji ustroj Doma te utvr uje da se 
unutarnjim ustrojstvom osigurava racionalan i djelotvoran rad Doma te da se unutarnji ustroj 
pobliže ure uje Pravilnikom o unutarnjem ustroju. 

U šestoj glavi, lancima 11. do 39. Statuta utvr ena su tijela Doma i to: Upravno 
vije e, Ravnatelj, Stru no vije e i Povjerenstvo za kvalitetu. Navedenom glavom regulirane 
su aktivnosti svakog pojedinog tijela, na in imenovanja, sastav i broj lanova tijela te sam 
na in obavljanja poslova iz nadležnosti tijela.  
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 U sedmoj glavi, lancima 40. do 46. Statuta ure ena su pitanja vezana uz imovinu i 
financijsko poslovanje Doma.  
 U osmoj glavi, lanku 47. Statuta  utvr en je na in suradnje sa sindikatom.  
 U devetoj glavi,  lanku 48. Statuta ure uje se javnost rada Doma.  
 U desetoj glavi, lancima 49. do 50. Statuta ure ena je zaštita tajnosti podataka.  
 U jedanaestoj glavi, lancima 51. do 52. Statuta  propisani su op i akti Doma te na in 
njihova donošenja.  
 U dvanaestoj glavi, prijelaznim i završnim odredbama, lancima 53. do 55. Statuta 
odre en je rok uskla enja op ih akata Doma sa Statutom. Ujedno je utvr eno da stupanjem 
na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Doma usvojen na sjednici Upravnog vije a 
Doma dana 29. prosinca 2011.godine te Izmjene i dopune Statuta Doma usvojene na 
sjednici Upravnog vije a 15. listopada 2012. godine.  
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a) 
 

     Na temelju lanka 17. Statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka, Upravno vije e Dje jeg 
doma  "Ti " Rijeka, na 24. sjednici održanoj dana 30. lipnja 2014. godine, donijelo je 
 
 
 

O D L U K U  
 

I.  
 

 Utvr uje se Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti Dje jeg doma "Ti " Rijeka, u tekstu 
koji ini sastavni dio ove Odluke.  
 

II.  
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 
Broj:UV/O-1/14 
Rijeka, 30. lipnja 2014.g. 
 
 
 
 
 
 
 
        Predsjednica Upravnog vije a  
            
                Dunja Kuhar, v.r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dostaviti:  
1. Grad Rijeka, Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb  
2. Pismohrana 
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Na temelju lanka 29. stavka 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 
29/97, 47/99 i 35/08), lanka 7. stavka 2. Statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka, i lanka 46. 
Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske županije" broj 24/09, 11/10 i 
5/13 i "Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14) Gradsko vije e Grada Rijeke, na sjednici 
________2014.godine, donijelo je  
 

ODLUKU  
 o promjeni djelatnosti Dje jeg doma "Ti " Rijeka  

 
lanak 1.  

 
 Djelatnost Dje jeg doma "Ti " Rijeka, utvr ena u lanku 6. stavku 1. Statuta Dje jeg 
doma "Ti " Rijeka je:  
 "- pružanje usluge skrbi izvan vlastite obitelji kao poludnevni boravak djeci bez 
roditelja, djeci koju roditelji zanemaruju ili zlorabe svoje roditeljske dužnosti te kad je to iz 
drugih razloga u interesu djece (u daljnjem tekstu: korisnik), 
 - pružanje psihosocijalne pomo i korisnicima s podru ja grada Rijeke, Primorsko-
goranske županije, Istarske županije i Li ko-senjske županije,  
 -  pružanje usluge prehrane korisnicima za vrijeme boravka, održavanje osobne 
higijene, brige o zdravlju, uvanja, odgoja i provo enja slobodnih aktivnosti i igara s 
korisnicima, a za korisnike koji se školuju pomo  u u enju i vo enju brige o školskim i 
izvanškolskim aktivnostima." 

lanak 2. 
 

 Djelatnost Dje jeg doma "Ti " Rijeka iz lanka 1. ove Odluke mijenja se tako da glasi:  
 "- pružanje socijalne usluge za djecu i mla e punoljetne osobe bez roditelja ili bez 
odgovaraju e roditeljske skrbi kao usluge poludnevnog boravka (u daljnjem tekstu: Korisnik), 
  - pružanje socijalne usluge savjetovanja djeci i mladima bez odgovaraju e roditeljske 
skrbi, djeci i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavljanje i/ili zanemarivanje, 
 -  pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz 
skrbi i djeci smještenoj u udomiteljskim obiteljima, 
 - pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja primarnim ili udomiteljskim 
obiteljima, 
          -  pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima." 
 

lanak 3.  
 

 Djelatnost Dje jeg doma "Ti " Rijeka iz lanka 1. ove Odluke brisat e se iz sudskog 
registra, a u sudski registar upisat e se djelatnost Dje jeg doma "Ti " Rijeka iz lanka 2. ove 
Odluke.  

lanak 4.  
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  
 
 

GRADSKO VIJE E GRADA RJEKE 
 
 
 
         Predsjednica  
                  Gradskog vije a  
    
             Dorotea Peši - Bukovac 
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b) 
 
 

 Na temelju lanka  57. stavka 2.  Statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka, Upravno 
vije e Dje jeg doma "Ti " Rijeka, na 24. sjednici održanoj dana 30. lipnja 2014. godine, 
donijelo je 
 
 

ODLUKU  
 

I. 
 

 Utvr uje se Prijedlog statuta Dje jeg doma "Ti " Rijeka, u tekstu koji ini sastavni dio 
ove Odluke.  

 
II. 
  

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.      
   
 
 
Broj: UV/O-2/14 
Rijeka, 30. lipnja 2014.g. 
 
 
 
 

Predsjednica Upravnog vije a  
 
 
        ________________________ 
 
         Dunja Kuhar   
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 Na temelju lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama  ("Narodne novine" broj 76/93, 
29/97, 47/99 i 35/08), lanka 161. stavka 2.  Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 
157/13), lanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske 
županije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14) i lanka 75. 
stavka 2. Poslovnika Gradskog vije a Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske 
županije“ broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13-pro iš eni tekst) Gradsko vije e Grada Rijeke, 
na sjednici __________ 2014. godine, donijelo je  

 
 

ODLUKU  
o davanju prethodne suglasnosti na  
 Statut Dje jeg doma "Ti  " Rijeka  

 
 

lanak 1.  
 

 Daje se prethodna suglasnost na Statut Dje jeg doma "Ti " Rijeka, u tekstu kojeg je 
utvrdilo Upravno vije e Dje jeg doma "Ti " Rijeka, na sjednici održanoj dana 30. lipnja 2014. 
godine.  
 

lanak 2. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.   
 

 
 
 
 
 
 

GRADSKO VIJE E GRADA RJEKE 
 
 
 
         Predsjednica  
                  Gradskog vije a  
    
             Dorotea Peši - Bukovac 
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Na temelju lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 

47/99 i 35/08) i lanka 161. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj 157/13) Upravno vije e 
Dje jeg doma "Ti " Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a Grada Rijeke, na sjednici 
održanoj dana  _____________2014. godine donijelo je 
 

 
STATUT 

DJE JEG DOMA "TI " RIJEKA  
 
I. OP E ODREDBE 
 

lanak 1. 
Ovim se Statutom Dje jeg doma "Ti " Rijeka (u daljnjem tekstu: Dom) ure uje status, naziv, 

sjedište i djelatnost, pe at i štambilj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela Doma, njihove 
ovlasti i na in odlu ivanja, imovina i financijsko poslovanje Doma, na in ostvarivanja suradnje sa 
sindikatom, javnost rada, zaštita tajnosti podataka i druga pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti 
i poslovanje Doma. 
            Rije i i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno zna enje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni. 
 

lanak 2. 
 Dom ima status javne ustanove socijalne skrbi.  
 Dom je osnovan Odlukom Gradskog vije a Grada Rijeke KLASA:021-05/06-01/64, 
URBROJ:2170-01-10-06-3 od 21. 04. 2006. godine. 
 Dom ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgova kog suda u Rijeci pod 
brojem Tt-06/1334-2. 
 
 Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Doma donosi Gradsko vije e Grada Rijeke 
(u daljnjem tekstu: Gradsko vije e). 

 
lanak 3. 

 Osniva  i vlasnik Doma je Grad Rijeka.  
  
II. NAZIV, SJEDIŠTE I DJELATNOST 

lanak 4. 
 Naziv Doma glasi: DJE JI DOM "TI " RIJEKA. 
  

lanak 5. 
 Sjedište Doma je u Rijeci, Beli Kamik 11. 
            Odluku o promjeni naziva i sjedišta Doma donosi Gradsko vije e, na prijedlog Upravnog vije a. 
 

lanak 6. 
 Djelatnost Doma je:  
 - pružanje socijalne usluge za djecu i mla e punoljetne osobe bez roditelja ili bez 
odgovaraju e roditeljske skrbi kao usluge poludnevnog boravka (u daljnjem tekstu: Korisnik), 
 - pružanje socijalne usluge savjetovanja djeci i mladima bez odgovaraju e roditeljske skrbi, 
djeci i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavljanje i/ili zanemarivanje, 
 -  pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i 
djeci smještenoj u udomiteljskim obiteljima, 
 - pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja primarnim ili udomiteljskim obiteljima, 
          -  pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima.  
 Osim djelatnosti utvr enih u stavku 1. ovoga lanka, Dom može obavljati i druge djelatnosti, 
ako se one u manjem opsegu ili uobi ajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 1. ovoga lanka. 

 
lanak 7. 

 Dom može promijeniti djelatnost. 
  Odluku o promjeni djelatnosti Doma donosi Upravno vije e, uz prethodnu suglasnost 
Gradskog vije a. 
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III. PE AT I ŠTAMBILJ 
 

lanak 8. 
Dom ima pe at okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je otisnut puni naziv i sjedište 

Doma.  
Dom ima štambilj etvrtastog oblika, veli ine 65 x 30 mm, na kojemu je upisan puni naziv i 

sjedište Doma te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena. 
Pe at i štambilj su ozna eni rednim brojem.  
Odluku o broju pe ata i štambilja, na inu njihove uporabe te osobama koje su odgovorne za 

njihovo uvanje donosi ravnatelj.  
 
IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE 

lanak 9. 
Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.  

 Ravnatelj može dati punomo  drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom prometu u 
granicama svojih ovlasti. Punomo  se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ure uju obvezni 
odnosi. 
 Ravnatelj odre uje osobe ovlaštene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Doma. 
 
V. UNUTARNJI  USTROJ 
 

lanak 10. 
 Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalan rad Doma u cilju ostvarivanja obavljanja 
djelatnosti Doma. 
 Pravilnikom o unutarnjem ustroju Doma pobliže se ure uje unutarnji ustroj te na in obavljanja 
djelatnosti. 
 Pravilnik o unutarnjem ustroju Doma donosi Upravno vije e na prijedlog ravnatelja. 
 
VI. TIJELA DOMA 

lanak 11. 
 Tijela Doma su: 
1. Upravno vije e, 
2. Ravnatelj, 
3. Stru no vije e, 
4. Povjerenstvo za kvalitetu.  
 
1. Upravno vije e  
 

lanak 12. 
Domom upravlja Upravno vije e. 

            Upravno vije e ima pet (5) lanova, a ine ga:  
 - 3 (tri) predstavnika iz reda osniva a, 

- 1 (jedan) predstavnik iz reda radnika Doma, 
 - 1 (jedan) predstavnik iz reda roditelja ili skrbnika Korisnika Doma. 
 lanove Upravnog vije a iz stavka 2. podstavka 1. ovoga lanka imenuje nadležno tijelo 
osniva a. 
 lana Upravnog vije a iz stavka 2. podstavka 2. ovoga lanka imenuje radni ko vije e. Ako 
radni ko vije e nije utemeljeno, predstavnika radnika u Upravnom vije u biraju radnici neposrednim i 
tajnim glasovanjem, na na in propisan Zakonom o radu za izbor radni kog vije a koje ima jednog 
lana. 

            lana Upravnog vije a iz stavka 2. podstavka 3. ovoga lanka predlažu roditelji odnosno 
skrbnici korisnika Doma, a imenuje nadležno tijelo osniva a.  
 lanovi Upravnog vije a imenuju se odnosno biraju na vrijeme od etiri (4) godine. 
 Ista osoba može biti imenovana odnosno izabrana za lana Upravnog vije a najviše dva puta 
uzastopno. 

lanak 13. 
 Predstavnici osniva a u Upravnom vije u moraju imati najmanje završen preddiplomski ili 
diplomski sveu ilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu ilišni studij i radni staž na 
poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj društvenoj ili humanisti koj djelatnosti.  
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lanak 14. 

 lanu Upravnog vije a prestaje mandat: 
- na osobni zahtjev, 
- ako bude razriješen odnosno opozvan.  
 lanu Upravnog vije a koji je izabran iz reda radnika Doma mandat prestaje i ako mu 
prestane radni odnos u Domu.  
 U slu aju kada lanu Upravnog vije a mandat prestaje prije isteka vremena na koji je 
imenovan odnosno izabran, novom lanu Upravnog vije a mandat traje do isteka mandata lana 
Upravnog vije a umjesto kojeg je imenovan odnosno izabran.  

 
lanak 15. 

 lan Upravnog vije a može biti razriješen odnosno opozvan u sljede im slu ajevima:  
- ako se ne pridržava uputa i smjernica tijela odnosno osoba koje su ga imenovale odnosno 

izabrale, 
- ako sudjeluje u donošenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi šteta Domu, a na to je 

bio upozoren, 
- ako zanemaruje obveze lana Upravnog vije a. 

O razrješenju odnosno opozivu lana Upravnog vije a odlu uje tijelo odnosno osobe koje su 
ga imenovale odnosno izabrale.  

 
lanak 16. 

 Prvu konstituiraju u sjednicu Upravnog vije a saziva ravnatelj u roku od trideset dana od dana 
imenovanja lanova Upravnog vije a od strane osniva a.  
 

lanak 17. 
 Do izbora predsjednika Upravnog vije a, sjednicom Upravnog vije a predsjedava ravnatelj.  
 Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije a biraju lanovi Upravnog vije a  izme u 
predstavnika osniva a. 
 Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije a biraju se javnim glasovanjem.  

 
lanak 18.  

 Upravno vije e:  
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a, 
- donosi druge op e akte, na prijedlog ravnatelja, 
- donosi program rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvršavanje, 
- donosi financijski plan i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana, 
- donosi plan razvojnih programa (plan investicija), 
- donosi godišnji plan nabave, 
- raspravlja i odlu uje o izvješ ima ravnatelja najmanje jednom polugodišnje, 
- predlaže Gradskom vije u statusne promjene te promjenu naziva i sjedišta Doma, 
- odlu uje o promjeni djelatnosti Doma, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a, 
- donosi plan radnih mjesta (godišnji plan zapošljavanja radnika),  
-    donosi odluke o stjecanju, optere ivanju i otu ivanju imovine Doma ija vrijednost iznosi od 

25.000,00 do 200.000,00 kuna,  
-   donosi odluke o stjecanju, optere ivanju i otu ivanju imovine Doma ija vrijednost prelazi iznos od 

200.000,00 kuna, uz prethodnu suglasnost Gradona elnika Grada Rijeke, 
- imenuje i razrješuje ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu,  
- po potrebi donosi cjenik usluga, 
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu uje o pojedinim pravima radnika 

Doma, 
- obavlja i druge  poslove propisane zakonom i ovim Statutom.  
 

lanak 19.  
 Upravno vije e poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama. 
 Upravno vije e pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je na sjednici prisutna ve ina  lanova 
Upravnog vije a. 
 Upravno vije e odluke donosi ve inom glasova lanova Upravnog vije a. 
 Upravno vije e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliže ure uje na in rada i donošenja 
odluka Upravnog vije a.   
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lanak 20. 

 Predsjednik Upravnog vije a saziva sjednice Upravnog vije a po potrebi, a najmanje jednom u 
tri (3) mjeseca. 
 Predsjednik Upravnog vije a dužan je sazvati sjednicu Upravnog vije a na zahtjev ravnatelja 
ili najmanje tri (3) lana Upravnog vije a.  
 Predsjednik Upravnog vije a predlaže dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Upravnog 
vije a te potpisuje akte koje donosi Upravno vije e.  
 U slu aju odsutnosti ili sprije enosti predsjednika Upravnog vije a, zamjenjuje ga, sa svim 
ovlastima predsjednika, lan Upravnog vije a kojeg on za to ovlasti.  

 
lanak 21. 

 O radu sjednice Upravnog vije a vodi se zapisnik. 
 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na 
raspravi te o donesenim aktima. 
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu. 
 Zapisnik potpisuje zapisni ar i predsjednik Upravnog vije a. 
 Zapisnik se obvezno dostavlja lanovima Upravnog vije a uz poziv i materijal za narednu 
sjednicu Upravnog vije a.  
 
2. Ravnatelj 

lanak 22. 
 Poslovni i stru ni voditelj Doma je ravnatelj.  
 Ravnatelj:  
- organizira i vodi stru ni rad i poslovanje Doma, 
- predstavlja i zastupa Dom, te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra un Doma, 
- odgovara za zakonitost rada Doma, 
- odgovara za financijsko poslovanje Doma, 
- predlaže program rada i razvoja Doma Upravnom vije u,  
- predlaže financijski plan i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana Upravnom vije u, 
- predlaže godišnji plan nabave Upravnom vije u,  
- podnosi pisano izvješ e o cjelokupnom poslovanju Doma jednom polugodišnje Upravnom vije u, 
- samostalno donosi odluke o stjecanju, optere ivanju i otu ivanju imovine Doma ija vrijednost 

iznosi do 25.000,00 kuna,  
- predlaže donošenje op ih akata Upravnom vije u, 
- izdaje naloge radnicima Doma za izvršavanje odre enih poslova i zadataka, 
- daje upute za rad i koordinira rad u Domu,  
- predlaže unutarnji ustroj Doma,  
- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlu uje o pojedinim pravima radnika 

Doma, 
- obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i op im aktima Doma.  

 
lanak 23. 

 Ravnatelj ne može bez posebne ovlasti Upravnog vije a nastupiti kao druga ugovorna strana i 
s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra un, u svoje ime a za ra un drugih osoba, ili u ime i 
za ra un drugih osoba.  

lanak 24. 
 Ravnatelja imenuje i razrješuje Upravno vije e. 

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od etiri (4) godine. Po isteku mandata ista osoba može biti 
ponovno imenovana za ravnatelja. 

Za ravnatelja Doma može biti imenovana osoba:  
 -   koja je hrvatski državljanin,  
 - koja ima završen preddiplomski i diplomski sveu ilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveu ilišni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanisti kih ili drugih 
društvenih znanosti, 
 - koja ima najmanje pet godina radnog staža u propisanom akdemskom zvanju i akademskom 
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj društvenoj djelatnosti u 
propisanom akademskom zvanju i stupnju, 
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            - koja nije pravomo no osu ena za neko od kaznenih djela protiv ovje nosti i ljudskog 
dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv života i tijela (glava X), kaznenih djela protiv ljudskih 
prava i temeljnih sloboda (glava XI), kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava 
XII), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava XIII), kaznenih djela protiv asti i ugleda (glava XV), 
kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XVI), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja 
djeteta (glava XVII), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih djela protiv 
zdravlja ljudi (glava XIX), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIII), kaznenih djela protiv 
gopsodarstva (glava XXIV), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI), kaznenih djela protiv službene 
dužnosti (glava XXVIII), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX), odnosno kaznenih djela protiv 
Republike Hrvatske (glava XXXII) iz Kaznenog zakona,  
 - koja nije pravomo no osu ena za neko od kaznenih djela protiv života i tijela (glava X), 
kaznenih djela protiv slobode i prava ovjeka i gra anina (glava XI), kaznenih djela protiv Republike 
Hrvatske (glava XII), kaznenih djela protiv vrijednosti zašti enih me unarodnim pravom (glava XIII), 
kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog udore a (glava XIV), kaznenih djela protiv asti i 
ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladeži (glava XVI), kaznenih djela protiv 
imovine (glava XVII), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIII), kaznenih djela protiv sigurnosti 
platnog prometa i poslovanja (glava XXI), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIII), 
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV), kaznenih djela protiv službene dužnosti (glava XXV) iz 
Kaznenog zakona ("Narodne novine" br. 110/97., 27/98.,  50/00.- Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske 129/00., 51/01.,111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11), 
 - kojoj nije pravomo no izre ena prekršajno pravna sankcija za nasilje u obitelji, 
 - protiv koje se ne vodi postupak pred nadležnim sudom za kazneno djelo spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.    
 Iznimno, ako se na javni natje aj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 3. 
podstavka 2. ovoga lanka, za ravnatelja Doma može biti imenovana osoba koja ima završen 
odgovaraju i preddiplomski studij iz stavka 3. podstavka 2. ovoga lanka i ispunjava uvjete iz stavka 3. 
podstavka  1., 3., 4., 5., 6. i 7. ovoga lanka. 
 

lanak 25. 
 Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje aja. 
 Odluku o raspisivanju javnog natje aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vije e, 
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan. 
 U javnom natje aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se 
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem e prijavljeni kandidati biti obaviješteni 
o izboru.  
           Kandidati za ravnatelja dužni su dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovoga 
lanka, kao i etverogodišnji program rada i razvoja Doma.  

 Javni natje aj objavljuje se u najmanje jednom  javnom glasilu. 
 Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javnog natje aja, a kandidati 
se obavještavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.  
 

lanak 26. 
 Ako se na raspisani natje aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, 
javni natje aj e se ponoviti. 
 Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natje aja, imenovat e se vršitelj 
dužnosti ravnatelja, ali najduže na vrijeme do godinu dana. 
 Za vršitelja dužnosti ravnatelja može biti imenovana osoba koja ima završen odgovaraju i  
preddiplomski studij  iz lanka 24. stavka 3. podstavka 2. ovoga Statuta te koja ispunjava uvjete iz 
lanka 24. stavka 3. podstavka 3.,4.,5.,6. i 7. ovoga Statuta.  

 Vršitelj dužnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.  
 

lanak 27. 
 Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vije em ugovor o radu na vrijeme od etiri 
(4) godine.  
 Ugovor iz stavka 1. ovoga lanka u ime Upravnog vije a, sklapa predsjednik Upravnog vije a.  
 Ako je osoba imenovana za ravnatelja imala ugovor o radu na neodre eno vrijeme za druge 
poslove u Domu, prava i obveze iz radnog odnosa e, na njezin zahtjev,  mirovati najdulje do isteka 
drugog mandata.  
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 Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje 
osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odre eno vrijeme.  
 

lanak 28.  
 U slu aju privremene sprije enosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje 
stru ni radnik Doma kojeg odredi ravnatelj. 
 Stru ni radnik iz stavka 1. ovoga lanka ima prava i dužnosti obavljati  poslove ravnatelja ije 
se izvršenje ne može odga ati. 
  

lanak 29. 
 Ravnatelj može biti razriješen dužnosti prije isteka vremena na koje je imenovan. 

Upravno vije e dužno je razriješiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan: 
- ako ravnatelj to osobno zahtijeva,  
- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se 

ure uju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu, 
- ako je pravomo no osu en za neko od kaznenih djela protiv ovje nosti i ljudskog 

dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv života i tijela (glava X), kaznenih djela 
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI), kaznenih djela protiv radnih 
odnosa i socijalnog osiguranja (glava XII), kaznenih djela protiv osobne slobode 
(glavaXIII), kaznenih djela protiv asti i ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv spolne 
slobode (glava XVI), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta 
(glava XVII), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih djela 
protiv zdravlja ljudi (glava XIX), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIII), kaznenih 
djela protiv gopsodarstva (glava XXIV), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI), 
kaznenih djela protiv službene dužnosti (glava XXVIII), kaznenih djela protiv javnog 
reda (glava XXX), odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII) iz 
Kaznenog zakona,  

-  ako je osu en za neko od kaznenih djela protiv života i tijela (glava X), kaznenih djela 
protiv slobode i prava ovjeka i gra anina (glava XI), kaznenih djela protiv Republike 
Hrvatske (glava XII), kaznenih djela protiv vrijednosti zašti enih me unarodnim 
pravom (glava XIII), kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog udore a (glava 
XIV), kaznenih djela protiv asti i ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv braka, 
obitelji i mladeži (glava XVI), kaznenih djela protiv imovine (glava XVII), kaznenih djela 
protiv zdravlja ljudi (glava XVIII), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i 
poslovanja (glava XXI), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIII), 
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV), kaznenih djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV) iz Kaznenog zakona ("Narodne novine" br. 110/97., 27/98., 
50/00.- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 129/00., 51/01.,111/03., 190/03. - 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i 
57/11), 

-  ako je ravnatelju  pravomo no izre ena prekršajno pravna sankcija za nasilje u obitelji, 
- ako se protiv ravnatelja vodi postupak pred nadležnim sudom za kazneno djelo 

spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.    
- ako ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada i razvoja Doma koje je 

donijelo Upravno vije e, 
- ako ravnatelj u svojem radu krši propise i op e akte Doma ili neopravdano ne izvršava 

odluke Upravnog vije a ili postupa u suprotnosti s njima, 
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro i Domu ve u štetu, 

zanemaruje ili nemarno obavlja svoju dužnost tako da su nastale ili mogu nastati ve e 
smetnje u obavljanju djelatnosti,  

- ako je nalazom inspekcije ustanovljena teža povreda propisa i op ih akata Doma ili 
ve e nepravilnosti u radu ravnatelja. 

Upravno vije e mora prije donošenja odluke o razrješenju u slu ajevima iz stavka 2. ovoga 
lanka, obavijestiti ravnatelja  o razlozima za razrješenje i dati mu mogu nost da se o njima pisano 

izjasni. 
U slu ajevima razrješenja ravnatelja imenovat e se vršitelj dužnosti ravnatelja, a Upravno 

vije e e raspisati javni natje aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja 
vršitelja dužnosti. 
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3. Stru no vije e  
 

lanak 30. 
 Dom ima Stru no vije e. 
            Stru no vije e ine svi stru ni radnici Doma.    

 
lanak 31. 

Stru no vije e raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije u mišljenja i stru ne prijedloge o:  
 - stru nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,  
 - ustroju Doma,  
 - utvr ivanju  programa stru nog rada Doma,  
 - potrebi stru nog usavršavanja stru nih radnika Doma,  
 - drugim stru nim pitanjima vezanim za rad Doma. 
 

lanak 32. 
 Stru no vije e donosi Poslovnik o radu kojim se ure uje na in izbora predsjednika i zamjenika 
predsjednika  te na in rada i donošenje odluka Stru nog vije a. 

 
lanak 33. 

 Predsjednik Stru nog vije a dužan je sudjelovati u radu Upravnog vije a  bez prava glasa 
kada se raspravlja o poslovima iz lanka 31. ovoga Statuta.  
 
4. Povjerenstvo za kvalitetu 

lanak 34. 
 Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje unapre uje i provodi kontrolu kvalitete pružanja usluga 
socijalne skrbi i prati provo enje minimalnih standarda kvalitete socijalnih usluga. 
 Povjerenstvo za kvalitetu uz poslove iz stavka 1. ovoga lanka obavlja i sljede e poslove:  
 - prikuplja, obra uje, raspore uje i uva podatke o provjeri kvalitete usluga socijalne skrbi i 
obavlja druge stru ne i administrativne poslove vezano za osiguranje i unapre enje kvalitete  usluga 
socijalne skrbi,  
 - provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljšanja kvalitete usluga 
socijalne skrbi,  
 - procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete usluga socijalne skrbi,  
 - sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete, 
 - provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak, 
 - predlaže i sudjeluje u provedbi edukacije iz podru ja kvalitete usluga socijalne skrbi i  
 - sura uje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi u    
 provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unapre enje, promicanje i pra enje 
 kvalitete usluga socijalne skrbi.    

 
lanak 35. 

 Povjerenstvo za kvalitetu obvezno podnosi polugodišnje izvješ e o svome radu Agenciji za 
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi. 
 

lanak 36. 
 Povjerenstvo za kvalitetu ima tri (3) lana.  
 U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih stru nih radnika Doma koji 
obavljaju socijalne usluge.  
 lanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje ravnatelj. 
 Mandat lanova Povjerenstva za kvalitetu traje etiri (4) godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za lana Povjerenstva za kvalitetu.  
 

lanak 37. 
 lanovi Povjerenstva za kvalitetu izme u sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituiraju oj 
sjednici koju saziva ravnatelj u roku od 30 dana od dana imenovanja lanova Povjerenstva za kvalitetu.  

 
lanak 38.  

 Povjerenstvo za kvalitetu poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama.  
 Povjerenstvo za kvalitetu pravovaljano raspravlja i odlu uje kada je na sjednici nazo na 
natpolovi na ve ina od ukupnog broja lanova Povjerenstva za kvalitetu.  
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 Povjerenstvo za kvalitetu donosi odluke natpolovi nom ve inom glasova ukupnog broja 
lanova Povjerenstva za kvalitetu.   

 Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu kojim pobliže ure uje pitanja iz djelokruga 
rada Povjerenstva za kvalitetu koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom. 
   
                                                                  lanak 39. 
 O radu na sjednici Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik. 
 Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na 
raspravi te o donesenim aktima. 
 U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu. 
 Zapisnik potpisuju zapisni ar i predsjednik Povjerenstva za kvalitetu.  
 
VII. IMOVINA DOMA I FINANCIJSKO POSLOVANJE 
 

lanak 40. 
          Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

 
lanak 41. 

 Sredstva za rad Doma osiguravaju se iz prora una osniva a te iz drugih izvora sukladno 
zakonu.  

 
lanak 42.  

 Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se samo za namjene utvr ene zakonom te 
financijskim planom i  programom rada i razvoja Doma. 
 Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta se dobit 
upotrebljava isklju ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma, sukladno programu rada i razvoja Doma. 
 

lanak 43. 
 Dom za obveze prema tre ima odgovara cijelom svojom imovinom. 
            Osniva  Doma solidarno i neograni eno odgovara za njegove obveze. 
            Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari gubitak, isti e pokriti osniva . 
 

lanak 44. 
 Dom donosi financijski plan prije po etka godine na koju se plan odnosi. 
 Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za 
razdoblje najdulje za tri (3) mjeseca. 
 Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vije e.  

 
lanak 45. 

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvršavanje financijskog plana Doma 
je ravnatelj. 

lanak 46. 
 Dom po isteku kalendarske godine donosi godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana. 
  
VIII. SURADNJA SA SINDIKATOM  
 

lanak 47. 
 Sindikalno organiziranje u Domu je slobodno. 
 Dom je dužan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje 
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove dužnosti, te omogu iti uvid u akte i dokumente u 
svezi s ostvarivanjem i zaštitom prava radnika iz radnog odnosa.  
 
IX. JAVNOST RADA 

lanak 48. 
 Rad Doma je javan. 
 Statut Doma i drugi op i akti objavljuju se na oglasnoj plo i Doma. 
 Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma, uvjetima rada, na inu pružanja usluga i 
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima. 
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        Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogu it e se svakoj 
pravnoj ili fizi koj osobi sukladno zakonu i op im aktima Doma kojima se ure uje pravo na pristup 
informacijama. 

        Odredba stavka 4. ovoga lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrže 
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid. 

X. ZAŠTITA TAJNOSTI PODATAKA  

lanak 49. 
Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i op em 

aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba priop i Domu.  
Radnici Doma dužni su uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na na in saznanja o 

tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogu nosti uvida u takve podatke. 
 Obveza uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Domu, sukladno 
pozitivnim propisima.  

       Obveza uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i upravnim 
tijelima. 

lanak 50. 
Podaci koji su ozna eni kao tajni može nadležnom tijelu priop iti ravnatelj ili osoba koju on za 

to ovlasti. 

XI. OP I AKTI
lanak 51. 

 Op i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ure uju pojedina pitanja iz 
djelokruga djelatnosti Doma. 

Statut donosi Upravno vije e, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a . 
 Ostale op e akte donosi Upravno vije e na prijedlog ravnatelja, ako ovim Statutom nije 
druga ije odre eno.  

lanak 52. 
  Op i akti se objavljuju na oglasnoj plo i Doma. 
 Op i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo i, a iznimno kad je 

to propisano op im aktom i ako postoje opravdani razlozi prvoga dana nakon objave na oglasnoj plo i. 

XII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

lanak 53. 
Op i akti Doma uskladit e se sa ovim Statutom u roku od 90 dana od dana njegova stupanja 

na snagu. 
        Do donošenja op ih akata u smislu stavka 1. ovoga lanka, ostaju na snazi postoje i op i akti 

Doma, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.  

lanak 54. 
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Doma usvojen na sjednici 

Upravnog vije a 29. prosinca 2011. godine te Izmjene i dopune Statuta Doma usvojene na sjednici 
Upravnog vije a  15. listopada 2012. godine.  

lanak 55. 
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo i Doma.  

Predsjednica  Upravnog vije a 

_________________________ 
  Dunja Kuhar 
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Na ovaj Statut Gradsko vije e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost odlukom 
KLASA:___________________URBROJ: _________________________ od _____________ 
godine.  

Utvr uje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo i Doma dana ________________ 
godine, te da  je stupio na snagu dana _____________________ godine. 

  Ravnatelj 

  ________________________ 
   Tamara Žakula Desnica 



R E P U B L I K A   H R V A T S K A
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA 
            GRAD RIJEKA

Gradonačelnik
KLASA: 023-01/14-04/68-31
URBROJ: 2170/01-15-00-14-16
Rijeka, 8. 07. 2014.

Gradonačelnik je 8. srpnja 2014. godine donio sljedeći 

z a k l j u č a k

1. Gradonačelnik podržava Prijedlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i načinu rada Dječjeg vrtića Rijeka, kojeg je podnijelo Upravno vijeće Ustanove.

2. Ovaj zaključak dostavlja se Gradskom vijeću Grada Rijeke sukladno odredbi članka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Rijeke.

GRADONAČELNIK

mr.sc. Vojko OBERSNEL

#potpis#

Dostaviti: 
1. Gradskom vijeću, n/r predsjednice
2. Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo,
n/r Sande Sušanj
3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlović-Vodinelić i Federike Nikolić





 
 
 
 

 
 
 

                                                GRADSKO VIJE E GRADA RIJEKE 
                                                   
                                                     n/r predsjednice Dorotee Peši -Bukovac 
                                                  
 
 
 
 
Predmet: Prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o 
                 unutarnjem ustrojstvu i na inu rada  
                 Dje jeg vrti a Rijeka 
 
 
 U privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog Pravilnika o izmjeni 
Pravilnika o  unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka kako ga je 
utvrdilo Upravno vije e Ustanove na sjednici održanoj dana 20. lipnja 2014. godine, 
na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti. 
 
 Izvjestiteljicom na sjednici Gradskog vije a Grada Rijeke odre uje se Ivana 
Jur i , predsjednica Upravnog vije a Ustanove. 
 
 
 
 S poštovanjem, 
 
 
                                                                                        Ravnateljica

                                                                                  Gordana  Rena, v.r. 
 
 
 
 
 
 
 
 Privitak: 

- Obrazloženje prijedloga Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka 

- Odluka Upravnog vije a Ustanove o utvr ivanju prijedloga Pravilnika o 
izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Rijeka Klasa:003-
06/01-14/11 Urbroj:2170-54-01-14-2  od 20.06.2014.g. 

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o izmjeni 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka 

- Pravilnik  o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka 

 
 

DJE JI VRTI  
RIJEKA

Dolac 3 
51000 Rijeka 

 

Klasa: 003 06/01 14/11
Ur. broj: 2170 54 01 14 3

Rijeka, 4.07.2014.

tel 051.333.818

fax 051.333.044

www.rivrtici.hr

info@rivrtici.hr

žiro ra un:
Erste bank

2402006 1100608465
mb: 1155369

oib: 30123739908
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Obrazloženje 
  

Sukladno lanku 41. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine“  
broj 10/97, 107/07 i 94/13), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada dje jeg vrti a 
donosi upravno vije e dje jeg vrti a uz prethodnu suglasnost osniva a.  

lankom 42. Statuta Dje jeg vrti a Rijeka je propisano da Pravilnik o unutarnjem 
ustrojstvu i na inu rada donosi Upravno vije e uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a 
Grada Rijeke.  

Novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka  donesen je 
22. svibnja 2014. godine uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a Grada Rijeke. 

Odgojni obrazovni rad u Dje jem vrti u Rijeka organiziran je u 5 Centara 
predškolskog odgoja i to Zamet, Turni , Potok, Maestral i Kvarner sa pripadaju im  
podcentrima predškolskog odgoja.  

 U posljednjih nekoliko godina postoje i prostorni kapaciteti Dje jeg vrti a Rijeka 
pove avaju se izgradnjom novih objekata ili nadogradnjom i prenamjenom postoje ih ime 
se smanjuje broj neupisane djece.  

Da bi se što ve em broju djece omogu io upis i pružanje usluga odgoja i 
obrazovanja, u  novoj pedagoškoj 2014./2015. godini zapo et e s radom novoizgra eni  
podcentri predškolskog odgoja  Mavrica na podru ju Pehlina i Radost na Turni u.  Isti e 
temeljem svoje lokacije pripadati Centru predškolskog odgoja Turni . U Podcentru 
predškolskog odgoja Mavrica bit e smješteno oko 100 djece u 5 odgojnih skupina (2 odg. 
skupine za djecu jasli kog i 3 odg. skupine za djecu vrti kog uzrasta). Podcentar 
predškolskog odgoja Radost je bio prostor produženog boravka Osnovne škole Turni . U taj 
prostor smjestitit e se oko 40 djece u 2 odgojne skupine vrti kog uzrasta od kojih je jedna s 
programom ranog u enja engleskog jezika i informati ke pismenosti. Istovremeno, 
prelaskom djece vrti kog uzrasta iz podcentara predškolskog odgoja Krnjevo i  Turni  u 
Podcentar predškolskog odgoja Radost, u navedenenim podcentrima otvorile su se 2 
odgojne skupine za djecu jasli kog uzrasta.  

U tijeku upisnog postupka Ustanova je zaprimala prijave za smještaj djece u nove 
podcentre predškolskog odgoja Mavricu i Radost.  

Unato  pove anju prostornih kapaciteta Ustanove, a nakon provedenih prijava za 
upis djece u Dje ji vrti  Rijeka za pedagošku 2014./2015. godinu u Ustanovu nije smješteno 
70  djece jasli kog uzrasta koja ostvaruju prvenstvo pri upisu (prebivalište na podru ju Grada 
Rijeke i oba roditelja zaposlena) dok su sva djeca vrti kog uzrasta sa ostvarenim prvenstvom 
upisana.  

Temeljem ovako predloženog ustroja te zaprimanjem prijava za upis u dva nova 
vrti ka objekta, u Dje ji vrti  Rijeka  bit e upisano oko 140 djece više u odnosu na 
prethodnu pedagošku godinu.  

Upravno vije e je na sjednici održanoj dana 20. lipnja 2014. godine utvrdilo prijedlog 
Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka na  
na in da su u lanku 9. stavku 1. to ki 2. istog, unutar Centra predškolskog odgoja Turni  
dodana i dva nova podcentra predškolskog odgoja Mavrica i Radost. Sukladno lanku 41. 
stavku 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju Pravilnik o izmjeni Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka  dostavljen je osniva u na 
razmatranje i davanje suglasnosti. 

Stoga se predlaže prihva anje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o 
izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka, u predloženom 
tekstu. 
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DJE JI VRTI  RIJEKA 
UPRAVNO VIJE E 
Klasa: 003-06/01-14/11 
Urbroj: 2170-54-01-14-2 
Rijeka, 20.06.2014. 
 
 
 
Na temelju lanka 42. Statuta Dje jeg vrti a Rijeka, Upravno vije e Dje jeg vrti a Rijeka na 
sjednici održanoj dana  20. lipnja 2014. godine, donijelo je 
 
 
 

O D L U K U 
o utvr ivanju prijedloga Pravilnika o izmjeni Pravilnika 

u unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka 
 
 

I. 
 

Utvr uje se prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada 
Dje jeg vrti a Rijeka, u tekstu koji ini sastavni dio ove Odluke. 
 

II. 
 

Prijedlog Pravilnika iz to ke I. ove Odluke proslje uje se Gradskom vije u Grada Rijeke radi 
dobivanja prethodne suglasnosti, sukladno lanku 41. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju („Narodne novine“ broj 10/97, 107/07 i 94/13). 
 

III. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu s danom donošenja 
 
 
 
 
 
                                                                           Predsjednica Upravnog vije a: 
 
                                                                                   Ivana Jur i , v.r. 
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 Na temelju lanka 41. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13) i lanka 42. Statuta Dje jeg vrti a Rijeka, 
Upravno vije e Dje jeg vrti a Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a Grada 
Rijeke, na sjednici održanoj dana .................. 2014.g, donijelo je 
 
 

PRAVILNIK 
O IZMJENI PRAVILNIKA O 

UNUTARNJEM USTROJSTVU I NA INU RADA DJE JEG VRTI A RIJEKA 
 
 

lanak 1. 
 

U lanku 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka, u 
stavku 1. to ka 2. mijenja se i glasi: 
 "2. CENTAR TURNI  – Karasova 4, Rijeka 
koji obuhva a Podcentre: Krnjevo, Topolino, Turni , Pehlin, Mavrica, Podmurvice, Zvonimir 
Cvii  i Radost;". 
 

lanak 2. 
 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo i 
Ustanove. 
 
Klasa:    003-05/14-01/02 
Ur. Broj: 2170-54-01-14-2 
 
 
 
                                                   
                                                                       PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJE A 
 
                                                                                              Ivana Jur i  
 
 

Na ovaj Pravilnik Gradsko vije e Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost 
...................... 2014. godine (KLASA: ..................;  URBROJ: ...................). 
 
 
 
 Utvr uje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo i Ustanove dana .................. 
2014. godine te da stupa na snagu dana ............... 2014. godine. 
 
 
 
                                                                                              RAVNATELJICA  
 
                   Gordana Rena 
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Na temelju lanka 41. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 

("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13), lanka 46. Statuta Grada Rijeke („Službene 
novine Primorsko-goranske županije" broj 24/09, 11/10, 5/13 i "Službene novine Grada 
Rijeke" broj 7/14) i lanka 75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije a Grada Rijeke („Službene 
novine Primorsko-goranske županije“ broj 29/09, 14/13,  22/13-ispr. i 25/13-pro iš eni tekst), 
Gradsko vije e Grada Rijeke na sjednici  ____________2014. godine, donijelo je  

 
 

 
O D L U K U 

o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o izmjeni  
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka 

 
 

I. 
 

Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vije e Dje jeg 
vrti a Rijeka na sjednici održanoj 20. lipnja 2014. godine. 
 
 

II. 
 

Ova odluka stupa na snagu s danom donošenja, a objavit e se u „Službenim 
novinama Grada Rijeke“. 
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Na temelju lanka 41. stavka 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne 
novine” broj 10/97, 107/07 i 94/13) i lanka 42. Statuta Dje jeg vrti a Rijeka, Upravno vije e Dje jeg 
vrti a Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije a Grada Rijeke, na sjednici održanoj dana 
22.05.2014. godine, donijelo je 
  

P R A V I L N I K 
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NA INU RADA  

DJE JEG VRTI A RIJEKA 
 
I. OP E ODREDBE 
 

lanak 1. 
 

 Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) 
Dje jeg vrti a Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova) ure uje unutarnje ustrojstvo, na in obavljanja 
djelatnosti te ostala pitanja od zna aja za rad Ustanove.  

Rije i i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna enje, odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni. 

 
lanak 2. 

 
 Ustanova obavlja djelatnost predškolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i 
predškolske dobi (u daljnjem tekstu: predškolski odgoj) kao javnu službu. 
 

lanak 3. 
 

 Kao javne ovlasti Ustanova obavlja sljede e poslove: 
              -upise i ispise djece s vo enjem odgovaraju e dokumentacije, 

-izdavanje potvrda i mišljenja, 
-upisivanje podataka o Ustanovi u zajedni ki elektroni ki upisnik. 
U slu aju kada Ustanova u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga lanka odlu uje o pravu, 

obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizi ke ili pravne osobe, dužna je 
postupati prema odredbama zakona kojim se ure uje op i upravni postupak.  

 
lanak 4. 

 
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju ostvarivanja 

djelatnosti predškolskog odgoja. 
 
II. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE 
 

lanak 5. 
 
 Poslovodni i stru ni voditelj Ustanove je ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj). 

 
lanak 6. 

 
 Ravnatelja, u slu aju privremene sprije enosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje 
osoba koju odredi Upravno vije e Ustanove (u daljnjem tekstu: Upravno vije e) na na in odre en 
Statutom Ustanove.   

Osoba iz stavka 1. ovoga lanka ima prava i dužnosti obavljati one poslove ravnatelja ije se 
izvršenje ne može odga ati do ravnateljeva povratka. 
 

lanak 7. 
 

 U Ustanovi su ustrojene sljede e ustrojstvene cjeline: 
1. Centri predškolskog odgoja, unutar kojih su ustrojeni Podcentri predškolskog  odgoja, 
2. Uprava Ustanove, unutar koje su ustrojene: 

- Služba pravnih, kadrovskih i op ih poslova,   
- Služba financijsko-ra unovodstvenih poslova.  
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1. Centri predškolskog odgoja 

 
lanak 8. 

 
 Radi obavljanja djelatnosti predškolskog odgoja ustrojeni su Centri predškolskog odgoja (u 
daljnjem tekstu: Centar). 
 Unutar  Centara ustrojeni su Podcentri predškolskog odgoja (u daljnjem tekstu: Podcentar), 
unutar kojih se neposredno ostvaruje rad s djecom kojeg obavljaju odgojno obrazovni radnici: 
odgojitelji, stru ni suradnici te medicinske sestre. 
 

lanak 9. 
 

 Centri sa pripadaju im Podcentrima Ustanove jesu: 
 

1. CENTAR ZAMET -  Ivan ikovi  Beli 9 a, Rijeka 
koji obuhva a  Podcentre: Zamet, Obla i , Krijesnica, Mirta, Gardelin, Srdo i i odgojno 
obrazovni rad u Klini kom bolni kom centru Rijeka, Lokalitet Kantrida; 

2. CENTAR TURNI  -  Karasova 4, Rijeka 
koji obuhva a Podcentre: Krnjevo, Topolino, Turni , Pehlin, Podmurvice, Zvonimir Cvii ; 

3. CENTAR KVARNER -  Kvaternikova 37, Rijeka 
koji obuhva a Podcentre: Vežica, Galeb, Mor i , ur ice, P elice, Bulevard, Veseljko; 

4. CENTAR MAESTRAL – Kalvarija 1, Rijeka 
koji obuhva a Podcentre: Kvarner, Maestral, Delfin, Belveder, Gabbiano, Vidrice; 

 5.   CENTAR POTOK – Josipa Završnika 3, Rijeka 
koji obuhva a Podcentre: Potok, Mlaka, Rasto ine, Drenova. 

Voditelj Centra organizira, rukovodi i koordinira rad Centra. 
 

2.Uprava Ustanove 
 

2.1. Služba pravnih, kadrovskih i op ih poslova  
 

lanak 10. 
 
 U službi pravnih, kadrovskih i op ih poslova obavljaju se pravni, kadrovski, stru no-
administrativni te tehni ki i drugi op i poslovi.  
 Radom službe pravnih, kadrovskih i op ih poslova rukovodi tajnik. 
 

2.2. Služba financijsko-ra unovodstvenih poslova 
 

lanak 11. 
 

 U službi financijsko-ra unovodstvenih poslova obavljaju se poslovi ra unovodstva i 
knjigovodstva, plansko-analiti ki poslovi, poslovi nabave, poslovi obra una pla e te poslovi platnog 
prometa i blagajni kog poslovanja. 
 Radom službe financijsko-ra unovodstvenih poslova rukovodi voditelj ra unovodstva.  
 

lanak 12. 
 
 Rukovoditelji iz lanka 9. stavka 2., lanka 10. stavka 2. i lanka 11. stavka 2. ovoga 
Pravilnika, za svoj rad neposredno su odgovorni ravnatelju. 
 

lanak 13. 
 

 Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje aja kojeg raspisuje Upravno vije e u skladu sa 
zakonom i Statutom Ustanove. 
 
 
 
 



8 
 

lanak 14. 
 

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na temelju 
natje aja, u skladu sa zakonom.  

Natje aj iz stavka 1. ovoga lanka se objavljuje na mrežnim stranicama i oglasnim plo ama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Podru nog ureda Rijeka te na mrežnim stranicama i oglasnim 
plo ama Ustanove. 

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga lanka, radni odnos se može zasnovati ugovorom o radu 
i bez natje aja, u slu ajevima utvr enim zakonom.  
 
          III.  OBAVLJANJE DJELATNOSTI USTANOVE 
 

lanak 15. 

           Odgoj i obrazovanje djece rane i predškolske dobi Ustanova ostvaruje na temelju nacionalnog 
kurikuluma za predškolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Ustanove. 
 Kurikulum Ustanove donosi Upravno vije e do 30. rujna teku e pedagoške godine, na 
prijedlog ravnatelja. 

Pedagoška godina traje od 1. rujna teku e do 31. kolovoza sljede e godine. 
 Kurikulumom Ustanove utvr uju se program, namjena programa, nositelji programa, na in 
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i na in vrednovanja. 
 

lanak 16. 
 

 Ustanova obavlja djelatnost predškolskog odgoja na temelju godišnjeg plana i programa rada 
koji se donosi za pedagošku godinu. 
 Godišnji plan i program rada za pedagošku godinu donosi Upravno vije e do 30. rujna teku e 
pedagoške godine, na prijedlog ravnatelja. 
 Godišnji plan i program rada obuhva a programe odgojno-obrazovnog rada, programe 
zdravstvene zaštite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje 
Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.  
 

lanak 17. 
 

 U Podcentrima se ostvaruju: 
- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne  

skrbi djece rane i predškolske dobi koji su prilago eni razvojnim potrebama  djece te 
njihovim mogu nostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti programi 
predškolskog odgoja),  

- programi za djecu rane i predškolske dobi s teško ama u razvoju, 
- programi za darovitu djecu rane i predškolske dobi, 
- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina, 
- program predškole, 
- programi ranog u enja stranih jezika i drugi programi umjetni kog, kulturnog, vjerskog i 

sportskog sadržaja. 
U Podcentrima se mogu izvoditi i drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima 

roditelja, ukoliko Ustanova može osigurati sve potrebne uvjete za izvo enje programa.  
 

lanak 18. 
 
 Programi odgoja i obrazovanja iz lanka 17. ovoga Pravilnika provode se u jasli nim i vrti nim 
odgojnim skupinama kao cjelodnevni, poludnevni, višednevni ili programi  kra eg dnevnog boravka, u 
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece rane i predškolske dobi. 
 

lanak 19. 
 

Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u Ustanovi sukladno lanku 18. ovoga Pravilnika 
provodi se na temelju Državnog pedagoškog standarda predškolskog odgoja i obrazovanja. 
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lanak 20. 
 

Ustanova može ostvarivati programe iz lanka 17. ovoga Pravilnika ukoliko je ministarstvo 
nadležno za obrazovanje dalo suglasnost na program. 

 
lanak 21. 

 
Programi Ustanove iz lanka 17. ovoga Pravilnika ostvaruju se na na in propisan zakonom i 

Statutom Ustanove. U ostvarivanju programa, Ustanova je dužna stvarati primjerene uvjete za rast i 
razvoj svakog djeteta, dopunjavati  obiteljski odgoj te uspostavljati djelatnu suradnju s roditeljima.  
 

lanak 22. 
 

Djeca rane i predškolske dobi s teško ama u razvoju, ovisno o vrsti i stupnju teško e, uklju uju 
se u odgojne skupine s redovitim programom ili u odgojne skupine s posebnim programom u kojima je 
Ustanova osigurala odgovaraju e uvjete za uklju ivanje djece s teško ama u razvoju.  

 
           IV. RADNA MJESTA U USTANOVI 
 

lanak 23. 
 

 Pravilnik o radnim mjestima Dje jeg vrti a Rijeka donosi Upravno vije e, na prijedlog 
ravnatelja. 
 Pravilnikom o radnim mjestima Dje jeg vrti a Rijeka utvr uju se: nazivi radnih mjesta, vrsta i 
razina obrazovanja i drugi uvjeti za obavljanje poslova, opisi poslova te potreban broj izvršitelja 
pojedinog radnog mjesta.  
  

lanak 24.   
 

 Za svaku promjenu naziva radnih mjesta, opisa poslova odnosno broja izvršitelja pojedinog 
radnog mjesta, Gradona elnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradona elnik) daje Ustanovi 
prethodno odobrenje. 

Ustanova je dužna zatražiti prethodno odobrenje Gradona elnika putem Odjela gradske 
uprave za odgoj i školstvo. 
  
          V. RADNO VRIJEME USTANOVE 

lanak 25. 
 

Radno vrijeme Ustanove utvr uje se sukladno potrebama djece i zaposlenih roditelja. 
 

lanak 26. 
 
 Radno vrijeme Uprave, Centara, Podcentara te raspored termina za rad sa strankama i druga 
srodna pitanja odre uje ravnatelj posebnom odlukom.  

Raspored termina za rad sa strankama isti e se na oglasnoj plo i Ustanove, odnosno Centara 
i na mrežnim stranicama Ustanove.   

lanak 27. 
   

U Podcentrima se odgojno-obrazovni rad, u pravilu, organizira u jednoj smjeni, od ponedjeljka 
do petka, ali se sukladno potrebama roditelja i mogu nostima Ustanove može organizirati i na 
druga iji na in. 
               

 lanak 28. 
 

 Rad Ustanove je javan.  
 Ustanova upoznaje javnost o organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada, na inu pružanja 
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u medijima.  
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VI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

lanak 29. 

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i 
na inu rada Dje jeg vrti a Rijeka od 16. prosinca 1999. godine te sve njegove izmjene i dopune, osim 
Sistematizacije radnih mjesta s opisom radnih zadataka, koja ostaje na snazi do donošenja Pravilnika 
o radnim mjestima Dje jeg vrti a Rijeka.

lanak 30. 

Pravilnik o radnim mjestima Dje jeg vrti a Rijeka donijet e Upravno vije e u roku od šest 
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika. 

lanak  31. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo i Ustanove. 

KLASA: 003-05/14-01/2 
URBROJ: 2170-54-01-14-1 

Predsjednica Upravnog vije a 

       Ivana Jur i , v.r. 

Na ovaj Pravilnik Gradsko vije e Grada Rijeke dalo je suglasnost dana 15. svibnja 2014. godine 
KLASA: 021-05/14-01/47; URBROJ: 2170-01-16-00-14-4. 

Utvr uje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo i Ustanove dana 22. svibnja 2014. godine te 
da stupa na snagu dana 30.svibnja 2014. godine. 

  Ravnateljica 

Gordana Rena, v.r. 
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