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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/14-04/68-31
URBROJ: 2170/01-15-00-14-13
Rijeka, 8. 07. 2014.

Gradonacelnik je 8. srpnja 2014. godine donio sljededi

zakljucéak

1. Gradonacelnik podrZzava Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica Rijeka
kojeg je podnijelo Upravno vijece Ustanove.

2. Ovaj zakljuak dostavlja se Gradskom vijecu Grada Rijeke sukladno odredbi ¢lanka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Dostaviti:

1. Gradskom vije¢u, n/r predsjednice

2. Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo,
n/r Sande Susanj

3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovi¢-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA
Gradsko vijeée
KLASA: 021-05/14-01/82
URBROI: 2170-01-16-00-14-2
Rijeka, 7. 7.2014.

Predmet: Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice
Djecjeg vrtica Rijeka - misljenje, trazi se

GRADONACELNIKU /

GRADA RIJEKE

mr.sc. Vojku Obersnelu
-ovdje

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13 — proéiséeni tekst)
u prilogu dostavljamo na razmatranje i davanje misljenja Prijedlog odluke o imenovanju
ravnateljice Djecjeg vrtica Rijeka kojeg je podnijelo Upravno vije¢e Djegjeg vrti¢a Rijeka.

Prijedlog ¢e Gradsko vije¢e razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeéa.

Molim da. sukladno odredbi ¢&lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeca
miSljenje, stajaliste i prijedloge u svezi dostavljenog akta dostavite Vijeéu do pocetka

rasprave.

Prilog: 1

Na znanje:

Predsjednica
Gradskog vijeca

Dorotea Pejg¢-Bukovac, v.r.

Toénost prijepisa o jerava

STRUCN REFERENT
Za pripremu sjednics

L. Procelnici Odjela gradske uprave za odgoj i skolstvo Sandi Susanj, ovdje



DJECJI VRTIC RIJEKA
Klasa: 003-06/01-14/12
Ur.broj:2170-54-01-14-3
Rijeka, 3.07.2014

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednice
Dorotee Pesi¢ Bukovac

MATERIJAL
za sjednicu Gradskog vije¢a Grada Rijeke

Postovana,

U privitku Vam dostavljamo Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Dje¢jeg
vrtica Rijeka koji je Upravno vije¢e utvrdilo na sjednicama odrzanim 20. i 30. lipnja
2014. godine. Nadalje, u privitku dostavljamo i pripadaju¢e obrazloZenje, zapisnike
Upravnog vijeca te natjec¢ajni materijal.

Molimo da navedeni prijedlog uvrstite kao to¢ku dnevnog reda na narednoj
sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

S postovanjem,

Predsjedhi,c"ﬁév Upra\jr;og vijeca

S a1 fni»?r
lvan Gic

U privitku:
1. ObrazloZenje prijedloga Odluke o imenovanju ravnateljice Djedjeg vrti¢a
Rijeka
2. Prijedlog Odluke o imenovanju Davorke Gustin za ravnateljicu Djegjeg vrtiéa
Rijeka
3. Natje€ajni materijal
4. Zapisnik sa 11. i 12. sjednice Upravnog vijeca od 20. i 30. lipnja 2014.godine



DJECJI VRTIC RIJEKA
UPRAVNO VIJECE
Dolac 3, 51 000 Rijeka

KLASA: 003-06/01-14/12
UR.BROJ: 2170-54-01-14-2
Rijeka, 30.06.2014.

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednice
Dorotee Pesié Bukovac

Na temelju odredbe ¢lanka 47. stavka 1. Statuta Djecjeg vrtica Rijeka, &lanka
37. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj
10/97, 107/07 i 94/13) te &lanka 86. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Rijeke
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i
25/13-procisceni tekst), Upravno vijece Djecjeg vrtica Rijeka podnosi

Prijedlog odluke
o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrtica Rijeka

Predlaze se Gradskom vijeéu Grada Rijeke imenovanje Davorke Gustin za
ravnateljicu Djecjeg vrtica Rijeka na razdoblje od &etiri godine uz slijede¢e

Obrazlozenje

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Rijeka zaprimilo je zahtjev ravnateljice Dje¢jeg
vrtica Rijeka, Gordane Rena kojim traZi razrieSenje s duznosti ravnateljice prije isteka
vremena na koje je imenovana s danom 31. kolovoza 2014. godine, zbog odlaska u
mirovinu.

Temeliem navedenog Gradsko vijeée Grada Rijeke je na sjednici 15. svibnja
2014. godine donijelo odluku o razrjeSenju ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a Rijeka s danom
31. kolovoza 2014. godine, na osobni zahtjev.

Na temelju odredbi &lanka 37. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine* broj 10/97, 107/07 i 94/13) te Clanka 46. Statuta
Djecjeg vrtica Rijeka, Upravno vijeée Djecjeg vrtica Rijeka donijelo je dana 22.05.
2014. godine Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja
ustanove.

U natje€aju su navedeni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati sukladno zakonu
i statutu ustanove, vrijeme na koje se bira, dokumentacija koju je potrebno priloziti te
rok od 8 dana za podno$enje prijave na natjeCaj racunajuc¢i od dana objavljivanja
natjeCaja.

Sukladno Odluci Upravnog vije¢a, javni natieCaj za izbor i imenovanje
ravnatelja DjeCjeg vrtica Rijeka objavljen je u Novom listu dana 2. lipnja 2014.
godine kao i na mreznim stranicama Ustanove, a rok za podnosenje prijava bio je 8
dana, zaklju¢no do 10. lipnja 2014.g.



Za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba koja sukladno &lanku 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ 10/97, 107/07 i 94
/13) 1 clanku 46. Statuta Djecjeg vrtica Rijeka ispunjava uvjete za odgojitelja i
strucnog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti pred$kolskog
odgoja.

Ravnatelj ustanove imenuje se na vrijeme od 4 godine.

Kandidati su temeljem objavljenog natjecaja bili duzni priloZiti sliede¢u
dokumentaciju: Zivotopis, domovnicu, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o polozenom
strucnom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika o nadinu i
uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u djecjem vrtiéu
(,Narodne novine" broj 133/97 i 4/98), dokaz o radnom stazu u djelatnosti
predskolskog odgoja: elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka HZMO-e ili preslika radne knjiZice, dokaz o nepostojanju zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

(€1.25.st.2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju)
b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak
(Cl.25.st.4. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju)

Kandidati uz trazenu dokumentaciju prilazu program rada i razvoja ustanove
za Cetverogodi$nje razdoblje.

U natjeCaju je naznaceno da ce kandidati biti obavijesteni o rezultatima
natjecaja u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje prijava.

Odredbom clanka 47. stavka 1. Statuta Djecjeg vrtica Rijeka utvrdeno je da
odluku o imenovanju ravnatelja donosi Gradsko vijece, na prijedlog Upravnog vije¢a.

Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 20. lipnja 2014. godine utvrdilo je da
je temeljem objavljenog javnog natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Djegjeg
vrtica Rijeka, u propisanom roku, pristiglo 5 prijava kandidata/kinja: Darko Sambol,
Jasna Sverko, Davorka Gustin, Jadranka Tomljanovi¢ i Gordana Kosijer-Grbac.

U provedenom postupku utvrdeno je da je prijava kandidatkinje Gordane
Kosijer-Grbac nepotpuna i da ne udovoljava uvjetima iz javnog natjeéaja. Upravno
vijece donijelo je zakljuak kojim se utvrduje da se prijava kandidatkinje Gordane
Kosijer-Grbac nec¢e razmatrati.

Upravno vije¢e obavilo je razgovor sa kandidatima prije dono$enja konaénog
prijedloga odluke o imenovanju ravnatelja/ice DjeCjeg vrtica Rijeka. Razgovoru s
gandudatlma koji je odrzan 30.06.2014. godine nije pristupila kandidatkinja Jasna

verko

Upravno vije¢e ocijenilo je kandidate veoma kvalitetnim struénjacima u svom
djelokrugu rada kao i priloZene programe.

Po obavljenim razgovorima i nakon provedenog tajnog glasovanja na sjednici
Upravnog vije¢a od 30.06.2014. godine Upravno vijece je jednoglasno (7 glasova
ZA) utvrdilo prijedlog odluke da se za ravnateljicu ustanove Djedji vrti¢ Rijeka imenuje
Davorka Gustin.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrtica Rijeka prosljeduje se
Gradskom vijecu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje Za izvjestiteljicu na
sjednici Gradskog vije¢a odreduje se predsjednica Upravnog vueca Ivana Jurci¢.

PreGSJedmca Upravnog vijeca
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Na temelju odredbe ¢lanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (,Narodne
novine® broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), &lanka 37. stavka 3. i 5. Zakona 0
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13),
Clanka 46. stavka 3. Statuta Djegjeg vrtica Rijeka te &lanka 46. Statuta Grada Rijeke
(,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10, 5/13 i ,Sluzbene
novine Grada Rijeke* broj 7/14), Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici
2014.g. donosi

ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrtiéa Rijeka

Imenuje se DAVORKA GUSTIN za ravnateljicu Djecjeg vrtica Rijeka, na
vrijeme od 4 godine, poéevsi od 1. rujna 2014. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u . Sluzbenim
novinama Grada Rijeke".

Obrazlozenje

Upravno vijece Djecjeg vrtica Rijeka objavilo je u Novom listu i mreznim
stranicama Ustanove dana 2. lipnja 2014. godine javni natjeCaj za izbor i imenovanje
ravnatelja DjeCjeg vrtica Rijeka. Na natjecaj se prijavilo pet kandidata/kinja: Darko
Sambol, Jasna Sverko, Davorka Gustin, Jadranka Tomljanovi¢ i Gordana Kosijer-
Grbac. Upravno vijece utvrdilo je da su sve pristigle prijave pravovremene te da su
Cetiri prijave potpune. Upravno vijece je prijavu kandidatkinje Gordane Kosijer-Grbac
ocijenilo nepotpunom te se nije dalje razmatrala.

Upravno vijece obavilo je razgovor sa kandidatima prije donosenja konacénog
prijedloga odluke o imenovanju ravnatelja/ice Djecjeg vrtica Rijeka. Razgovoru se
nije odazvala kandidatkinja Jasna Sverko.

Upravno vijece ocijenilo je kandidate veoma kvalitetnim stru€njacima u svom
djelokrugu rada kao i priloZzene programe.

Nakon razmatranja cjelokupne natjecajne dokumentacije i obavljenih
razgovora sa kandidatima Upravno vijece je tajnim glasovanjem jednoglasno utvrdilo
prijedlog odluke da se za ravnateljicu Dje&jeg vrtiéa Rijeka imenuje Davorka Gustin.

Slijedom navedenog odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Uputa o pravhom lijeku:

Protiv ove Odluke nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
Upravnim sudom Republike Hrvatske u roku od trideset dana od dana dostave ove
Odluke.



DJECJI VRTIC RIJEKA
Klasa: 003-06/01-14/11
Ur.broj:2170-54-01-14-1
Rijeka, 20.06.2014.

I1IZVOD 1Z ZAPISNIKA

sa 11. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Rijeka odrzane 20. lipnja 2014.g. u 8.30
sati u prostorijama Djecjeg vrtica Rijeka, Dolac 3, Rijeka.

Nazocni ¢lanovi: lvana Juréi¢, Gordana Radosevi¢, Ljiliana Brasni¢, Gorica
Simc¢i¢, Branka Filipovi¢ i Tajana Masovci¢ i Ana Kompari¢ Devéié.

Osim Clanova Upravnog vije¢a sjednici prisustvuje tajnica Ustanove Irene
Gregorovic-Filipcic.

Zapisnik vodi: Irene Gregorovi¢-Filipci¢

2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnatelja Dje¢jeg vrti¢a Rijeka
Predsjednica Upravnog vije¢a, Ivana Jurci¢ utvrdila je sljedece:
- da je Upravno vijece na sjednici od 22.05.2014.g., sukladno &lanku 46. Statuta
DjeCjeg vrtica Rijeka donijelo Odluku o raspisivanju javnog natje¢aja za izbor i
imenovanje ravnatelja ustanove;
- da je sukladno Statutu Ustanove i Odluci Upravnog vijec¢a, javni natje¢aj za izbor i
imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Rijeka objavljen u Novom listu od 2. lipnja 2014.
godine kao i na mreznim stranicama Ustanove te da je rok za podnosenje prijava bio
otvoren 8 dana, zaklju¢no do 10. lipnja 2014.g.;
- da se ravnatelj ustanove imenuje na vrijeme od 4 godine;
- da za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba koja sukladno &lanku 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07 i
94/13) i Clanku 46. Statuta Djecjeg vrtica Rijeka ispunjava uvjete za odgoijitelja i
strunog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja,
- da odgojitelji i stru¢ni suradnici koji su imali zasnovan radni odnos u vrti¢u prije
stupanja na snagu Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja
i strucnih suradnika u dje¢jem vrtiéu (,Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98) odnosno
prije 18.12.1997.g. nisu obvezni polagati stru¢ni ispit, sve sukladno ¢lanku 32. istog;
- da su kandidati temeljem objavljenog natje¢aja bili duzni priloZiti:
- Zivotopis
- domovnicu
- dokaz o stru¢noj spremi
dokaz o poloZenom struénom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz &lanka
32. Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i
struénih suradnika u dje¢jem vrticu (,Narodne novine“ broj 133/97 i 4/98)



- dokaz o radnom stazu u djelatnosti predskolskog odgoja: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-e ili
preslika radne knjizice

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(€1.25.st.2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrdajni postupak
(€l.25.st.4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

Kandidati uz traZzenu dokumentaciju prilazu program rada i razvoja ustanove za
¢etverogodisnje razdoblje.

Utvrduje se da:

- da trazena dokumentacija mora biti prilozena u izvorniku ili ovjerenoj preslici,
- da se nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave nece razmatrati

- da je u roku pristiglo 5 prijava na natjecaj.

Upravno vije¢e utvrduje povjerenstvo za pregled natjeCajne dokumentacije
prispjelih prijava u sastavu:
1. Irene Gregorovic-FilipCic,
2. Gordana Radosevi¢
3. Gorica Sim¢i¢

Povjerenstvo pristupa otvaranju prispjelih prijava kandidata redom zaprimanja te
utvrduje prijave sljedecih kandidata:

1. DARKO SAMBOL
Povjerenstvo utvrduje:
- da je prijava kandidata podnesena u roku i potpuna te da udovoljava formalno-
pravnim uvjetima iz natjecaja
- da je kandidat Darko Sambol od 2002. godine u radnom odnosu u Djecjem vrticu
Rijeka i da je zaposlen na radnom mjestu struéni suradnik-psiholog
- da je osim obvezne natjec¢ajne dokumentacije te programa rada i razvoja ustanove
za Cetverogodis$nje razdoblje dodatno prilozio:

1. Diplomu Fakulteta za turisti¢ki i hotelski menadZment u Opatiji o stjecanju
akademskog stupnja magistra znanosti iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti, znanstvenog polja ekonomije znanstvene grane menadZmenta i
upravljanja

2. Potvrde da je certificirani prakticar i majstor prakti¢ar neurolingvistickog
programiranja te druge potvrde o struénom usavr8avanju

2. JASNA SVERKO
Povjerenstvo utvrduje:
- da je prijava kandidatkinje podnesena u roku i potpuna te da udovoljava formalno
pravnim uvjetima iz natjecaja
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- da je kandidatkinja Jasna Sverko od 1989.g. u radnom odnosu u Djecjem vrticu
Rijeka i da je zaposlena na radnom mjestu defektolog-odgojitelj u skupini djece s
teSko¢ama u razvoju
- da je osim obvezne natjecajne dokumentacije te programa rada i razvoja ustanove
za Cetverogodisnje razdoblje dodatno prilozila:

1. Diplomu o stecenoj visoj stru¢noj spremi Odgojitelj predskolske djece

2. Odluku o napredovanju u zvanje struéni suradnik-mentor

3. DAVORKA GUSTIN
Povjerenstvo utvrduje:
- da je prijava kandidatkinje podnesena u roku i potpuna te da udovoljava formaino-
pravnim uvjetima iz natjecaja
- da je kandidatkinja Davorka Gustin bila od 4.01.1989.g. do 2011. g. u radnom
odnosu u DjeCjem vrticu Rijeka zaposlena na radnom mjestu struéni suradnik-
pedagog te da sad radi u Agenciji za odgoj i obrazovanje kao visa savjetnica za
predskolski odgoj
- da je osim obvezne natjeCajne dokumentacije te programa rada i razvoja ustanove
za Cetverogodis$nje razdoblje dodatno prilozila:
1. presliku radne knjizice
2. Preporuku UCiteljskog fakulteta Sceucilista u Rijeci
3. Odluku o osnivanju Struénog povjerenstva za izradu nacionalnog kurikuluma
za predskolski odgoj i obrazovanje kojem je ¢lanica
4.0Odluku imenovanju Stru¢nog povjerenstva za provodenje postupka
utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za pocetak rada djecjih vrtica kojemu je ¢lanica
5. Dokaz da je uklju¢ena kao predstavnica Agencije za odgoj i obrazovanje u
Odbor za upravljanje i unaprjedenje kvalitete uciteljskog fakulteta
6. Potvrde o stru¢nom usavr$avanju

4. JADRANKA TOMLJANOVIC

Povjerenstvo utvrduje:
- da je prijava kandidatkinje podnesena u roku i potpuna te da udovoljava formalno-
pravnim uvjetima iz natje€aja
- da je kandidatkinja Jadranka Tomljanovi¢ od 1977.g. u radnom odnosu u Djegjem
vrticu Rijeka na radnom mjestu odgojitel]
- da je osim obvezne natje¢ajne dokumentacije te programa rada i razvoja ustanove
za CetverogodiSnje razdoblje dodatno prilozila:

1. presliku Diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi VIl stupnja i struénom nazivu
Profesor pred$kolskog odgoja

2. RjeSenje o priznanju inozemne visokoskolske kvalifikacije Profesor
predskolskog odgoja

3. Odluku o napredovanju u zvanje odgojitelj savjetnik

3. Ovjerovljeni prijevod sa talijanskog na hrvatski jezik Pisma preporuke Scuola
materna Italiana Talijanskog Djecjeg vrti¢a ,Girotondo-vrtuljak”

4. Odluku Uciteljskog fakulteta Sveucili§ta u Rijeci o biranju u naslovno
nastavno zvanje predavaca iz podrucja drustvene znanosti, polja pedagogije, grane
pedagogija ranog i predSkolskog odgoja

5. Certifikat izvrsnosti-medunarodno priznanje International Step by Step
Association
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6. Priznanje Uciteljskog fakulteta Sveudilista u Rijeci i Uvjerenje puckog

otvorenog ucilista Korak po korak o radu i suradniji.

5. GORDANA KOSIJER- GRBAC

Povjerenstvo utvrduje:

da je prijava kandidatkinje podnesena u roku

da je kandidatkinja Gordana Kosijer-Grbac od 1988.g9. u radnom odnosu u
Djecjem vrticu Rijeka i da je zaposlena na radnom mjestu struéni suradnik-
pedagog

da u obaveznoj dokumentaciji nedostaje potvrda nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi prekrajni postupak (&1.25.st.4. Zakona o pred&kolskom
odgoju i obrazovanju)

Slijedom navedenog Povjerenstvo utvrduje da je prijava kandidatkinje
nepotpuna te da ne udovoljava formalno-pravnim uvjetima iz natjeéaja.

Upravno vijece donosi slijedeci

Zakljucak

1. Prijava kandidatkinje Gordane Kosijer-Grbac je nepotpuna i neée se
razmatrati.

2. Clanovi Upravnog vijeca proucit ¢e programe rada i razvoja ustanove za
cetverogodiSnje razdoblje koje su uz prijavu na natjecaj prilozili
kandidati.

3. Kandidati Darko Sambol, Jasna Sverko, Davorka Gustin i Jadranka
Tomljanovi¢ pozvat ¢e se na razgovor dana 30.06.2014.g.

Zapisnik yodila Predsjednica Upravnog vijeéa
/ Jowa Jariac
Irene (%Jéorovié-lfilipéié fvana@ﬁf&ic’:‘ ‘

i



DJECJI VRTIC RIJEKA
Klasa: 003-06/01-14/12
Ur.broj:2170-54-01-14-1
Rijeka, 30.06.2014.

ZAPISNIK

sa 12. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Rijeka odrZane 30. lipnja 2014.g. u 8.30
sati u prostorijama Djecjeg vrtica Rijeka, Dolac 3, Rijeka.

Nazocni clanovi: lvana Jurci¢, Gordana Rado$evié, Ljiljana Brasni¢, Gorica
Simci¢, Branka Filipovi¢, Tajana Masovéi¢ i Ana Komparié Devéic.

Osim clanova Upravnog vije¢a sjednici prisustvuje: ravnatelica Gordana Rena i
tajnica Ustanove Irene Gregorovié-Filip¢i¢ te procelnica odjela gradske uprave za
odgoj i Skolstvo Sanda Susanj.

Zapisnik vodi: Irene Gregorovié-Filipéi¢

Prijedlog Dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice odrzane 20.06.2014.g.
2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnatelja Djeéjeg vrti¢a Rijeka

Dnevni red jednoglasno se usvaja.

1. Usvajanje zapisnika sa sjednice odrzane 20.06.2014.g.

Zapisnik sa sjednice odrzane 20.06.2014. godine jednoglasno se usvaja.

2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnatelja Djeéjeg vrti¢a Rijeka

Pristupa se Citanju Zivotopisa i raspravi o prilozenim programima rada i
razvoja ustanove za Cetverogodi$nje razdoblie svakog pojedinog kandidata i to
redom zaprimanja prijava na natjecaj.

Utvrduje se da je kandidatkinja Jasna Sverko dana 23.06.2014. godine dostavila
Upravnom vijecu zamolbu da joj se omoguci razgovor u drugom terminu s obzirom
da od 28.06. do 5.07.2014. godine prisustvuje superviziji svog rada iz Gestalt
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psihoterapije na otoku Silbi. Utvrduje se da Upravno vije¢e nije odobrilo drugi termin
razgovora $to je kandidatkinji usmeno preneseno.

Nakon kratke rasprave pozivaju se kandidati na razgovor. Utvrduje se da su
svi programi kandidata kreativni s teZitem na struéno-pedagoskom radu. Stoga su
pitanja Clanica Upravnog vijeéa ve¢im djelom bila usmjerena na rad uprave,
poslovodstvo, meduljudske odnose, financije i unutarnji ustroj ustanove.

Utvrduje se da razgovoru nije pristupila Jasna Sverko.

Upravno vijece ocijenilo je kandidate veoma kvalitetnim struénjacima u svom
djelokrugu rada kao i priloZzene programe.

Upravno vije¢e jednoglasno donosi slijedeci

zakljucéak
1. O prijedlogu kandidata za ravnatelja Djeéjeg vrtiéa Rijeka, Upravno vijeée
odlucit ¢e tajnim glasovanjem.
2. Sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeéa, utvrduje se komisija za
prebrojavanje glasova od dva élana.

Nakon provedenog tajnog glasovanja, predsjednica Upravnog vijeéa obavjestava o
rezultatima tajnog glasovanja koji su slijedeéi:
jednoglasno (7 glasova ZA) dobila je kandidatkinja Davorka Gustin.

Nakon provedenog tajnog glasovanja, Upravno vijece jednoglasno (7 glasova ZA)
donosi

ODLUKU
o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Djeéjeg vrtiéa Rijeka

1. Predlaze se Gradskom vije¢u Grada Rijeke da se za ravnateljicu Djeéjeg
vrtica Rijeka za predstojece cetverogodisnje razdoblje imenuje Davorka Gustin.

2. Prijedlog Odluke o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrtica Rijeka sa
cjelokupnim natjecajnim materijalom dostavlja se Gradskom vijeéu Grada
Rijeke na razmatranje i usvajanje.

Zavr$eno u 13,15 sati.
Zapisnik vodila Preds] diiica Up’r'éryngg vijeta

| M’:’ VA
Irene Gregbrovié-Filip&ié ! Vapaidurdic




DJECII VRTIC RIJEKA
UPRAVNO VIJECE
Dolac 3, 51 000 Rijeka

KLASA: 003-06/01-14/9

UR. BROJ: 2170-54-01-14-1
Rijeka, 22.05.2014.

Upravno vijece na sjednici odrzanoj 22. svibnja 2014. godine jednoglasno donosi sljede¢u

ODLUKU
1. Raspisuje se javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djedjeg vrtiéa
Rijeka.
2. Javni natjecaj objavljuje se u dnevnom tisku Novi list i na mreZnim stranicama
ustanove,

Predsjédnica Upravnog yijeca




Ponedjeljak, 2. lipnja 2014.

Sveuciliste u Rijeci
TEHNICKI FAKULTET
Rijeka, Vukovarska 58

: " NATJECAJ

zaizbor

RSP

1. jednog suradnika u suradnicko zvanje i na radno mje-
sto asistent, u radnom odnosu na odredeno vrijeme,
do povratka zaposlenika s bolovanja, s punim radnim
vremenom, za znanstveno podrucje Tehnicke znano-
sti, znanstveno polje Elektrotehnika, znanstvenu gra-
nu Elektroenergetika, za rad na Zavodu za elektro-
energetiku.

Pisanoj se prijavi na natjecaj prilaze:

. Zivotopis

. ovjerene kopije diploma

. popis radova i relevantne radove

. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti -

potrebnim psihofizickim osobinama

5. preslika identifikacijske isprave

hWN =

Na oglaena radna mjesta mogu se javiti osobe oba spo-
la. ) '

sa Natje¢aja u »Novom listu« odnosno »Narodnim novi-
nama« (relevantan je rok koji zadnii istjece).

Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana od raspi--

AL A LR T e

Temeljem &lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-

vanju (N.N. 10/87, 107/07 i 94/13).i &lanka 46. Statuta Djetjeg

vrti¢a Rijeka, Upravno vije¢e Djegjeg vrtica Rijeka raspisuje

- ey e SN -.! R 3

za kzbor | imenovanje ravnatelja
Djec&jeg vrti¢a Rijeka

UVJETI:

Za ravnatelja djecjeg vrtiéa moze biti izabrana osoba koja ispu-

njava uvjete za odgojiteljaili stru¢nog suradnika prema Zakonu o

predskolskom odgoju i obrazovanju, te ima najmanje 5 godina

radnog staa u djelatnosti pred3kolskog odgoja.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Eetiri godine.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis

- domiovnicu

- dokaz o struénoj spremi

- dokaz o poloZenom stru&nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz &lanka 32. Pravilnika o naginu i uvjetima polaganja

(N.N. 133/97 i 4/98)

dokaz o radnom sta?u u djelatnosti pred3kolskog odgoja:

elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim

u bazi podataka HZMO-e ili preslika radne knjiZice -

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa
sukladno &l. 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju

(ne starije od 6 mjeseci):

a) potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (€l. 25. st. 2. Zakona o predSkolskom odgo-
ju i obrazovanju)

b) potvrdanadleznog sudada se protiv kandidata ne vodipre-
krsajni postupak (€. 25. st. 4. Zakona o pred&kolskom od-
goju i obrazovaniju)

Kandidati uz trazenu dokumentaciju prilazu program rada i raz-
voja ustanove za GetverogodiSnje razdoblje.

Na oglaseno radno mjesto mogu se prijaviti kandidati oba spola.
Trazena dokumentacija mora biti prilozena u izvorniku ili ovjere-
noj preslici.

Prijave za natjetaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave,
naadresu: Djedji vrtié Rijeka, Dolac 3,51 000 Rijeka, s naznakom
»javni natjetaj za imenovanje ravnatelja - ne otvarati=.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave ne¢e se razma-
trati. »

Kandidati ée biti obavijesteni o rezultatima n'atié(‘,aja urokuod4s
dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

stru&nog Ispita odgojiteljai stru&nih suradnika u djegjem vrticu




Obvezni prilozi

Davorka Gustin, prof.



DAVORKA GUSTIN, prof.
Kampanja 17, 51000 Rijeka

Tel.: 254 590, 091 5461 488

DJECJI VRTIC RIJEKA

PRIJAVA NA NATJECA)

Postovani,

prijavljujem se na natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Rijeka, koji
je objavljen u Novom listu 2. lipnja 2014. godine.

Uz prijavu je priloZena sljede¢a dokumentacija:

- Zivotopis s opisom dosadas$njega rada i postignuca u struci

- domovnica
dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena preslika diplome)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja struénog
ispita odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem vrticu (Narodne novine, 133/97 i 4/98),
odnosno dokaz o zasnovanom radnom odnosu u vrticu prije stupanja na snagu ovoga
pravilnika (dokazu o radnom stazu)

- uvjerenje o zavrsenom programu uvodenja u samostalni odgojno-cbrazovni rad

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti predskolskog odgoja: elektronicki zapis odnosno potvrda o
podatcima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a i preslika radne knjiZice

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
b) potvrda nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak
- program rada i razvoja ustanove za Cetverogodisnje razdoblje
- ostale preslike koje potkrepljuju navode iz Zivotopisa.

S postovanjem,

/[

N

DavéNa Gustin, prof.

U Rijeci 9. lipnja 2014.



REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD URIJECI
Zrtava fagizma 7

51000 RIJEK A

Poslovni broj spisa: 49-Su-323/2014

— A AT P <

A) ZAHTIEV ZA 1ZDAVANIE UVIJERENJA DA SE NE VODI KAZNENI POSTUPAK

Zahtjev fizi¢ke osobe:

Ime i prezime ...... MRS LSO
Ime i prezime roditelja... [/ C AL 1 a0 A (S0 LANS
. .. ; . DTN €54 el
Plevojadko prezime majke.... £ INEN S
o sl 1P TLigeA
i R~ o T et
> /1 — *
walista VAMPAISTA 1F RiTek
Adresa prebivalista.,... 0L e e AT [ e TR R S s s SO VS SR e s
A ORIV 5151 A58 s s e 8o oo
o o LNA T
Drzavljanstvo........ e e

Zahtjev pravne osobe:

i e

MEBHEAE DG, 1+ cere e s bissssssnsnss s Sseen e see e



B) UVJERENJE

L a) ‘PROTIV OSOBE KOJA TRAZI_ [ZDAVANIJE UVJERENJA U REPUBLICI
 HRVATSKOIJ SE NE VODI KAZNEN]I POSTUPAK

b) PROTIV OSOBE KOJA TRAZI IZDAVANIE UVIERENJA U REPUBLICI
HRVATSKOJ SE VODI KAZNENI POSTUPAK

Doneseno je pravomocno rjesenje o PEOVOTRI I ASIARE. ... somasess st 0 s e e mmes s s

POS0]i POIVIARNA OPIUZNICA. ..v.vvvcuiiiuins ittt sintasease e et ere s o st

Vlastorucni potpis sudskog sluzbenika ovlastenog za izdavanje uvjerenja

NAPOMENA: Dio obrasca ozna&en tiskanim slovom A popunjava osoba koja trazi izdavanje
uvjerenja, a dio obrasca oznaéen tiskanim slovom B popunjava ovlasteni sudski sluzbenik.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PREKRSAJNI SUD U
RIJECI

Broj: Sud-224/14
Rijeka, 04.lipanj 2014.

Prekrsajni sud u Rijeci, na zahtjev Davorke Gustin izdaje sliedecu

POTVRDU

Potvrduje se da se na Prekr$ajnom sudu u Rijeci, protiv DAVORKE
GUSTIN, r. 21.04.1961., OIB 88217627246, s prebivaliStem u Rijeci, Kampanja 17,
ne vodi prekrsajni postupak i nije donijeta ni jedna nepravomoc¢na sudska odluka.

Potvrda se izdaje na zahtjev imenovane a u svrhu zapo$ljavanja te se za
druge potrebe ne moze koristiti.

Predsjednik sdda: -

| :Da\fo:G}tlc//
/




Obrazac 2b

o |
5 8 8
2 W
A ! | 4

REPUBLIKA HRVATSKA

DOMOVNICA

kojom se dokazuje da je

DAVORKA GUSTIN
(ime i prezime)

88217627246 21.04.1961.
OIB rodena

(dan, mjesec, godina)

RIJEKA, REPUBLIKA HRVATSKA

( mjesto, drzava )

s prebivalistem u

(drzava, mjesto, adresa)

HRVATSKA DRZAVLJANKA

Podaci o drzavljanstvu upjsanj su u knjigu drZzavljana Mati¢nog ureda
RIERA

maticnog podruc a
RIJEKA (SUSAK) 002338 0023382

na str. pod red. br. __

Sadrzaj isprave verificirao maticar: EMINA CULIC, dana 03.06.2014.

224-01/14-004/2155

Klasa: ey
2170-06-04-14-1 .

Urbroj: RIJEKA, 03.06.2014. -

mjesto i datum .
Upravna pristojba u iznosu 20,00 kn po tarjbr 1. i 4. tanfe upravnih pnslnjbi uz Zakon o,npravmm pristojpbama RH (Narodne novine br. 8/96, 77/96,

95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00, 116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04450/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 25/10 i 69/10)
naplaéena je i na zahtjevu propisno ponistena.
Obrazac naplac¢en 5,00kn.

M’ Narodne novine d.d., Zagreb— (73)_ 040259 -

Oznaka za narudzbu: UT-IV-174/Z



TIVNA REPUBLIKA JUGOSLAVIJA

SOCIJALISTICKA FEDERA
REPUBLIKA HRVATSKA

SOCIJALISTICKA

SVEUCILISTE SYVLADIMIR BAKARIC« U RIJECI

PEDAGOSKI FAKULTET U RIJECI

OOUR ZNANSTVENO-NASTA\’NE DIELATNOSTI RIJEKA

DIPLOMA

O STECENO] VISOKO] STRUCNO] SPREMI

DAVORKA CAR

ravnja 1961. godine u Rijeci, opéina Rijeka, Socijalisticka Republika

rodena 21. t
2. travnja 1984, godine program studija

Hrvatska, zavrdila je dana

PEDAGOGUA

‘u trajanju od osam semestard.

Pedagozki fakultet u Rijeci, OOUR Znanstveno-nastavne djelatnosti Rijeka utvrduje

da je DAVORKA CAR polozi

la sve propisane ispite i izvrdila sve druge obaveze iz

programa studija pedagogije i stekla visoku struCnu spremu i struéni naziv

DIPLOMIRANI PEDAGOG - PROFESOR

kao i sva prava koja joj pripadaju po propisima.

Broj: 11-8-1743/84.

U Rijeci, 2. travnja 1984.

DEKAN

L e

Prof. dr KRESIMIR BEZIC
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|
Europass |
Zivotopis |

Osobni podaci
Ime/Prezime '~ Davorka Gustin

Djevojacko prezime r Car
Adresa(e) | Kampanja 17, 51000 Rijeka, Hrvatska

Telefonski broj(evi) | (385-51) 254 590; (385-91) 5461 488

E-mail | gavorkaqustin@inethr fprivatna adresal; davorka gu

Drzavljanstvo | Hrvatsko

Nacionalnost | Hrvatica

Datum rodenja | 21. travnja1961.

Spol | Zenski
Bracni status | Udana

siniazoo i /poslovna adresal

Prijava za | Izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Rijeka

Radno iskustvo
26 godina

Od 17.10. 2011. do danas | Vi$a savjetnica za predskolski odgoj
(za podrucje Primorsko-goranske, Istarske i Licko-senjske Zupanije)

Web-stranica: http:/fazoo.hr

i strucnih suradnika pedagoga

Od 4.1.1989. do 16. 10. 2011. | Struéni suradnik - pedagog

Web-stranica: http://www.rivrtici.hr

prakse

+ Suradnja s obitelji

+  Provodenje strucnih ispita za odgojitelje

*  Provodenje postupka napredovania u struci i promicanja u polozajna zvanja odgojitelja
+  Davanje misljenja o programima u predskolskom odgoju

*  Obavljanje struno-pedagoskog nadzora

Vrsta djelatnosti: Odgojno-obrazovna djelatnost - predskolski odgoj i obrazovanje

Djecji vrti¢ Rijeka, Dolac 3, 51000 Rijeka, Hrvatska
lustanova je tijekom godina mijenjala organizacijsku strukturu i nazive/
Tel.: (385-51) 335 633 — fax (385-51) 333 044

* Strucno usavrSavanije odgojnih djelatnika

Agencija za odgoj i obrazovanje, Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
Tel.: (385-1) 2785 000 - fax (385-1) 2785 001

+  Struéna i savietodavna pomo¢ predskolskim ustanovama
*  Organiziranje i provodenje strucnog usavr$avanja odgojno-obrazovnih radnika, primarno odgojitelja

* Planiranje, programiranje te pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa
* Sudjelovanje u unapredivanju uvjeta za ostvarivanje procesa te inoviranje odgojno-obrazovne

Vrsta djelatnosti: Odgojno-obrazovna djelatnost - predikolski odgoj i obrazovanje

Zivotopis | Za dodatne informacije o Europassu posjetite http://europass.cedefop.europa.eu

© Europska unija, 2002-2010 24082010



Od 14.4.1987. do 5.8.1988. - Strucni suradnik - pedagog

" Osnovna skola Milan Brozovi¢, Skalini Istarskog tabora 3, 51215 Kastay

! . Plan_iranje, programiranje te pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa

+ Sudjelovanje u unapredivanju uvjeta za ostvarivanje procesa te inoviranje odgojno-obrazovne
prakse

+ Struéno usavrsavanje odgojnih djelatnika

* Suradnja s obitelji

Vrsta djelatnosti: Odgojno-obrazovna djelatnost - osnovno obrazovanje

Obrazovanje i osposobljavanje

1984. | Diplomirani pedagog - profesor
Pedagoski fakultet u Rijeci
Razina 7 (HKO)

1979. | Suradnik u odgojno-obrazovnom procesu

Centar za kadrove u obrazovanju i kulturi
(jezicno usmjerenje — engleski jezik, njemacki jezik, latinski jezik)

Razina 4.2 (HKO)

Vjestine i kompetencije

Materinski jezik(ci) | Hrvatski jezik

Ostali jezici
Engleski jezik | | Razumijevanje Govor Pisanje
Sluganje ' Citanje Govora interakcija | Govorna produkcija
Samostalni R Samostalni Samostalni Samostalni
B2 korisnik B2 Samastalni korisnik B4 ~ korisnik = korisnik 7 L korisnik |
Zajednicki europski referentni okvir za jezike ; dokaz u prilogu
Drustvene vjestine i kompetencije | - orijentiranost dogovoru, suradnji i timskom radu (dugogodisnje timsko djelovanje u sklopu obavijanja
poslova struénog suradnika pedagoga u DV Rijeka, kao ¢lana struénoga tima CPO-a, razvojne
djelatnosti DV Rijeka i aktiva pedagoga DV Rijeka)
- razvijene komunikacijske vjestine (rad na osobnom razvoju, kontinuirano strucno usavrsavanje)
- sposobnost prilagodbe i pozitivnog ponasanja
- visoko postavljene humanisticke vrijednosti
- sposobnost razumijevanja drugih ljudi, empatije
- sposobnost mirnog rieavanja sukoba
- spremnost na refleksiju i samorefleksiju
- proaktivnost i usmjerenost na razvoj
Organizacijske vjestinei | -  vjestine organiziranja i koordiniranja izvrsavanja sloZenih poslova (npr. obavljanje poslova tajnice
kompetencije Ispitnoga povjerenstva za provedbu stru¢nih ispita odgojitelja na podru¢ju triju Zupanija; organizacija

meduzupanijskih Smotri projekata u podrucju Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska
prava i demokratsko gradanstvo RH itd.) — dokaz u prilogu

- sposobnost organiziranja strucnih skupova i koordiniranja razli¢itih poslova vezano za pripremu i
provedbu kvalitetnog struénog usavrsavanja (od 17. listopada 2011. od kada radi na poslovima vise
savjetnice za predskolski odgoj organizirano vise od 50 strucnih skupova namijenjenih odgojiteljima i
drugim odgojno-obrazovnih radnicima u predskolskim ustanovama) — dokaz u prilogu

Zivotopis | Za dodatne informacije o Europassu posjetite http://europass.cedefop.europa.eu
© Europska unija, 2002-2010 24082010



Strucne vjestine i kompetencije

Racunalne vjestine i kompetencije

Vozacka dozvola | -

Dodatne informacije| -

Zivotopis

smisao za rad u timu, aktivni doprinos u radu tima te organiziranju i vodenju timova (iskustvo u
neposrednom vodenju timova odgojitelja u procesu provodenja i unapredivanja odgojno-obrazovnog
rada tiekom dugogodisnjeg obavljanja poslova struénog suradnika pedagoga u Djecjem vrticu Rijeka)
iskustvo u vodenju projekata i timova (desetgodisnje iskustvo u vodenju projekta Vrtic u skladu s
rﬂe_cfj%m prirodom u profesionalnoj zajednici odgojitelja i strucnih suradnika na gradskoj i Zupanijskoj
razini

iskustvo u organiziranju struénin skupova na gradskoj, Zupanijskoj i meduzupanijskoj razini (kao
voditelj Zupanijskog struénog vijeca odgoijitelja u periodu od 2003, do 2005, godine) te povezivanja
odgajatelja iz razlicitih zupanija - organiziranje struénih ekskurzija

orijentiranost ka vrednovanju pozitivnih postignuca

strucna pedagosko-psiholosko-metodigka znanja vezana uz podrugje ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (razvojne karakteristike djece, holisticki pristup u poticanju razvoja i zadovoljavanju
potreba djece rane i predskolske dobi)

znanje i iskustvo steceno tijekom izrade Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje 2013/2014. godine, kao i dugogodisnje iskustvo u izradi godisnjih planova i programa
rada, kao i godisnjih izvjes¢a o radu u DV Rijeka

znanja o kulturi odgojno-obrazovne ustanove i brojnim suptilnim ¢imbenicima koji na nju utjecu
razumijevanje ustrojstva odgojno-obrazovne ustanove

poznavanje zakonskih, podzakonskih i programskih dokumenata

akcijska kompetencija (prakticno djelovanje u cilju stvaranja sve boljih uvjeta i humaniziranja vrtickog
okruzja)

svakodnevno vjesto koristenje Microsoft Office alatima — Word, Excel, PowerPoint, Publisher:
koristenje programa IrfanWiev za obradu fotografija; printanje, skeniranje, unosenje podataka na
odgovarajucu web-stranicu (vjetine stecene samoucenjem i putem te€ajeva) — dokazi u prilogu

kategorija B; vozacko iskustvo 35 godina

Odlukom resornog ministra Zeljka Jovanoviéa od 4. prosinca 2013. godine imenovana &lanicom
Struénog povjerenstva za izradu Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje
(20. svibnja 2014.godine MZOS je otvorio javnu raspravu o Nacrtu Kurikuluma ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja) - dokaz u prilogu

Rjesenjem Ureda drZavne uprave u PGZ-u od 6. rujna 2013. godine imenovana &lanicom Stru¢nog
povjerenstva za provodenje postupka utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za pocetak rada djecjih vrtica -
dokaz u prilogu

11. veljace 2013. kao predstavnica AZOO-a imenovana u Odbor za upravljanje i unaprjedenje
kvalitete Uciteljskog fakulteta u Rijeci — dokaz u prilogu

Odlukom ravnatelja AZOO-a Vinka Filipovi¢a od 17. listopada 2011. godine imenovana tajnicom
Ispitnoga povjerenstva za polaganije struénih ispita odgojitelja — dokaz u prilogu

Odgojiteljsko je vijete CPO-a Kvarner 24. veljate 2011. godine jednoglasno podrzalo postupak
napredovanja u zvanje struénog suradnika - savjetnika (postupak je u mirovanju radi
zaposljavanja na radno mjesto vise savjetnice za predskolski 0dgoj u listopadu 2011. godine) — dokaz
u prifogu

iskazani rezultati i postignuéa u struénom djelovanju valorizirani su napredovanjem u zvanje struénog
suradnika — mentora 3. travnja 2007. godine, vrednovano prema elementima procjene uspjesnosti u
neposrednom odgojno-naobrazbenom radu Pravilnika o nadinu i uvjetima napredovanja u struci i
promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i struénih suradnika u djecjim vrticima — dokaz u prilogu

od 23. kolovoza 2007. godine, odlukom ravnatelja AZOO-a Vinka Filipoviéa, imenovana zamjenicom
Clana Ispitnog povjerenstva, a od 16. veljace 2011. &lanicom Ispitnoga povjerenstva za polaganje
struénih ispita odgajatelja, u svojstvu struéne suradnice pedagoginje u DV Rijeka - dokaz u prilogu
mentor u realizaciji strucne prakse studenata pedagogije Filozofskog fakulteta u Rijeci te mentor
pedagozima — pripravnicima tijekom staziranja

od akademske godine 2002/2003. vanjski suradnik Ugiteljskog fakulteta u Rijeci u svojstvu
voditelja kolegija ,struéne prakse" za redovne i izvanredne studente, a od 2009/2010. godine voditelj
viezbi iz kolegija ,metodika ogoja i obrazovanja ranog dietinjstva" - dokaz u prilogu

2003. godine Ministarstvo prosvjete i Sporta — Zavod za unapredivanje Skolstva, izvrsilo imenovanje za
voditelja Zupanijskog strucnog vijeca odgajatelja (50 odgajatelja iz 17 predskolskih ustanova) -

~ dokaz u prilogu

doprinos u pripremi i realizaciji sustavnijeg struénog usavrsavanja odgajatelja Primorsko—ggranske
Zupanije -tijekom pedagoske godine 2003/2004. i 2004/2005. odrzane 23 radionice diliem Zupanije

Za dodatne informacije o Europassu posjelite http://europass.cedefop.europa.eu
© Europska unija, 2002-2010 24082010 )



Ostalo ‘| .

Obvezni prilozi | -

Ostali prilozi | -

Zivotopis

2001. godine americka RWCT Certification Commission potvrdila imenovanje za ugitelja u Programu
¢itanja i pisanja za kriticko misljenje — dokaz u prilogu

1998. godine imenovana &lanom Povjerenstva za izradu Zupanijskog preventivnog programa
suzbijanja ovisnosti, kao predstavnik za podrucije predskolskog odgoja; poslove koordinatora
voditelja preventivnih programa na nivou Zupanije obavljala od 1998, do 2000. — dokaz u prilogu

od pocetka 2012. godine do danas organizirala 62 struéna skupa zupanijske i meduzupanijske razine —
dokaz u prilogu

2011. godine sudjelovala u edukaciji u okviru projekta podrike roditeljima u zajednici ,Rastimo
zajedno" i strunom usavrsavanju iz podrucja ranog razvoja djece i paticajnog roditeljstva te realizirala
ciklus od 11 radionica za roditelje DV Rijeka - dokaz u prilogu

tiekom 2007/2008. godine sudjelovala u projektu Agencije za odgoj i obrazovanje Akcijsko
istraZivanje u funkciji profesionalnog razvoja nastavnika voditeljica projekta: Sanda Susanj, prof. -
dokaz u prilogu

1997. zavrsila edukaciju za Step by step program — dokaz u prilogu

Zivotopis s opisom dosadasnjega rada i postignuca u struci
domovnica
dokaz o stru¢noj spremi (ovjerena preslika diplome)
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz élanka 32. Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita
odgojitelja i struénih suradnika u djedjem vrticu (Narodne novine, 133/97 i 4/98), odnosno dokaz o
zasnovanom radnom odnosu u vri¢u prije stupanja na snagu ovoga pravilnika (dokazu o radnom
stazu)
uvjerenje o zavréenom programu uvodenja u samostalni odgojno-obrazovni rad
dokaz o radnom stazu u djelatnosti predskolskog odgoja: elektronicki zapis odnosno potvrda o
podatcima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a i preslika radne knjizice
dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak
program rada i razvoja ustanove za Cetverogodisnje razdoblje

preporuka dr. sc. Jasne Krstovic, dekanice Uciteljskog fakulteta u Rijeci i predsjednice Nacionalnog
vile¢a za odgoj i obrazovanje

preslika Odluke ministra o imenovanju u Struéno povjerenstvo za izradu Nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanje

preslika Odluke o imenovanju u Struéno povjerenstvo za provodenje postupka utvrdivanja ispunjenosti
uvjeta za pocetak rada djecjih vrtica

preslika imenovanja u Odbor za upravijanje i unaprjedenje kvalitete Uciteljskog fakulteta u Rijeci

popis organiziranih strucnih skupova od 2012. godine do danas

preslika Odluke o napredovanju u zvanje strugnog suradnika mentora

preslika Suglasnosti Odgojiteljskog vijeca o prijedlogu napredovanja u zvanje struénog suradnika
savjetnika

preslika Odluka o ¢lanstvu u Ispithom povjerenstvu za polaganje strucnih ispita odgajatelja

preslika Odluke o imenovanju na mjesto tajnika Ispitnoga povjerenstva

preslika Potvrde o izboru voditelja struénog vijeéa (aktiva)

preslika Potvrde o stjecanju zvanja ugitelja u programu ,Citanje i pisanje za kriticko migljenje*

preslika Priznanja o zavrsenom seminaru u projektu_"éitanje i pisanje za kriticko misljenje*

preslika Rjesenja o osnivanju i imenovanju &lanova Zupanijskog povjerenstva za izradu Zupanijskog
preventivnog programa

preslika Potvrde o zavr$enom tedaju osnova informatike (Zavod za prosvjetno-pedagosku sluzbu)
preslika Uvjerenja o zavrsenom informatickom teéaju (Neo Info Style)

preslika Potvrde o zavrsenom informatickom tegaju (RIOC)

preslika Potvrde za sudjelovanje u edukaciji u okviru projekta podrike roditeljima u zajednici ,Rastimo
zajedno® i potvrde o odrzanom ciklusu od 11 radionica

preslika Potvrde o sudjelovanju u projektu Agencije za odgoj i obrazovanje ,Akcijsko istraZivanje u
funkciji profesionalnog razvoja nastavnika*

preslika Potvrde o vodenju kolegija ,strucna praksa® i ,metodika ogoja i obrazovanja ranog djetinjstva“
preslika Potvrde o zavrSenoj edukaciji za Step by step program

Za dodatne informacije o Europassu posjetite http:/leuropass.cedefop.europa.eu
© Europska unija, 2002-2010 24082010
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/14-04/68-31
URBROJ: 2170/01-15-00-14-14
Rijeka, 8. 07. 2014.

Gradonacelnik je 8. srpnja 2014. godine donio sljededi

zakljuéak

1. Gradonacelnik podrzava Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca
kojeg je podnijelo Upravno vijeca Ustanove.

2. Ovaj zakljuak dostavlja se Gradskom vijecu Grada Rijeke sukladno odredbi ¢lanka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Dostaviti:

1. Gradskom vije¢u, n/r predsjednice
2. Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb,

n/r Ankice Perhat

3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovié-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢



%

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA
Gradsko vijece
KLASA: 021-05/14-01/1
URBROIJ: 2170-01-16-00-14-2

Rijeka, 4. 7. 2014. /
GRADONACELNIKU

GRADA RIJEKE
mr.sc. Vojku Obersnelu
~-ovdje

Predmet: Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca
- misljenje, trazi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13 — procisceni tekst)
u prilogu dostavljamo na razmatranje i davanje misljenja Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta
Psihijatarijske bolnice Lopaca kojeg je podnijelo Upravno vijece Psihijatrijske bolnice
Lopaca.

Prijedlog ¢e Gradsko vijece razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeca.

Molim da, sukladno odredbi ¢lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeca
misljenje, stajaliste i prijedloge u svezi dostavljenog akta dostavite Vije¢u do pocetka
rasprave.

Prilog: 1

Predsjednica
Gradskog vijeca

_.Dorotea Pe -Bukovac, v.r.

Todnost prij pisa ovierava

STRGENI REFERENT
2za pripremu sjednica

Na znanje:
1. Procelnici Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
Ankici Perhat, ovdje



UPRAVNO VIJECE

PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPACA
Broj: 4-310/2014

Lopaéa, 03.07.2014

GRAD RIJEKA
GRADSKOM VIJECU
n/p predsjednice Gradskog vijeéa
gde. Dorotee PeSi¢é Bukovac

PREDMET: Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca
- prethodna suglasnost, trazi se

Upravno vijece Psihijatrijske bolnice Lopac¢a utvrdilo je, na sjednici odrzanoj dana
03.07.2014.godine, Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca.

U privitku Vam dostavljamo Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Bolnice sa
obrazlozenjem radi davanja suglasnosti.

S poStovanjem,

Predsjednik Upravnog vijeéa:

Milan lvaniS dr. med. dent., v.r.

Prilog:

- Obrazlozenje Prijedloga izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca,

- Odluka Upravnog vije¢a Psihijatrijske bolnice Lopaca Broj:4-309/2014 od 03.07.2014.

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta Psihijatrijske
bolnice Lopaca,

- Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca.,

- Statut Psihijatrijske bolnice Lopaca od dana 03.03.2010. godine.



Obrazlozenje
Prijedloga izmjenai dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopa¢a

Psihijatrijska bolnica Lopaca (u daljnjem tekstu: Bolnica) zdravstvena je ustanova i to
specijalna bolnica za lije€enje psihijatrijskih bolesnika i osoba s duSevnim smetnjama.

Sukladno odredbi ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj
76/93, 29/97 i 48/99) Bolnica ima Statut kao temeljni opéi akt, kojim se poblize ureduje
status, naziv, sjediSte i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje
ustrojstvo, ovlasti i na€in odlu€ivanja pojedinih tijela Bolnice, na¢in osiguranja sredstava za
rad i rasporedivanje dobiti, naCin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga
pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Bolnice.

Vazeci Statut ustanove donesen je 03.03.2010. godine.

S ciliem uskladivanja upisane djelatnosti Bolnice sa stvarnim stanjem odnosno
poslovima ugovorenim s Hrvatskih zavodom za zdravstveno osiguranje i onim koje Bolnica
obavlja u sklopu nastavne djelatnosti, socijalne skrbi i proSirivanja djelatnosti Bolnice na
palijativnu skrb Upravno vije¢e je na sjednici od 12. oZujka 2013. godine donijelo Odluku o
promjeni djelatnosti Psihijatrijske bolnice Lopaca (u daljnjem tekstu: Odluka).

Prema odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" broj Narodne
novine" broj 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13,
159/13 i 22/14) Bolnica mozZe donijeti Odluku o proSirenju ili promjeni djelatnosti samo uz
suglasnost osnivaca (Gradskog vije¢a Grada Rijeke) i Ministarstva zdravlja.

Na navedenu Odluku Upravnog vije¢a, Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je
suglasnost Odlukom od dana 28. oZujka 2013. godine KLASA:021-05/13-01/35,
URBROJ:2170-01-16-00-13-4 , a Ministarstvo zdravlja, rieSenjem KLASA: UP/I 500-05/13-
01/41,URBROJ:534-10-1-1-1/4-14-1 od 04. lipnja 2014. godine.

Temeljem rjeSenja Ministarstva zdravlja bolnica je obavezna izvrSiti registraciju
promjene djelatnosti u sudskom registru i Ministarstvu zdravlja uputiti zahtjev za dono3enje
rjeSenja o ispunjavanju uvjeta u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehni¢ke opreme u
roku od Sest mjeseci.

Zahtjevu je potrebno priloZiti i uskladeni Statut bolnice u kojem se navode sve
zdravstvene djelatnosti koje bolnica obavlja.

Pored navedenog, u meduvremenu su se promijenili i propisi koji ureduju poslovanje
specijalnih bolnica. I1zmijenjen je Zakon o zdravstvenoj zastiti, a stupio je na snagu i novi
Zakon o kvaliteti zdravstvene zastite i socijalne skrbi ("Narodne novine" broj 124/11), novi
Pravilnik o uvjetima za unutarnji ustroj opcih i specijalnih bolnica ("Narodne novine" broj
145/13) te Pravilnik o uvjetima i nacinu obavljanja mjera za spre€avanje i suzbijanje
bolnickih infekcija ("Narodne novine" broj 85/12,129/13).

Statut bolnice bilo je potrebno uskladiti i sa Izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj
i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13).

Osim dinamike izmjena pravnih propisa, doslo je i do promjene terminologije za
pojedine pojmove, pa su u lzmjenama i dopunama statuta ugradeni aktualni nazivi.

Obzirom na sve gore navedeno, Upravno vije¢e Bolnice utvrdilo je prijedlog teksta
Izmjena i dopuna statuta na sjednici odrzanoj dana 03.07.2014. godine

U daljnjem tekstu nastojat ¢emo ukratko obrazloziti predloZzene Izmjene i dopune
statuta, kronolo3ki navodeci odredbe koje se mijenjaju i razlog izmjene.

U Clanku 1. Statuta dodaje se novi stavak koji utvrduje da se rijeci i pojmovi koji se
koriste u Statutu, a koji imaju rodno znacenja, odnose jednako na muski i Zzenski rod, bez
obzira u kojemu su rodu navedeni.



U Clanku 2. Statuta utvrduje se da odluku o statusnim promjenama i prestanku rada
Bolnice donosi predstavni¢ko tijelo osnivata odnosno Gradsko vije¢e Grada Rijeke.
Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti za odluku o statusnim promjenama i prestanku rada
bolnice nije viSe potrebna suglasnost Ministarstva zdravlja.

U ¢lanku 3. Statuta utvrduje se da je Osnivac¢ Bolnice Grad Rijeka.

U Clanku 6. Statuta utvrduje se da Odluku o promjeni naziva i sjediSta Bolnice donosi
predstavnicko tijelo osnivaca Gradsko vijece Grada Rijeke, a na prijedlog Upravnog vijeca
bolnice.

U dlanku 7. Statuta utvrduje se promijenjena djelatnost bolnice na koji je dalo
suglasnost Gradsko vijece Grada Rijeke i Ministarstvo zdravlja te koje sada obuhvaca:
bolnicko lijeCenje iz djelatnosti psihijatrije, stacionarno palijativhu skrb, specijalisti¢ko-
konzilijarnu zdravstvenu zastitu, dijagnostiku i medicinsku rehabilitaciju iz djelatnosti
psihijatrije, nastavnu djelatnost koja obuhvaéa izvodenje nastave za potrebe nastavnih
ustanova, dnevno bolni¢ku opskrbu u okviru ambulantnog lijeCenja iz djelatnosti psihijatrije,
sudsko-medicinska vjeStacenja iz psihijatrijske struke, te socijalnu uslugu smjestaja psihickih
bolesnih odraslih osoba.

Clanak 8. Statuta se terminolo3ki uskladuje.

U ¢lanku 11. Statuta mijenja se naziv ustrojbene jedinice Sluzbe zajedni¢kih poslova
koja je postaje Sluzba nezdravstvenih djelatnosti.

U Clanku 12. Statuta mijenja se naziv pomoc¢nika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene
zastite i nadzor u pomoénik ravnatelja za kvalitetu u skladu s novim Zakonom o kvaliteti
zdravstvene zaStite i socijalne skrbi te s mijenja i naziv predstojnik Sluzbe djelatnosti
psihijatrije u proc€elnik Sluzbe djelatnosti psihijatrije sukladno odredbama Pravilnika o
uvjetima za unutarnji ustroj op¢ih i specijalnih bolnica.

Clanak 14. Statuta uskladuje se s odredbama Pravilnika o uvjetima i nadinu
obavljanja mjera za spreCavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija te briSe se tijelo bolnice-
Povjerenstvo za unutarnji nadzor koje navedeni Pravilnike viSe ne propisuje.

Clanak 15. Statuta uskladuje se sa odredbama Izmjena i dopuna Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te se utvrduje da ¢lanove Upravnog vije¢a iz reda
predstavnika osnivaca imenuje nadlezno tijelo osnivaca ujedno se uskladuje naziv nadleznog
ministarstva.

U ¢lanku 19. Statuta sukladno navedenim propisima mijenjaju se pojedini poslovi
Upravnog vijeéa te uskladuje terminologija. Radi bolje preglednosti mijenja se cijeli ¢lanak.

U Clanku 23. Statuta mijenjaju se poslovi ravnatelja te uskladuju Zakonom o kvaliteti
zdravstvene zastiti te odredbama Pravilnika o uvjetima za unutarnji ustroj opéih i specijalnih
bolnica.

U ¢lanku 28. Statuta uskladuje se naziv nadleznog ministarstva.

U cClanku 31. Statuta kao i u prethodnim ¢lancima uskladuje se naziv pomocnika
ravnatelja za kvalitetu.

U ¢lanku 51. Statuta utvrduje se da je Predsjednik povjerenstva za kvalitetu pomoénik
ravnatelja za kvalitetu.

U clanku 52. Statuta utvrduje se nacin i rok saziva Prve konstituiraju¢e sjednice
Povjerenstva za kvalitetu.

Clancima 17. i 18. Izmjena i dopuna Statuta briSe se naziv odjelika koji se odnosi na
Povjerenstvo za unutarnji nadzor te svi vezani Clanci koji su uredivali poslove, nacin i
imenovanja €lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor te nacin rada Povjerenstva za
unutarnji nadzor. Navedeno se uskladuje s novim Zakonom o kvaliteti zdravstvene zastite i
socijalne skrbi koji viSe ne predvida navedeno tijelo.

U C¢lanku 63. Statuta utvrduje se da Upravno vije¢e za ¢lana Bolni¢kog povjerenstva
za kontrolu bolni¢kih infekcija mora imenovati zdravstvenog radnika zaposlenog u drugoj
zdravstvenoj ustanovi uz prethodnu suglasnost zdravstvenog radnika i ravnatelja
zdravstvene ustanove u kojoj je zaposlen.



U ¢lanku 71. Statuta uskladuje se terminologija.

U Clanku 80. Statuta utvrduje se da Statut donosi Upravno vijeCe uz prethodnu
suglasnost predstavni¢kog tijela osnivaca odnosno Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

U ¢lanku 81. Statuta utvrduje rok stupanja na snagu opcih akata Bolnice.

Clankom 24. Izmjena i dopuna Statuta utvrduje se rok uskladivanja opéih akata
Bolnice sa odredbama Izmjena i dopuna Statuta.

Clankom 25. Izmjena i dopuna Statuta ovlaSéuje se Upravno vijeée da se utvrdi
prociS¢eni tekst Statuta bolnice.

Clankom 26. Izmjena i dopuna Statuta utvrduje se dan stupanja na snagu Izmjena i
dopuna Statuta bolnice.



PSIHIJATRIJSKA BOLNICA LOPACA
Lopaca, Lopaca 11 — 51218 Drazice
UPRAVNO VIJECE

Broj: 4- 319/2014
Lopaca, 03.07.2014. godine

Na temelju ¢lanka 80. stavka 2. Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca, Upravno vijece
Psihijatrijske bolnice Lopaca, na 52. sjednici odrzanoj dana 03.07. 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
I

Utvrduje se Prijedlog izmjena i dopuna Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaca, u tekstu
koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Upravnog vije¢a

Milan lvanis, dr.med.dent., v.r.



Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), Clanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" broj
150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13 i
22/14), Clanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije*
broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14) i ¢lanka 75. stavka 2.
Poslovnika Gradskog vijeca Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije*
broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13-prociSceni tekst) Gradsko vije¢e Grada Rijeke, na
sjednici 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Izmjene i dopune Statuta Psihijatrijske bolnice Lopaéa
Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Izmjene i dopune Statuta Psihijatrijske bolnice

Lopaca, u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vije¢e psihijatrijske bolnice Lopaca, na sjednici
odrzanoj dana 03.07. 2014. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

GRADSKO VIJECE GRADA RJEKE

Predsjednica
Gradskog vijeéa

Dorotea PeSi¢- Bukovac



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" broj
150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13 i
22/14), Upravno vijeCe Psihijatrijske bolnice Lopaca, uz prethodnu suglasnost Gradskog
vije¢a Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana 2014. godine, donijelo je

IZMJENE | DOPUNE STATUTA _
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPACA

Clanak 1.

U Statutu Psihijatrijske bolnice Lopaca, u ¢lanku 1. iza stavka 1. dodaje se novi
stavak 2. koji glasi:

"Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni."

Clanak 2.

U Clanku 2. stavak 6. mijenja se i glasi:
"Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Bolnice donosi Gradsko vijece
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijec¢e)."

Clanak 3.

Clanak 3. mijenja se i glasi:
"Osnivac Bolnice je Grad Rijeka.”

Clanak 4.
Clanak 6. mijenja se i glasi:
"Odluku o promjeni naziva i sjedista Bolnice donosi Gradsko vije¢e, na prijedlog
Upravnog vijec¢a ."

Clanak 5.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

"Djelatnost Bolnice obuhvaca:

- bolni¢ko lije¢enje iz djelatnosti psihijatrije,

- stacionarno palijativnu skrb,

-specijalisticko-konzilijarnu  zdravstvenu  zastitu, dijagnostiku i  medicinsku
rehabilitaciju iz djelatnosti psihijatrije,

- nastavnu djelatnost koja obuhvaca izvodenje nastave za potrebe nastavnih
ustanova,

- dnevno bolni¢ku opskrbu u okviru ambulantnog lije€enja iz djelatnosti psihijatrije,

- sudsko-medicinska vjeStacenja iz psihijatrijske struke,

- socijalnu uslugu smjestaja psihi¢kih bolesnih odraslih osoba."

Clanak 6.
Clanak 8. mijenja se i glasi:
"Bolnica moZze proSiriti ili promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Gradskog vijec¢a i
ministra nadleznog za zdravlje."
Clanak 7.

U ¢lanku 11. stavku 2. to¢ka 3. mijenja se i glasi:
"3. Sluzba nezdravstvenih djelatnosti."



Clanak 8.

U ¢lanku 12. stavku 1. podstavak 4. mijenja se i glasi:

"- pomocnik ravnatelja za kvalitetu,”

Podstavak 5. mijenja se i glasi:

" - procelnik Sluzbe psihijatrijske djelatnosti."

U stavku 3. rijeC: "predstojnika” zamjenjuje se rijecju: "procelnika”.

Clanak 9.

U ¢lanku 14. stavku 1. to¢ka 8. briSe se.
DosadaSnja to¢ka 9. postaje toCka 8.

Clanak 10.

U ¢lanku 15. stavak 3. mijenja se i glasi:

"Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nadlezno
tijelo osnivaca."

U stavku 9. rije¢: "zdravstvo" zamjenjuje se rije€ju: "zdravlje".

Clanak 11.

Clanak 19. mijenja se i glasi:
"Upravno vijece:
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
- donosi druge opce akte,
- donosi cjenik usluga,
- donosi program rada i razvoja Bolnice i nadzire njihovo izvrSavanje,
- donosi financijski plan i zavrSni racun,
- donosi plan razvojnih programa (plan investicija),
- donosi godisSnje planove nabave,
- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjesec¢no,
- u slu€aju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjeStava osnivaca,
- raspravlja i odlu€uje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,
- predlaze Gradskom vijecCu statusne promjene te promjenu naziva i sjediSta Bolnice,
- odlucuje o promjeni i proSirenju djelatnosti Bolnice uz suglasnost Gradskog vije¢a i ministra
nadleznog za zdravlje,
- donosi plan radnih mjesta (godisnji plan zaposljavanja radnika),
- donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Bolnice €ija je vrijednost od
70.000,00 do 200.000,00 kuna,
- donosi odluke o stjecanju, opterecéivanju i otudivanju imovine Bolnice Cija vrijednost prelazi
200.000,00 kuna, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke,
- imenuje i razrjeSuje ravnatelja Bolnice i sklapa s njim ugovor o radu,
- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrieSuje zamjenika ravnatelja, pomoc¢nika ravnatelja za
sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice, pomoc¢nika ravnatelja za kvalitetu te proCelnika Sluzbe
psihijatrijske djelatnosti,
- imenuje i razrjeSuje Clanove Eti¢kog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva
za kvalitetu i BolniCkog povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija,
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluCuje o pojedinaénim
pravima radnika Bolnice,
- obavlja i druge poslove sukladno propisima i op¢im aktima Bolnice."

Clanak 12.

U Clanku 23. stavku 2. podstavku 8. rijeCi: "opterecivanu i otudenju” zamjenjuju se
rije€ima: " opterecivanju i otudivanju”.



U podstavku 13. rijeci: " zdravstvene zastite i nadzor" briSu se, a rije¢: "predstojnika"
zamjenjuje se rije¢ju: "procelnika".

Podstavak 14. mijenja se i glasi:

"-imenuje ¢lanove Stru¢nog vijeca,".

Clanak 13.
U Clanku 28. stavku 5. rije€: "zdravstvo" zamjenjuje se rijecju: "zdravlje".
Clanak 14.

U ¢lanku 31. stavak 2. mijenja se i glasi:
"Pomocnici ravnatelja su pomoc¢nik za sestrinstvo-glavna sestra Bolnice i pomoc¢nik
za kvalitetu."
Clanak 15.

U ¢lanku 51. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
"Predsjednik povjerenstva za kvalitetu jest pomoénik ravnatelja za kvalitetu."
Dosadasniji stavak 5. postaje stavak 6.

Clanak 16.

Clanak 52. mijenja se i glasi:

.Prvu konstituirajuéu sjednicu Povjerenstva za kvalitetu saziva predsjednik
Povjerenstva za kvalitetu u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Povjerenstva za
kvalitetu.”

Clanak 17.

U glavi VI. odjeljak 8. "Povjerenstvo za unutarnji nadzor" i ¢lanci 57. do 62. briSu se.
Clanak 18.

U glavi VI. u odjeljku 9. "Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija" broj:
"9." zamjenjuje se brojem: "8."

Clanak 19.

U ¢lanku 63. stavak 4. mijenja se i glasi:

"Ako Bolnica nema zaposlenog zdravstvenog radnika odredene specijalnosti,
Upravno vije¢e za c¢lana Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija mora
imenovati zdravstvenog radnika zaposlenog u drugoj zdravstvenoj ustanovi, uz prethodnu
suglasnost zdravstvenog radnika i ravnatelja zdravstvene ustanove u kojoj je zaposlen."

Clanak 20.

U ¢lanku 66. stavku 1. rijeCi: "jednom mjesecno" zamjenjuju se rijeCima: "dva puta
godisnje." .
Clanak 21.

U c&lanku 71. stavku 1. rijeci: "godiSnjim planom i programom rada Bolnice"
zamijenjuju se rijeCima: "programom rada i razvoja Bolnice".

U stavku 2. rijeci: "sukladno planu i programu razvoja" zamjenjuju se rijeCima:
"sukladno programu rada i razvoja Bolnice".



Clanak 22.

U ¢lanku 80. stavak 2. mijenja se i glasi:
"Statut donosi Upravno vije¢e, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a."

Clanak 23.

U Clanku 81. stavku 2. rijeci:;"danom objave" zamjenjuju se rijeima:"prvoga dana od
dana objave". .
Clanak 24.

Opc¢i akti Bolnice uskladit ¢e se sa ovim Izmjenama i dopunama Statuta u roku od 90
dana od dana njihova stupanja na snagu.

Do donoSenja opc¢ih akata u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi postojeci
op¢i akti Bolnice, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Izmjenama i dopunama Statuta.

Clanak 25.
OvlaS¢uje se Upravno vijece da utvrdi prociSceni tekst Statuta Psihijatrijske bolnice
Lopaca. .
Clanak 26.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na
oglasnoj plo€i Bolnice.

Predsjednik Upravnog vije¢a

Na ove Izmjene i dopune Statuta Gradsko vijece je dalo suglasnost dana

2014. godine KLASA: , URBROJ:

Utvrduje se da su ove lzmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj ploci
Psihijatrijske bolnice Lopaca, dana 2014. godine te da su stupile na snagu
dana 2014. godine.

Ravnatelj




Na temelju ¢lanka 58.Zakona o zdravstvenoj zastiti (*"Narodne novine" broj 150/08 i 155/09) ¢lanka 54.
stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), Upravno vijece
Psihijatrijske bolnice Lopaca, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke, na sjednici odrZzanoj
03.03.2010. godine, donijelo je

STATUT )
PSIHIJATRIJSKE BOLNICE LOPACA

I. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovim se Statutom Psihijatrijske bolnice Lopac¢a (u daljnjem tekstu: Bolnica) ureduje status, naziv,
sjediSte i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, upravljanje, unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nacin odluc¢ivanja
pojedinih tijela Bolnice, na¢in osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje dobiti, na¢in ostvarivanja suradnje sa
sindikatom, javnost rada i druga pitanja od vaZznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Bolnice.

Clanak 2.

Bolnica je po svojoj namjeni specijalna bolnica i ima status javne zdravstvene ustanove.

Bolnica je pravni slijednik Zavoda za socijalno zdravstvenu Zastitu Lopaca (dalje: Zavod), upisanog u
sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci pod brojem: 96/911-2, rjeSenjem od 20.12.1996. godine.

Temeljem zakona kojim se ureduju ustanove, Zavod je postao javna ustanova na kojoj je osnivacka
prava stekla Republika Hrvatska.

Osnivacka prava nad Zavodom prenijeta su na Grad Rijeku Odlukama Vlade Republike Hrvatske Klasa:
Klasa: 500-01/97-01/01, Ur.broj: 5030104-99-1 od 23. rujna 1999. godine i 500-01/97-01/01 Ur.broj: 5030104-
00-1 od 20. srpnja 2000. godine.

RjeSenjem Trgovackog suda u Rijeci broj Tt-00/3428-2 od 22. prosinca 2000.godine Zavod je
promijenio naziv u Psihijatrijska bolnica Lopaca koja je upisana u registarski ulozak tog suda s mati¢nim brojem
subjekta upisa (MBS) 040039290.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Bolnice donosi osniva¢ uz suglasnost ministra
nadleznog za zdravstvo.

Clanak 3.

Osniva¢ Bolnice je Grad Rijeka, a prava i duznosti osnivaca obavlja Gradsko vijece Grada Rijeke, ako
ovim Statutom nije drugacije odredeno.

I1. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST 5
Clanak 4.

Naziv Bolnice glasi: Psihijatrijska bolnica Lopaca.
Skrac¢ena oznaka naziva glasi: Bolnica Lopaca.

Clanak 5.
Sjediste Bolnice je u Lopaci, Lopac¢a 11, Opcina Jelenje.
Clanak 6.
Odluku o promjeni naziva i sjediSta Bolnice donosi osnivag, na prijedlog Upravnog vije¢a Bolnice.
Clanak 7.
Djelatnost Bolnice obuhvaca:
- dijagnostiku, lije¢enje, medicinsku rehabilitaciju i resocijalizaciju duSevnih bolesnika i ovisnika,
specijalisticko-ambulantnu zdravstvenu zastitu i dijagnostiku,
- lije¢enje bolesnika iz podrugja psihijatrije i grani¢nih podrucja (epilepsija, terminalni bolesnici),

davanje specijalisti¢kih medicinskih misljenja i nalaza na zahtjev ustanova i tijela,
skrb izvan vlastite obitelji o psihi¢ki bolesnim odraslim osobama.
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Clanak 8.

Bolnica moZze prosiriti ili promijeniti djelatnost samo uz suglasnost osnivaca i ministra nadleZznog za
zdravstvo.

I11. PECAT, STAMBILJ, ZASTITNI ZNAK
Clanak 9.

Bolnica ima pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je otisnut puni naziv i sjediste Bolnice.

Bolnica ima Stambilj cetvrtastog oblika, veli¢ine 65 x 30 mm, na kojemu je upisan naziv i sjediSte
Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Pecat i Stambilj su oznaceni rednim brojem.

Bolnica ima zastitni znak koji predstavlja procelje glavne zgrade s fontanom.

Odluku o broju pecata i Stambilja, nacinu njihove uporabe te osobama koje su odgovorne za njihovo
¢uvanje kao i 0 na¢inu uporabe zaStithog znaka donosi ravnatelj.

1IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE BOLNICE
Clanak 10.

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Bolnice u pravnhom prometu, u granicama
svojih ovlasti. Punomoc se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO 5
Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Bolnice u cilju ostvarivanja obavljanja
zdravstvene djelatnosti.

U Bolnici su ustrojeni:

1. Ured Ravnatelja,

2. Sluzba psihijatrijske djelatnosti,

3. SluZba zajednickih poslova.

Unutar Sluzbe psihijatrijske djelatnosti iz stavka 2. tocke 2. ovoga ¢lanka ustrojavaju se ustrojbene
jedinice sukladno podzakonskom aktu kojim se propisuju uvjeti za ustroj odjela u opc¢im i specijalnim
bolnicama.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice ureduje se unutarnje ustrojstvo u smislu stavka 2. i 3.
ovoga ¢lanka te nacin obavljanja djelatnosti.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Bolnice donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 12.

Radna mjesta koja podlijezu reizboru u Bolnici su:

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice,

- pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite i nadzor,

- predstojnik Sluzbe djelatnosti psihijatrije.

Radnici koji podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od ¢etiri godine.

Zamjenika ravnatelja, pomocnike ravnatelja te predstojnika Sluzbe iz stavka 1.ovoga ¢lanka, imenuje i
razrjeSuje Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

Opisi poslova radnih mjesta te stru¢ni i drugi uvjeti koje moraju ispunjavati osobe na poslovima iz
stavka 3. ovoga ¢lanka utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Bolnice.

Clanak 13.

Osobu iz ¢lanka 12. stavka 1. podstavka 2., 3., 4., i 5. ovoga Statuta, Upravno vijece moze razrijesiti
duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovana, u slijede¢im sluc¢ajevima:

11



- naosobni zahtjev,

- ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Bolnice ili neosnovano ne izvrsava odluke nadleznih tijela
Bolnice ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim i/ili nepravilnim radom prouzro¢i Bolnici veéu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Bolnice,

- ako se ne pridrzava utvrdene poslovne politike Bolnice,

- ako ucestalo djeluje u neskladu s poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.

V1. TIJELA BOLNICE 5
Clanak 14.

Tijela Bolnice su:
Upravno vijece,
Ravnatelj,
Strucno vijece,
Struéni kolegij,
Eticko povjerenstvo,
Povjerenstvo za lijekove,
Povjerenstvo za kvalitetu,
Povjerenstvo za unutarnji nadzor,
Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija.

©WoOoNoAaM~®WNE

-

. Upravno vijeée y
Clanak 15.

Upravno vijece upravlja Bolnicom.
Upravno vijece ima pet ¢lanova, a ¢ine ga:
- tri predstavnika iz reda osnivaca (predsjednik i dva ¢lana),
- dva predstavnika iz reda radnika Bolnice.
Clanove Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje osnivag.
Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz stavka 2. podstavka 2. ovoga c¢lanka imenuje Radnicko vijece, a
drugog ¢lana Stru¢no vijeée Bolnice.
Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati visoku stru¢nu spremu.
Uvjet iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeéa kojeg imenuje Radnicko vijece
Bolnice.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje ¢etiri godine.
Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vijecu.
Visinu naknade iz stavka 8. ovoga ¢lanka utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo, a isplacuje se iz
sredstava Bolnice.
Clanak 16.

Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat:
- naosobni zahtjev,
- ako bude razrijeSen.

Clanu Upravnog vije¢a koji je imenovan iz reda radnika Bolnice mandat prestaje ako mu prestane radni
odnos u Bolnici.

U slucaju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestaje prije isteka vremena na koji je imenovan, novom
¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan.

Clanak 17.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijesen u slijedecim slucajevima:
- ako se ne pridrZava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Bolnici, a na to je bio
upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
O razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

12



Clanak 18.

Prvu, konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vije¢a u roku od osam
dana od dana njegovog imenovanja.

Clanak 19.

Upravno vijece:

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce akte,

- donosi cjenik usluga,

- donosi program rada i razvoja Bolnice i nadzire njihovo izvr3avanje,

- donosi financijski plan i zavrsni racun,

- donosi plan razvojnih programa (plan investicija),

- donosi godisnje planove nabave,

- analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjesec¢no,

- usluc¢aju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavjeStava osnivaca,

- raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- predlaZe osnivacu statusne promjene, promjenu ili proSirenje djelatnosti te promjenu naziva i sjediSta
Bolnice,

- donosi plan radnih mjesta (godisnji plan zaposljavanja radnika),

- donosi odluke o stjecanju, optere¢ivanju i otudenju imovine Bolnice ¢ija je vrijednost od 70.000,00 do

200.000,00 kuna,

- donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudenju imovine Bolnice ¢ija vrijednost prelazi 200.000,00 kuna,

uz prethodnu suglasnost osnivaca,

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja Bolnice i sklapa s njim ugovor o radu,

- naprijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja za sestrinstvo-glavnu
sestru Bolnice, pomocénika ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zaStite i nadzor te predstojnika Sluzbe
djelatnosti psihijatrije,

- imenuje i razrjeSuje ¢lanove Etickog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva za kvalitetu i
Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnic¢kih infekcija,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedina¢nim pravima radnika
Bolnice,

- obavljaidruge poslove sukladno propisima i opéim aktima Bolnice.

U slucaju iz stavka 1. podstavka 14. ovoga ¢lanka, suglasnost u ime osnivaca daje Gradonacelnik Grada

Rijeke.

Clanak 20.

Upravno vije¢e poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Upravno vijeé¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece odluke donosi natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga rada Upravnog
vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 21.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vijeca po potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev ravnatelja ili
najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca te
potpisuje odluke koje donosi Upravno vijece.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeca, zamjenjuje ga, sa svim ovlastima
predsjednika, ¢lan Upravnog vijeca kojeg on za to ovlasti.

Clanak 22.

Sjednice Upravnog vije¢a tonski se snimaju.
Na temelju prijepisa tonskog zapisa sa sjednice Upravnog vijeca izraduje se zapishik.
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Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi
te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Upravnog vijeca uz poziv i materijal za narednu sjednicu
Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 23.

Poslovni i stru¢ni voditelj Bolnice je ravnatelj.
Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Bolnice,

- predstavlja i zastupa Bolnicu,

- odgovara za zakonitost rada Bolnice,

- odgovara za financijsko poslovanje Bolnice,

- predlaZe program rada i razvoja Bolnice Upravnom vijeéu,

- predlaze Upravnom vijecu sve godidnje planove Bolnice (financijski, nabave, zapoSljavanje i dr. ) te zavrsni
racun,

- podnosi pisano izvjeS¢e o cjelokupnom poslovanju Bolnice jednom tromjese¢no Upravnom vijecu,

- samostalno donosi odluke o stjecanju, opterecivanu i otudenju imovine Bolnice ¢ija je vrijednost do
70.000,00 kuna,

- predlaZe dono3enje op¢ih akata Upravnom vijecu,

- izdaje naloge radnicima Bolnice za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka,

- daje upute za rad i koordinira rad ustrojbenih jedinica Bolnice,

- predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada Bolnice,

- predlaze Upravnom vijecu imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja, pomocnika za sestrinstvo-glavnu
sestru Bolnice, pomocnika za kvalitetu zdravstvene zaStite i nadzor te predstojnika Sluzbe djelatnosti
psihijatrije,

- imenuje ¢lanove Stru¢nog vijeca i Povjerenstva za unutarnji nadzor,

- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinacnim pravima radnika
Bolnice,

- obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima Bolnice.

Clanak 24 .

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna strana i s
Bolnicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba, ili u ime i za racun
drugih osoba.

Clanak 25.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja je hrvatski drzavljanin, ima zavrsen sveucilisni

diplomski studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja te najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
podnijeti program rada i razvoja Bolnice za ¢etverogodidnje razdoblje.

Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem, u ime Upravnog vijec¢a, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece, najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan.

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Javni natjec¢aj objavljuje se u javnom glasilu.
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Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javnog natjecaja, a kandidati se
obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natjec¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, javni
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natjecaja, imenovat ¢e se vrSitelj duznosti
ravnatelja, ali najduze na vrijeme do godinu dana.

VrSitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj moZze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- u drugim slu¢ajevima odredenim zakonom.

Upravno vijece mora prije dono3enja odluke o razrjeSenju ravnatelja u slucajevima iz stavka 2.
podstavka 2. ovoga ¢lanka, obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucénost da se 0 njima
pisano izjasni.

U slucajevima iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka, Upravno vije¢e duzno je donijeti odluku o
razrjeSenju ravnatelja u roku od 30 dana od dana saznanja za neki od zakonom propisanih razloga za razrjeSenje.

Ako Upravno vijece ne postupi sukladno odredbi stavka 4. ovoga ¢lanka, rjeSenje o razrjeSenju
ravnatelja donijet ¢e ministar nadlezan za zdravstvo.

U slucajevima razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Upravno vijece ce
raspisati javni natjec¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Clanak 29.

Ravnatelj ima zamjenika.

Ako ravnatelj nema zavrSen sveucilisni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik
mora imati zavrSen sveucilisni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti ili drugih razloga sprijecenosti u
obavljanju duZnosti te obavlja i druge poslove koje mu povijeri ravnatelj Bolnice.

Clanak 30.

Ravnatelj i zamjenik ravnatelja mogu, pored poslova iz djelokruga rada ravnatelja, obavljati i druge
poslove koji se redovito obavljaju u Bolnici.
Clanak 31.

Ravnatelj ima pomoc¢nike.
Pomoc¢nici ravnatelja su pomocnik za sestrinstvo- glavna sestra Bolnice i pomocnik za kvalitetu
zdravstvene zaStite i nadzor.

3. Struéno vijeée 5
Clanak 32.

Struéno vijece imenuje ravnatelj, a ¢ine ga voditelji ustrojbenih jedinica ustrojeni unutar Sluzbe
psihijatrijske djelatnosti i pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo - glavna sestra Bolnice.

U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici, bez prava glasa.

Mandat ¢lanova Struénog vijeca traje cetiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moZze ponovno biti imenovana za ¢lana Stru¢nog vijeca.

Ravnatelj ne moze biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.
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Clanak 33.

Clanovi Strugnog vijeéa izmedu sebe biraju predsjednika Stru¢nog vije¢a na prvoj, konstituirajuéoj
sjednici Stru¢nog vijeca.
Konstituirajuéu sjednicu Stru¢nog vijeca saziva ravnatelj u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova
Struénog vijeca.
Clanak 34.

Strucno vijece:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrugja stru¢nog rada Bolnice,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,

- predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

- predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnici,

- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj Bolnice,

- predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada Bolnice s financijskim moguénostima

- predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz podruc¢ja uze
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

- predlazZe i raspravlja o potrebi i stru¢noj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i terapijskih metoda u
obavljanju djelatnosti Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena u
slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Bolnice.

Clanak 35.

Struéno vijece poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Struéno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina od
ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Strucno vijece donosi odluke natpolovi¢nom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Strucno vijece donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze ureduju pitanja iz djelokruga rada Stru¢nog
vijeca koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 36.

Predsjednik Stru¢nog vijeca saziva sjednice Stru¢nog vijeca po potrebi, a najmanje jednom mjesec¢no.

Predsjednik Stru¢nog vijeca duZan je sazvati sjednicu Stru¢nog vijeéa na zahtjev ravnatelja ili najmanje
dva ¢lana Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Struc¢nog vijeca predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Stru¢nog vijeca te
potpisuje odluke koje donosi Stru¢no vijece.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Stru¢nog vijeca, zamjenjuje ga, sa svim ovlastima
predsjednika, ¢lan Stru¢nog vijeca kojeg on za to ovlasti.

Clanak 37.

O radu na sjednici Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi
te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjednik Strué¢nog vijeca.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Struénog vijeca uz poziv i materijal za narednu sjednicu
Stru¢nog vijeca.

4. Struéni kolegij 5
Clanak 38.

Strucni kolegij je tijelo Sluzbe psihijatrijske djelatnosti Bolnice koje kontinuirano razmatra sva pitanja
iz podruc¢ja stru¢nog rada zdravstvene djelatnosti Bolnice te svoje prijedloge i zakljucke podnosi Stru¢nom
vijecu i ravnatelju Bolnice.

Stru¢ni kolegij ¢ine radnici radnih mjesta visoke i viSe stru¢ne spreme sluzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Stru¢ni kolegij poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
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5. Eti¢ko povjerenstvo 5
Clanak 39.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nacelima medicinske etike
i deontologije.
Eticko povjerenstvo ima pet ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici:
- tri predstavnika osnivaca koji imaju visoku stru¢nu spremu (VI1I/1) drudtvenog usmjerenja,
- dva predstavnika zdravstvenih radnika Bolnice.

Clanove Eti¢kog povjerenstva imenuje Upravno vijece.

Upravno vijece imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.

Najmanje dva ¢lana Etickog povjerenstva mora biti suprotnog spola.

U sastavu Etickog povijerenstva jedan ¢lan mora biti predstavnik nemedicinskih struka, a najmanje
jedan ¢lan mora biti predstavnik koji nije radnik Bolnice.

Clanove Etitkog povjerenstva iz stavka 2. podstavka 1. ovoga &lanka Upravno vijeée imenuje na
prijedlog procelnika odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb Grada Rijeke, a ¢lanove Eti¢kog
povjerenstva iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka Upravno vijece imenuje na prijedlog Stru¢nog kolegija
Sluzbe psihijatrijske djelatnosti.

Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva traje cetiri godine.

Ista osoba moZe biti imenovana za ¢lana Etickog povjerenstva najvise dva puta uzastopno.

Clanak 40.

Clanovi Etickog povijerenstva izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituiraju¢oj sjednici koju
saziva predsjednik Upravnog vijec¢a u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Etickog povjerenstva.

Clanak 41.

Eticko povjerenstvo poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Eticko povjerenstvo pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina od
ukupnog broja ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Etickog
povjerenstva.

Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga njegova
rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 42.

Predsjednik Etickog povjerenstva saziva sjednice Etickog povjerenstva po potrebi, a najmanje jednom u
Sest mjeseci.

Predsjednik Etickog povjerenstva duZan je sazvati sjednicu Etickog povjerenstva na zahtjev ravnatelja
ili najmanje tri ¢lana Etickog povjerenstva.

Predsjednik Etickog povjerenstva predlaZze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Etickog
povjerenstva te potpisuje akte koje donosi Eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 43.

O radu na sjednici Etickog povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi
te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjednik Etickog povjerenstva.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Eti¢ckog povjerenstva uz poziv i materijal za narednu sjednicu
Etickog povjerenstva.

Clanak 44.

Podrucje rada Etickog povjerenstva odredeno je zakonom.
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6. Povjerenstvo za lijekove 5
Clanak 45.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Bolnici.

Clanove Povjerenstva za lijekove imenuje Upravno vijeée.

Povjerenstvo za lijekove ima pet ¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine i klinicke
farmakologije, i to:

- Getiri specijalista psihijatrije,

- jedan specijalista klini¢ka farmakologije.

Tri ¢lana Povjerenstva za lijekove Upravno vijece imenuje iz reda specijalista psihijatrije zaposlenih u
Bolnici, a dva c¢lana imenuje iz reda specijalista psihijatrije i klinicke farmakologije koji nisu zaposleni u
Bolnici.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za lijekove traje &etiri godine.

Clanak 46.

Clanovi Povjerenstva za lijekove izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituirajuéoj sjednici
koju saziva predsjednik Upravnog vijeca u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Povjerenstva za
lijekove.

Clanak 47.

Povjerenstvo za lijekove poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Povjerenstvo za lijekove pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢na natpolovi¢na
vecina od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva za lijekove.

Povjerenstvo za lijekove donosi odluke natpolovicnom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Povjerenstva za lijekove.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 48.

Predsjednik Povjerenstva za lijekove saziva sjednice Povjerenstva za lijekove po potrebi, a najmanje
jednom u Sest mjeseci.

Predsjednik Povjerenstva za lijekove duZan je sazvati sjednicu Povjerenstva za lijekove na zahtjev
ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Povjerenstva za lijekove.

Predsjednik Povjerenstva za lijekove predlaZze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Povjerenstva za lijekove te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za lijekove.

Clanak 49.

O radu na sjednici Povjerenstva za lijekove vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi
te 0 donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisni¢ar i predsjednik Povjerenstva za lijekove.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Povjerenstva za lijekove uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Povjerenstva za lijekove.

Clanak 50.
Djelokrug rada Povjerenstva za lijekove odreden je zakonom.

7. Povjerenstvo za kvalitetu y
Clanak 51.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite te osigurava
provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvu za kvalitetu ¢ine predstavnici Sluzbe psihijatrijske djelatnosti Bolnice.

Clanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje Upravno vijece.
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Povjerenstvo za kvalitetu ima pet ¢lanova.
Mandat ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu traje cetiri godine.

Clanak 52.

Clanovi Povjerenstva za kvalitetu izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituirajucoj sjednici
koju saziva predsjednik Upravnog vijeca u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Povjerenstva za
kvalitetu.

Clanak 53.

Povjerenstvo za kvalitetu poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.

Povjerenstvo za kvalitetu pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢na natpolovic¢na
vecina od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi odluke natpoloviénom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Povjerenstva za kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze ureduju pitanja iz djelokruga
njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 54.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu saziva sjednice Povjerenstva za kvalitetu po potrebi.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu duZan je sazivati sjednicu Povjerenstva za kvalitetu na zahtjev
ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Povjerenstva za kvalitetu.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Povjerenstva za kvalitetu te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za kvalitetu.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Povjerenstva za kvalitetu te potpisuje akte koje donosi Povjerenstvo za kvalitetu.

Clanak 55.

O radu na sjednici Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi
te 0 donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjednik Povjerenstva za kvalitetu.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovim povjerenstva za kvalitetu uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 56.

Djelokrug rada Povjerenstva za kvalitetu odreden je zakonom.

8. Povjerenstvo za unutarnji nadzor 5
Clanak 57.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor je tijelo koje provodi aktivnosti u svezi uspostave i provedbe plana i
programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

Clanove Povijerenstva za unutarnji nadzor imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor ima pet ¢lanova.

Predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor je pomocnik ravnatelja za kvalitetu zdravstvene zastite i
nadzor.

Cetiri ¢lana Povjerenstva za unutarnji nadzor imenuju se iz reda radnika Bolnice, od ¢ega je jedan &lan
radnik Bolnice sa srednjom ili viSom stru¢nom spremom, a jedan ¢lan je predstavnik udruga pacijenata.

Clanovi Povjerenstva za unutarnji nadzor, osim &lana koji je predstavnik udruga pacijenata, moraju biti
zdravstveni radnici.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor traje éetiri godine.

Clanak 58.

Prvu, konstituirajucu sjednicu saziva predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor u roku od 30 dana od
dana imenovanja ¢lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor.
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Clanak 59.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazocna
natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva za unutarnji nadzor.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
Povjerenstva za unutarnji nadzor.

Povjerenstvo za unutarnji nadzor donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduju pitanja iz djelokruga
njegova rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 60.

Predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor saziva sjednice Povjerenstva za unutarnji nadzor po
potrebi.

Predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor duZan je sazvati sjednicu Povjerenstva za unutarnji nadzor
na zahtjev ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Povjerenstva za unutarnji nadzor.

Predsjednik Povjerenstva za unutarnji nadzor predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom

Clanak 61.

O radu na sjednici Povjerenstva za unutarnji nadzor vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi
te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisni¢ar i predsjednik.

Clanak 62.
Djelokrug rada Povjerenstva za unutarnji nadzor odreden je zakonom.
9. Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija
Clanak 63.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija je tijelo koje provodi mjere za sprjecavanje i
suzbijanje bolni¢kih infekcija.

Bolni¢ko povijerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija ima sedam ¢lanova, a ¢ine ga:

- ravnatelj,

- pomo¢nik za sestrinstvo- glavna sestra Bolnice,

- doktor medicine specijalist mikrobiolog,

- doktor medicine specijalist epidemiolog,

- doktor medicine specijalist infektolog,

- viSa medicinska sestra za kontrolu bolni¢kih infekcija,

- lije¢nik specijalist jedne od klini¢kih struka koja se bavi bolni¢kim infekcijama. Predsjednika,
zamjenika predsjednika i ¢lanove Bolnickog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija imenuje Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja.

Ako Bolnica nema zaposlenog zdravstvenog radnika odredene specijalnosti, Upravno vijece za ¢lana
Bolni¢kog povijerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija mora imenovati zdravstvenog radnika zaposlenog u
drugoj zdravstvenoj ustanovi.

Mandat ¢lanova Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija traje cetiri godine.

Clanak 64.

Prvu, konstituiraju¢u sjednicu saziva predsjednik Bolnickog povjerenstva za kontrolu bolnickih
infekcija u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija.
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Clanak 65.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija poslove iz svoje nadleZznosti obavlja na
sjednicama.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija pravovaljano raspravlja i odluc¢uje kada je na
sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecéina od ukupnog broja ¢lanova Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih
infekcija.

Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija donosi Poslovnik o radu kojim se poblizZe ureduju
pitanja iz djelokruga njegova rada koja nisu regulirana podzakonskim aktom iz ¢lanka 68. ovoga Statuta i ovim
Statutom.

Clanak 66.

Predsjednik Bolnickog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcije saziva sjednice Bolnickog
povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija po potrebi, a najmanje jednom mjese¢no.

Predsjednik Bolnickog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija duZan je sazvati sjednicu
Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija na zahtjev ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Bolni¢kog
povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija.

Predsjednik Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija predlaze dnevni red, predsjedava i
rukovodi sjednicom Bolnickog povjerenstva za kontrolu bolnic¢kih infekcija te potpisuje akte koje donosi
Bolni¢ko povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija.

Clanak 67.

O radu na sjednici Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na raspravi
te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuju zapisnicar i predsjednik Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija uz
poziv i materijal za narednu sjednicu.

Clanak 68.

Djelokrug rada Bolni¢kog povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija odreden je podzakonskim
aktom kojim se ureduju uvjeti i nacin obavljanja mjera za sprjecavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija.

VII. IMOVINA BOLNICE | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 69.
Financijsko poslovanje Bolnice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 70.
Sredstva za rad Bolnice osiguravaju se iz proracuna osnivaca te iz drugih izvora sukladno zakonu.
Clanak 71.
Sredstva za rad i poslovanje Bolnice koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te financijskim
planom i godisnjim planom i programom rada Bolnice.
Ako u obavljaju svoje djelatnosti Bolnica ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta se dobit
upotrebljava iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice, sukladno planu i programu razvoja.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Bolnica ostvari gubitak, isti ¢e pokriti osnivac.
Clanak 72.
Bolnica donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje

najdulje za tri mjeseca.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.
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Clanak 73.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana Bolnice je
ravnatelj. 5
Clanak 74.

Bolnica po isteku kalendarske godine donosi zavrsni ragun.
Prilikom usvajanja zavrSnog racuna ravnatelj podnosi Upravnom vijeéu i oshivacu izvjeSée o
financijskom poslovanju Bolnice za proteklu godinu.

VI111. SURADNJA SA SINDIKATOM )
Clanak 75.

Sindikalno organiziranje u Bolnici je slobodno.

Bolnica je duZna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje obavijesti koje
su mu potrebne za obavljanje njegove duZnosti, te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem i
zaStitom prava radnika iz radnog odnosa.

IX. JAVNOST RADA BOLNICE 5
Clanak 76.

Rad Bolnice je javan.

Statut Bolnice i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploc¢i Bolnice.

Bolnica upoznaje javnost o organizaciji rada Bolnice, uvjetima rada, na¢inu pruZanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.

Uvid u dokumentaciju Bolnice te druge materijale u svezi s radom Bolnice, omogucit ¢e se svakoj
pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Bolnice kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Odredba stavka 4. ovoga ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze informaciju koja je
izuzeta od prava na uvid.

X. ZASTITA TAIJNOSTI PODATAKA 5
Clanak 77.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i opéem aktu,
odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba priopci Bolnici.

Radnici Bolnice duZni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnama bez obzira na na¢in saznanja o tim
podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogu¢nosti uvida u takve podatke.

Obveza ¢uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Bolnici, sukladno pozitivnim
propisima.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i tijelima drzavne
uprave.
Clanak 78.

Podaci koji su oznaceni kao tajni, nadleznom tijelu moZe priop¢iti ravnatelj ili osoba koju on za to
ovlasti.

XI1. UNUTARNJI NADZOR 5
Clanak 79.

U Bolnici se obvezno provodi unutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica Bolnice i zdravstvenih
radnika.

Unutarnji nadzor u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se na temelju opéeg akta Bolnice te godidnjeg
plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

XI1. OPCI AKTI BOLNICE
Clanak 80.

Op¢i akti Bolnice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelatnosti Bolnice.
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Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Druge opce akte donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Clanak 81.
Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj ploci Bolnice.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci, a iznimno kad je to
propisano op¢im aktom i ako postoje opravdani razlozi danom objave na oglasnoj plogi.
XI111. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Danom stupanja na shagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Bolnice od 27. travnja 2006. godine te
njegove Izmjene i dopune od 30.04.2008. godine.

Clanak 83.
Postupak imenovanja tijela Bolnice iz ¢lanka 14. stavka 1. tocke 3., 4., ,7., 8. i 9. ovoga Statuta, provest
¢e se prema odredbama ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana njegova stupanja na snagu.
Clanovima Upravnog vijeca, Etickog povjerenstva i Povjerenstva za lijekove kojima je mandat u tijeku,
mandat prestaje istekom vremena na koje su imenovani.
Clanak 84.
Opc¢i akti Bolnice uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta u roku od 60 dana od dana njegova stupanja
na snagu.
Do donosenja akata u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi postojeci opéi akti Bolnice, ako
nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 85.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Bolnice.

Predsjednik Upravnog vijeéa

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je suglasnost zaklju¢ckom od 25.02.2010. KLASA:
021-05/10-01/21 URBROJ: 2170-01-16-00-10-5

Utvrduje se da je ovaj Statut objavllen na oglasnoj plo¢i  Bolnice dana
te da je stupio na snagu dana godine.

Ravnatelj
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/14-04/68-31
URBROJ: 2170/01-15-00-14-15
Rijeka, 8. 07. 2014.

Gradonacelnik je 8. srpnja 2014. godine donio sljededi

zakljuéak

1. Gradonacelnik podrzava Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti DjeCjeg doma "Ti¢"
Rijeka i Prijedlog statuta Dje€jeg doma "Ti¢" Rijeka, kojeg je podnijelo Upravno vije¢e Ustanove.

2. Ovaj zakljuak dostavlja se Gradskom vijecu Grada Rijeke sukladno odredbi ¢lanka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Dostaviti:

1. Gradskom vijecu, n/r predsjednice

2. Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb,

n/r Ankice Perhat

3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovi¢-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA
Gradsko vijece
KLASA: 021-05/14-01/1
URBROIJ: 2170-01-16-00-14-2
Rijeka, 4. 7. 2014.

GRADONACELNIKU /

GRADA RIJEKE

mr.sc. Vojku Obersnelu
~-ovdje

Predmet: Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti i Prijedlog statuta
Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka - misljenje, trazi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("SluZzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13 — prociséeni tekst)
u prilogu dostavljamo na razmatranje i davanje miSljenja Prijedlog odluke o promjeni
djelatnosti Djecjeg doma "Tic¢" Rijeka i Prijedlog statuta Djecjeg doma "Tié" Rijeka koje je
podnijelo Upravno vijece Dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka.

Prijedloge ¢e Gradsko vije¢e razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeéa.

Molim da, sukladno odredbi ¢lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeca
misljenje, stajaliSte i prijedloge u svezi dostavljenih akata dostavite Vije¢u do pocetka
rasprave.

Prilog: |

Predsjednica
e Gradskog yijec

Na znanje:
1. Procelnici Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
Ankici Perhat, ovdje



DJECJI DOM "TIC" RIJEKA
Upravno vije¢e

Broj: UV/Z-24/14

U Rijeci, 30. lipnja 2014. godine

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednice:
gde. Dorotee PeSi¢-Bukovac

PREDMET: - Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti Dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka,
- Prijedlog Statuta Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka,
- prethodna suglasnost, trazi se

Upravno vijece DjeCjeg Doma "Ti¢" Rijeka, na sjednici odrzanoj dana 30. lipnja
2014.godine, utvrdilo je Prijedlog Odluke o promjeni djelatnosti Dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka te
Prijedlog Statuta Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka.

Za izvjestitelja pred tijelima osnivaca odreduje se Predsjednica Upravnog vije¢a
Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka, Dunja Kuhar i ravnateljica Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka Tamara
Zakula Desnica.

S poStovanjem, ]
PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Dunja Kuhar, v.r.

U prilogu:

- Obrazlozenje Prijedloga Odluke o promjeni djelatnosti dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka i
Prijedloga statuta Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka,

- Odluka Upravnog vije¢a Dje€jeg doma "Ti¢" Rijeka; Broj:UV/O-1/14 od 30. lipnja 2014.
godine,

- Odluka Upravnog vije¢a Djec¢jeg doma "Ti¢" Rijeka; Broj:UV/O-2/14 od 30. lipnja 2014.
godine,

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Statut DjeCjeg doma "Ti¢" Rijeka,

- Prijedlog Statuta Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka.



Obrazlozenje
a)Prijedloga odluke o promjeni djelatnosti Dje¢jeg Doma "Ti¢" Rijeka i
b)Prijedloga statuta Djeéjeg doma "Ti¢" Rijeka

Djecji dom "Ti¢" Rijeka je javna ustanova koja sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona u
ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,29/97,47/99 i 35/08) ima Statut, kao temeljni opci
akt, kojim se poblize utvrduje ustroj, ovlasti i nac¢in odluivanja pojedinih tijela, te ureduju
druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove.

Vazedi Statut ustanove donesen je 29. prosinca 2011. godine, te je izmijenjen 15.
listopada 2012. godine.

U meduvremenu, stupio je na snagu novi Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine"
broj 157/13) te se pojavila potreba uskladivanja vec¢eg broja odredbi Statuta Dje¢jeg doma
"Ti¢" Rijeka s odredbama navedenog Zakona.

Osim novog Zakona o socijalnoj skrbi, Potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i
ministrica socijalne politike i mladih je dana 25. oZujka 2014. godine donijela novi Pravilnik o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga ("Narodne novine" broj 40/14), koji je
stupio na snagu 29. travnja 2014. godine. Navedenim pravilnikom propisuju se minimalni
uvjeti za pruzanje socijalnih usluga i nacin rada povjerenstva koji preispituje njihove uvjete.

Novim Pravilnikom, djelatnost Djecjih domova drukdije je uredena nego dosadasnjim,
pa je bilo potrebno promijeniti djelatnost i uskladiti je s odredbama Pravilnika. Naime, novi
Pravilnik u ¢lanku 64. predvida da se djelatnost pruzatelja usluga za djecu i mlade punoljetne
osobe bez roditelja ili bez odgovaraju¢e roditeljske skrbi ostvaruje pruzanjem slijedecih
usluga: usluga smjestaja, usluga smjesStaja uz stanovanje odgajatelja, usluga smjeStaja u
obiteliskom domu, usluga poludnevnog boravka, usluga cjelodnevnog boravka, usluga
organizirano stanovanja uz sveobuhvatnu podrSku, usluga organiziranog stanovanja uz
povremenu podrSku, usluga organiziranog stanovanja uz stanovanje odgajatelja, usluga
savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci smjeStenoj u
udomiteljskim obiteljima i uslugu savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima. S
obzirom da Djecji dom Ti¢" Rijeka pruza pojedine od navedenih socijalnih usluga valjalo je
promijeniti djelatnost Doma.

Obzirom na gora navedeno Upravno vije¢e, Djec¢jeg doma "Ti¢" Rijeka je na sjednici
30. lipnja 2014. godine utvrdilo Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti Djejeg doma "Ti¢"
Rijeka. Na istoj sjednici, s obzirom da zakonskim propisima bilo potrebno izvrsiti opsezne
izmjene te bi se donoSenjem drugih izmjena i dopuna izgubila preglednost, Upravno vijece
utvrdilo je Prijedlog novog Statuta Dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka.

U daljnjem tekstu ukratko ¢emo obrazloziti odredbe novog Statuta Dje¢jeg doma "Ti¢"
Rijeka ( u daljnjem tekstu: Dom).

U prvoj glavi, op¢im odredbama, ¢lancima 1. do 3. odredeno je da se Statutom
ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela
Doma, njihove ovlasti i naCin odlu€ivanja, imovina i financijsko poslovanje Doma, nacin
ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada, zastita tajnosti podataka i druga pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

Utvrduje se da Dom ima status javne ustanove socijalne skrbi te da je osnivac i
vlasnik Doma Grad Rijeka

U drugoj glavi, ¢lancima 4. do 7. Statuta utvrden je naziv, sjediSte i djelatnost Doma.

U trecoj glavi, Clanku 8. Statuta odredeno je da Dom ima pecat i Stambil].

U Cetvrtoj glavi, Clanku 9. Statuta ureduje se zastupanje i predstavljanje Doma.

Peta glava, €¢lanak 10. Statuta ureduje unutarnji ustroj Doma te utvrduje da se
unutarnjim ustrojstvom osigurava racionalan i djelotvoran rad Doma te da se unutarnji ustroj
poblize ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustroju.

U Sestoj glavi, ¢lancima 11. do 39. Statuta utvrdena su tijela Doma i to: Upravno
vije¢e, Ravnatelj, Stru¢no vijeCe i Povjerenstvo za kvalitetu. Navedenom glavom regulirane
su aktivnosti svakog pojedinog tijela, nacin imenovanja, sastav i broj ¢lanova tijela te sam
nacin obavljanja poslova iz nadleznosti tijela.



U sedmoj glavi, ¢lancima 40. do 46. Statuta uredena su pitanja vezana uz imovinu i
financijsko poslovanje Doma.

U osmoj glavi, Clanku 47. Statuta utvrden je nacCin suradnje sa sindikatom.

U devetoj glavi, Clanku 48. Statuta ureduje se javnost rada Doma.

U desetoj glavi, ¢lancima 49. do 50. Statuta uredena je zastita tajnosti podataka.

U jedanaestoj glavi, ¢lancima 51. do 52. Statuta propisani su opc¢i akti Doma te nacin
njihova donoSenja.

U dvanaestoj glavi, prijelaznim i zavrSnim odredbama, ¢lancima 53. do 55. Statuta
odreden je rok uskladenja opéih akata Doma sa Statutom. Ujedno je utvrdeno da stupanjem
na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Doma usvojen na sjednici Upravnog vijeca
Doma dana 29. prosinca 2011.godine te Izmjene i dopune Statuta Doma usvojene na
sjednici Upravnog vije¢a 15. listopada 2012. godine.



a)

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka, Upravno vijeCe Djecjeg
doma "Ti¢" Rijeka, na 24. sjednici odrzanoj dana 30. lipnja 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
I

Utvrduje se Prijedlog odluke o promjeni djelatnosti Dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka, u tekstu
koji €ini sastavni dio ove Odluke.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj:UV/O-1/14
Rijeka, 30. lipnja 2014.g.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Dunja Kuhar, v.r.

Dostaviti:
1. Grad Rijeka, Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
2. Pismohrana



Na temelju ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,

29/97, 47/99 i 35/08), Clanka 7. stavka 2. Statuta Dje€jeg doma "Ti¢" Rijeka, i Clanka 46.

Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10 i

5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14) Gradsko vije¢e Grada Rijeke, na sjednici
2014.godine, donijelo je

ODLUKU
o promjeni djelatnosti Dje€jeg doma "Ti¢" Rijeka

Clanak 1.

Djelatnost Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka, utvrdena u ¢lanku 6. stavku 1. Statuta Djecjeg
doma "Ti¢" Rijeka je:

"- pruzanje usluge skrbi izvan vlastite obitelji kao poludnevni boravak djeci bez
roditelja, djeci koju roditelji zanemaruju ili zlorabe svoje roditeljske duznosti te kad je to iz
drugih razloga u interesu djece (u daljnjem tekstu: korisnik),

- pruzanje psihosocijalne pomoci korisnicima s podrucja grada Rijeke, Primorsko-
goranske Zupanije, Istarske zupanije i Licko-senjske Zupanije,

- pruzanje usluge prehrane korisnicima za vrijeme boravka, odrzavanje osobne
higijene, brige o zdravlju, Cuvanja, odgoja i provodenja slobodnih aktivnosti i igara s
korisnicima, a za korisnike koji se Skoluju pomo¢ u u€enju i vodenju brige o Skolskim i
izvanskolskim aktivnostima."

Clanak 2.

Djelatnost Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka iz ¢lanka 1. ove Odluke mijenja se tako da glasi:

"- pruzanje socijalne usluge za djecu i mlade punoljetne osobe bez roditelja ili bez
odgovarajuce roditeljske skrbi kao usluge poludnevnog boravka (u daljnjem tekstu: Korisnik),

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja djeci i mladima bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, djeci i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavljanje i/ili zanemarivanje,

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz
skrbi i djeci smjeStenoj u udomiteljskim obiteljima,

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja primarnim ili udomiteljskim
obiteljima,

- pruZanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima."

Clanak 3.

Djelatnost Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka iz ¢lanka 1. ove Odluke brisat ¢e se iz sudskog
registra, a u sudski registar upisat ¢e se djelatnost Dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka iz ¢lanka 2. ove
Odluke. ;

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

GRADSKO VIJECE GRADA RJEKE

Predsjednica
Gradskog vijeéa

Dorotea PeSi¢- Bukovac



b)

Na temelju ¢lanka 57. stavka 2. Statuta DjeCjeg doma "Ti¢" Rijeka, Upravno
vije¢e Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka, na 24. sjednici odrzanoj dana 30. lipnja 2014. godine,
donijelo je

ODLUKU
l.

Utvrduje se Prijedlog statuta Djecjeg doma "Ti¢" Rijeka, u tekstu koji €ini sastavni dio
ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj: UV/O-2/14
Rijeka, 30. lipnja 2014.g.

Predsjednica Upravnog vijeca

Dunja Kuhar



Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), Clanka 161. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj
157/13), Cclanka 46. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije” broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14) i ¢lanka 75.
stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije“ broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13-procisceni tekst) Gradsko vijece Grada Rijeke,
na sjednici 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
Statut Dje€jeg doma "Ti¢ " Rijeka
Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Statut DjeCjeg doma "Ti¢" Rijeka, u tekstu kojeg je
utvrdilo Upravno vije¢e Dje€jeg doma "Ti¢" Rijeka, na sjednici odrzanoj dana 30. lipnja 2014.
godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

GRADSKO VIJECE GRADA RJEKE

Predsjednica
Gradskog vije¢a

Dorotea PeSi¢- Bukovac



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08) i ¢lanka 161. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine” broj 157/13) Upravno vijece
Dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Rijeke, na sjednici
odrzanoj dana 2014. godine donijelo je

) STATUT
DIECJEG DOMA "TI€" RIJEKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Dje¢jeg doma "Ti¢" Rijeka (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje status, naziv,
sjediste i djelatnost, pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela Doma, njihove
ovlasti i nacin odlucivanja, imovina i financijsko poslovanje Doma, nacin ostvarivanja suradnje sa
sindikatom, javnost rada, zastita tajnosti podataka i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti
i poslovanje Doma.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zzenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Dom ima status javne ustanove socijalne skrbi.
Dom je osnovan Odlukom Gradskog vije¢ca Grada Rijeke KLASA:021-05/06-01/64,
URBROJ:2170-01-10-06-3 od 21. 04. 2006. godine.
Dom ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Rijeci pod
brojem Tt-06/1334-2.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Doma donosi Gradsko vije¢e Grada Rijeke
(u daljnjem tekstu: Gradsko vijece).

Clanak 3.
Osnivac i vlasnik Doma je Grad Rijeka.

Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST 3
3 _ Clanak 4.
Naziv Doma glasi: DJECJI DOM "TIC" RIJEKA.

Clanak 5.
SjediSte Doma je u Rijeci, Beli Kamik 11.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Doma donosi Gradsko vijec¢e, na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Djelatnost Doma je:

- pruzanje socijalne usluge za djecu i mlade punolietne osobe bez roditelja ili bez
odgovarajuce roditeljske skrbi kao usluge poludnevnog boravka (u daljnjem tekstu: Korisnik),

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja djeci i mladima bez odgovarajuée roditeljske skrbi,
djeci i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavljanje i/ili zanemarivanje,

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i
djeci smjeStenoj u udomiteljskim obiteljima,

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja primarnim ili udomiteljskim obiteljima,

- pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima.

Osim djelatnosti utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, Dom moZe obavljati i druge djelatnosti,

ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.
Dom moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Doma donosi Upravno vije¢e, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca.



. PECAT | STAMBILJ

Clanak 8.

Dom ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je otisnut puni naziv i sjediSte
Doma.

Dom ima Stambilj Cetvrtastog oblika, veli¢ine 65 x 30 mm, na kojemu je upisan puni naziv i
sjediSte Doma te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Pecat i Stambilj su ozna€eni rednim brojem.

Odluku o broju pecata i Stambilja, nacinu njihove uporabe te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje donosi ravnatel;.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

Dom zastupa i predstavlja ravnatel].

Ravnatelj moZe dati punomoé¢ drugoj osobi za zastupanje Doma u pravhom prometu u
granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Doma.

V. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 10.
Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalan rad Doma u cilju ostvarivanja obavljanja
djelatnosti Doma.
Pravilnikom o unutarnjem ustroju Doma poblize se ureduje unutarnji ustroj te nacin obavljanja
djelatnosti.
Pravilnik o unutarnjem ustroju Doma donosi Upravno vijeé¢e na prijedlog ravnatelja.

VI. TIJELA DOMA
Clanak 11.
Tijela Doma su:
Upravno vijece,
Ravnatelj,
Struéno vijece,
Povjerenstvo za kvalitetu.

PONPE

=

. Upravno vijeée

Clanak 12.

Domom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet (5) ¢lanova, a Cine ga:

- 3 (tri) predstavnika iz reda osnivaca,

- 1 (jedan) predstavnik iz reda radnika Doma,

- 1 (jedan) predstavnik iz reda roditelja ili skrbnika Korisnika Doma.

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje nadlezno tijelo
osnivaca.

Clana Upravnog vijeé¢a iz stavka 2. podstavka 2. ovoga &lanka imenuje radnicko vijeée. Ako
radnicko vije¢e nije utemeljeno, predstavnika radnika u Upravnom vijec¢u biraju radnici neposrednim i
tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijec¢a koje ima jednog
Clana.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka predlaZzu roditelji odnosno
skrbnici korisnika Doma, a imenuje nadleZno tijelo osnivaca.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri (4) godine.

Ista osoba moZe biti imenovana odnosno izabrana za ¢lana Upravnog vije¢a najviSe dva puta
uzastopno.

Clanak 13.
Predstavnici osnivac¢a u Upravnom vijecu moraju imati najmanje zavrSen preddiplomski ili
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij i radni staz na

poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili humanisti¢koj djelatnosti.



Clanak 14.

Clanu Upravnog vije¢a prestaje mandat:
- naosobni zahtjev,
- ako bude razrijeSen odnosno opozvan.

Clanu Upravnog vijeéa koji je izabran iz reda radnika Doma mandat prestaje i ako mu
prestane radni odnos u Domu.

U slu€aju kada &lanu Upravnog vijeéa mandat prestaje prije isteka vremena na koji je
imenovan odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata &lana
Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan odnosno izabran.

Clanak 15.
Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrije$en odnosno opozvan u sliedeéim sluéajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela odnosno osoba koje su ga imenovale odnosno
izabrale,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Domu, a na to je
bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijecéa.
O razrjeSenju odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odlucuje tijelo odnosno osobe koje su
ga imenovale odnosno izabrale.

Clanak 16.
Prvu konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj u roku od trideset dana od dana
imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a od strane osnivaca.

Clanak 17.
Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vije¢a predsjedava ravnatelj.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu
predstavnika osnivaca.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se javnim glasovanjem.

Clanak 18.
Upravno vijece:

- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a,

- donosi druge opce akte, na prijedlog ravnatelja,

- donosi program rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvrSavanije,

- donosi financijski plan i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,

- donosi plan razvojnih programa (plan investicija),

- donosi godisnji plan nabave,

- raspravlja i odlucuje o izvje§¢ima ravnatelja najmanje jednom polugodisnje,

- predlaZze Gradskom vijecCu statusne promjene te promjenu naziva i sjedista Doma,

- odlu€uje o promjeni djelatnosti Doma, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijec¢a,

- donosi plan radnih mjesta (godisnji plan zaposljavanja radnika),

- donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Doma ¢ija vrijednost iznosi od
25.000,00 do 200.000,00 kuna,

- donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Doma ¢ija vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kuna, uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika Grada Rijeke,

- imenuje i razrjeSuje ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu,

- po potrebi donosi cjenik usluga,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima radnika
Doma,

- obavljaidruge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

Clanak 19.
Upravno vijece poslove iz svoje nadleZnosti obavlja na sjednicama.
Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici prisutna vecéina ¢lanova
Upravnog vijeca.
Upravno vijec¢e odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog vijecéa.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nadin rada i donoSenja
odluka Upravnog vijeca.
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Clanak 20.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vije¢a po potrebi, a najmanje jednom u
tri (3) mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na zahtjev ravnatelja
ili najmanije tri (3) ¢lana Upravnog vijec¢a.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaZze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom Upravnog
vije¢a te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga, sa svim
ovlastima predsjednika, ¢lan Upravnog vije¢a kojeg on za to ovlasti.

Clanak 21.

O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na
raspravi te 0 donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjednik Upravnog vijeca.

Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.

2. Ravnatelj
Clanak 22.
Poslovni i struéni voditelj Doma je ravnatel].
Ravnatelj:

- organizira i vodi stru¢ni rad i poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom, te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma,

- odgovara za zakonitost rada Doma,

- odgovara za financijsko poslovanje Doma,

- predlaze program rada i razvoja Doma Upravnom vijecu,

- predlaze financijski plan i godiSnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana Upravnom vijecu,

- predlaze godisnji plan nabave Upravnom vijecu,

- podnosi pisano izvjeSée o cjelokupnom poslovanju Doma jednom polugodiSnje Upravnom vijecu,

- samostalno donosi odluke o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Doma cija vrijednost
iznosi do 25.000,00 kuna,

- predlaZze donoSenje opc¢ih akata Upravnom vijeéu,

- izdaje naloge radnicima Doma za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka,

- daje upute za rad i koordinira rad u Domu,

- predlaze unutarnji ustroj Doma,

- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima radnika
Doma,

- obavlja i druge poslove propisane zakonom, Statutom i op¢im aktima Doma.

Clanak 23.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna strana i
s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za rac¢un drugih osoba, iliu ime i
za rac¢un drugih osoba.

Clanak 24.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri (4) godine. Po isteku mandata ista osoba moZze biti
ponovno imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja Doma moZze biti imenovana osoba:

- koja je hrvatski drZzavljanin,

- koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveu iliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanistic¢kih ili drugih
drustvenih znanosti,

- koja ima najmanje pet godina radnog staza u propisanom akdemskom zvanju i akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i stupnju,
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- koja nije pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv ¢ovjecnosti i ljudskog
dostojanstva (glava 1X), kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X), kaznenih djela protiv ljudskih
prava i temeljnih sloboda (glava Xl), kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava
XII), kaznenih djela protiv osobne slobode (glava Xlll), kaznenih djela protiv ¢asti i ugleda (glava XV),
kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XVI), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta (glava XVII), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih djela protiv
zdravlja ljudi (glava XIX), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIIl), kaznenih djela protiv
gopsodarstva (glava XXIV), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI), kaznenih djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXVIII), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX), odnosno kaznenih djela protiv
Republike Hrvatske (glava XXXIl) iz Kaznenog zakona,

- koja nije pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela protiv zivota i tijela (glava X),
kaznenih djela protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina (glava Xl), kaznenih djela protiv Republike
Hrvatske (glava XIl), kaznenih djela protiv vrijednosti zasti¢éenih medunarodnim pravom (glava XIIl),
kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda (glava XIV), kaznenih djela protiv Casti i
ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladeZi (glava XVI), kaznenih djela protiv
imovine (glava XVII), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIII), kaznenih djela protiv sigurnosti
platnog prometa i poslovanja (glava XXI), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIl),
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV), kaznenih djela protiv sluZzbene duznosti (glava XXV) iz
Kaznenog zakona ("Narodne novine" br. 110/97., 27/98., 50/00.- Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske 129/00., 51/01.,111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04.,
84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11),

- kojoj nije pravomoc¢no izre¢ena prekrSajno pravna sankcija za nasilje u obitelji,

- protiv koje se ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

Iznimno, ako se na javni natje€aj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 3.
podstavka 2. ovoga ¢lanka, za ravnatelja Doma mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen
odgovarajuci preddiplomski studij iz stavka 3. podstavka 2. ovoga ¢lanka i ispunjava uvjete iz stavka 3.
podstavka 1., 3.,4.,5.,6.i7.ovoga ¢lanka.

Clanak 25.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja.

Odluku o raspisivanju javnog natje€aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece,
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan.

U javnom natje¢aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢&e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni
0 izboru.

Kandidati za ravnatelja duZni su dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovoga
¢lanka, kao i ¢etverogodisnji program rada i razvoja Doma.

Javni natje€aj objavljuje se u najmanje jednom javnom glasilu.

Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javnog natjeCaja, a kandidati
se obavjeStavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 26.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
javni natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natje¢aja, imenovat ¢e se vrsitel]
duznosti ravnatelja, ali najduze na vrijeme do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen odgovarajuci
preddiplomski studij iz ¢lanka 24. stavka 3. podstavka 2. ovoga Statuta te koja ispunjava uvjete iz
Clanka 24. stavka 3. podstavka 3.,4.,5.,6. i 7. ovoga Statuta.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 27.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu na vrijeme od Cetiri
(4) godine.
Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ime Upravnog vije¢a, sklapa predsjednik Upravnog vijeca.
Ako je osoba imenovana za ravnatelja imala ugovor o radu na neodredeno vrieme za druge
poslove u Domu, prava i obveze iz radnog odnosa ¢e, na njezin zahtjev, mirovati najdulje do isteka
drugog mandata.
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Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje
osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 28.

U slu€aju priviemene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja zamjenjuje
stru¢ni radnik Doma kojeg odredi ravnatelj.

Struéni radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima prava i duznosti obavljati poslove ravnatelja Cije
se izvrSenje ne moze odgadati.

Clanak 29.

Ravnatelj mozZze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan:

ako ravnatelj to osobno zahtijeva,

ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu,

ako je pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela protiv ¢ovje€nosti i ljudskog
dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X), kaznenih djela
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava Xl), kaznenih djela protiv radnih
odnosa i socijalnog osiguranja (glava Xll), kaznenih djela protiv osobne slobode
(glavaXlll), kaznenih djela protiv €asti i ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv spolne
slobode (glava XVI), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta
(glava XVII), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih djela
protiv zdravlja ljudi (glava XIX), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIIl), kaznenih
djela protiv gopsodarstva (glava XXIV), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI),
kaznenih djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIII), kaznenih djela protiv javhog
reda (glava XXX), odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII) iz
Kaznenog zakona,

ako je osuden za neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X), kaznenih djela
protiv slobode i prava Covjeka i gradanina (glava Xl), kaznenih djela protiv Republike
Hrvatske (glava XII), kaznenih djela protiv vrijednosti zaSticenih medunarodnim
pravom (glava Xlll), kaznenih djela protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda (glava
XIV), kaznenih djela protiv ¢asti i ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv braka,
obitelji i mladeZi (glava XVI), kaznenih djela protiv imovine (glava XVII), kaznenih djela
protiv zdravlja ljudi (glava XVIII), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i
poslovanja (glava XXI), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIlII),
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV), kaznenih djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV) iz Kaznenog zakona ("Narodne novine" br. 110/97., 27/98.,
50/00.- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 129/00., 51/01.,111/03., 190/03. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i
57/11),

ako je ravnatelju pravomocno izreCena prekr3ajno pravna sankcija za nasilje u obitelji,
ako se protiv ravnatelja vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo
spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

ako ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada i razvoja Doma koje je
donijelo Upravno vijece,

ako ravnatelj u svojem radu krsSi propise i op¢e akte Doma ili neopravdano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeéa ili postupa u suprotnosti s njima,

ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vecée
smetnje u obavljanju djelatnosti,

ako je nalazom inspekcije ustanovljena teZza povreda propisa i op¢ih akata Doma ili
vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju u slu€ajevima iz stavka 2. ovoga
Clanka, obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano

izjasni.

U sluajevima razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vije¢e ¢e raspisati javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrSitelja duznosti.
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3. Stru€no vijece

Clanak 30.
Dom ima Stru¢no vijece.
Struéno vijece &ine svi stru¢ni radnici Doma.

Clanak 31.
Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu misljenja i stru¢ne prijedloge o:
- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
- ustroju Doma,
- utvrdivanju programa stru¢nog rada Doma,
- potrebi struénog usavrSavanja stru¢nih radnika Doma,
- drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Doma.

Clanak 32.
Struéno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka Stru¢nog vijecéa.

Clanak 33.
Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeCa bez prava glasa
kada se raspravlja o poslovima iz ¢lanka 31. ovoga Statuta.

4. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 34.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje unapreduje i provodi kontrolu kvalitete pruzanja usluga
socijalne skrbi i prati provodenje minimalnih standarda kvalitete socijalnih usluga.

Povjerenstvo za kvalitetu uz poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja i sljedece poslove:

- prikuplja, obraduje, rasporeduje i Cuva podatke o provjeri kvalitete usluga socijalne skrbi i
obavlja druge stru¢ne i administrativne poslove vezano za osiguranje i unapredenje kvalitete usluga
socijalne skrbi,

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete usluga
socijalne skrbi,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete usluga socijalne skrbi,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete usluga socijalne skrbi i

- suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi u

provedbi plana i programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje

kvalitete usluga socijalne skrbi.

Clanak 35.
Povjerenstvo za kvalitetu obvezno podnosi polugodiSnje izvjeS¢e o svome radu Agenciji za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi.

Clanak 36.
Povjerenstvo za kvalitetu ima tri (3) ¢lana.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih stru¢nih radnika Doma koji
obavljaju socijalne usluge.
Clanove Povjerenstva za kvalitetu imenuje ravnatelj.
Mandat ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu traje Cetiri (4) godine. Ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za Clana Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 37.
Clanovi Povjerenstva za kvalitetu izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj, konstituirajuéoj
sjednici koju saziva ravnatelj u roku od 30 dana od dana imenovanja ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Clanak 38.
Povjerenstvo za kvalitetu poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.
Povjerenstvo za kvalitetu pravovaljano raspravlja i odluuje kada je na sjednici nazo¢na
natpolovi¢na vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.
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Povjerenstvo za kvalitetu donosi odluke natpolovicnom veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova Povjerenstva za kvalitetu.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o radu kojim poblize ureduje pitanja iz djelokruga
rada Povjerenstva za kvalitetu koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 39.
O radu na sjednici Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na
raspravi te o donesenim aktima.
U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuju zapisni€ar i predsjednik Povjerenstva za kvalitetu.

VII. IMOVINA DOMA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 40.
Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 41.
Sredstva za rad Doma osiguravaju se iz proracuna osnivaca te iz drugih izvora sukladno
zakonu.

Clanak 42.
Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se samo za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i programom rada i razvoja Doma.
Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta se dobit
upotrebljava isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma, sukladno programu rada i razvoja Doma.

Clanak 43.
Dom za obveze prema tre¢ima odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Doma solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari gubitak, isti ¢e pokriti osnivac.

Clanak 44.
Dom donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se priviemeni financijski plan za
razdoblje najdulje za tri (3) mjeseca.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 45.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog plana Doma
je ravnatelj.
Clanak 46.
Dom po isteku kalendarske godine donosi godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana.

VIIl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 47.
Sindikalno organiziranje u Domu je slobodno.
Dom je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje
obavijesti koje su mu potrebne za obavljanje njegove duznosti, te omoguciti uvid u akte i dokumente u
svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika iz radnog odnosa.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 48.
Rad Doma je javan.
Statut Doma i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma.
Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma, uvjetima rada, nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.
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Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omogucit ¢e se svakoj
pravnoj ili fizi€koj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Doma kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Odredba stavka 4. ovoga c¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid.

X. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 49.
Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i opéem
aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba priop¢i Domu.
Radnici Doma duzni su Cuvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin saznanja o
tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.
Obveza c¢uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Domu, sukladno
pozitivnim propisima.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim i upravnim
tijelima.
Clanak 50.
Podaci koji su oznaceni kao tajni moZe nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba koju on za
to ovlasti.

XI. OPCI AKTI
Clanak 51.
Opc¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina pitanja iz
djelokruga djelatnosti Doma.
Statut donosi Upravno vijec¢e, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijec¢a .
Ostale opée akte donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja, ako ovim Statutom nije
drugacije odredeno.

Clanak 52.
Opci akti se objavljuju na oglasnoj plo¢i Doma.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, a iznimno kad je
to propisano op¢im aktom i ako postoje opravdani razlozi prvoga dana nakon objave na oglasnoj plogi.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
Op¢i akti Doma uskladit ¢e se sa ovim Statutom u roku od 90 dana od dana njegova stupanja
na snagu.
Do donoSenja opc¢ih akata u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, ostaju na snazi postojeci op¢i akti
Doma, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 54.
Danom stupanja na shagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Doma usvojen na sjednici
Upravnog vije¢a 29. prosinca 2011. godine te Izmjene i dopune Statuta Doma usvojene na sjednici
Upravnog vije¢a 15. listopada 2012. godine.

Clanak 55.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Dunja Kuhar
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Na ovaj Statut Gradsko vijece Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost odlukom
KLASA: URBROJ: od
godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana
godine, te da je stupio na snagu dana godine.

Ravnatelj

Tamara Zakula Desnica
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/14-04/68-31
URBROJ: 2170/01-15-00-14-16
Rijeka, 8. 07. 2014.

Gradonacelnik je 8. srpnja 2014. godine donio sljededi

zakljuéak

1. Gradonacelnik podrzava Prijedlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Djecjeg vrtica Rijeka, kojeg je podnijelo Upravno vije¢e Ustanove.

2. Ovaj zakljuak dostavlja se Gradskom vijecu Grada Rijeke sukladno odredbi ¢lanka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Dostaviti:

1. Gradskom vije¢u, n/r predsjednice

2. Odjel gradske uprave za odgoj i $kolstvo,
n/r Sande Susanj

3. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovié-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
Gradsko vijece
KLLASA: 021-05/14-01/81
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GRADONACELNIKU

GRADA RIJEKE

mr.sc. Vojku Obersnelu
~-ovdje

Predmet: Prijedlog pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Djecdjeg vrtica Rijeka - misijenje, trazi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13 — proc¢idceni tekst)
u prilogu dostavljamo na razmatranje i davanje misljenja Prijedlog pravilnika o izmjeni
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica Rijeka kojeg je podnijelo
Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Rijeka.

Prijedlog ¢e Gradsko vije¢e razmatrati na narednoj sjednici Gradskog vijeca.

Molim da, sukladno odredbi ¢lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeca
misljenje, stajaliste i prijedloge u svezi dostavljenog akta dostavite Vijecu do pocetka
rasprave.

Prilog: 1

Predsjednica
Gradskog vijeca

Dorotea Pesi kovac, v.r.
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Na znanje:
1. Procelnici Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo Sandi Susanj, ovdje



DJECJI VRTIC
RIJEKA

Dolac 3
51000 Rijeka

Klasa: 003-06/01-14/11
Ur. broj: 2170-54-01-14-3
Rijeka, 4.07.2014.

tel 051.333.818
fax 051.333.044

www.rivrtici.hr

info@rivrtici.hr

Ziro-racun:
Erste bank
2402006-1100608465
mb: 1155369
oib: 30123739908

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

n/r predsjednice Dorotee PeSi¢-Bukovac

Predmet: Prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada
Djecjeg vrti¢a Rijeka

U privitku dopisa dostavljamo Vam Prijedlog Pravilnika o izmjeni
Pravilnika 0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djec¢jeg vrti¢a Rijeka kako ga je
utvrdilo Upravno vije¢e Ustanove na sjednici odrZzanoj dana 20. lipnja 2014. godine,
na razmatranje i davanje prethodne suglasnosti.

Izvjestiteljicom na sjednici Gradskog vije¢a Grada Rijeke odreduje se lvana
Jur¢i¢, predsjednica Upravnog vije¢a Ustanove.

S poStovanjem,

Ravnateljica

Gordana Rena, v.r.

Privitak:

- Obrazlozenje prijedloga Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Rijeka

- Odluka Upravnog vije¢a Ustanove o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o
izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Rijeka Klasa:003-
06/01-14/11 Urbroj:2170-54-01-14-2 od 20.06.2014.9.

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a Rijeka

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djec¢jeg vrti¢a Rijeka



Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine*
broj 10/97, 107/07 i 94/13), Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtica
donosi upravno vijece djecjeg vrtica uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clankom 42. Statuta Djegjeg vrtiéa Rijeka je propisano da Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a
Grada Rijeke.

Novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Rijeka donesen je
22. svibnja 2014. godine uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke.

Odgojni obrazovni rad u Dje€jem vrticu Rijeka organiziran je u 5 Centara
predskolskog odgoja i to Zamet, Turni¢, Potok, Maestral i Kvarner sa pripadajuc¢im
podcentrima predskolskog odgoja.

U posljednjih nekoliko godina postojeci prostorni kapaciteti DjeCjeg vrtica Rijeka
povecavaju se izgradnjom novih objekata ili nadogradnjom i prenamjenom postojeéih ¢ime
se smanjuje broj neupisane djece.

Da bi se Sto vecem broju djece omogucio upis i pruzanje usluga odgoja i
obrazovanja, u novoj pedagoskoj 2014./2015. godini zapocet ée s radom novoizgradeni
podcentri predSkolskog odgoja Mavrica na podrucju Pehlina i Radost na Turnicu. Isti ¢e
temeljem svoje lokacije pripadati Centru predSkolskog odgoja Turni¢. U Podcentru
predskolskog odgoja Mavrica bit ¢e smjeSteno oko 100 djece u 5 odgojnih skupina (2 odg.
skupine za djecu jaslickog i 3 odg. skupine za djecu vrtickog uzrasta). Podcentar
predskolskog odgoja Radost je bio prostor produZzenog boravka Osnovne Skole Turni¢. U taj
prostor smjestitit ¢e se oko 40 djece u 2 odgojne skupine vrtickog uzrasta od kojih je jedna s
programom ranog ucenja engleskog jezika i informatiCke pismenosti. Istovremeno,
prelaskom djece vrtickog uzrasta iz podcentara predskolskog odgoja Krnjevo i Turni¢ u
Podcentar predskolskog odgoja Radost, u navedenenim podcentrima otvorile su se 2
odgojne skupine za djecu jaslickog uzrasta.

U tijeku upisnog postupka Ustanova je zaprimala prijave za smjeStaj djece u nove
podcentre predskolskog odgoja Mavricu i Radost.

Unato€ povecanju prostornih kapaciteta Ustanove, a nakon provedenih prijava za
upis djece u Djedji vrti¢ Rijeka za pedagosku 2014./2015. godinu u Ustanovu nije smjeSteno
70 djece jaslickog uzrasta koja ostvaruju prvenstvo pri upisu (prebivaliSte na podrucju Grada
Rijeke i oba roditelja zaposlena) dok su sva djeca vrtickog uzrasta sa ostvarenim prvenstvom
upisana.

Temeljem ovako predloZzenog ustroja te zaprimanjem prijava za upis u dva nova
vrticka objekta, u Djecji vrtic Rijeka bit ¢e upisano oko 140 djece viSe u odnosu na
prethodnu pedagosku godinu.

Upravno vijec¢e je na sjednici odrzanoj dana 20. lipnja 2014. godine utvrdilo prijedlog
Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Djecjeg vrtica Rijeka na
nacin da su u ¢lanku 9. stavku 1. toc¢ki 2. istog, unutar Centra predSkolskog odgoja Turni¢
dodana i dva nova podcentra predSkolskog odgoja Mavrica i Radost. Sukladno ¢lanku 41.
stavku 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju Pravilnik o izmjeni Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjecCjeg vrtica Rijeka dostavljen je osnivacu na
razmatranje i davanje suglasnosti.

Stoga se predlaZze prihvac¢anje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Rijeka, u predlozenom
tekstu.



DJECJI VRTIC RIJEKA
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 003-06/01-14/11
Urbroj: 2170-54-01-14-2
Rijeka, 20.06.2014.

Na temelju Clanka 42. Statuta Djecjeg vrti¢a Rijeka, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Rijeka na
sjednici odrzanoj dana 20. lipnja 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju prijedloga Pravilnika o izmjeni Pravilnika
u unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Djec¢jeg vrti¢a Rijeka

Utvrduje se prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada
Djecjeg vrtica Rijeka, u tekstu koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Il.
Prijedlog Pravilnika iz toCke I. ove Odluke prosljeduje se Gradskom vije¢u Grada Rijeke radi
dobivanja prethodne suglasnosti, sukladno Clanku 41. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07 i 94/13).

[l

Ova Odluka stupa na snagu s danom donoSenja

Predsjednica Upravnog vije¢a:

Ivana Jurcic, v.r.



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13) i Clanka 42. Statuta Djecjeg vrtica Rijeka,
Upravno vijeCe Djecjeg vrtica Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Rijeke, na sjednici odrzanoj dana .................. 2014.g, donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O ]
UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA DJECJEG VRTICA RIJEKA

Clanak 1.
U ¢lanku 9. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjecCjeg vrtica Rijeka, u
stavku 1. tocka 2. mijenja se i glasi:
"2. CENTAR TURNIC — Karasova 4, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: Krnjevo, Topolino, Turnié¢, Pehlin, Mavrica, Podmurvice, Zvonimir
Cvii¢ i Radost;".

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi
Ustanove.

Klasa: 003-05/14-01/02
Ur. Broj: 2170-54-01-14-2

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Ivana Jurci¢

Na ovaj Pravilnik Gradsko vijeée Grada Rijeke dalo je prethodnu suglasnost
...................... 2014. godine (KLASA: ..................; URBROJ: ...ooveeeeeell)).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana
2014. godine te da stupa na snagu dana ............... 2014. godine.

RAVNATELJICA

Gordana Rena



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine" broj 10/97, 107/07 i 94/13), ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije" broj 24/09, 11/10, 5/13 i "Sluzbene novine Grada
Rijeke" broj 7/14) i ¢lanka 75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke (,Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13-prociscéeni tekst),
Gradsko vije¢e Grada Rijeke na sjednici 2014. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o izmjeni
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Rijeka

l.
Daje se prethodna suglasnost na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Rijeka u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vijeCe Djecjeg
vrtica Rijeka na sjednici odrzanoj 20. lipnja 2014. godine.

Ova odluka stupa na snagu s danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim
novinama Grada Rijeke".



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine” broj 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtica Rijeka, Upravno vije¢e Djecjeg
vrtica Rijeka, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj dana
22.05.2014. godine, donijelo je

PRAVILNIK B
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA RIJEKA

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
Djecjeg vrtica Rijeka (u daljnjem tekstu: Ustanova) ureduje unutarnje ustrojstvo, nacin obavljanja
djelatnosti te ostala pitanja od znacaja za rad Ustanove.

Rije¢i i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zzenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Ustanova obavlja djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) kao javnu sluzbu.

Clanak 3.

Kao javne ovlasti Ustanova obavlja sljedeée poslove:

-upise i ispise djece s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,

-izdavanje potvrda i misljenja,

-upisivanje podataka o Ustanovi u zajednicki elektronicki upisnik.

U slu€aju kada Ustanova u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odluuje o pravu,
obvezi ili pravhom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe, duzna je
postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak.

Clanak 4.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove u cilju ostvarivanja
djelatnosti predSkolskog odgoja.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 5.
Poslovodni i stru¢ni voditelj Ustanove je ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).
Clanak 6.

Ravnatelja, u sluaju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, zamjenjuje
osoba koju odredi Upravno vije¢e Ustanove (u daljnjem tekstu: Upravno vijec¢e) na nacin odreden
Statutom Ustanove.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima prava i duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 7.

U Ustanovi su ustrojene sljedece ustrojstvene cjeline:
1. Centri predSkolskog odgoja, unutar kojih su ustrojeni Podcentri predskolskog odgoja,
2. Uprava Ustanove, unutar koje su ustrojene:

- Sluzba pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova,

- SluZba financijsko-racunovodstvenih poslova.



1. Centri predSkolskog odgoja
Clanak 8.

Radi obavljanja djelatnosti predSkolskog odgoja ustrojeni su Centri predskolskog odgoja (u
daljnjem tekstu: Centar).

Unutar Centara ustrojeni su Podcentri predSkolskog odgoja (u daljnjem tekstu: Podcentar),
unutar kojih se neposredno ostvaruje rad s djecom kojeg obavljaju odgojno obrazovni radnici:
odgojitelji, struéni suradnici te medicinske sestre.

Clanak 9.
Centri sa pripadaju¢im Podcentrima Ustanove jesu:

1. CENTAR ZAMET - Ivan Cikovié Beli 9 a, Rijeka
koji obuhvac¢a Podcentre: Zamet, Obladi¢, Krijesnica, Mirta, Gardelin, Srdo¢i i odgojno
obrazovni rad u Klinickom bolni¢kom centru Rijeka, Lokalitet Kantrida;
2. CENTAR TURNIC - Karasova 4, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: Krnjevo, Topolino, Turni¢, Pehlin, Podmurvice, Zvonimir Cvii¢;
3. CENTAR KVARNER - Kvaternikova 37, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: Vezica, Galeb, Morci¢, Durdice, P¢elice, Bulevard, Veseljko;
4. CENTAR MAESTRAL - Kalvarija 1, Rijeka
koji obuhvaéa Podcentre: Kvarner, Maestral, Delfin, Belveder, Gabbiano, Vidrice;
5. CENTAR POTOK — Josipa ZavrSnika 3, Rijeka
koji obuhva¢a Podcentre: Potok, Mlaka, Rastoc¢ine, Drenova.
Voditelj Centra organizira, rukovodi i koordinira rad Centra.

2.Uprava Ustanove
2.1 Sluzba pravnih, kadrovskih i opéih poslova
Clanak 10.

U sluzbi pravnih, kadrovskih i opéih poslova obavljaju se pravni, kadrovski, stru¢no-
administrativni te tehnicki i drugi op¢i poslovi.

Radom sluzbe pravnih, kadrovskih i opéih poslova rukovodi tajnik.

2.2. Sluzba financijsko-racunovodstvenih poslova

Clanak 11.

U sluzbi financijsko-raCunovodstvenih poslova obavljaju se poslovi racunovodstva i
knjigovodstva, plansko-analitiCki poslovi, poslovi nabave, poslovi obraduna plaée te poslovi platnog
prometa i blagajni¢kog poslovanja.

Radom sluzbe financijsko-rac¢unovodstvenih poslova rukovodi voditelj raGunovodstva.

Clanak 12.

Rukovoditelji iz €lanka 9. stavka 2., ¢lanka 10. stavka 2. i ¢lanka 11. stavka 2. ovoga
Pravilnika, za svoj rad neposredno su odgovorni ravnatelju.

Clanak 13.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeaja kojeg raspisuje Upravno vijece u skladu sa
zakonom i Statutom Ustanove.



Clanak 14.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na temelju
natje¢aja, u skladu sa zakonom.

NatjeCaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podru¢nog ureda Rijeka te na mreZnim stranicama i oglasnim
plo€ama Ustanove.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga €lanka, radni odnos se moze zasnovati ugovorom o radu
i bez natje€aja, u sluajevima utvrdenim zakonom.

[ll. OBAVLIJANJE DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 15.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predSkolske dobi Ustanova ostvaruje na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Ustanove.
Kurikulum Ustanove donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuée pedagoSke godine, na
prijedlog ravnatelja.
Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedecée godine.
Kurikulumom Ustanove utvrduju se program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Clanak 16.

Ustanova obavlja djelatnost predsSkolskog odgoja na temelju godiSnjeg plana i programa rada
koji se donosi za pedagoSku godinu.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vije¢e do 30. rujna tekuée
pedagosSke godine, na prijedlog ravnatelja.

Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje
Ustanova ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 17.

U Podcentrima se ostvaruju:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogucénostima i sposobnostima (u daljnjem tekstu: redoviti programi
predskolskog odgoja),

- programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane i predSkolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- programi ranog uc€enja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzZaja.

U Podcentrima se mogu izvoditi i drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima

roditelja, ukoliko Ustanova moze osigurati sve potrebne uvjete za izvodenje programa.

Clanak 18.
Programi odgoja i obrazovanja iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika provode se u jasli¢nim i vrtiénim
odgojnim skupinama kao cjelodnevni, poludnevni, viSednevni ili programi kra¢eg dnevnog boravka, u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece rane i pred3kolske dobi.

Clanak 19.

Ustroj i provedba odgojno-obrazovnog rada u Ustanovi sukladno &lanku 18. ovoga Pravilnika
provodi se na temelju Drzavnog pedagosSkog standarda predsSkolskog odgoja i obrazovanja.



Clanak 20.

Ustanova moZe ostvarivati programe iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika ukoliko je ministarstvo
nadleZzno za obrazovanje dalo suglasnost na program.

Clanak 21.

Programi Ustanove iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika ostvaruju se na nacin propisan zakonom i
Statutom Ustanove. U ostvarivanju programa, Ustanova je duZna stvarati primjerene uvjete za rast i
razvoj svakog djeteta, dopunjavati obiteljski odgoj te uspostavljati djelatnu suradnju s roditeljima.

Clanak 22.

Djeca rane i predSkolske dobi s teSko¢ama u razvoju, ovisno o vrsti i stupnju teSkoce, ukljucuju
se u odgojne skupine s redovitim programom ili u odgojne skupine s posebnim programom u kojima je
Ustanova osigurala odgovarajuée uvjete za uklju€ivanje djece s teSko¢ama u razvoju.

IV. RADNA MJESTA U USTANOVI
Clanak 23.

Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Rijeka donosi Upravno vijece, na prijedlog
ravnatelja.

Pravilnikom o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Rijeka utvrduju se: nazivi radnih mjesta, vrsta i
razina obrazovanja i drugi uvjeti za obavljanje poslova, opisi poslova te potreban broj izvrSitelja
pojedinog radnog mjesta.

Clanak 24.

Za svaku promjenu naziva radnih mjesta, opisa poslova odnosno broja izvrSitelja pojedinog
radnog mjesta, Gradonacelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik) daje Ustanovi
prethodno odobrenje.

Ustanova je duzna zatraZziti prethodno odobrenje Gradonalelnika putem Odjela gradske
uprave za odgoj i Skolstvo.

V. RADNO VRIJEME USTANOVE 3
Clanak 25.

Radno vrijeme Ustanove utvrduje se sukladno potrebama djece i zaposlenih roditelja.
Clanak 26.

Radno vrijeme Uprave, Centara, Podcentara te raspored termina za rad sa strankama i druga
srodna pitanja odreduje ravnatelj posebnom odlukom.
Raspored termina za rad sa strankama isti¢e se na oglasnoj plo¢i Ustanove, odnosno Centara
i na mreznim stranicama Ustanove.
Clanak 27.

U Podcentrima se odgojno-obrazovni rad, u pravilu, organizira u jednoj smjeni, od ponedjeljka
do petka, ali se sukladno potrebama roditelja i mogucnostima Ustanove mozZe organizirati i na
drugaciji nacin.

Clanak 28.
Rad Ustanove je javan.

Ustanova upoznaje javnost o organizaciji rada Ustanove, uvjetima rada, nacinu pruZzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, davanjem informacija u medijima.



VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica Rijeka od 16. prosinca 1999. godine te sve njegove izmjene i dopune, osim
Sistematizacije radnih mjesta s opisom radnih zadataka, koja ostaje na snazi do donoSenja Pravilnika
o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Rijeka. .

Clanak 30.

Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrtica Rijeka donijet ¢e Upravno vije¢e u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Ustanove.

KLASA: 003-05/14-01/2
URBRQJ: 2170-54-01-14-1

Predsjednica Upravnog vijec¢a

Ivana Jurgic, v.r.

Na ovaj Pravilnik Gradsko vijeCe Grada Rijeke dalo je suglasnost dana 15. svibnja 2014. godine
KLASA: 021-05/14-01/47; URBROJ: 2170-01-16-00-14-4.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 22. svibnja 2014. godine te
da stupa na snagu dana 30.svibnja 2014. godine.

Ravnateljica

Gordana Rena, V.r.
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