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            GRAD RIJEKA
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Broj: UV/Z-24/14
U Rijeci, 30. lipnja 2014. godine 

     n/r predsjednice:
       -Bukovac 

PREDMET: -
- Pri ,
- prethodna suglasnost, traži se 

, na sjednici održanoj dana 30. lipnja               
2014.godine, utvrdilo je

Dunja Kuhar
Žakula Desnica. 

S poštovanjem, 

Dunja Kuhar, v.r.

U prilogu: 
- Obrazloženje Prijedloga
Prijedloga s
- Odluka Upravnog vi UV/O-1/14 od 30. lipnja 2014. 
godine,
- Odluka Upravnog vi UV/O-2/14 od 30. lipnja 2014. 
godine,
- ka,
- Prijedlog Statuta .
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Obrazloženje 
a)Prijedloga odluke o promjeni djelatnosti i

b)Prijedloga statuta 

i i poslovanje ustanove.
tatut ustanove donesen je 29. prosinca 2011. godine, te je izmijenjen 15.

listopada 2012. godine. 
, stupio je na snagu novi Zakon o socijalnoj skrbi  ("Narodne novine" 

broj 157/13) te se pojavila potreba

Osim novog Zakona o socijalnoj skrbi, Potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i 
ministrica socijalne politike i mladih je dana 25. ožujka 2014. godine donijela  novi Pravilnik o 
minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih usluga ("Narodne novine" broj 40/14), koji je 
stupio na snagu 29. travnja 2014. godine. Navedenim pravilnikom propisuju se minimalni 

renstva koji preispituje njihove uvjete. 
Novim Pravilnikom, d

pa je bilo potrebno promijeniti djelatnost i uskladiti je s odredbama Pravilnika. Naime, novi 
se

usluga: usluga smještaja, usluga smještaja uz stanovanje odgajatelja, usluga smještaja u 
obiteljskom domu, usluga poludnevnog boravka, usluga cjelodnevnog boravka, usluga
organizirano stanovanja uz sveobuhvatnu podršku, usluga organiziranog stanovanja uz 
povremenu podršku, usluga organiziranog stanovanja uz stanovanje odgajatelja, usluga 
savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i djeci smještenoj u 
udomiteljskim obiteljima  i uslugu savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima. S 

promijeniti djelatnost Doma. 

30. lipnja 2014. godine utvrdil
Rijeka. Na istoj sjednici, s obzirom da zakonskim propisima bilo potrebno izvršiti opsežne 
izmjene te bi se donošenjem drugih izmjena i dopuna izgubila preglednost,
utvrdilo je .

odredbe novog Statuta
Rijeka ( u daljnjem tekstu: Dom).

, om 
s, naziv, sjedište i djelatnost, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, tijela 

ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada, zaštita tajnosti podataka i druga pitanja od 
važnosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

vlasnik Doma Grad Rijeka
U drugoj glavi, 4. do 7. Statuta  utvr jedište i djelatnost Doma.

, Statuta
, Statuta 

Peta glava, Statuta i ustroj Doma te da se 
unutarnjim ustrojstvom osigurava racionalan i djelotvoran rad Doma te da se unutarnji ustroj 

.
U šestoj glavi, 39. Statuta Doma i to: Upravno 

vi i Povjerenstvo za kvalitetu. Navedenom glavom regulirane 
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su aktivnosti svakog poj
ljanja poslova iz nadležnosti tijela. 

U sedmoj glavi, 40. do 46. Statuta 
financijsko poslovanje Doma. 

U osmoj glavi, 47. Statuta 
U devetoj glavi, 48. Statuta
U desetoj glavi, . do 50. Statuta
U jedanaestoj glavi, 1. do 52. Statuta propisani su 

njihova donošenja. 
U dvanaestoj glavi, p 3. do 55. Statuta

rok Ujedno je da stupanjem 

Doma dana 29. prosinca 2011.godine te Izmjene i dopune Statuta Doma usvojene na 
sjednici Upra 15. listopada 2012. godine. 
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a)

    
lo je

O D L U K U 

I. 

II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Broj:UV/O-1/14
Rijeka, 30. lipnja 2014.g.

   
        Dunja Kuhar, v.r.

Dostaviti: 
1. Grad Rijeka, Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb 
2. Pismohrana
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ne novine" broj 76/93, 

Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske županije" broj 24/09, 11/10 i 
5/13 i "Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14) Grads
________2014.godine, donijelo je 

ODLUKU 

"- pružanje usluge skrbi izvan vlastite obitelji kao poludnevni boravak djeci bez 
roditelja, djeci koju roditelji zanemaruju ili zlorabe svoje roditeljske dužnosti te kad je to iz 
drugih razloga u interesu djece (u daljnjem tekstu: korisnik),

- pružanje psih -
-senjske županije, 

-  pružanje usluge prehrane korisnicima za vrijeme boravka, održavanje osobne 

izvanškolskim aktivnostima."

"-
kao usluge poludnevnog boravka (u daljnjem tekstu: Korisnik),

- roditeljske 
skrbi, djeci i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavljanje i/ili zanemarivanje,

- pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz 
skrbi i djeci smještenoj u udomiteljskim obiteljima,

- pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja primarnim ili udomiteljskim 
obiteljima,
          - pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima."

Odluke. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Predsjednica
          

     - Bukovac
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b)

, Upravno 
, na 24. sjednici održanoj dana 30. lipnja 2014. godine, 

donijelo je

ODLUKU

I.

ove Odluke. 

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Broj: UV/O-2/14
Rijeka, 30. lipnja 2014.g.

________________________

Dunja Kuhar 
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29/97, 47/99 i 35/08), 161. stavka 2.  Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj 
-goranske 

rimorsko-goranske 
županije“ broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13-
na sjednici __________ 2014. godine, donijelo je 

ODLUKU 
o davanju prethodne suglasnosti na 

Statut 

.

Daje se prethodna suglasnost na u tekstu kojeg je
utvrdilo na sjednici održanoj dana 30. lipnja 2014. 
godine. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.  

Predsjednica
          

     - Bukovac
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održanoj dana  _____________2014. godine donijelo je

STATUT

I. O

sindikatom, javnost rada, zaštita tajnosti podataka i druga pitanja od važnosti za obavljanje djelatnosti 
i poslovanje Doma.
            
na muški i ženski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Dom ima status javne ustanove socijalne skrbi. 
-05/06-01/64, 

URBROJ:2170-01-10-06-3 od 21. 04. 2006. godine.

brojem Tt-06/1334-2.

(u daljnjem tekstu: Grad

II. NAZIV, SJEDIŠTE I DJELATNOST

.

Sjedište Doma je u Rijeci, Beli Kamik 11.
            Odluku o promjeni naziva i sjedišta

Djelatnost Doma je: 
-

u: Korisnik),
-

djeci i mladima koji imaju iskustvo ili su u riziku za zlostavljanje i/ili zanemarivanje,
-  pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja djeci i mladima nakon izlaska iz skrbi i 

djeci smještenoj u udomiteljskim obiteljima,
- pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja primarnim ili udomiteljskim obiteljima,

          - pružanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja posvojiteljskim obiteljima. 

Dom može promijeniti djelatnost.
Odluku o
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Doma. 
puni naziv i 

sjedište Doma te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

koje su odgovorne za 

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Dom zastupa i predstavlja ravnatelj. 

odnosi.

V. UNUTARNJI  USTROJ

Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalan rad Doma u cilju ostvarivanja obavljanja 
djelatnosti Doma.

djelatnosti.

VI. TIJELA DOMA
11.

Tijela Doma su:
1.
2. Ravnatelj,
3.
4. Povjerenstvo za kvalitetu. 

            
- ,
- 1 (jedan) predstavnik iz reda radnika Doma,
- 1 (jedan) predstavnik iz reda roditelja ili skrbnika Korisnika Doma.

            

Ista osob
uzastopno.
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- na osobni zahtjev,
- ako bude razriješen odnosno opozvan. 

prestane radni odnos u Domu. 

- ako se ne pridržava uputa i smjernica tijela odnosno osoba koje su ga imenovale odnosno 
izabrale,

- ako sudjeluje u donošenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi šteta Domu, a na to je 
bio upozoren,

-
nosno osobe koje su 

ga imenovale odnosno izabrale. 

Do izbora predsjednika Upra

anjem. 

-
-
- donosi program rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvršavanje,
- donosi financijski plan i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana,
- donosi plan razvojnih programa (plan investicija),
- donosi godišnji plan nabave,
-
- promjenu naziva i sjedišta Doma,
-
- donosi plan radnih mjesta (godišnji plan zapošljavanja radnika), 
- vrijednost iznosi od 

25.000,00 do 200.000,00 kuna, 
-   

- imenuje i razrješuje ravnatelja Doma i sklapa s njim ugovor o radu, 
- po potrebi donosi cjenik usluga,
-

Doma,
- obavlja i druge  poslove propisane zakonom i ovim Statutom. 

Upravno vi

i donošenja 
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tri (3) mjeseca.

U sl

Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na 
raspravi te o donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

2. Ravnatelj

Ravnatelj: 
-
- predstavlja i zastupa Dom, te poduzima 
- odgovara za zakonitost rada Doma,
- odgovara za financijsko poslovanje Doma,
-
- predlaže financijski plan i godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana Upravno
-
-
-

iznosi do 25.000,00 kuna, 
-
-
- daje upute za rad i koordinira rad u Domu, 
- predlaže unutarnji ustroj Doma, 
- donosi odluke u prvom stupnju u predmetima 

Doma,
-

s Domom sklapati ugovo

i
ponovno imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja Doma može biti imenovana osoba: 
- koja je hrvatski državljanin, 
-

rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne 

društvenih znanosti,
- koja ima najmanje pet godina radnog staža u propisanom akdemskom zvanju i akademskom 

stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj društvenoj djelatnosti u 
propisanom akademskom zvanju i stupnju,
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           - i ljudskog 
dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv života i tijela (glava X), kaznenih djela protiv ljudskih 
prava i temeljnih sloboda (glava XI), kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava 
XII), kaznenih djela protiv osobne
kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XVI), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja 
djeteta (glava XVII), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih djela protiv 
zdravlja ljudi (glava XIX), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIII), kaznenih djela protiv 
gopsodarstva (glava XXIV), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI), kaznenih djela protiv službene 
dužnosti (glava XXVIII), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX), odnosno kaznenih djela protiv 
Republike Hrvatske (glava XXXII) iz Kaznenog zakona, 

-

i
ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv braka, obitelji i mladeži (glava XVI), kaznenih djela protiv 
imovine (glava XVII), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XVIII), kaznenih djela protiv sigurnosti 
platnog prometa i poslovanja (glava XXI), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIII), 
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV), kaznenih djela protiv službene dužnosti (glava XXV) iz 
Kaznenog zakona ("Narodne novine" br. 110/97., 27/98.,  50/00.- Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske 129/00., 51/01.,111/03., 190/03. - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11),

-
- protiv koje se ne vodi postupak pred nadležnim sudom za kazneno djelo spolnog 

zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.   

a osoba koja ima završen 

Odluku o rasp
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan.

imenuje, rok do
o izboru. 
           Kandidati za ravnatelja dužni su dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovoga 

ja Doma. 

se obavještavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje prijava. 

dužnosti ravnatelja, ali najduže na vrijeme do godinu dana.

podstavka 3.,4.,5.,6. i 7. ovoga Statuta. 
Vršitelj dužnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja. 

(4) godine. 

drugog mandata. 
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Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje
osoba

atelja zamjenjuje 

Ravnatelj može biti razriješen dužnosti prije isteka vremena na koje je imenovan.

- ako ravnatelj to osobno zahtijeva, 
- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se 

i dovede do prestanka ugovora o radu,
-

dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv života i tijela (glava X), kaznenih djela 
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI), kaznenih djela protiv radnih 
odnosa i socijalnog osiguranja (glava XII), kaznenih djela protiv osobne slobode 

slobode (glava XVI), kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta 
(glava XVII), kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih djela 
protiv zdravlja ljudi (glava XIX), kaznenih djela protiv imovine (glava XXIII), kaznenih 
djela protiv gopsodarstva (glava XXIV), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI), 
kaznenih djela protiv službene dužnosti (glava XXVIII), kaznenih djela protiv javnog 
reda (glava XXX), odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII) iz 
Kaznenog zakona, 

- nenih djela protiv života i tijela (glava X), kaznenih djela 

pravom (glava XIII), kazneni

obitelji i mladeži (glava XVI), kaznenih djela protiv imovine (glava XVII), kaznenih djela 
protiv zdravlja ljudi (glava XVIII), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa i 
poslovanja (glava XXI), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava XXIII), 
kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV), kaznenih djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV) iz Kaznenog zakona ("Narodne novine" br. 110/97., 27/98., 
50/00.- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 129/00., 51/01.,111/03., 190/03. -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 152/08. i 
57/11),

-
- ako se protiv ravnatelja vodi postupak pred nadležnim sudom za kazneno djelo 

spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.   
- ako ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada i razvoja Doma koje je 

-

-

smetnje u obavljanju djelatnosti, 
-

Up

izjasni.
lj dužnosti ravnatelja, a Upravno 

vršitelja dužnosti.

15



            nici Doma.   

-
- ustroju Doma, 
-
- potrebi
-

4. Povjerenstvo za kvalitetu

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koj

-

socijalne skrbi, 
- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljšanja kvalitete usluga 

socijalne skrbi, 
- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete usluga socijalne skrbi, 
- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,
- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,
- predlaže i sudj
-

kvalitete usluga socijalne skrbi.   

kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi.

U Povjere
obavljaju socijalne usluge. 

ti ponovno 

kvalitetu. 

Povjerenstvo za kvalitetu poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama. 

kvalitetu. 
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rada Povjerenstva za kvalitetu koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

                                                                  
O radu na sjednici Povjerenstva za kvalitetu vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o sudjelovanju na 

raspravi te o donesenim aktima.
U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

VII. IMOVINA DOMA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

40.
          Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

zakonu. 

Sredstva za rad i poslovanje Doma koris
financijskim planom i  programom rada i razvoja Doma.

Ako u obavljaju svoje djelatnosti Dom ostvari na kraju kalendarske godine dobit, ta se dobit 
ukladno programu rada i razvoja Doma.

Dom
            
            Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari gubita

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan za 
razdoblje najdulje za tri (3) mjeseca.

Odluku 

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvršavanje financijskog plana Doma 
je ravnatelj.

Dom po isteku kalendarske godine donosi godišnji izvještaj o izvršenju financijskog plana.

VIII. SURADNJA SA SINDIKATOM 

Sindikalno organiziranje u Domu je slobodno.
Dom je dužan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, staviti na raspolaganje 

obavijesti koje su mu potrebne za oba
svezi s ostvarivanjem i zaštitom prava radnika iz radnog odnosa. 

IX. JAVNOST RADA

Rad Doma je javan.

Dom up
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.
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informacijama.
            
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid.

X. ZAŠTITA TAJNOSTI PODATAKA 

pozitivnim propisima. 
           
tijelima.

to ovlasti.

51.

djelokruga djelatnosti Doma.

ravnatelja, ako ovim Statutom nije 

             

XII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

na snagu.
            
Doma, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom. 

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Doma usvojen na sjednici 
godine te Izmjene i dopune Statuta Doma usvojene na sjednici 

_________________________
                                                                                                                 Dunja Kuhar
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KLASA:___________________URBROJ: _________________________ od _____________
godine. 

godine, te da  je stupio na snagu dana _____________________ godine.

                                                                                                                Ravnatelj

                                                                                              ________________________
           Tamara Žakula Desnica
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