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Obrazlozenje

Ovim se Prijedlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom, u Popisu radnih mjesta Odjela gradske uprave
za gospodarenje imovinom, koji €ini sastavni dio Pravilnika, predlaze ukidanje radnog mjesta
Savjetnik 2 za energetsku ucinkovitost i tehni¢ke poslove (1 izvrsitelj — koeficijent 1,95) te umjesto
istoga sistematiziranje novog radnog mjesta Visi savjetnik za energetsku ucinkovitost i tehnicke
poslove (1 izvrSitelj - koeficijent 2,64). Za navedeno radno mjesto predlazu se sljedecéi uvijeti:
magistar struke ili struéni specijalist gradevinske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunalu, poloZen
drzavni strucni ispit, polozen vozacki ispit B kategorije te posjedovanje vazeceg certifikata u
podruCju javne nabave. Na isto radno mjesto bi se, po donoSenju predlozenog Pravilnika,
rasporedila sluzbenica Tajana Juki¢ Neznanovic.

U Direkciji za upravljanje objektima poslovne namjene predlaZze se sistematiziranje

novog radnog mjesta Savjetnik 2 za poslove naplate potraZivanja (1 izvrSitelj - koeficijent 1,95).
Za navedeno radno mjesto predlazu se slijedeCi uvjeti: magistar struke ili strucni specijalist
ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na racunalu te polozen drzavni stru¢ni ispit. Na navedeno radno mjesto bi se, po donosenju
predlozenog Pravilnika, rasporedila sluzbenica Mladenka Amanci¢, koja je sada rasporedena na
radno mjesto Visi stru¢ni suradnik 1 za poslove zakupa (koeficijent 1,69), a koja je privremeno
premjestena u istoj Direkciji na radno mjesto Savjetnika 2 za ekonomske poslove (koeficijent 1,95)
radi zamjene sluzbenice tog radnog mjesta Ive Udovi¢ Mladenic.

U istoj Direkciji predlaze se sistematiziranje novog radnog mjesta Visi struéni suradnik 1 za
ekonomske poslove (1 izvrsitelj - koeficijent 1,69). Za navedeno radno mjesto predlazu se sljedeéi
uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drZzavni stru¢ni ispit
te posjedovanje vazecéeg certifikata u podrucju javne nabave. Na navedeno radno mjesto bi se
rasporedila sluzbenica Martina Pavin BariCevi¢, koja je sada rasporedena na radno mjesto Visi
stru¢ni suradnik 1 za ekonomske poslove (koeficijent 1,69) u Direkciji za pravne i imovinske
poslove, a koja je privremeno premjesStena na radno mjesto Visi struéni suradnik 1 za poslove
zakupa (koeficijent 1,69) radi zamjene sluzbenice tog radnog mjesta Marije Mari¢, koja se nalazi
na rodiljnom dopustu.

U istoj Direkciji kod radnog mjesta Visi strucni suradnik 1 za poslove zakupa (2 izvrSitelja -
koeficijent 1,69), predlaze se izmjena opisa poslova. Na navedeno radno mjesto rasporedio bi se
sluzbenik Petar Duri¢ koji je sada rasporeden u Odjelu gradske uprave za financije na radnom
mjestu Visi referent analitickog knjigovodstva prodanih stanova (koeficijent 1,41), a koji je
privremeno premjesten u Odjel gradske uprave za gospodarenje imovinom na radno mjesto Visi
stru€ni suradnik 1 za poslove zakupa (koeficijent 1,69) radi zamjene sluzbenice tog radnog mjesta
Mladenke Amangié.

U Direkciji za pravne i imovinske poslove predlaze se ukidanje radnog mjesta Visi
struéni suradnik 1 za ekonomske poslove (1 izvrsitelj - koeficijent 1,69) na koje je radno mjesto
sada rasporedena sluzbenica Martina Pavin BariCevi¢, a koja bi se po donoSenju ovog Pravilnika
rasporedila u Direkciju za upravljanje objektima poslovne namjene.

U istoj Direkciji ujedno se kod radnog mjesta Visi struc¢ni suradnik 2 za imovinske i pravne
poslove (koeficijent 1,58) predlaze povecanje broja izvrSitelja sa 1 na 2 izvrSitelja. Na navedenom
radnom mijestu trenutno je rasporeden sluzbenik Drazen Jukié¢, dok bi drugo radno mjesto do
daljnjega ostalo nepopunjeno.

U istoj Direkciji predlaze se ukidanje radnog mijesta Visi referent za geodetske poslove
(1 izvréitelj - koeficijent 1,41), te umjesto istoga sistematiziranje novog radnog mjesta srednje
struéne spreme Referent 1 za geodetske poslove (1 izvrsitelj - koeficijent 1,35) .



U Direkciji za gradnju, odrzavanje objekata, javhe poslovne i stambene namjene,
predlaze se ukidanje radnog mjesta Strucni suradnik 1 za poslove odrZzavanja objekata (1 izvrSitel;
- koeficijent 1,52) na kojem je sada rasporeden sluzbenik Alen Zuni¢, te se predlaze da se
imenovani sluzbenik, po donoSenju ovoga Pravilnika, rasporedi na sistematizirano nepopunjeno
radno mjesto Visi struéni suradnik 1 za poslove odrzavanja objekata (5 izvrSitelja - koeficijent 1,69).

Navedenim Prijedlogom broj sistematiziranih radnih mjesta u Odjelu gradske uprave za
gospodarenje imovinom povecava se za 1 izvrSitelja (sa 52 na 53 izvrsitelja), dok se ukupan zbroj
koeficijenata za sistematizirana radna mjesta na nivou Odjela poveéava za 2,64.

Slijedom navedenog predlaZze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljedeci:

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za gospodarenje imovinom, u predlozenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11) Gradonacelnik Grada
Rijeke, na prijedlog proCelnika Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom, dana

2014. godine, donosi
PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom — Popisu

radnih mjesta Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom, ukida se radno mjesto pod
rednim brojem 4. Savjetnik 2 za energetsku uéinkovitost i tehnicke poslove, a umjesto istog
ustrojava se novo radno mjesto i glasi:

"4. VISI SAVJETNIK ZA ENERGETSKU UCINKOVITOST | TEHNICKE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

prati i koordinira prac¢enje te samostalno izraduje i sudjeluje u izradi analiza potrodnje energije
u svim objektima u vlasniStvu Grada (Sustavno gospodarenje energijom), sudjeluje u izradi
tehnickih rjeSenja i prijedloga sanacija po pravilima energetske ucinkovitosti na zgradama u
vlasnistvu Grada
samostalno izraduje i sudjeluje u prijavama mjera energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora
energije na javne pozive i natjeCaje nadleznih Ministarstava i Fonda za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost te u izradi studija predizvodljivosti iz domene energetske ucinkovitosti
zgradarstva i obnovljivih izvora energije
vodi poslove vezane uz energetske preglede i energetsko certificiranje zgrada u vlasnistvu
Grada te priprema dokumentaciju za programe institucija vezano za energetsku ucinkovitost i
obnovljive izvore energije
vodi projekte i sudjeluje u vodenju projekata iz podru€ja rada Odjela vezano uz obnovljive
izvore energije, ishodenja potrebnih dozvola i suglasnosti za izvodenje radova te samostalno
izraduje i sudjeluje u izradi strategija, programa i akata iz podrucja rada Odjela
obavlja prikupljanje, pregled i korekciju ponuda, organizira potrebne radove s ugovornim
izvodacima, vrsi kontrolu radova, obracun radova, ovjeru gradiliSne dokumentacije prilikom
radova vezanih za obnovljive izvore energije i energetsku ucinkovitost
vr§i nadzor u funkciji ovlastenog predstavnika investitora nad izvodenjem radova na
odrzavanju i izgradnji za koje nije potrebno ishodenje akta o dozvoli gradnje, kontrolira sve
promjene od znacCenja za konacnu ocjenu kvalitete, opsega radova i rokova
sudjeluje u planiranju i praéenju razvoja energetike na podrucju grada Rijeke te organizira
stru€na izlaganja, tribine, predavanja, konferencija i drugih regionalnih i medunarodnih
aktivnosti (Energetski tjedan i sl.), sudjeluje u aplikacijama i provedbi EU projekata,
promotivnih i poticajnih aktivnosti
odgovara za pravilnu i pravovremenu primjenu propisa, akata, odluka, naputaka te postupaka i
metoda iz podruc¢ja rada Odjela na nacin da prati propise i praksu iz podrucja svoje struke kao
i propise, akte, naputke te postupke i metode iz podrucja rada Odjela te savjetuje sluzbenike u
Odjelu o njihovoj provedbi i primjeni
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e savjetuje pro€elnika Odjela u svim pitanjima iz domene energetike, obnovljivih izvora energije i
mjera energetske ucinkovitosti iz podrucja rada Odjela te pitanjima ucinkovitog i racionalnog
gospodarenja energijom u objektima javne, poslovne i stambene namjene

e prati nove tehnologije u podru¢ju energetske ucinkovitosti, ustede energije te primjene novih
tehnologija u podrucju obnovljivih izvora energije te pohada edukacije iz podrudja svog rada

e samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika te izraduje i sudjeluje u
izradi odgovora na upite gradana i drugih pravnih subjekata

e sudjeluje u izradi prijedloga proracuna i financijskih planova Odjela te u pripremi i provodenju
postupaka javne nabave

¢ sudjeluje u radu Agencije za druStveno poticajnu stanogradnju Grada

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro€elnik Odjela

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:

magistar struke ili stru€ni specijalist gradevinske struke

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na racunalu

poloZen vozacki ispit za B kategoriju

posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave

polozen drZavni stru¢ni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Visoka sloZenost poslova koja ukljuuje davanje savjeta i misljenja proCelniku
Odjela i sluzbenicima u Odjelu, rjeSavanje najslozenijih pitanja iz djelokruga rada Odjela, u svim
pitanjima iz domene energetike, obnovljivih izvora energije i mjera energetske ucinkovitosti iz
podru¢ja rada Odjela te pitanjima ucinkovitog i racionalnog gospodarenja energijom, znacajni
osobni doprinos koji ukljuCuje kreativnost i visoku stru¢nost radi trazenja rjeSenja u implementaciji
propisa, novih rjesSenja, radnih metoda i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje povremeni nadzor te opce i specifine
upute rukovodeceg sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije
koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovoran za zakonitost svoga rada i
postupanja. Rad koji obavlja u bitnome utje€e na zakonitost u donoSenju odluka koje donosi
procelnik odjela te ih predlaze Gradonacelniku. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za
obavljanje poslova (raCunalo, uredski materijal i pribor).".

Clanak 2.

U istom Popisu radnih mjesta — Direkciji za upravljanje objektima poslovne namjene, iza
radnog mjesta rednog broja 16. Savjetnik 2 za poslove zakupa i pravne poslove, ustrojava se novo
radno mjesto pod rednim brojem 17. i glasi:

"17. SAVJETNIK 2 ZA POSLOVE NAPLATE POTRAZIVANJA

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za upravljanje objektima poslovne namjene
Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta:

e svakodnevno evidentira prihode u poslovnim knjigama

o dostavlja proknjizene temeljnice u Odjel gradske uprave za financije te uskladuje podatke
sa Glavnom knjigom

e obraCunava zatezne kamate i evidentira obraCune u poslovnim knjigama prati naplatu
zakupnine i kamate,

o lista i otprema opomene o neplacanju zakupnine i kamata,

e pokrecée postupak otkaza ugovora o zakupu

e priprema dokumentaciju za postupke naplate duga kao i za postupke predaje i ispraznjenja
poslovnih prostora te istu predaje Direkciji za pravne i imovinske poslove na daljnje
postupanje

e obavlja poslove vezane uz zahtjeve zakupnika za odgodu pla¢anja i obro¢nu otplatu duga

e prati obavijesti o otvaranju stecajnih, predstecajnih i likvidacijskih postupaka i priprema
dokumentaciju za prijavu potrazivanja u spomenutim postupcima kao i evidenciju istih
obavlja poslove vezane uz zahtjeve zakupnika za otpis ili djelomi¢ni otpis potrazivanja

¢ daje naloge za knijizenje sudskih troskova i troSkova ovrhe Odjelu za financije
samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika, samostalno izraduje
odgovore na upite zakupnika, gradana te drugih pravnih subjekata te i potrebi prima stranke

o prati stru¢nu literaturu te pohada edukacije iz podrucja svog rada

e obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik Odjela i voditelj - ravnatelj Direkcije

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
e magistar struke ili stru€ni specijalist ekonomske struke
e najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
e poznavanje rada na racunalu
e poloZen drzavni struc¢ni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: SloZenost poslova i zadataka ukljuuje sloZenije poslove unutar Direkcije,
suradnju u izradi akata Odjela, samostalno rieSavanje predmeta te rijeSavanje problema uz upute i
nadzor neposrednog rukovoditelja.

Samostalnost u radu: Obavlja zadatke u skladu s opéim i posebnim uputama te u dogovoru s
neposrednim rukovoditeljem.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odjela i ostalih upravnih tijela (telefonom, e-mailom i pisanim putem) kao i sa
strankama (neposredno, telefonom i pisanim putem).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovornost za zakonitost u radu i
postupanje te za povjerena sredstva za obavljanje poslova (racunalo, uredski namjestaj i pribor).".

Clanak 3.

U istom Popisu radnih mjesta — Direkciji za upravljanje objektima poslovne namjene,
ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 18. i glasi:

"18. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA EKONOMSKE POSLOVE

Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za upravljanje objektima poslovne namjene
Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova radnog mjesta:

e priprema i izraduje planove javne nabave za potrebe Odjela, sudjeluje u izradi financijskih
planova i programa na razini Odjela, prati njihovu realizaciju te sudjeluje u izradi mjesecnih,
polugodisnjih i godiSnjih financijskih izvje$¢a o ostvarenju istih

e sudjeluje u pripremi i provodenju postupaka javne nabave te izradi izvjeStaja o provedbi
postupaka javne nabave

¢ vrsi unos podataka iz sklopljenih ugovora Odjela u aplikaciju Integralni informacijski sustav
ns)

e vrSi ovjeru ulaznih raduna u aplikaciji Integralni informacijski sustav (lIS) te
kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost raCuna na razini Odjela

o vodi postupak naplate naknade za koncesije

e sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika i odgovora na upite zakupnika, gradana i
drugih pravnih subjekata te prima stranke

¢ sudjeluje u radu Agencije za drustveno poticajnu stanogradnju Grada

e prati struénu literaturu te pohada edukacije iz podrucja svog rada

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro€elnik Odjela i voditelj - ravnatelj
Direkcije

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
o magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
poznavanje rada na racunalu
poloZen drzavni stru¢ni ispit
posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Slozenost poslova ukljuCuje slozenije poslove unutar Odjela te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor neposrednog rukovoditelja

Samostalnost u radu: Obavljanje zadataka uz redoviti nadzor i upute neposrednog rukovoditelja.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stalna komunikacija sa
sluzbenicima unutar Odjela i ostalih upravnih tijela, telefonom, e-mailom i pisanim putem) kao i sa
strankama (neposredno, telefonom i pisanim putem).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje odluka: Stupanj odgovornosti uklju€uje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada. Odgovara za to¢nost obra¢una.".

Clanak 4.

U istom Popisu radnih mjesta, dosadasnja radna mjesta rednog broja 17. — 25. postaju
radna mjesta rednog broja 19. — 27.

Clanak 5.

U istom Popisu radnih mjesta — Direkciji za pravne i imovinske poslove, opis poslova kod
radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 17., koje postaje radno mjesto rednog broja 19. Visi
stru€ni suradnik 1 za poslove zakupa mijenja se i glasi:

"Opis poslova radnog mjesta:

o fakturira zakupninu i ostale troSkove (naknada za koristenje prostora, troSkovi objave natjecaja,
rezijski troskovi i dr.)

e svakodnevno evidentira prihode u poslovnim knjigama i uskladuje konta analitike s Glavhom
knjigom

e prati naplatu zakupnine i ostalih prihoda, poduzima mjere azurnosti naplate potrazivanja
(naplata instrumenata osiguranja pla¢anja)



¢ vrSi kontrolu podataka koji su prijavljeni u knjigu IRA

o vrSi unos te izmjene mati¢nih podataka u bazi podataka vezano za ugovore o zakupu, arhivira i
¢uva dokumentaciju vezanu za isto

e obraCunava preplacenu ili manje pla¢enu zakupninu radi utvrdenih razlika u povrsini poslovnih
prostora prilikom nove izmjere

¢ priprema financijsku dokumentaciju za pokretanje prijedloga za ovrhu vezano za ostale prihode

¢ sudjeluje u izradi planova i programa na razini Odjela, prati njihovu realizaciju te sudjeluje u
izradi mjesecnih, polugodisnjih i godiSnjih financijskih izvjeS¢a o ostvarenju istih

e vrdi izraCun i vodi evidenciju o visini izlicitiranih cijena zakupnine poslovnog prostora

e vrSi ovjeru ulaznih raCuna u aplikaciji Integralni informacijski sustav (l1S) te kontrolira sustinsku i
formalnu ispravnost raCuna na razini Odjela

e samostalno izraduje te sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika i odgovora na upite
zakupnika, gradana i drugih pravnih subjekata te prima stranke

o prati stru¢nu literaturu te pohada edukacije iz podrucja svog rada

¢ sudjeluje u radu Agencije za poticajnu stanogradnju Grada
e obavlja idruge poslove koje mu povijeri pro€elnik Odjela i voditelj - ravnatelj Direkcije".

Clanak 6.

U istom Popisu radnih mjesta — Direkciji za pravne i imovinske poslove, kod radnog mjesta
dosadasnjeg rednog broja 25., koje postaje radno mjesto rednog broja 27. Visi stru€ni suradnik 2
za imovinske i pravne poslove, broj izvrSitelja povecava se sa 1 na 2 izvrsitelja.

Clanak 7.

U istom Popisu radnih mjesta — Direkciji za pravne i imovinske poslove, ukida se radno
mjesto dosadasnjeg rednog broja 26. Visi stru¢ni suradnik 1 za ekonomske poslove.

Clanak 8.

U istom Popisu radnih mjesta — Direkciji za pravne i imovinske poslove, ukida se radno
mjesto dosadasdnjeg rednog broja 27. ViSi referent za geodetske poslove, a umjesto istog
ustrojava se novo radno mjesto pod rednim brojem 28. i glasi:

"28. REFERENT 1 ZA GEODETSKE POSLOVE

Kategorija: Ill.

Potkategorija: referent

Razina: -

Klasifikacijski rang: 11.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za pravne i imovinske poslove
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

o prikuplja, sistematizira, obraduje i tumaci godetsko-katastarsku i zemljiSnoknjiznu
dokumentaciju radi pripreme izrade nacrta zakljuCka, ugovora, tabularnih isprava i drugih akata

e uspostavlja i odrzava katastarske i zemljiSno knjizne evidencije te druge evidencije u skladu s

radnim zadatkom

izdaje podatke iz sluzbene evidencije

prikuplja gradevinsko-tehni¢ku dokumentaciju o nekretninama

sudjeluje u postupku povezivanje zemljiSne knjige i knjige poloZenih ugovora

utvrduje i identificira nekretninu u prostoru

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i pro¢elnika



Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:

e srednja stru¢na sprema geodetske struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
poznavanje rada na racunalu

poloZen vozacki ispit za B kategoriju

poloZen drzavni struc¢ni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija
koji uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka:

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.".

Clanak 9.

U istom Popisu radnih mjesta, dosadasnja radna mjesta rednog broja 28. — 33. postaju
radna mjesta rednog broja 29. - 34.

Clanak 10.
U istom Popisu radnih mjesta — Direkciji za gradnju i odrzavanje objekata javne, poslovne i

stambene namjene, ukida se radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 34. Stru€ni suradnik 1 za
poslove odrzavanja objekata.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom 01. studeni 2014. godine.
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