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Obrazlozenje

Odluku o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke (u daljnjem
tekstu: Odluka) donijelo je Gradsko vijece Grada Rijeke na sjednici odrzanoj 23. rujna 2010.
godine, a ista Odluka objavljena je u "Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije" broj
37/10 dana 24. rujna 2010. godine. Odlukom su odredeni koeficijenti za obracun plaée
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Rijeke, Uredu za unutarnju reviziju Grada
Rijeke i Uredu za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke sukladno Zakonu o plac¢ama u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 28/10 — dalje u tekstu: Zakon
o plaéama) i Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 74/10 i 125/14 — dalje u tekstu: Uredba o klasifikaciji radnih mjesta).

Zakonom o placama odredeno je da placu sluzbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza. @ Odredbom c&lanka 9. istog Zakona
odredeno je da se osnovica za obraCun place sluZzbenika i namjeStenika utvrduje kolektivnim
ugovorom, a ako ista nije utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje se odlukom Zupana,
gradonacelnika odnosno opc¢inskog nacelnika, a odredbom ¢&lanka 10. odredeno je da koeficijente
za obracun placée sluzbenika i namjeStenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo jedinice lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave, na prijedlog zupana, gradonacelnika odnosno opcinskog
nacelnika, te da se koeficijenti odreduju unutar raspona od 1,00 do 6,00.

Nadalje, odredbom ¢lanka 11. Zakona o plaéama propisano je ograniCenje za placu
pro€elnika upravnog tijela ili sluzbe na nacin da se njegova plac¢a, bez uvecanja za radni staz, ne
smije odrediti u iznosu ve¢em od umnoska osnovice i koeficijenata za obraun plaée Zupana,
gradonacelnika odnosno opcéinskog nacelnika koji svoju duznost obnasa profesionalno u istoj
jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta

svrstana u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. Sukladno ¢lanku 9. Uredbe,
vaznost potkategorije i razine potkategorije radnog mjesta u ukupnoj klasifikaciji radnih mjesta
odreduje se klasifikacijskim rangom. Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta, a
radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova.
Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ve¢ je propisano da radna mjesta
unutar pojedinog klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili razliito vrednovana, ali da radna
mjesta s klasifikacijskim rangom viSeg rednog broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise od
radnih mjesta s klasifikacijskim rangom nizega rednog broja.

Odredbom ¢lanka 3. Odluke odredeni su koeficijenti za obraCun place sluzbenika i
namjesStenika unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga sukladno
Popisu radnih mjesta koji €ini sastavni dio Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta.

Ovim se Prijedlogom Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke predlaze smanjenje koeficijenata za obradun placée
sluzbenika i namjestenika i to u rasponu od 0 do 13,86 %, s tim da se najveéi postotak umanjenja
koeficijenata primjenjuje kod najviSe vrednovanih radnih mjesta (kod radnih mjesta procelnika).

Shodno navedenom, a sukladno gore citiranim odredbama Zakona o plaéama i Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta, predlaze se izmjena ¢lanka 3. Odluke, na nacin da se koeficijenti za
obracun placée sluzbenika i namjestenika utvrduju kako slijedi:

- za 1. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta |. kategorije, potkategorije: glavni
rukovoditelj (radno mjesto pro€elnik upravnog tijela, voditelj ureda i procelnik sluzbe), umjesto
dosadasnjih koeficijenata u rasponu od 4,40 do 3,33, predlaZzu se koeficijenti u rasponu od 3,79
do 3,01;

- za 2. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta |. kategorije, potkategorije: visi
rukovoditelj (radno mjesto zamjenik procelnika i pomoc¢nik proc¢elnika), te radna mjesta Il.
kategorije, potkategorije: viSi savjetnik — specijalist (radno mjesto viSi savjetnik — specijalist i viSi
unutarnji revizor), umjesto dosadasnjih koeficijenata u rasponu od 3,22 do 2,84, predlazu se
koeficijenti u rasponu od 2,93 do 2,65:



- za 3. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta |. kategorije, potkategorije: viSi rukovoditel;
(radno mjesto voditelj — ravnatelj 1 direkcije, voditelj Kabineta gradonacelnika — sluzbe za
odnose s javnoS¢u i voditelj — ravnatelj 2 direkcije), umjesto dosadasnjih koeficijenata u rasponu
od 2,82 do 2,74, predlazu se koeficijenti u rasponu od 2,64 do 2,57;

- za 4. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta |. kategorije, potkategorije: rukovoditelj,
razine 1. (radno mjesto voditelj sluzbe 1), te radna mjesta Il. kategorije, potkategorije: viSi
savjetnik  (radno mjesto visi savjetnik — tajnik Gradskog vijeca, viSi savjetnik za odnose s
medijima, unutarnji revizor, viSi savjetnik, viSi savjetnik — koordinator 1 i viSi savjetnik —
koordinator 2), umjesto dosada$njih koeficijenata u rasponu od 2,73 do 2,33, predlazu se
koeficijenti u rasponu od 2,56 do 2,21;

- za 5. klasifikacijski rang, koji obuhvaé¢a radna mjesta Il. kategorije, potkategorije: savjetnik
(radno mjesto savjetnik 1, savjetnik 2 i pomoc¢ni unutarnji revizor), umjesto dosadas$njih
koeficijenata u rasponu od 2,12 do 1,95, predlazu se koeficijenti u rasponu od 2,02 do 1,87;

- za 6. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta Il. kategorije, potkategorije: visi strucni
suradnik (radno mijesto viSi struéni suradnik 1 i viSi struéni suradnik 2), umjesto dosadas$njih
koeficijenata u rasponu od 1,69 do 1,58, predlazu se koeficijenti u rasponu od 1,63 do 1,53;

- za 7. klasifikacijski rang, koji obuhvac¢a radna mjesta I. kategorije, potkategorije: rukovoditelj,
razine 2. (radno mjesto voditelj sluzbe 2), umjesto dosadasnjeg koeficijenta 1,54, predlaze se
koeficijent 1,49;

- za 8. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta lll. kategorije, potkategorije: strucni
suradnik (radno mjesto struéni suradnik 1 i struéni suradnik 2), umjesto dosada$njih
koeficijenata u rasponu od 1,52 do 1,50, predlazu se koeficijenti u rasponu od 1,47 do 1,45;

- za 9. klasifikacijski rang, koji obuhvaéa radna mjesta lll. kategorije, potkategorije: visi referent
(radno mjesto visi referent), umjesto dosadasnjeg koeficijenta 1,41, predlaze se koeficijent 1,37;

- za 10. Kklasifikacijski rang, koji obuhva¢a radna mjesta |. kategorije, potkategorije: rukovoditelj,
razine 3. (radno mjesto voditelj sluzbe 3), te radna mjesta IV. kategorije, potkategorije:
namjestenik |I. potkategorije (radno mjesto voditelj poslova namjestenika), umjesto dosadasnjeg
koeficijenta 1,38, predlaze se koeficijent 1,34;

- za 11. klasifikacijski rang, koji obuhvaé¢a radna mjesta lll. kategorije, potkategorije: referent
(radno mjesto referent 1, administrativni tajnik 1, referent 2, referent 3, administrativni tajnik 2 i
referent 4), te radna mjesta IV. kategorije, potkategorije: namjestenik Il. potkategorije, razine 1.
(radno mjesto vozac¢, namjeStenik za koordinaciju tehnike, tehniar za rasvjetu i ozvucenje,
tehniCar za odrzavanje, domar i majstor za odrzavanje), umjesto dosadas$njih koeficijenata u
rasponu od 1,35 do 1,15, predlazu se koeficijenti u rasponu od 1,31 do 1,12;

- za 12. klasifikacijski rang, koji obuhva¢a radna mjesta lll. kategorije, potkategorije: referent
(radno mijesto daktilograf), te radna mjesta IV. kategorije, potkategorije: namjestenik Il
potkategorije, razine 1. (radno mjesto namjeStenik za opée poslove i ostala radna mjesta
namjesStenika za koja je kao uvjet propisana srednja struCna sprema), umjesto dosadasnjih
koeficijenata u rasponu od 1,11 do 1,08, predlazu se koeficijenti u rasponu od 1,09 do 1,06;

- za 13. klasifikacijski rang, koji obuhvaca radna mjesta IV. kategorije, potkategorije: namjestenik
Il. potkategorije, razine 2. (radno mjesto dostavlja¢, recepcionar-telefonista i ostala radna
mjesta namjestenika za koja je kao uvjet propisana niza stru¢na sprema), umjesto dosadasnjih
koeficijenata u rasponu od 1,03 do 1,00, predlazu se koeficijenti u rasponu od 1,01 do 1,00;

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o placama, Gradonacelnik Grada Rijeke, podnosi Gradskom
vijeCu na razmatranje i usvajanje Prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za
obracun plaée sluzbenika i namjestenika Grada Rijeke.

Slijedom navedenog predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljededi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se Prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o koeficijentima za obracun
plaée sluzbenika i namjestenika Grada Rijeke, u predlozenom tekstu.

2. Prijedlog Odluke iz tocke 1. ovoga zakljucka prosljeduje se Gradskom vije¢u na
razmatranje i usvajanje.



Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placéama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09, 11/10, 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14),
Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici odrzanoj 2014. godine, donijelo je

ODLUKU

o izmjenama Odluke o koeficijentima za obraéun plaée
sluzbenika i namjestenika Grada Rijeke

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun pla¢e sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke
("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 37/10), ¢lanak 3. mijenja se i glasi:

"Koeficijenti za obracun placée sluzbenika i namjestenika iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju
se unutar kategorije, potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga kako slijedi:

RADNA MJESTA |I. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Glavni rukovoditelj proCelnik upravnog tijela 3,79
voditelj ureda (za unutarnju reviziju i 3,57
financijsko upravljanje i kontrole) 1.
procelnik sluzbe 3,01
Visi rukovoditelj zamjenik pro€elnika upravnog tijela 2,93
pomocénik procelnika upravnog tijela 2. 2,76
voditelj — ravnatelj 1 direkcije 2,64
voditelj Kabineta gradonacelnika - 2,64
sluzbe za odnose s javnoScu i 3
protokol '
voditelj — ravnatelj 2 direkcije 2,57
Razina
Rukovoditelj voditelj 1 sluzbe 1. 4. 2,32
voditelj 2 sluzbe 2. 7. 1,49
voditelj 3 sluzbe 3. 10. 1,34




RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Visi savjetnik vi8i savjetnik - specijalist 2,65
- specijalist °
vi8i unutarnji revizor ’ 2,65
Visi savjetnik viSi savjetnik — tajnik Gradskog vije¢a 2,56
viSi savjetnik za odnose s medijima 2,56
unutarnji revizor 2,54
viSi savjetnik 4. 2,49
viSi savjetnik — koordinator 1 2,34
viSi savjetnik — koordinator 2 2,21
Savjetnik savjetnik 1 2,02
savjetnik 2 5 1,87
pomo¢éni unutarnji revizor 1,87
Visi strucéni suradnik viSi struéni suradnik 1 1,63
viSi struéni suradnik 2 6. 1,53
RADNA MJESTA IllIl. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Strucni suradnik struéni suradnik 1 1,47
8.
struéni suradnik 2 1,45
VisSi referent viSi referent 9 1,37
Referent referent 1 1,31
administrativni tajnik 1 1,31
referent 2 1,27
referent 3 " 1,21
administrativni tajnik 2 1,21
referent 4 1,12
daktilograf 12. 1,06




RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE

POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT

Namjestenik

l. potkategorije voditelj poslova namjestenika 10. 1,34
Razina
Namjestenik vozal 1,31
Il. potkategorije
namjestenik za koordinaciju 1,21
tehnike
tehniGar za rasvjetu i 1,21
ozvucenje 1.
tehni€ar za odrzavanje 1,21
domar 1. 1,12
majstor za odrZzavanje 1,12
namjestenik za opce 1,09
poslove
ostala radna mjesta 12. 1,09

namjestenika za koja je kao
uvjet propisana srednja
stru€na sprema

dostavljac 1,01
recepcionar - telefonista 1,01
ostala radna mjesta 5 13. 1,00

namjestenika za koja je kao
uvjet propisana niza
struéna sprema ili osnovna
Skola

Clanak 2.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Rijeke“, a stupa na snagu
01. sije€nja 2015. godine.



Stranica 4064 — broj 37

SLUZBENE NOVINE Petak, 24. rujna 2010.

Clanak 1.

Daje se suglasnost za dodatno zaduZenje TD RIJEKA
SPORT d.o.0. putem financijskog leasinga za projektno
financiranje Centra Zamet, kod § IMMORENT LEA-
SING d.o.0. Zagreb, pod slijedeéim uvjetima:

Vrsta zaduZenja

Financijski leasing

Namjena zaduZenja

dovrietak projektnog financiranja izgradnje i opremanja Centra Zamet

Iznos dodatnog financiranja iz-
gradnje Centra Zamet

1.712.525,36 EUR, odnosno 12.472.322,20 kn obragunato po srednjem tedaju HNB
na dan 07.09.2010. godine (1 EUR= 7,283 kn)

Ukupan iznos dodatnog za-
duZenja putem financijskog
leasinga (glavnica i kamata)

3.089.716,34 EUR, odnosno 22.502.404,10 kn obracunato po srednjem teéaju HNB
na dan 07.09.2010. godine (1 EUR= 7,283 kn)

Dinamika otplate

mjeseCne leasing rate, dospijeée na kraju mjeseca

Broj mjeseénih rata

289

Iznos mjeseéne leasing rate

10.691,06 EUR u protuvrijednosti kn, §to na dan 07.09.2010.godine iznosi 77.862,99
kn,) obrafunato po srednjem teéaju HNB na dan 07.09.2010. godine (1 EUR= 7,283
kn

Utesée u dodatnom leasingu

0 kn

Valutna klauzula

u EUR

Kamatna stopa

12 mjeseéni EURIBOR + 4,00 p.p., promjenjiva (na dan 07.09.2010. godine 5,412%)

Realna godi¥nja kamatna
stopa

5,679 %

Dospijeée prve rate

prvoga u mjesecu nakon potpisa Dodatka Ugovoru o financijskom leasingu nekret-
nine

Trofak obrade

0,5 % jednokratno = protuvrijednost 8.562,63 EUR

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »SluZbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-

nije«.

Klasa: 021-05/10-01/203
Ur, broj: 2170-01-16-00-10-3
Rijeka, 23. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE GRADA RIIEKE

Predsjednica
Dorotea Pesic-Bukovac, v, r.

ODLUKU
o koeficijentima za obratun place sluibenika
i namjestenika Grada Rijeke

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduju koeficijenti za obraun
plaée slubenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Grada Rijeke, Uredu za unutarnju reviziju Grada Rijeke
i Uredu za financijsko upravljanje i kontrole Grada Rijeke.

Clanak 2,
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji

213.

Na temelju &lanka 10. stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
novine« broj 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 24/
Gradsko vijeée Grada Rijeke, na sjednici 23.

09 i ll!lUg

rujna 2010, godine, donijelo je

imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

laéama u Clanak 3
F»Narodne )

Koeficijenti za obradun plade sluzbenika i namjetenika
iz ¢lanka 1. ove Odluke odreduju se unutar kategorije,
potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga
kako slijedi:




Petak, 24. rujna 2010.

SLUZBENE NOVINE
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RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Glavni rukovoditelj pro&elnik upravnog tijela 4,40
voditelj ureda (za unutarnju reviziju i 4,10
financijsko upravljanje i kontrole) 1.
procelnik sluzbe 3,33
Visi rukovoditelj zamjenlk progelnika upravnog tijela 3,22
pomoc¢nik procelnika upravnog tijela 2 3,00
voditel] — ravnatelj 1 direkcije 2,82
voditel] Kabineta gradonacelnika — 2,82
sluzbe za odnose s javnoscu | 3
protokol )
voditelj — ravnatelj 2 direkcije 2,74
Razina
Rukovoditelj voditelj 1 sluzbe 1. 4. 2,45
voditelj] 2 sluZbe 2. T 1,54
voditelj 3 sluzbe 3. 10. 1,38
RADNA MJESTA Il. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Visi savjetnik vigi savjetnik - specijalist 2,84
= specijalist 2
vi§i unutarnji revizor : 2,84
Visi savjetnik visi savjetnik — tajnik Gradskog vije¢a 4 2,73
vii savjetnik za odnose s medijima 2,73
unutarnji revizor 2,70
visi savjetnik 2,64
visi savjetnik — koordinator 1 2,48




Stranica 4066 — broj 37

SLUZBENE NOVINE

Petak, 24. rujna 2010.

tehnike

visi savjetnik — koordinator 2 2,33
Savjetnik savjetnik 1 2,12
savjetnik 2 5 1,85
pomoéni unutarnji revizor 1,95
Visi struéni suradnik visi struéni suradnik 1 1,69
viéi struéni suradnik 2 6. 158 |
RADNA MJESTA lll. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Struéni suradnik struéni suradnik 1 1,52
8.
struéni suradnik 2 1,50
Visi referent visi referent 9 1,41
Referent referent 1 1,35
administrativni tajnik 1 1,35
referent 2 1,30
referent 3 1. 1,24
administrativni tajnik 2 1,24
referent 4 1,15
daktilograf 12. 1,08
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
POTKATEGORIJA KLASIFIKACIJSKI
RADNOG MJESTA NAZIV RADNOG MJESTA RANG KOEFICIJENT
Namjestenik
l. potkategorije voditelj poslova namjestenika 10. 1,38
Razina
Namjestenik vozaté 1. 11 1,35
Il. potkategorije ) :
namjestenik za koordinaciju 1,24




Petak, 24. rujna 2010.
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tehnicar za rasvjetu i 1,24
ozvucenje
tehni¢ar za odrzavanje 1,24
domar 1,15
majstor za odrzavanje 1,15
namjestenik za opée 1,11
poslove
ostala radna mjesta 12. 1,11
namjestenika za koja je kao
uvjet propisana srednja
strucna sprema
dostavljac 1,03
recepcioner - telefonista 1,03
‘ostala  radna  mjesta 2 13 1,00
namjestenika za koja je kao ) '
uvjet propisana niza
struéna sprema ili osnovna
Skola

Clanak 4. ODLUKU

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaZiti Odluka
o nacinu utvrdivanja place KLASA: 023-01/10-04/6-18,
URBROIJ: 2170/01-10-30-10-1 od 28. sije¢nja 2010. godine.

Clanak 5.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama Pri-
morsko-goranske Zupanije«, a stupa na snagu 01. studenog
2010. godine.

Klasa: 021-05/10-01/202
Ur. broj: 2170-01-16-00-10-3
Rijeka, 23. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

Predsjednica
Dorotea Pesi¢-Bukovag, v. r.

214,

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o zakupu i pro-
daji poslovnog prostora (»Narodne novine« broj 91/96,
124/97, 174/04 i 38/09), €lanka 14. Odluke o davanju u
zakup poslovnog prostora (»SluZbene novine Primorsko-
goranske Zupanije« broj 29/09 i 48/09) i ¢lanka 46. Statuta
Grada Rijeke (»SluZbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 24/09 i 11/10) Gradsko vijeée Grada Rijeke,
na sjednici 23. rujna 2010. godine, donijelo je

o izmjenama Odluke o uvjetima i postupku javnog
natje¢aja za davanje v zakup poslovnog prostora

Clanak 1.

U é€lanku 2. Odluke o uvjetima i postupku javnog natje-
taja za davanje u zakup poslovnog prostora (»SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 29/09 i 48/09)
stavei 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»Komisija se sastoji od predsjednika i dva €lana i istog
broja zamjenika.

U sastav Komisije ulaze po jedan ¢lan iz Odjela gradske
uprave za komunalni sustav, Odjela gradske uprave za
poduzetnidtvo te Odjela gradske uprave za financije i isti
broj zamjenika.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-05/10-01/193
Ur. broj: 2170-01-16-00-10-3
Rijeka, 23. rujna 2010.

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE

Predsjednica
Dorotea Pesié-Bukovac, v. r.
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