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Projekt "NOVE MOGUCNOSTI - veéi izgledi za zaposljavanje nezaposlenih mladih” (
engleski “NEW OPPORTUNITIES - Broadening Employment Prospects for Unemployed
Youth” ) je usmjeren na povecanje mogucénosti zapoSljavanja i fleksibilnost nezaposlenih
mladih ljudi kroz niz edukacija i aktivnosti koje ¢e unaprijediti razliCite kompetencije,
znanja i vjestine iz podru¢ja menadzmenta neprofitnih organizacija i drustvenog
poduzetnisStva. Projekt ¢e se provoditi na podru€ju Primorsko -goranske i Osjecko-
baranjske Zupanije.

Nositelj projekta je udruga za razvoj civilnog drustva SMART koja poti€e djelotvornost
neprofitnog sektora i medusektorske suradnje te promiCe razvoj volonterstva kroz
neformalno obrazovanje sa savjetovanjem, informiranjem i utjecanjem na javne politike.

Partneri su Grad Rijeka, Volonterski centar Osijek (VCO), PRONI Centar za socijalno
poducavanje Osijek, udruga Regionalni info centar za mlade Rijeka “UMKI” i Grad Osijek.

Vrijednost projekta je 180.640,61 EUR i sufinanciran je iz Programa IPA IV Razvoj
ljudskih potencijala — Lokalne inicijative za poticanje zapoSljavanja - faza Il u visini 95%
ukupnog proraCuna. Ostatak sredstava osigurali bi ravhomjerno nositelj projekta i Grad
Rijeka.

Vrijeme trajanja projekta je 20 mjeseci, od 05.sije¢nja 2015. do 05.rujna 2016.godine.

Opéi cilj projekta je unaprijediti zaposljivost i fleksibilnost trziSta rada nezaposlenih mladih,
a specificni ciljevi su:
- Unaprijediti znanje i vjestine nezaposlenih mladih potrebnih na trzistu rada, kako bi
poboljsali svoje mogucnosti zaposljavanja
- U potpunosti iskoristiti postojeCe resurse neprofitnih organizacija te povecati
mogucnosti samozapos$ljavanja mladih u Hrvatsko;.

Ciljane skupine projekta su :

1. Primarna ciljana skupina:
- 64-80 nezaposlenih mladih (18-299g), svih stupnjeva obrazovanja, sa ili bez radnog
iskustva ukljuCujuci i mlade s poteSko¢ama u razvoju te mlade s podrucja zupanije s
najve¢om stopom nezaposlenosti;

2. Sekundarna ciljana skupina:
- 20 neprofitnih organizacija/organizacija civilnog drustva (NPO/OCD) te jedinica
lokalne samouprave (JLS) u Primorsko-goranskoj i OsjeCko-baranjskoj zupaniji koje
Ce razviti okvir za sustavno ukljucivanje nezaposlenih mladih kroz praksu;
3. Krajnji korisnici:
- Krajnji korisnici: nezaposleno i neaktivno stanovnistvo s podrucja Primorsko-
goranske i OsjeCko-baranjske zZupanije suoeno sa specifi¢nim problemima vezanim
uz pristup trziStu rada, potencijalni poslodavci (NPO/OCD,JLS)

Aktivnosti u projektu podijeljene su u tri komponente:

Komponenta 1. Ciljani program izobrazbe nezaposlenih mladih
- Informiranje, motivacija i odabir nezaposlenih mladih
- lzrada kurikuluma za program izobrazbe (Akademija za menadZment neprofitnih
organizacija i Akademija za drustveno poduzetnistvo i samozapoS$ljavanije
- Provedba programa izobrazbe

Komponenta 2: Program prakse za nezaposlene mlade
- lzrada kurikuluma za program prakse
- Odabir i priprema pruzatelja programa prakse
- Provedba programa prakse



Komponenta 3: Podrska kroz mentorstvo, savjetovanje i prijenos dobre prakse

Poslovni inkubator za mlade

Profesionalna orijentacija za rad u neprofitnim organizacijama

Prijenos dobre prakse, iskustava i naucenih lekcija; izrada publikacije ,Vodi¢ za
nezaposlene mlade”®

Grad Rijeka putem Opcéeg programa poticanja razvoja poduzetnistva na podrucju Grada
Rijeke provodi niz aktivnosti i projekata na razvoju poduzetnicke kulture mladih sa ciljem
lakSeg zapoSljavanja i samozaposljavanja mladih te stvaranja poduzetnicki poticajnijeg
okruZenja. Kroz projekt "NOVE MOGUCNOSTI — vedéi izgledi za zapos$ljavanje nezaposlenih
mladih" upoznati ¢e se mlade nezaposlene osobe sa neprofitnim organizacijama i
organizacijama civilnog drustva te drustvenim poduzetniStvom i poduzetnickim alatima.

S obzirom na sve navedeno predlazemo sljedeci

zakljucéak

Prihvaca se sudjelovanje Grada Rijeke kao partnera u projektu "NOVE
MOGUCNOSTI - veéi izgledi za zaposljavanje nezaposlenih mladih"
sufinanciranog iz Programa IPA IV Razvoj ljudskih potencijala — Lokalne
inicijative za poticanje zaposljavanja, a kojeg provodi udruga za razvoj
civilnog drustva SMART iz Rijeke.

Zaduzuje se Odjel gradske uprave za poduzetniStvo za sklapanje Ugovora o
partnerstvu u projektu "NOVE MOGUCNOSTI — veéi izgledi za zaposljavanje
nezaposlenih mladih" sa udrugom za razvoj civilnog drustva SMART iz Rijeke,
Blaza Poli¢a 2/IV u iznosu od 4.534,08 EUR koji ¢e se platiti u dvije jednake
rate u 2015. i 2016. godini iz sredstava osiguranih u Proraéunu Grada Rijeke za
2015. i 2016. godinu.

Zaduzuje se Odjel gradske uprave za poduzetnistvo za provedbu ovog
zakljucka.



	PROJEKT NOVE MOGUĆNOSTI.doc

		2015-02-12T09:33:35+0100
	ANDRIJA VITEZIĆ




