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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/15-04/81-61
URBROJ: 2170/01-15-00-15-53
Rijeka, 23. 11. 2015.

Gradonacelnik je 23. studenog 2015. godine donio sljededi
zakljuéak

1. Gradonacelnik podrzava Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka kojeg je
donijelo Upravno vijece ustanove.

2. Ovaj zaklju¢ak dostavlja se Gradskom vije¢u Grada Rijeke sukladno odredbi ¢lanka 66.
stavka 4. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke.
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Dostaviti:

1. Gradskom vijecu, n/r predsjednice

2. Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb,
n/r Ankice Perhat

2. Ured Grada, n/r Mirne Pavlovié-Vodineli¢ i Federike Nikoli¢
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REPUBLIKA HRV{,&TSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradsko vijece
KLASA: 021-05/15-01/86
URBROIJ: 2170-01-16-00-15-2
Rijeka, 19. 11. 2015.

Gradonacelniku
mr.sc. Vojku Obersnelu
- ovdje

Predmet: Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Rijeka — misijenje, traZi se

Sukladno odredbi ¢lanka 89. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13-ispr. i 25/13 — prociséeni
tekst) u prilogu dostavljamo na razmatranje i davanje mi$ljenja Statut Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka kojeg je donijelo Upravno vijeée Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.

Statut ¢e Gradsko vijeée razmatrati na sjednici Gradskog vije¢a sazvanoj za 26.
studenoga 2015. godine.

Molim da, sukladno odredbi ¢lanka 66. stavka 4. Poslovnika Gradskog vijeéa
miS$ljenje, stajaliSte i prijedloge u svezi dostavljenog materijala dostavite Gradskom vije¢u
do pocetka rasprave.

Prilog: 1
ica
jeca
3ukovac,'r.
-
sign oajeravs
JONI REFERENT
oripremu sisunica
Dostaviti:

1. Procelnici Odjela gradske uprave za zdravstvo i
socijalnu skrb Ankici Perhat, ovdje



CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU RIJEKA
Upravno vijee
U Rijeci,19. studenog 2015. godine

GRADSKO VIJECE GRADA RIJEKE
n/r predsjednice:
gde. Dorotee PesSi¢-Bukovac

PREDMET: - Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka,
- suglasnost, trazi se

Upravno vijeée Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka na sjednici odrzanoj
dana 19. studenog 2015.godine, donijelo je Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Rijeka.

Za izvjestitelja pred tijelima osnivac¢a odreduje se Predsjednica Upravnog vijeca

Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka Jadranka Tomasi¢ i privremena ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka Ivana Luli¢.

S postovanjem,

UPRAVNOG vn.y“sc’:A

‘ sk/ (ece <

U prilogu:

- Odluka Upravnog vije¢a Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka od 19. studenog
2015. godine,

- Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka od 19. studenog 2015. godine,

- Prijedlog Odluke o davanju suglasnosti na Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Rijeka.



Obrazlozenje
Prijedloga odluke o davanju suglasnosti na Statut Centra za profesionalnu
rehabilitaciju Rijeka

Gradsko vije¢e Grada Rijeke je donijelo dana 24. rujna 2015. godine zaklju€ak kojim
se utvrduje da u cilju organiziranja i izvodenja profesionalne rehabilitaciie osoba s
invaliditetom te posredovanja pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, Republika Hrvatska i
Grad Rijeka osnivaju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka. Istim zaklju¢kom utvrdeno
je da je prihvacen Prijedlog ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.

Zakon o ustanovama propisuje ako ustanovu osnivaju viSe osnivaca da se akt o
oshivanju ustanove donosi u obliku ugovora kojim se ureduju medusobna prava i obveze
osnivaca.

Republika Hrvatska i Grad Rijeka sklopile su dana 07. listopada 2015. godine
Ugovor o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.

Temeljem Ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava je dana 28. listopada 2015.godine donijelo Odluku
kojim je imenovana ¢lanica Upravnog vije¢a Centra za profesionalnu rehabilitaciju,
predstavnica Republike Hrvatske.

Gradonacelnik Grada Rijeke donio je dana od 03. studenog 2015. godine Odluku o
imenovanju dviju ¢lanica Upravnog vijeéa Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka,
predstavnica Grada Rijeke.

Clankom 17. Ugovora o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka
odredeno je da se Statutom Centra ureduju znacajna pitanja vezana uz organizaciju i rad
Centra, a osobito: unutarnje ustrojstvo, sastav i djelokrug Upravnog vijec¢a, sastav i djelokrug
Stru¢nog vijec¢a, ovlastenja ravnatelja, ovlasti, nacin rada i odlucivanja tijela Centra. Statut
Centra donosi Upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.

Clankom 54. stavkom 1. Zakona o ustanovama propisano je da Statut ustanove
donosi upravno vijeée uz suglasnost osnivaCa ako zakonom ili aktom o osnivanju nije
drugagije odredeno. Clankom 13. stavkom 1. postavkom 2. Ugovora o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka odredeno je da se Statut donosi uz suglasnost osnivaca.
Ugovorom o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka ¢lankom 2. stavkom 2.
utvrdeno je da osnivaCka prava u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo nadlezno za
rad, a u ime Grada Rijeke Gradsko vije¢e Grada Rijeke odnosno gradonacelnik Grada Rijeke.

Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka ureduje status, naziv i sjediste,
djelatnost, pecat, pravni polozZaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, tijela
Centra, njihove ovlasti i nacin odlu€ivanja, imovinu i financijsko poslovanje, nacin
ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada, zaStita tajnosti podataka, opée akte
Centra i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.

I. OPCE ODREDBE ( ¢&l. 1.-3.)

Ova glava Statuta sadrzi uvodnu odredbu koja propisuje 3to je predmet samog
Statuta. U €lanku 2. odreduje se status Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka kao
javne ustanove koja se osniva radi organiziranje i izvodenje profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom. Clankom 3. odreduje se da su osnivadi Centra Republika Hrvatska i
Grad Rijeka te da su medusobna prava i duznosti osnivaca utvrdena Ugovorom o osnivanju
Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.

Il. NAZIV | SJEDISTE (&l. 4.-5.)

Ova glava Statuta sadrzi odredbe koje se odnose na naziv Ustanove te njeno sjediste.



lll. DUELATNOST CENTRA (¢l. 6.-7.)

Ova glava Statuta sadrzi odredbu kojem je odredena djelatnost Centra koja pored
djelatnosti organiziranja i izvodenja profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom
predvida obavljanje i drugih djelatnosti koje ée obavljati Centra. Clankom 7. odreden je nadin
donosenja Odluke o promjeni djelatnosti Centra.

IV. PECAT (él. 8.)
U ovom su &lanku sadrzane odredbe o pecatu i Stambilju koje koristi Centar u svom
poslovanju.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJ E | PREDSTAVLJANJEM (él. 9. - 12.)

Ovom glavom se odreduje da Centar posluje samostalno te da obavlja djelatnost na
na¢in odreden Zakonom o ustanovama, Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom i drugim propisima, Ugovorom o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka, Statutom, drugim aktima te pravilima struke. Odreduje se i
zastupanje i predstavljanje Centra u pravnom prometu, opunomocivanje drugih osoba za
zastupanje kao i davanje ovlastenja za potpisivanije financijske i druge dokumentacije.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO (¢l.13.)

U ovom ¢lanku odreduje se da ¢e se unutarnje ustrojstvo te nacin obavljanja
djelatnosti Centra pobliZze urediti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

VII. TIJELA CENTRA (€l. 14.-39.)
Tijela Centra su slijedeca: upravno vijece, ravnatelj i struéno vijece.

U ¢lancima (€l. 15.- 26.) sadrzane su odredbe koje se odnose na Upravno vijece,
njegov sastav, imenovanje, razriedenje, konstituiranje, nacin rada te nadleznosti. Upravno
vijeée broji pet ¢lanova i to: jedan predstavnik Republike Hrvatske, dva predstavnika Grada
Rijeke, jedan predstavnik radnika Centra i jedan predstavnik udruga osoba s invaliditetom sa
podru€ja Primorsko-goranske Zupanije koji programski pretezito djeluju u podrudju
profesionalne rehabilitacije, rada i zaposljavanja osoba s invaliditetom.

U &lancima (¢l. 27.- 35.) Statuta sadrZzane su odredbe o ravnatelju Centra te odredbe
koje se odnose na poslove koje su u nadleznosti ravnatelja, uvjeti koji se propisuju za
ravnatelja Centra te nacin i postupak njegovog imenovanja i razrieSenja.

U ¢lancima (Cl. 36.- 39.) Statuta sadrzane su odredbe koje se odnose na sastav
Stru¢nog vije¢a i djelokrug rada te se utvrduje da ¢e Stru¢no vije¢e donijeti Poslovnik o radu.

VIII. IMOVINA CENTRA | FINANCIJSKO POSLOVANJE (¢l. 40.- 48.)

U ovoj glavi Statuta sadrzane su odredbe o sredstvima za financiranje rada Centra,
nacin korisStenja dobiti Centra, donoSenje financijskog i privremenog financijskog plana te
obveza podnos$enija financijskih i drugih izvjeStaja sukladno propisima.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM (€l. 49)

U ovom ¢&lanku Statuta propisuje se djelovanje sindikata u Centru.

X. JAVNOST RADA ( €l. 50)

U ovom Clanku Statua propisuje se nacin upoznavanja javnosti sa radom Centra.



XI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA (él. 51.-52.)

U odredbama ove glave Statuta propisano je 5to se smatra tajnim podatkom u Centru,
odredbe koje se odnose na obvezu ¢uvanja tajnih podataka od strane radnika Centra te
odredba o priop¢avanu tajnih podataka nadleznom tijelu.

Xll. OPGI AKTI (&l. 53.-55.)

U navedenim ¢lancima propisuju se osnovni opéi akti Centra kao i nacin njihova
donosenja.

Xlll. ZAVRSNE ODREDBE (¢l. 56.-58.)

U zavrSnim odredbama Statuta odredeni su rokovi za donosenje ostalih opc¢ih akata
Centra te rok za raspisivanje natje€aja za imenovanje ravnatelja Centra.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 13. stavka 1. podstavka 2. Ugovora o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka od 07. listopada 2015., ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke
("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine
Grada Rijeke" broj 7/14) i ¢lanka 75. stavka 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Rijeke
("Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije" broj 29/09, 14/13, 22/13 - ispr. i 25/13 -
procCiS¢eni tekst) Gradsko vijeCe Grada Rijeke, na sjednici 2015. godine,
donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na
Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka
Clanak 1.
Daje se suglasnost na Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka kojeg je

Upravno vije¢e Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka, donijelo na sjednici odrzanoj
dana 19. studenog 2015. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.



Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. podstavka 2. Ugovora o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka od 07. listopada 2015., Upravno vijece Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka, na 1. sjednici odrzanoj dana 19. studenog 2015. godine,
donijelo je

ODLUKU
.

Donosi se Statut Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka, u tekstu koji €ini
sastavni dio ove Odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Jadranka Tomasic, v.r.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 13. stavka 1. podstavka 2. Ugovora o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka od 07. listopada 2015. godine, Upravno vijece Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka, na sjednici odrzanoj dana 19. studenog 2015. godine
donijelo je
STATUT
CENTRA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU RIJEKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka (u daljnjem tekstu:
Centar) ureduje status, naziv i sjediste, djelatnost, pecCat, pravni polozaj, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, tijela Centra, njihove ovlasti i nacin odluc€ivanja, imovina i
financijsko poslovanje, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada, zastita
tajnosti podataka, opéi akti Centra i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Centra.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Centar ima status javne ustanove za organiziranje i izvodenje profesionalne
rehabilitacije osoba s invaliditetom.

Centar je osnovan Ugovorom o oshivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju
Rijeka KLASA: 023-01/15-01/43, URBROJ:524-04-01-01/1-15-18 i KLASA:500-02/15-01/8,
URBROJ:2170/01-05-00-15-12 od 07. listopada 2015. godine.

Centar ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci rijeSenjem posl. broj Tt-15/6171-3 od 15. listopada 2015. godine u registarski ulozak s
matiCnim brojem poslovnog subjekta MBS: 040352473.

Clanak 3.

Osnivaci Centra su Republika Hrvatska i Grad Rijeka.

Osnivacka prava u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo nadlezno za rad.

Osnivacka prava u ime Grada Rijeke obavlja Gradsko vije¢e Grada Rijeke, odnosno
Gradonacelnik Grada Rijeke kada je to utvrdeno ovim Statutom.

Medusobna prava i duznosti osnivaca utvrdena su Ugovorom o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Centra donose osnivagi.

Il. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.
Naziv Centra glasi: Centar za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka.
Naziv Centra je istaknut na zgradi u kojoj je sjediste Centra, odnosno u kojoj Centar
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.
Sjediste Centra je u Rijeci, LoSinjska 16.

Clanak 5.
Odluku o promjeni naziva i sjedista Centra donose osnivaci, na prijedlog Upravnog
vijeca.

lll. DUELATNOST CENTRA
Clanak 6.
Djelatnost Centra je:
- organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili u suradnji sa
srednjoSkolskom ustanovom ili drugom pravnom osobom koja ispunjava uvjete za
osposobljavanje propisane zakonom,



- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i opéih sposobnosti,
- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnih moguénosti odnosno
izdavanje nalaza i misljenja,
- analiza trziSta rada, mogucnosti zapoSljavanja i uklju€ivanja u rad,
- procjena moguénosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja,
- radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i programi za odrzavanje i
usavrdavanje radnih i radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zapoSljavanja,
- informiranje i savjetovanje o pomoc¢noj tehnologiji u uéenju i radu,
- provodenje pojedinacnih i skupnih programa za unaprjedenje radno-socijalne uklju¢enosti u
zajednicu,
- izrada savjetodavnih prijedloga o primjeni razliCitih tehnologija i tehnika u u€enju i radu uz
procjenu mogucnosti primjene,
- pretprofesionalno ucenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije,
- razvoj motivacije i osposobljavanje osoba s invaliditetom u koristenju odabrane tehnologije,
- tehni¢ka pomoc¢, podrska i procjena rezultata,
- informiranje i podrska u izvorima financiranja,
- izvodenje programa socijalnog ukljucivanja,
- izvodenje prakti¢nog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije,
- izradivanje posebnih programa za odredenu ciljnu skupinu koja se nalazi u nepovoljnom
polozaju na trzistu rada,
- posredovanje pri zapoSljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne
rehabilitacije.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga Clanka, Centar moze obavljati i druge djelatnosti,
ako se one u manjem opsegu ili uobiajeno obavljaju uz djelatnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.
Centar moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Centra donosi Upravno vijeCe, uz suglasnost osnivaca.

IV. PECAT
Clanak 8.
Centar ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je otisnut puni naziv i
sjediste Centra.
Svaki pec€at ima svoj redni bro;.
Odluku o broju pec&ata, nacinu njihove uporabe te osobama koje su odgovorne za
njihovo ¢uvanje donosi ravnatelj.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.

Centar posluje samostalno i obavlja djelatnost na nacin odreden Zakonom o
ustanovama, Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom i
drugim propisima, Ugovorom o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka, ovim
Statutom i drugim aktima Centra te pravilima struke.

Clanak 10.
Centar moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 11.
Centar zastupa i predstavlja ravnatel;.



Ravnatelj Centra moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom
prometu. Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 12.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Centra.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan rad Centra u cilju obavljanja
djelatnosti Centra.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo te nacin
obavljanja djelatnosti.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donosi Upravno vije¢e, na prijedlog ravnatelja.

VII. TIJELA CENTRA

Clanak 14.
Tijela Centra su:
1. Upravno vijece,
2. Ravnatel;,
3. Stru¢no vijece.
1. Upravno vijece
Clanak 15.

Centrom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e ima pet (5) ¢lanova, a Cine ga:

- jedan (1) predstavnik Republike Hrvatske,

- dva (2) predstavnika Grada Rijeke,

- jedan (1) predstavnik radnika Centra,

- jedan (1) predstavnik udruga osoba s invaliditetom.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ministar
nadlezan za rad.

Clanove Upravnog vije¢a iz stavka 2. podstavaka 2. i 4. ovoga &lanka imenuje
Gradonacelnik Grada Rijeke.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovoga é&lanka biraju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 4. ovoga &lanka predlaZu udruge osoba
sa invaliditetom sa podru€ja Primorsko - goranske zupanije koje programski pretezito
djeluju u podrucju profesionalne rehabilitacije, rada i zaposljavanja osoba s invaliditetom.

Clanak 16.
Mandat Upravnog vije¢a traje Cetiri (4) godine, a pocinje te¢i danom konstituiranja
Upravnog vijeca.
Ista osoba moZe biti imenovana, odnosno izabrana za ¢lana Upravnog vije¢a najvise
dva puta uzastopno.

Clanak 17.
Clanu Upravnog vijeéa mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:
- uslu€aju smrti,
- na osobni zahtjev,
- ako bude razrijeSen, odnosno opozvan.



Clanu Upravnog vijeéa koiji je izabran iz reda radnika Centra mandat prestaje i ako
mu prestane radni odnos u Centru.

U sluéaju kada €lanu Upravnog vijeCa mandat prestaje prije isteka vremena na koji je
imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vijeCa mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 18.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en, odnosno opozvan u sljedeéim slu¢ajevima:
- ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela odnosno osoba koje su ga imenovale,
odnosno izabrale,
- ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Centru, a
na to je bio upozoren,
- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.
O razrjeSenju, odnosno opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odlucuije tijelo, odnosno osobe
koje su ga imenovale odnosno izabrale.

Clanak 19.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad u Upravnhom
vijeCu.

Sredstva za naknadu iz stavka 1. ovoga c&lanka osiguravaju se iz sredstava
Proracuna Grada Rijeke te isplacuju sukladno odredbama odluke kojom se ureduju naknade
za rad predsjednicima i ¢lanovima kazalisnih i upravnih vije¢a ustanova kojih je osniva¢ Grad
Rijeka.

Clanak 20.
Prvu konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj najkasnije u roku od
trideset dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca od strane osnivaca.

Clanak 21.

Do izbora predsjednika Upravnog vije¢a, sjednicom Upravnog vije¢a predsjedava
ravnatel;.

Predsjednika Upravnog vijeéa biraju Clanovi Upravnog vije¢a izmedu predstavnika
osnivaca.

Predsjednik Upravnog vije¢a bira se javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakoga kandidata ponaosob
abecednim redom prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 22.

Upravno vije¢e obavlja sljedecée poslove:
- imenuje irazrjeSava ravnatelja uz suglasnost osnivaca,
- donosi Statut, uz suglasnost osnivaca,
- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- donosi druge opce akte,
- donosi Poslovnik o svom radu,
- predlaze osnivacima prosirenje ili promjenu djelatnosti i druge statusne promjene,
- predlaze osnivac¢ima druge odluke u vezi s osnivackim pravima,
- donosi programe rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvrSavanje,
- utvrduje financijski plan,
- utvrduje polugodisniji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana za proteklo razdoblje,
- daje osnivacima i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Centru,
- daje ravnatelju Centra prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
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odnosa u Centru,
- podnosi izvjestaje o poslovanju Centra,
- daje suglasnost ravnatelju za nabavu roba i usluga &ija vrijednost prelazi iznos od
200.000,00 kn bez PDV-a,
- odlu€uje o javnoj nabavi,
- odlu€uje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina,
- odlu€uje uz suglasnost osnivaca o stjecanju ili otudivanju pokretne imovine €ija pojedina¢na
vrijednost prelazi iznos 500.000,00 kuna bez PDV-a,
- odluuje uz suglasnost osnivaca o davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju
namjene objekata i prostora,
- odlucuje uz suglasnost osnivaca o dugoronom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno
zaduzivanje,
- odlu€uje uz suglasnost osnivac¢a o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla¢anja
Cija vrijednost prelazi iznos od 500.000,00 kuna bez PDV-a,
- odlu€uje o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 500.000,00 kn bez PDV-a,
- odluCuje o stjecanju i otudivanju pokretne imovine Centra Cija vrijednost ne prelazi iznos
od 500.000,00 kn bez PDV- a,
- odlu€uje o izdavanju mjenica i drugih sredstva osiguranja placanja Cija vrijednost ne prelazi
iznos od 500.000 kn bez PDV-a,
- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s odlukama osnivaca,
- obavlja druge poslove odredene zakonom, Ugovorom o osnivanju i Statutom Centra.

U slucaju iz stavka 1. podstavaka 16. do 20. ovoga €lanka, suglasnost u ime Grada
Rijeke daje Gradonacelnik Grada Rijeke.

Clanak 23.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluje i ravnatelj, bez prava odluc€ivanja.

Upravno vijeCe pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici prisutna vecina
Clanova Upravnog vijeca.

Upravno vijeCe odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijecéa.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada i
donosenja odluka Upravnog vijec¢a.

Clanak 24.

Predsjednik Upravnog vije¢a saziva sjednice Upravnog vije¢a po potrebi, a najmanje
jednom u tri (3) mjeseca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijeéa na zahtjev
ravnatelja ili najmanije tri (3) ¢lana Upravnog vijeéa.

Predsjednik Upravnog vije¢a predlaze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Upravnog vijeca te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga, sa
svim ovlastima predsjednika, ¢lan Upravnog vije¢a kojeg on za to ovlasti.

Clanak 25.

O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju na raspravi te o0 donesenim aktima.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.

Zapisnik potpisuje zapisni€ar i predsjednik Upravnog vijeéa.

Zapisnik se obvezno dostavlja €lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za
narednu sjednicu Upravnog vijeca.
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Clanak 26.
Za prouCavanje i razmatranje pojedinih struc¢nih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odlu€ivanje Upravnog vije¢a i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijeée
moze osnovati radne skupine i tijela, a moze i angazirati stru¢ne osobe.

2. Ravnatelj

Clanak 27.
Ravnatelj je voditelj Centra.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

Clanak 28.
U obnaSanju svoje duznosti ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,
- predstavlja i zastupa Centar,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,
- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
- predlaze Upravnom vijecu godisnji plan i program rada,
- predlaze Upravnom vije¢u Statut i druge opce akte,
- predlaze Upravnom vijecu financijski plan te polugodisnji i godisnji obracun,
- odgovara za provedbu akata i odluka Upravnog vijeéa,
- odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije¢a, a samostalno u slu€aju kada je to potrebno zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu,
- provodi odluke strucnih tijela i Upravnog vijeca,
- analizira rad struCnih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavr$avanje,
- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr§avanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,
- brine o sigurnosti te o pravima i interesima korisnika i radnika Centra,
- odgovara za sigurnost korisnika i radnika Centra,
- suraduje s korisnicima Centra,
- suraduje s osnivacima, tijelima drZzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,
- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektroni¢ku maticu,
- samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju i otudivanju pokretne imovine te
investicijskim radovima do 200.000,00 kn bez PDV-a, a preko 200.000,00 kuna bez PDV-
a prema prethodnoj odluci Upravnog vije¢a, odnosno suglasnosti osnivaca,
- izdaje radnicima raspored o tjednom i godiSnjem zaduZenju, te rijeSenja o rasporedu
radnog vremena,
- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,
- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca,
- predlaze Upravnom vijeéu donoSenje odluke o upuéivanju na ovladtenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje
naru$eno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost,
- upucuje radnike na redovite lije¢niCke preglede,
- izvjeS¢uje osnivace o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,
- izvjeSc¢uje osnivace o nemogucnosti konstituiranja Upravnog vijeéa,
- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Centra te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéima aktima nisu ovlastena druga tijela Centra.

U sluaju iz stavka 1. podstavka 18. ovoga Clanka, suglasnost u ime Grada Rijeke
daje Gradonacelnik Grada Rijeke.
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Clanak 29.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra¢un, u svoje ime a za
racun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 30.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja donosi Upravno vijeée uz suglasnost
osnivaca.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja koji se objavljuje u Narodnim
novinama i jednom javnom glasilu.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri (4) godine. Po isteku mandata ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij iz podrucja drustvenih znanosti ili biomedicine i zdravstva,

- pet (5) godina radnog iskustva u struci.

Clanak 31.

Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijeCe, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koje je ravnatelj imenovan.

U javhom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijeSteni o izboru.

Kandidati za ravnatelja duzni su dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 30.
stavka 4. ovoga Statuta.

Prijave kandidata primaju se u roku od 15 dana od dana objave javhog natjecCaja, a
kandidati se obavjeStavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podnos$enije prijava.

Clanak 32.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, javni natje€aj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natje¢aja, imenovat ¢e se
vrSitelj duznosti ravnatelja, ali najduze na vrijeme do godinu dana.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz
Clanka 30. stavka 4. ovoga Statuta.

VrSitelja duznosti ravnatelja imenuje Upravno vijeée uz suglasnost osnivaca.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 33.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu na vrijeme
od Cetiri (4) godine.
Ugovor iz stavka 1. ovoga C&lanka u ime Upravnog vije¢a, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.
Clanak 34.
U slu€aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamijenjuje stru¢ni radnik Centra kojeg odredi ravnatelj.
Struéni radnik iz stavka 1. ovoga Clanka ima prava i duznosti obavljati poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moze odgadati.

Clanak 35.
Ravnatelj moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeée duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je
imenovan:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,
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- ako nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovede do prestanka ugovora o radu,
- ako ne postupa po propisima ili op¢im aktima Centra,
- ako neosnovano ne izvrSava odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,
- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro€i Centru vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve€¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.
Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju u slu€ajevima iz stavka 2.
ovoga Clanka, obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o
njima pisano izjasni.
U sluCajevima razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
Upravno vijeée ¢e raspisati javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

3. Strucno vijece
Clanak 36.
Centar ima Strucno vijece.
Struéno vijec¢e Cine svi strucni radnici Centra.

Clanak 37.

Stru¢no vije¢e raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijecu miSljenja i struéne
prijedloge o:

- stru€nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,

- unutarenjem ustrojstvu Centra,

- utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra,

- potrebi stru¢nog usavrsavanja struénih radnika Centra,

- drugim stru€nim pitanjima vezanim za rad Centra.

Clanak 38.
Struéno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nacin rada i dono$enje odluka Struénog vijeca.

Clanak 39.
Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeCa bez prava
glasa kada se raspravlja o poslovima iz ¢lanka 37. ovoga Statuta.

VIIl. IMOVINA CENTRA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 40.

Imovinu Centra €ine sredstva za osnivanje, poCetak rada i rad pribavljena od osnivaca,
sredstva steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda i sredstva pribavljena iz drugih
izvora.

Clanak 41.
Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 42.
Sredstva za rad i poslovanje Centra osiguravaju se:
- iz sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske,
- iz sredstava proracuna Grada Rijeke,
- naplatom izvr8ene usluge profesionalne rehabilitacije,
- pruzanjem ugovorenih usluga korisnicima,
- prodajom proizvoda nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije,
- od darova,
- iz drugih izvora.
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Clanak 43.
Sredstva za rad i poslovanje Centra koriste se samo za namjene utvrdene zakonom
te financijskim planom Centra.
Ako u obavljaju svoje djelatnosti Centar na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta
se dobit upotrebljava isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Centra.

Clanak 44.
Centar za obveze odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivaci odgovaraju solidarno i neograni¢eno za obveze Centra.
OsnivaCi ne mogu ugovorom iskljuciti ili ograniciti odgovornost jednog od njih za
obveze Centra.

Clanak 45.
Centar donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski
plan za razdoblje najdulje za tri (3) mjeseca.
Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 46.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr8avanje financijskog
plana Centra je ravnatelj.
Clanak 47.
Ustanova je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proradunskog rac¢unovodstva.

Clanak 48.
Centar po isteku kalendarske godine donosi godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 49.
Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.
Centar je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radni¢kog vije¢a kao
i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Centra i kolektivhom
ugovoru.

X. JAVNOST RADA
Clanak 50.

Rad Centra je javan.

Statut Centra i drugi opci akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Centra.

Centar upoznaje javnost o organizaciji rada Centra, uvjetima rada, nacinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.

Uvid u dokumentaciju Centra te druge materijale u svezi s radom Centra, omogudit
¢e se svakoj pravnoj ili fiziCkoj osobi sukladno zakonu i op¢im aktima Centra kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Odredba stavka 4. ovoga €lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je izuzeta od prava na uvid.

XI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 51.
Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i

op¢em aktu odredi tajnim kao i svi podaci koje kao tajne javno tijelo ili duga pravna osoba
priopc¢i Centru.
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Radnici Centra duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Centru,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim
tijelima i tijelima drzavne uprave.

Clanak 52.
Podatke koji su oznaceni kao tajni moze nadleznom tijelu priopéiti ravnatel;j ili osoba
koju on za to ovlasti.

Xil. OPCI AKTI
Clanak 53.
Op¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici, kodeksi i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja iz djelatnosti Centra.

Clanak 54.
Upravno vijeCe donosi:
- Statut, uz suglasnost osnivaca,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o kuénom redu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
- Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,
- Eticki kodeks, na prijedlog Stru¢nog vijeca,
- druge opce akte, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 55.
Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj plogi Centra.
Opé¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Xlll. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 56.
Upravno vije¢e je duzno donijeti opée akte iz €lanka 54. stavka 1. ovoga Statuta u
roku od 90 dana od dana njegova stupanja na snagu

Clanak 57.
Upravno vijece je duzno u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta
raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja Centra.

Clanak 58.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Centra.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Jadranka Tomasié
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Na ovaj Statut Ministarstvo rada i mirovinskog sustava dalo je suglasnost odlukom
KLASA: URBROJ: od godine.

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je suglasnost odlukom
KLASA: URBROJ: od godine.

Utvrduje se da je ovaj Statut objavlien na oglasnoj plo¢i Centra dana
godine, te da je stupio na snagu dana godine.

Privremena ravnateljica:

Ivana Luli¢
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