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O B R A Z L O Ž E NJ E
Prijedloga odluke o izmjenama Odluke o radnom vremenu 

u upravnim tijelima Grada Rijeke

I. Pravni osnov 

Člankom 66. stavkom 3. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14) propisano je da se 
raspored radnog vremena utvrđuje propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim 
između radničkog vijeća i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Člankom 18. Pravilnika o radu u upravnim tijelima Grada Rijeke propisano je da puno radno 
vrijeme službenika i namještenika iznosi četrdeset sati tjedno, da se tjedno radno vrijeme  redovno 
raspoređuje po osam sati na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, te da redovno dnevno 
radno vrijeme u pravilu traje od 08,00 do 16,00 sati. Stavkom 5. istoga članka propisano je da 
Gradonačelnik može posebnom odlukom odrediti drugačiji početak i završetak radnog vremena.

II. Obrazloženje Prijedloga  odluke 

Odlukom o radnom vremenu u upravnim tijelima Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-
goranske županije" broj 18/11 i 23/11 – dalje u tekstu: Odluka) propisan je raspored tjednog i 
dnevnog radnog vremena službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Rijeke, mogućnost 
rada u smjenama i preraspodijeljenom radnom vremenu, dežurstvo i pripravnost za rad te druga 
pitanja u svezi s radnim vremenom. Odlukom je propisano da se tjedno radno vrijeme od četrdeset 
sati raspoređuje po osam sati na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, kao i da redovno 
dnevno radno vrijeme traje od 08,00 do 16,00 sati.  

U Grad Rijeku uvodi se novi sustav evidentiranja radnog vremena odnosno dolazaka na rad,
odlazaka s rada i izlazaka u tijeku radnog vremena službenika i namještenika gradske uprave, i 
to putem RFID terminala (čitača beskontaktnih kartica) i beskontaktne kartice, te će svaki službenik 
i namještenik biti obvezan putem beskontaktne kartice evidentirati svaki svoj ulazak odnosno 
izlazak iz upravnih zgrada. S obzirom na postojeći broj službenika i namještenika u gradskoj 
upravi, a sve u cilju izbjegavanja nepotrebnih gužvi pri registraciji njihova ulaska i izlaska iz 
upravnih zgrada predlaže se uvođenje drugačijeg rasporeda početka i završetka dnevnog radnog 
vremena, te se predlaže uvesti tzv. klizno radno vrijeme. Redovno dnevno radno vrijeme je i 
nadalje od 08,00 do 16,00 sati, ali se predlaže uvesti mogućnost početka i završetka osmosatnog 
radnog vremena u intervalu: početak od 07,45 do 08,15 sati i završetak od 15,45 do 16,15 sati. S 
obzirom da se RFID terminali za sada ne uvode u sjedišta mjesnih odbora, već samo na 
lokacijama: Korzo 16, Titov trg 3, Trpimirova 2, Dolac 8 i Trg Svete Barbare 2, od mogućnosti rada 
u kliznom radnom vremenu izuzeti su tajnici mjesnih odbora.

Ostale predložene izmjene Odluke  predstavljaju usklađivanje sa odredbama Zakona o radu i
Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima ("Narodne novine" broj 32/15 i 
97/15).

Nastavno se daje prikaz pojedinih odredbi Prijedloga odluke:

Člankom 1. mijenja se članak 2. Odluke. Raspored tjednog radnog vremena i raspored stanke 
utvrđuje se na isti način kao u važećoj Odluci, dok se u odnosu na raspored dnevnog radnog 
vremena predlaže uvesti  tzv. klizno radno vrijeme. Određuje se da redovno dnevno radno vrijeme 
traje od 08,00 do 16,00 sati, uz mogućnost početka i završetka osmosatnog radnog vremena u 
intervalu: početak od 07,45 do 08,15 sati i završetak od 15,45 do 16,15 sati.  

Člankom 2. mijenja se članak 7. Odluke koji određuje preraspodjelu radnog vremena. Predlaže se 
izmjena na način da se puno ili nepuno radno vrijeme može preraspodijeliti tako da tijekom 
razdoblja koje ne može biti duže od dvanaest neprekidnih mjeseci,  u jednom razdoblju traje duže, 
a u drugom razdoblju kraće od punog ili nepunog radnog vremena, na način da prosječno radno 
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duže od punog odnosno nepunog radnog 
vremena. Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duže od punog ili nepunog 
radnog vremena može trajati najduže četiri mjeseca, te se ne može odrediti u trajanju dužem od 
četrdeset osam sati tjedno.  Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.



Člankom 3. mijenja se članak 10. stavak 3. Odluke. Umjesto roka za čuvanje evidencije o radnom 
vremenu od četiri godine, predlaže se propisati rok od šest godina. Isto se usklađuje s odredbom 
članka 13. Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima.

Člankom 4.  utvrđuje se dan stupanja na snagu odluke i objava odluke u "Službenim novinama 
Grada Rijeke".

III. Financijska sredstva potrebna za provođenje Prijedloga odluke 

Za provođenje ovoga Prijedloga odluke nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Proračunu.

Slijedom navedenog, predlaže se Gradonačelniku Grada Rijeke da donese sljedeći 

Z A K L J U Č A K

1. Donosi se Odluka o izmjenama Odluke o radnom vremenu u upravnim tijelima
Grada Rijeke, u predloženom tekstu.

2. Zadužuje se Ured Grada, da tekst Odluke  iz točke 1. ovoga zaključka objavi u 
"Službenim novinama Grada Rijeke". 



Na temelju članka 58. Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske 
županije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14) i članka 18. stavka 5. 
Pravilnika o radu u upravnim tijelima Grada Rijeke, Gradonačelnik Grada Rijeke, dana 
_____________ 2015. godine, donio je  

ODLUKU

o  izmjenama Odluke o radnom vremenu u upravnim tijelima Grada Rijeke

Članak 1.

U Odluci o radnom vremenu u upravnim tijelima Grada Rijeke ("Službene novine 
Primorsko-goranske županije" broj 18/11 i 23/11) članak 2. mijenja se i glasi:

"Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati redovno se raspoređuje po osam sati dnevno na 
pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Redovno dnevno radno vrijeme utvrđuje se u vremenu od 08,00 do 16,00 sati, uz 
mogućnost početka i završetka osmosatnog radnog vremena u intervalu: početak od 07,45 do 
08,15 sati i završetak od 15,45 do 16,15 sati.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga članka, za tajnike mjesnih odbora utvrđuje se dnevno 
radno vrijeme od 08,00 do 16,00 sati.

U redovno radno vrijeme iz stavaka 2. i 3. ovoga članka uključena je i stanka od trideset 
minuta koja se, u pravilu, koristi u vremenu od 11,00 do 11,30 sati ili od 11,30 do 12,00 sati.".

Članak 2.

Članak 7. mijenja se i glasi:
"Puno ili nepuno radno vrijeme može se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne 

može biti duže od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duže, a u drugom 
razdoblju kraće od punog ili nepunog radnog vremena, na način da prosječno radno vrijeme 
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duže od punog odnosno nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duže od punog ili nepunog 
radnog vremena može trajati najduže četiri mjeseca.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duže od punog ili nepunog 
radnog vremena ne može trajati duže od četrdeset osam sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.".

Članak 3.

U članku 10. stavku 3. riječi: "četiri godine." zamjenjuju se riječima: "šest godina.".

Članak 4.

Ova Odluka objavit će se u "Službenim novinama Grada Rijeke", a stupa na snagu 1. 
siječnja 2016. godine.










	Izmjene odluke o radnom vremenu.doc

		2015-12-09T12:51:27+0100
	MLADEN VUKELIĆ




