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Gradonacelnik je 30. studenog 2015. godine donio sljededi

zakljucak

Donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za
odgoj i Skolstvo, u predlozenom tekstu.

Dostaviti:

1. Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo,
n/r Sande Sus$anj

2. Odjel za gradsku samoupravu i upravu,
n/r mr.sc. Mladena Vukeli¢a i Sanje Kontu$
3. Odjel gradske uprave za financije, 2X
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Obrazlozenje

Ovim se prijedlogom Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za odgoj i 8kolstvo, u Popisu radnih mjesta istog Odjela predlaZu izmjene naziva dva radna
mjesta odnosno njihovih opisa poslova, i to kod radnog mjesta Savjetnik 2 za programe te kod
radnog mjesta Visi struéni suradnik 2 za pravne poslove.

Ovim se izmjenama Pravilnika predlaze promjena naziva radnog mjesta Savjetnik 2 za
programe (koeficijent 1,87) na nain da novi naziv glasi Savjetnik 1 za programe (ostaje 1 izvrsitelj,
koeficijent 2,02), a na koje ¢ée se radno mjesto unaprijediti sluzbenica koja je trenutno rasporedena
na radnom mjestu za koje se predlaze promjena. Isto je opravdano zbog €injenice da u Odjelu
dolazi do povec¢anja opsega poslova, kako zbog uvodenja novih programa ili povecanja opsega
dosadasnjih programa tako i zbog poslova vezanih uz provedbu EU projekata. Naime, od Skolske
2014./2015. godine Odjel provodi i novi projekt ,RInkluzija“ — Rije€ki model podrSke uc€enicima s
teSko¢ama Cija su sredstva osigurana u okviru Europskog socijalnog fonda, Operativhog programa
.,Razvoj ljudskih potencijala“, a koji trazi obavljanje specificnih i  novih poslova, poput
administriranja samog projekta, pra¢enja provedbe, dostavljanja izvjestaja, suradnja s partnerima
na projektu i nizu drugih aktivnosti. Svi poslovi uklju€uju i zahtijevaju stalnu komunikaciju i
suradnju s odgojno obrazovnim ustanovama i svim sudionicima te obavljanje poslova u zadanim
rokovima, ali i podno$enje izvjeS¢a ministarstvima i drugim institucijama iz domene obavljanja ovih
poslova.

Nadalje, ovim se Pravilnikom predlaZze i promjena naziva radnog mjesta Visi struéni
suradnik 2 za pravne poslove (koeficijent 1,53) na nacin da novi naziv glasi Visi stru¢ni suradnik 1
za pravne poslove (ostaje 1 izvrsitelj, koeficijent 1,63). U Odjelu dolazi do poveéanja opsega
pravnih poslova, kako zbog uvodenja novih programa ili poveéanja opsega dosada$njih programa
tako i zbog pravnih poslova vezanih uz veliki broj proracunskih korisnika u nadleznosti Odjela koje
je Odjel duzan pratiti sukladno zakonskim propisima i gradskim aktima. Nadalje, u 2016. godini
povecati ¢e se broj proracunskih korisnika osnivanjem nove odgojno- obrazovne ustanove Centra
za autizam. U Odjelu s najve¢im brojem proradunskih korisnika koji istovremeno provodi niz
programa, EU projekte i druge aktivnosti obim pravnih poslova je u zna€ajnom porastu kako zbog
pracenja zakona i propisa, izrade Ugovora, planova, izvjeSca, izrade opcih akata i dr., tako i zbog
primjene Zakona o fiskalnoj odgovornosti temeljem kojeg se prati fiskalno odgovorno ponasanje
svih proraunskih korisnika. Posebni naglasak stavlja se na Cinjenicu da Odjel provodi nove
programe ("Moja Rijeka", Unaprjedenje Skolskih knjiznica i dr.) te planira uvodenje Gradanskog
odgoja, a Ciji se opseg planira iz godine u godinu povecavati te je potrebno pravno iste pratiti.
Nadalje, zbog kompleksnosti provedbe EU projekta, neophodna je pravna podrSka tijekom
provedbe i praéenje rada kao i suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama involviranima u projekt
Rinkluzija. Pored navedenog, na novo radno mjesto VisSi stru¢ni suradnik 1 za pravne poslove
rasporedila bi se sluzbenica koja je unutar Odjela za poduzetnistvo rasporedena na radno mjesto
Visi stru¢ni suradnik 1 za pravne poslove, a prelazak u Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
uvjetovan je upravo prethodno navedenim povecanjem obima poslova iz domene prava.

Predlaze se da Pravilnik stupa na snagu od 01. sijeCnja 2016. godine.

Navedenim Prijedlogom, broj sistematiziranih radnih mjesta u Odjelu gradske uprave za
odgoj i Skolstvo ostaje isti (11 izvrSitelja), a ukupan zbroj koeficijenata za sistematizirana radna
mjesta povecava se za 0,25.

Slijedom navedenog predlaZze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za
odgoj i Skolstvo, u predloZzenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), Gradonacelnik Grada
Rijeke, na prijedlog proc¢elnice Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo, dana
2015. godine, donosi

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo — Popisu radnih
mjesta Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo, kod radnog mjesta pod rednim brojem 6.
Savjetnik 2 za programe, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi:

"6. SAVJETNIK 1 ZA PROGRAME"
Kod istog radnog mjesta, u opisu poslova radnog mjesta, tocka 1. mijenja se i glasi:

" - priprema projekte iz domene Odjela za prijavu na natjeCaje radi koriStenja sredstava iz
Europskih fondova, te odobrene projekte provodi, prati njihovu provedbu i vodi administraciju,”.

Kod istog radnog mjesta, u opisu poslova radnog mjesta tocka 4. briSe se, a dosadasnje
toCke 5. do 8. postaju toCke 4. do 7.

Clanak 2.

U istom Popisu radnih mjesta, kod radnog mjesta pod rednim brojem 11. VisSi strucni
suradnik 2 za pravne poslove, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi:

"9. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE"
Kod istog radnog mjesta, opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:

"- prati zakone i propise iz podrucja odgoja i obrazovanja,

- prati provedbu EU projekata te sudjeluje u izradi natje¢ajne dokumentacije,

- sudjeluje u obavljanju poslova Odjela vezano uz fiskalnu odgovornost te pracenja i
kontroliranja Izjava o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika,

- izraduje prijedloge Ugovora i akte,

- pruza pravnu pomo¢ u rjeSavanju pravnih aspekata problematike iz djelokruga Odjela s
naglaskom na predskolski odgoj te sudjeluje u izradi drugih dokumenata u suradnji s
ostalim sluzbenicima Odjela,

- sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika i Gradsko vije¢e te priprema odgovore na
pitanja gradana, ustanova predskolskog odgoja i drugih institucija,

- prati propise i struénu literaturu te pohada edukacije iz podru&ja svog rada,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.".

Kod istog radnog mjesta, u opisu standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja, tocka 3.
briSe se, a dosadadnje to¢ke 4. do 5. postaju tocke 3. do 4.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu od 1. sijeCnja 2016. godine.
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