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Projekt Work is the Key odobren je iz Operativnog programa za razvoj ljudskih potencijala
2007.-2013., Instrumenta pretpristupne pomo¢i 2007HR05IPO001, Sirenje mreZe socijalnih
usluga u zajednici faza Il te je dana 11. kolovoza 2014. godine potpisan Ugovor o
bespovratnim sredstvima (Grant Contract) broj HR.2.3.03-0013.

Vrijednost projekta je 250.956,39 €, od Cega su bespovratna u iznosu od 197.828,92 € |li
78,83% njegove vrijednosti.

Vodedi partner je RRA Porin d.0.0., a partneri na projektu su Centar tehnic¢ke kulture Rijeka,
ADELA Centar za zZene iz Siska, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, podruc¢ni ured Rijeka,
SOS Telefon-Grad Rijeka, Udruga za zastitu obitelji U.Z.O.R. iz Rijeke, Grad Rijeka (Odjel
gradske uprave za poduzetnistvo i Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb), dok
je suradnik na projektu Primorsko-goranska Zupanija.

Kroz petnaest mjeseci projekt Work is the Key ¢e stvoriti preduvjete za ekonomsku
nezavisnost i deinstitucionalizaciju 60 Zena Zrtava nasilja u Lic¢ko-senjskoj, Primorsko-
goranskoj i SisaCko- moslavackoj Zzupaniji. Sedam partnerskih organizacija ponudit ¢e novi
model zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih zena.

Projekt je namijenjen jaCanju Zrtava nasilja kroz deinstitucionalizaciju koja ¢e se provoditi
na tri razine: (1) psiholosko savjetovanje, (2) obrazovanje, izmjenu kvalifikacija i certifikaciju
te (3) zaposljavanje. Psiholosko savjetovanje provodit ée se individualno i u grupi. Zene
zrtve nasilja steci ¢e ICT znanja i vjeStine koje ¢e im pomoci pri buduéem zaposljavanja
(stjecanje ECDL diplome), ali i pri upravljanju ku¢nim budZzetom. Edukacija sadrzi teme kao
Sto su osnove poduzetniStva, napredno poduzetnistvo i radionica recikliranja, a prema Zelji
korisnice ¢e se modéi prekvalificirati. Program zapoSljavanja sastojat ¢e se od izrade
individualnih planova zapoS$ljavanja, podu¢avanja za samozapoS$ljavanje, radionica zivotnih
vjestina, pripreme za posao te podu€avanja na radnom mjestu.

S ciliem umrezavanja i medusobne podrSke bit ¢e otvoren poslovni klub za Zene koji ¢e biti
smjeSten u Centru tehni¢ke kulture Rijeka, a povezivat ¢e Zene zZrtve nasilja s uspjeSnim
Clanicama zajednice.

Kako bi poboljsali moguénosti zapoS$ljavanja korisnica projekta i upoznavanja s novim
modelima zapoS$ljavanja organizirat ¢e se dva studijska posjeta socijalnim zadrugama u
Hrvatskoj i to u Cakovec i Karlovac.

U vremenu trajanja projekta poslove u vezi s provedbom projekta Work is the key obavljati
¢e sluzbenici Odjela gradske uprave za poduzetniStvo i Odjela za zdravstvo i socijalnu skrb:

- Tina Raguzin, savjetnica za izradu i provedbu programa u Odjelu gradske uprave za
poduzetnistvo,

- Dario Dobrilovi¢, visi struéni suradnik za poticanje i razvoj poduzetnistva u Odjelu
gradske uprave za poduzetnistvo, i

- Maja Pudié¢ Sarar, voditelj sluzbe za socijalnu skrb.

Slijedom svega navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljedeci



ZAKLJUCAK

1. Prihvaéa se Informacija o projektu Work is the key, sufinanciranog kroz Operativni
program za razvoj ljudskih potencijala.

2. Za obavljanje poslova i zadataka vezanih za vrijeme trajanja projekta iz toc¢ke 1.
ovog Zakljuéka odreduju se sljedeéi sluzbenici Odjela gradske uprave za
poduzetnistvo i Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb:

- Tina Raguzin, savjetnica za izradu i provedbu programa iz Odjela gradske uprave za
poduzetnistvo,

- Dario Dobrilovié¢, viSi struéni suradnik za poticanje i razvoj poduzetnistva iz Odjelu
gradske uprave za poduzetnistvo, i

- Maja Pudié¢ Sarar, voditelj sluzbe za socijalnu skrb iz Odjela gradske uprave za
zdravstvo i soijalnu skrb.

3. Zaduzuje se Odjel za gradsku samoupravu i upravu da izradi RjeSenja o rasporedu
na poslove na projektu Work is the key za sluzbenike iz toc¢ke 2. ovog Zaklju¢ka
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