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Predmet: Odgovor na pitanje gospode ANE TROSELJ, élanice Gradskog vijeca
Grada Rijeke

Postovana gospodo Pesi¢ Bukovac,

élanica Gradskog vijeéa ANA TROSELJ je, na 25. sjednici Gradskog vijeéa Grada
Rijeke odrZanoj 19. svibnja 2016. godine, iznijela da je dobila informaciju da su
dugogodisnjim zaposlenicima Hrvatskog nogometnog kluba Rijeka najavljeni otkazi
ugovora o radu, pa je zanima da li je to to¢no i koji su razlozi za to? Ukoliko je to
toéno, zanima je da li Grad na bilo koji naéin moze utjecati da ti ljudi, koji su zajedno
s Gradom u vremenima loSijih rezultata i besparice svojim radom odrzali Rijeku na
Zivotu, ne ostanu bez radnih mjesta?

Prema oéitovanju koje smo, vezano za postavijeni upit, zatraZili od generalnog
direktora HNK ,Rijeka“ d.d., gospodina Viadimira Cohara, rije¢ je iskljudivo o mijenjanju
statusa zaposlenika, a da bi se zaposleniku promijenio status, on mora otkazati postojeci
ugovor o radu uz istovremeno potpisivanje novog ugovora kao samostalnog djelatnika,
pod jednakim uvjetima iz ugovora o radu.

Gospodin Cohar posebno je naglasio kako nema govora o otkazivanju suradnje,
osim ako to nije eksplicitna Zelja zaposlenika, kao 3to da je, primjerice, bio slutaj sa
Filipom Marcelom Racanom koji je obavljao funkciju drugog oruZara.

Nadalje, u oéitovanju gospodina Cohara navedeno je kako je HNK ,Rijeka" jos prosle
godine, na prezentaciji klupske strategije, naglasio teznju da svi djelatnici koji imaju doticaj
sa sportskim segmentom budu samostalni djelatnici. Naime, dugoroéna strategija
zaposljavanja koncipirana na naéin da, osim menadZmenta kluba, zaposlenici budu u
statusu obrtnika, te da su u tom trenutku u klubu bile zaposlene 23 osoba sa statusom
stalnih zaposlenika i 129 osoba sa statusom obrtnika. U taj status ulaze svi igradi
(uklju€ujuéi igrade na posudbi i stipendiste), svi treneri kluba i svi djelatnici koji svojim
obvezama teze sportskom segmentu kluba, s &im su svi zaposlenici upoznati.

Zakljuéno, gospodin Cohar navodi kako se u ovom sluéaju radi o promjeni statusa
nekolicine osoba (Cetiri osobe).
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Grad Rijeka, u segmentu radnih odnosa, ne moZe utjecati na HNK ,Rijeka" sdd., s
obzirom da je HNK ,Rijeka* samostalna pravna osoba — sportsko dioni¢ko drustvo sa
svojim tijelima odlugivanja. Grad Rijeka posjeduje 30% dionica Drustva, ali nema
moguénost izravnog, odnosno odludujuéeg utjecaja na njegove odluke kao samostalne
pravne osobe. No, kada bi Va3a informacija bila to&na, Grad rijeka svakako bi poduzeo
sve raspoloZive mjere, sto prema ogitovanju gospodina Cohara, ipak nije sluéaj.

S postovanjem,
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