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ObrazloZzenje

Ovim prijedlogom Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za
kulturu predlaZze se ukidanje Cetiri radna mjesta i to: Savjetnik 1 za medunarodnu suradnju (1 izvrSitelj,
koeficijent 2,02), Visi struCni suradnik 1 za muzejsku, galerijsku i ostale likovne djelatnosti (1 izvrsitelj,
koeficijent 1,63), Visi struéni suradnik 2 za nove medije i kulturu mladih (1 izvrSitelj, koeficijent 1,53) i Visi
strucni suradnik 2 za nakladni€ku i knjizni€nu djelatnost (1 izvrsitelj, koeficijent 1,53).

Istovremeno se predlaZe ustrojavanje nova Cetiri radna mjesta i to: Visi savjetnik — koordinator 2
za medunarodnu suradnju (1 izvrSitelj, koeficijent 2,21), Savjetnik 2 za muzejsku, galerijsku i ostale
likovne djelatnosti (1 izvrsitelj, koeficijent 1,87), ViSi struéni suradnik 1 za nove medije i audiovizualnu
djelatnost (1 izvrsitelj, koeficijent 1,63) i Visi stru€ni suradnik 1 za knjiZevnu i knjiZzni€nu djelatnost i razvoj
kreativnih industrija (1 izvrSitelj, koeficijent 1,63). Za radno mjesto ViSi savjetnik — koordinator 2 za
medunarodnu suradnju predlazu se sljedeci uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist humanisticke ili
druStvene struke, najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odliéno
poznavanje engleskog i francuskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na ra¢unalu i poloZen
drzavni strucni ispit. Za radno mjesto Savjetnik 2 za muzejsku, galerijsku i ostale likovne djelatnosti
predlazu se sljedeci uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili umjetnicke struke, najmanje
tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odlicno poznavanje jednog stranog jezika u
govoru i pismu, poznavanje rada na raCunalu i poloZen drzavni strucni ispit. Za radno mjesto Visi struéni
suradnik 1 za nove medije i audiovizualnu djelatnost predlazu se sljedeci uvjeti: magistar struke ili strucni
specijalist drustvene ili umjetnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, aktivnho poznavanje jednog stranog svjetskog jezika, poznavanje rada na racunalu i poloZzen
kreativnih industrija predlazu se sljedeéi uvjeti: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili
umjetni¢ke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, aktivno
poznavanje jednog stranog svjetskog jezika, poznavanje rada na raCunalu i poloZzen drzavni strucni ispit.

Nadalje, u okviru Direkcije programa, predlaze se ukinuti unutarnju ustrojstvenu jedinicu SluZbu
za filmsku djelatnost, te sva radna mjesta ustrojena unutar te Sluzbe: Voditelj 1 Sluzbe za filmsku
djelatnost (1 izvrsitelj, koeficijent 2,32), Struéni suradnik 1 u Art-kinu Croatia (1 izvrSitelj, koeficijent 1,47) i
Namjestenik za koordinaciju tehnike u Art-kinu Croatia (1 izvrSitelj, koeficijent 1,20), a u okviru Sluzbe za
koordinaciju programa u HKD-u, Filodrammatici i galeriji Kortil, predlaze se ukinuti radno mjesto Voditelj
poslova namjeStenika — koordinator tehnike (1 izvrSitelj, koeficijent 1,34).

U okviru Direkcije za zastitu i o€uvanje kulturnih dobara predlaze se izmjena naziva radnog
mjesta Viseg stru¢nog suradnika 2 za zastitu i oCuvanje kulturnih dobara (koeficijent 1,53) u Viseg
strucnog suradnika 1 za zastitu i oCuvanje kulturnih dobara (koeficijent 1,63).

PredlaZe se da Pravilnik stupi na snagu danom donosenja.

Navedenim Prijedlogom broj sistematiziranih izvrSitelja u Odjelu smanjuje se za 4 (sa 28 na 24
izvrSitelja), a zbroj koeficijenata za sistematizirana radna mjesta smanjuje se za 5,60.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za kulturu, u predlozenom tekstu.



Na temelju €lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), Gradonacelnik Grada Rijeke, na prijedlog
proCelnika Odjela gradske uprave za kulturu, dana 2016. godine, donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za kulturu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za kulturu (dalje u tekstu: Pravilnik), u
Clanku 4., stavak 2. mijenja se i glasi:

"Unutarnja ustrojstvena jedinica u sastavu Direkcije Programa je Sluzba za koordinaciju programa
u Hrvatskom kulturnom domu, Filodrammatici i Galeriji Kortil.".

Clanak 2.

U Popisu radnih mjesta Odjela gradske uprave za kulturu, koji €ini sastavni dio Pravilnika, ukida
se radno mjesto rednog broja 4. Savjetnik 1 za medunarodnu suradnju, te se umjesto istog ustrojava
novo radno mjesto pod istim rednim brojem i glasi:

"4. VISI SAVJETNIK — KOORDINATOR 2 ZA MEDUNARODNU SURADNJU

Kategorija: Il

Potkategorija: visSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e izraduje prijave Odjela na natjeCaje Europske Unije i druge medunarodne natjeCaje na podrucju
kulture i umjetnosti, koji su od interesa za djelatnost Odjela i Grada

e upravlja i koordinira provedbu projekata odobrenih za financiranje na europskim i medunarodnim
natje€ajima

e koordinira djelatnike Odjela uklju¢ene u provedbu projekata odobrenih za financiranje na
europskim i medunarodnim natjecajima, te drugih projekata medunarodnog karaktera

e sustavno prati i sudjeluje u radu medunarodnih udruzenja i organizacija za kojima u Odjelu postoji
interesi i/ili kojih je Grad Rijeka redovni, stalni ili pridruzeni ¢lan (Les Rencontres, Eurocities,
Culturenet, European Capitals of Culture; Musagetes Foundation), kao i u programima i
ponudama partnerstva za medunarodnu suradnju drugih gradova, opc¢ina i Zupanija u Hrvatskoj,
Europskoj Uniji i svijetu, projektima i programima u suradnji s veleposlanstvima i kulturnim
centrima u RH, te zbivanjima Ministarstva kulture RH vezanim uz medunarodnu suradnju, koji su
od interesa za djelatnosti Odjela

e pomaze i suraduje s pro€elnikom i voditeljima Direkcija i Sluzbi u pripremi sudjelovanja Odjela na
razliCitim medunarodnim skupovima te medunarodnim projektima u zemlji i inozemstvu, te
koordinira sudjelovanje drugih djelatnika Odjela

e vodi korespondenciju izmedu Odjela i partnera u inozemstvu te na sve pisane upite i zahtjeve iz
svoga djelokruga priprema pisane odgovore na stranim jezicima te obavlja poslove prevodenja
dokumenata i akata iz djelokruga Odjela

e prati struénu literaturu i pohada edukaciju vezanu uz fondove i djelatnost EU, kao i edukaciju
vezanu uz kulturne politike i medunarodnu suradnju u kulturi,

e sustavno prati realizaciju programa iz svoje djelatnosti

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri procelnik.

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist humanisticke ili drustvene struke,
¢ najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,



e odliéno poznavanje engleskog i francuskog jezika u govoru i pismu,
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Visoka sloZzenost poslova vezana uz djelokrug obavljanja poslova i zadataka iz
podru¢ja medunarodne suradnje u kulturi, izrada akata iz djelatnosti Odjela, izrada prijedloga poboljSanja
djelatnosti u Gradu, mjesecnih i godiSnjih programa iz djelokruga Odjela u svrhu postizanja ciljeva Odjela
i ostvarenja Smjernica Gradonacelnika.

Samostalnost u radu: Poslovi i zadaci u sklopu radnog mijesta obavljaju se prema specifinim
smjernicama i uputama izravno nadredene osobe kao i u skladu s opc¢im smjernicama vezanim uz
medunarodnu suradnju u kulturi Grada. Obavljanje poslova i zadataka ukljuCuje i visok stupan;j
samostalnosti te samostalno pripremanje preporuka vezanih uz rjeSavanja problema i/ili unapredenja
djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Poslovi i zadaci u sklopu radnog
mjesta zahtijevaju u€estalu i intenzivnu komunikaciju (neposredno, telefonom, e-mailom, faxom i pisanim
putem) s tijelima nadleznim za europske fondove i programe, Ministarstvom kulture, veleposlanstvima u
RH, medunarodnim udruzenjima u kojima je Grad ¢lan, sestrinskim gradovima te ostalim
partnerima/korisnicima s kojima Odjel razvija medunarodne projekte i suradnju u svrhu uspjesnog
obavljanja radnih zadataka. Zahtijeva se i komunikacija s gradskim ustanovama u kulturi, udrugama i
raznim pravnim i fizickim osobama, vezano uz projekte medunarodne suradnje te suradnja s drugim
gradskim odjelima i Uredom Grada, vezano uz projekte medunarodne suradnje i EU projekte. Zahtijeva
se i komunikacija s medijima (priprema i vodenje konferencija za medije te predstavljanje projekata za
medije (tisak, radio, TV, digitalni mediji).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za zakonitost,
pravodobnost i kvalitetu rada i postupanja, uklju€ujuéi i odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka.
Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova (racunalo, uredski namjestaj, literatura
i pribor).".

Clanak 3.

Kod radnog mjesta rednog broja 7. Savjetnik 1 za kazaliSnu i scensku djelatnost u opisu
poslova radnog mjesta, umjesto dosadasnje toCke 1., dodaje nova tocka 1. i glasi:
o "sustavno prati rad ustanove HNK Ivana pl. Zajca u podrucju
dramske umjetnosti, plesa i pokreta,".
Dosadasnje tocke 1. do 7. postaju tocke 2. do 8.

Clanak 4.

Ukida se radno mjesto rednog broja 8. Visi struéni suradnik 1 za muzejsku, galerijsku i ostale
likovne djelatnosti, te se umjesto istog ustrojava novo radno mjesto pod istim rednim brojem i glasi:

"8. SAVJETNIK 2 ZA MUZEJSKU, GALERIJSKU | OSTALE LIKOVNE DJELATNOSTI

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e sustavno prati rad ustanova Muzej grada Rijeke i Muzej moderne i suvremene umjetnosti,

e sustavno prati sve programe u muzejsko-galerijskoj djelatnosti i ostale likovne i izloZzbene
programe te prati rad udruga, ustanova, drugih fizi¢kih i pravnih osoba na podrudju muzejsko-
galerijske i ostale likovne djelatnosti te o tome izraduje izvjeSca

e izraduje ugovore, te prijedloge i materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e iz svog
djelokruga, te na sve pisane upite i zahtjeve iz svog djelokruga priprema pisane odgovore,



e planira i provodi aktivnosti pripreme i realizacije projekta revitalizacije bivSseg kompleksa tvornice
Rikard Bencdic,

e obavlja poslove vezane uz programsko planiranje pripreme i realizacije bastinsko-muzejskih
projekata,

e pomaze u ostvarenju programa i rjeSavanju problematike udruga, ustanova i drugih fizi¢kih i
pravnih osoba iz svog djelokruga, sudjeluje u organizaciji kulturnih manifestacija iz svog
djelokruga, prima programske planove udruga, ustanova u kulturi te drugih fizi¢kih i pravnih osoba
iz svog djelokruga koje nakon procjene Kulturnih vije¢a Grada Rijeke analiticki razraduje u
suradnji s pro¢elnikom, voditeljem - ravnateljem Direkcije programa i savjetnicom za ekonomske
poslove, te sudjeluje u izradi programa javnih potreba iz svog djelokruga,

e suraduje s voditeljicom Sluzbe za koordinaciju programa u HKD-u, Filodrammatici i galeriji Kortil
na izradi planova koristenja izloZbenog salona Filodrammatice i galerije Kortil, a po potrebi s
Direkcijom za za$titu i o€uvanje kulturnih dobara,

e sustavno se bavi realizacijom smjernica Gradonacelnika za postavu skulptura u javnim gradskim
prostorima te realizacijom programa iz podrucja vizualnih umjetnosti u rezidenciji Kamoyv,

e izraduje prijedloge poboljSanja djelatnosti u Gradu, mjeseCne i godiSnje programe iz svog
djelokruga, te sudjeluje u izradi mjeseénih i godidnjih programa Odjela te redovito pohada
edukaciju iz podruc¢ja pravnih propisa u kulturi, medunarodne suradnje, muzejske djelatnosti i
vizualnih umjetnosti,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj i procelnik.

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:

e magistar struke ili stru€ni specijalist drustvene ili umjetni¢ke struke,
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
odliéno poznavanje jednog stranog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na raCunalu
polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: SloZenost poslova i zadataka uklju€uje sloZenije poslove unutar Direkcije, posebice
iz podru€ja muzejske djelatnosti i vizualnih umjetnosti, izrade akata iz svoje djelatnosti, izrade prijedloga
poboljSanja djelatnosti u gradu, mjesecnih i godidnjih programa iz svog djelokruga, te izrade mjesecnih i
godisnjih programa Odjela u svrhu postizanja cilieva Odjela i ostvarenja smjernica Gradonacelnika. Na
sve pisane upite i zahtjeve iz svog djelokruga priprema pisane odgovore.

Samostalnost u radu: Samostalnost odlucivanja u obavljanju svih poslova i zadataka radnog mjesta uz
redoviti nadzor i upute procelnika i voditelj-ravnatelja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom, faxom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih
zadataka — korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture, razne
pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umjetnici, visokoSkolske
ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih
tijela u podrudju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-mailom, faxom i pisanim putem) u
svrhu uspjesnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture, Konzervatorski odjel u Rijeci, strana
veleposlanstva u RH-a).

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visok stupanj odgovornosti za zakonitost
svoga rada i postupanja, za materijalne resurse u obavljanju poslova (racunalo, foto-aparat, uredski
namjestaj, literatura i SDR.) za pracenje namjenskog troSenja proracunskih sredstava iz svog djelokruga
rada. Rad utjeCe na donoSenje odluka u podrucju muzejsko-galerijske djelatnosti i likovne umjetnosti.”

Clanak 5.

Ukida se radno mjesto rednog broja 10. ViSi struéni suradnik 2 za nove medije i kulturu
mladih, te se umjesto istog ustrojava novo radno mjesto pod istim rednim brojem i glasi:

"10. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA NOVE MEDIJE | AUDIOVIZUALNU DJELATNOST

Kategorija: Il



Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e sustavno prati rad ustanove Art-kino,

e sustavno prati sve programe u filmskoj djelatnosti, prati rad udruga, ustanova, drugih fizickih i
pravnih osoba koje se bave ovom djelatnoS¢u te o tome izraduje Sestomjesecno i godiSnje
izvjeSce,

e koordinira izradu Programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke u podrudju filmske djelatnosti, na
temelju pristiglih prijedloga korisnika, prijedloga Kulturnog vije¢a Grada Rijeke te u suradnji s
procelnikom, voditeljem — ravnateljem i savjetnicom za ekonomske poslove,

e prati provedbu Programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke tijekom godine te pomaze u
ostvarenju programa i rjeSavanju problematike udruga, ustanova i drugih fizi¢kih i pravnih osoba
iz svog djelokruga,

e planira i provodi aktivnosti pripreme i realizacije projekta revitalizacije bivSeg kompleksa tvornice
Rikard Bendié,

e pomaze u ostvarenju programa i rjeSavanju problematike udruga, ustanova i drugih fiziCkih i
pravnih osoba, sudjeluje u organizaciji kulturnin manifestacija, prima programske planove udruga i
drugih fizi¢kih i pravnih osoba iz svog djelokruga koje nakon procjene Kulturnih vijeéa Grada
analitiCki razraduje u suradniji s pro¢elnikom, voditeljem - ravnateljem i savjetnicom za ekonomske
poslove, sudjeluje u izradi Programa javnih potreba kulture Grada iz svog djelokruga te koordinira
sadrZaje u kulturi na internet portalu Grada,

e prati rad rock klubova i music boxova i o tome redovito izvjeStava proCelnika i voditelja -
ravnatelja,

e sustavno prati sva zbivanja s podrucja novo-medijske djelatnosti, rad udruga, ustanova te drugih
fiziCkih i pravnih osoba na podrucju novih medija i kulture mladih - brisati te o tome izraduje
Sestomjesecno i godidnje izvjesce,

e izraduje ugovore, te na sve pisane upite i zahtjeve iz svog djelokruga priprema pisane odgovore,

e suraduje sa sluzbom za internet podrdku prema zajedni¢kim smjernicama i standardima sluzbe za
internet podrsku te prikuplja sve informacije i izraduje tekstove iz djelokruga Odjela za web
stranice Grada, - brisati

e izraduje prijedloge poboljSanja djelatnosti u Gradu, mjesene i godiSnje programe iz svog
djelokruga, te sudjeluje u izradi mjeseCnih i godisnjih programa Odjela,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj i procelnik.

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:

o magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili umjetnicke struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
aktivno znanje jednog stranog jezika
poznavanje rada na racunalu
poloZen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije poslove vezane uz djelokrug
rada Direkcije, izradu akata iz svoje djelatnosti u gradu i mjesecnih i godiSnjih programa iz svog
djelokruga, te izradi mjesecnih i godisnjih programa Odjela u svrhu postizanja ciljeva Odjela i ostvarenja
smjernica Gradonacelnika.

Samostalnost u radu: Obavljanje zadataka u skladu sa op¢im i posebnim propisima, uputama i
dogovorom sa procelnikom Odjela i voditelem — ravnateliem Direkcije. Zadaci obuhvacéaju veliku
samostalnost s ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom, faxom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih
zadataka — korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture razne



pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umjetnici, visokoskolske
ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa sluZzbenicima drugih upravnih
tijela u podrucju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-mailom, faxom i pisanim putem) u
svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture, GKR, strana veleposlanstva u RH-a) te
sa predstavnicima medija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
za materijalne resurse u obavljanju poslova (racunalo, uredski namjestaj, literatura i dr.), za pracenje
namjenskog troSenja proracunskih sredstava iz svog djelokruga rada."

Clanak 6.

Ukida se radno mjesto rednog broja 11. Visi struéni suradnik 2 za nakladni€¢ku i knjizniénu
djelatnost, te se umjesto istog ustrojava novo radno mjesto pod istim rednim brojem i glasi:

"11. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA KNJIZEVNU | KNJIZNICNU DJELATNOST | RAZVOJ
KREATIVNIH INDUSTRIJA

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija programa
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e sustavno prati rad ustanove Gradska knjiznica Rijeka,

e sustavno prati provedbu programa u knjizni¢noj, knjiznoj i nakladni¢koj djelatnosti te prati rad
djelatnosti te o tome izraduje Sestomjesecno i godiSnje izvjesce,

e organizira i sudjeluje na sastancima s korisnicima te im pomaze u provedbi sufinanciranih
programa,

e izraduje prijedloge poboljSanja djelatnosti u Gradu, mjeseCne i godiSnje programe iz svog
djelokruga, te sudijeluje u izradi mjesecnih i godiSnjih programa Odjela,

e pomaze u ostvarenju programa i rjeSavanju problematike udruga, ustanova i drugih fiziCkih i
pravnih osoba iz svog djelokruga, prima programske planove udruga, ustanova te drugih
fizickih i pravnih osoba iz svog djelokruga koje, nakon procjene Kulturnih vije¢a Grada Rijeke,
analiticki razraduje u suradnji s procelnikom, voditeliem - ravnateljem i savjetnicom za
ekonomske poslove, te sudjeluje u izradi Programa javnih potreba u kulturi Grada Rijeke iz svog
djelokruga,

e planira i provodi aktivnosti pripreme i realizacije projekta revitalizacije bivSeg kompleksa
tvornice Rikard Bengic,

e sudjeluje u izradi platforme za razvoj kreativnih industrija i coworking zajednice u gradu
Rijeci,

e izraduje ugovore, priprema materijale za Gradonacelnikov kolegij i Gradsko vije¢e iz svog
djelokruga te priprema pisane odgovore na sve pisane upite i zahtjeve fizi¢kih i pravnih osoba iz
svog djelokruga,

e izraduje prijedloge materijala za Kolegij Gradonacelnika u Documentumu za potrebe Odjela,

e izraduje obrasce e-prijavnica i razraduje sustava elektroni¢kog poslovanja u koordinaciji
sa Zavodom za informatiCku djelatnost i pisarnicom,

e prati strucnu literaturu iz svog djelokruga, te redovito pohada edukaciju iz podrucja pravnih
propisa u kulturi, organizacije i provedbe projektnih prijedloga te ostale vrste edukacije vezane
uz svoj djelokrug,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj i proCelnik

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
e magistar struke ili strucni specijalist drusStvene ili umjetnicke struke
e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima



e aktivno znanje jednog stranog jezika
e poznavanje rada na racunalu
e polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuuje stalne sloZenije poslove vezane uz djelokrug
rada Direkcije, izradu akata iz svoje djelatnosti, izradu prijedloga poboljSanja djelatnosti u gradu,
mjesecnih i godiSnjih programa iz svog djelokruga, te izradi mjesecnih i godiSnjih programa Odjela u
svrhu postizanja ciljeva Odjela i ostvarenja smjernica Gradonacelnika.

Samostalnost u radu: Obavljanje zadataka u skladu sa opéim i posebnim propisima, uputama i
dogovorom sa procCelnikom Odjela i voditeliem — ravnateljem Direkcije. Zadaci obuhvacéaju veliku
samostalnost s ciliem rjeSavanja problema i/ili unapredenja djelatnosti.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima i namjeStenicima upravnih tijela, s korisnicima/strankama u zemlji i inozemstvu
(neposredno, telefonom, e-mailom, faxom i pisanim putem) u svrhu uspjeSnog obavljanja radnih
zadataka — korisnici sredstava programa javnih potreba u kulturi, djelatnici u ustanovama kulture razne
pravne i fizicke osobe (ustanove, udruge, vije¢a nacionalnih manjina, samostalni umjetnici, visokoskolske
ustanove, strukovne udruge, mjesni odbori...). Povremena komunikacija sa sluzbenicima drugih upravnih
tijela u podrucju javne uprave i kulture (neposredno, telefonom, e-mailom, faxom i pisanim putem) u
svrhu uspjeSnog obavljanja radnih zadataka (Ministarstvo kulture, GKR, strana veleposlanstva u RH-a) te
sa predstavnicima medija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
za materijalne resurse u obavljanju poslova (ra¢unalo, uredski namjestaj, literatura i dr.), za praéenje
namjenskog troSenja prora¢unskih sredstava iz svog djelokruga rada ."

Clanak 7.
Ukidaju se radna mjesta rednih brojeva 13. Voditelj 1 Sluzbe za filmsku djelatnost,
14. Struéni suradnik 1 u Art-kinu Croatia i 15. NamjeStenik za koordinaciju tehnike u Art-kinu
Croatia. .
Clanak 8.
Radno mjesto dosada3njeg rednog broja 16. Voditelj 1 SluZbe za koordinaciju programa u HKD-u,
Filodrammatici i galeriji Kortil postaje radno mjesto rednog broja 13.

Clanak 9.

Ukida se radno mjesto rednog broja 17. Voditelj poslova namjeStenika — koordinator tehnike.

Clanak 10.

Radna mjesta dosadaSnjih rednih brojeva 18. do 25. postaju radna mjesta rednih brojeva 14. do
21.

Clanak 11.
Kod radnog mjesta novog rednog broja 20. ViSi struéni suradnik 2 za zastitu i o€uvanje
kulturnih dobara, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: "ViSi stru¢ni suradnik 1 za zastitu i oCuvanje
kulturnih dobara”.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
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