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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
Rijeka, 4. 5. 2016.

Gradsko vije¢e Grada Rijeke
n/r predsjednici Dorotei PeSi¢-Bukovac

Na temelju ¢lanka 58. Statuta Grada Rijeke ("SluZzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije® broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14) podnosim Gradskom
vijeéu Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje GodiSnje izvjeSée o radu Zaklade SveuciliSta u
Rijeci za 2015.

GRADONACELNIK
mr.sc. Vojko OBERSNEL
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REPUBLIKA HRVA'[SKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Gradonacelnik
KLASA: 023-01/16-04/31-71

URBROJ: 2170/01-15-00-16-58
Rijeka, 4. 5. 2016.

Gradonacelnik je 4. svibnja 2016. godine donio sljededi
zakljuéak

1. Prihva¢a se GodiSnje izvjeS¢e o radu Zaklade Sveucilista u Rijeci za 2015. godinu
(sije¢anj 2015. godine — prosinac 2015. godine) i prosljeduje Gradskom vije¢u Grada Rijeke na
razmatranje i usvajanje.

2. Financijska sredstva u visini 100.000,00 kuna osigurana su u Proracunu Grada Rijeke za
2016. godinu, na poziciji PR00298 Tekuce pomodi unutar opceg proracuna, u okviru Razdjela 004
— Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo, Glave 00401, Aktivnost: Djelatnost Zaklade Sveucilista
u Rijeci.

GRADONACELNIK




Obrazlozenje

Zaklada Sveudilista u Rijeci dostavila je Gradu Rijeci GodiSnje izvje§¢e o radu za 2015.
godinu. Svake godine Zaklada dostavlja zakladnicima GodiSnje izvjeS¢ée o njezinom radu, a
sukladno ¢lanku 22. Statuta Zaklade.

Zaklada je neprofitna organizacija koja trajno sluzi ostvarivanju opéekorisne ili dobrotvorne
svrhe vezane uz obrazovanje i znanost. Od poletka svoga rada, potiCe i povezivanje sveuciliSne
zajednice s lokalnom i regionalnom zajednicom putem provodenja raznih programskih i projektnih
djelatnosti.

Godisnje izvjeS¢e o radu Zaklade Sveucilista u Rijeci, prihvaceno je na 69. sjednici
Upravnog odbora Zaklade koja je odrzana 15. oZujka 2015. godine.

lzvieS¢e za 2015. godinu (izvjeStajno razdoblje 01.01.2015. godine — 31.12.2015. godine)
sadrzi:

Rije€ ravnateljice
Natjecaji i donacije
Programi i projekti
Suradnja

Rad Upravnog odbora
Aktivnosti Zaklade
Financijsko izvjes¢e
Statistike

Prilozi

VVVVYVYYVYVYYVYY

U ovom kratkom uvodnom dijelu isti€emo da Zaklada sustavno vrednuje prijave na svoje
natjeCaje kroz pomno definiran i nadziran postupak objektivne i nepristrane evaluacije od strane
Clanova struénih povjerenstava. Uvjeti i postupci za ostvarivanje prava na materijalnu potporu koju
dodjeljuje Zaklada u cilju ostvarivanja svoje svrhe uredeni su Pravilnikom o uvjetima, na€inu i
postupku za dodjelu sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade Sveucilista u Rijeci, a postupak
vrednovanja reguliran je Preporukama za vrednovanje prijava projekata, programa i drugih
djelatnosti.

U ovom izvjestajnom razdoblju Zaklada je samostalno raspisala 3 natjeCaja (NatjeCaj za
sufinanciranje izdavacke djelatnosti/dodijeljeni iznos 50.000,00 kuna, Natje€aj za sufinanciranje
studentskih aktivnosti/dodijeljeni iznos 50.000,00 kuna i Natje€aj za dodjelu nagrada Zaklade
Sveucilista u Rijeci/dodijelieno 58.000,00 kuna) i jo§ dva u suradnji s drugim institucijama. Uz
navedeno posebno se istaknulo poduzimanje mjera s ciliem ucinkovitije organizacije rada unutar
same Zaklade, ali i kod prikupljanja, distribuciji sredstava, a krajem proSle kalendarske godine
zapocCeo je s radom i novi sastav Upravnog odbora Zaklade. Posebno treba naglasiti sveukupne
aktivnosti Zaklade, a naro€ito njezinu aktivhost u prezentaciji svoga rada i rezultata, pred
ustanovama, tvrtkama i institucijama lokalne i regionalne zajednice te inozemnim institucijama.

Iz financijskog izvje$¢a Zaklade izdvajamo sljedeée podatke:

- ukupna sredstva temeljem potpisanih ugovora, redovitih prihoda i vlastita sredstva iznose
501.616,27 kuna,

- ukupni troSkovi temeljem raspisanih Natje€aja i projekata te redovitih troSkova poslovanja
iznose 421.106,95 kuna,

- sredstva dodijeljena temeljem NatjeCaja i projekata iznose 183.045,62 kuna.

Prema priloZzenoj Statistici, vidljivo je smanjenje prikupljenih, ali i dodijeljenih sredstava u 2015.
godini u odnosu na 2014. godinu.



)  SAZETAK o
GODISNJEG 1ZVJESCA O RADU ZAKLADE SVEUCILISTA U RIJECI

Klasa: 003-01/16-01/01
Ur.broj: 2170-57-06-16-1
Rijeka, 26. veljace 2016. godine

Na temelju ¢lanka 22. Statuta Zaklade Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Statut),
Sveucilistu u Rijeci, Primorsko-goranskoj zupaniji i Gradu Rijeci podnosim GodiSnje izvje$¢e o radu
Zaklade za razdoblje od 1. sije€nja 2015. do 31. prosnica 2015. godine (u daljnjem tekstu:

izvjeStajno razdoblje).

Doc.dr. sc. lva Rin¢i¢,v.r.

Ravnateljica Zaklade



Rije¢ ravnateljice

Godisnje izvjes¢e Zaklade Sveucilista u Rijeci za godinu 2015. donosi dvanaestomjesecni pregled
aktivnosti Zaklade za navedenu godinu, s naglaskom na nekoliko temeljnih podrucja: natjecajna djelatnost
Zaklade, institucionalni i organizacijski razvoj Zaklade, medunarodna djelatnost, javna vidljivost i financijsko
stanje. Godinu je obiljeZilo odgoden i/li smanjen prihod od strane osnivaca, Sto je imalo utjecaj na iznose i
broj ukupno provedenih natjecaja (3 samostalna, 2 u suradnji s drugim institucijama), no paralelno s
navedenim poduzete su mjere koje bi trebale dovesti do ucinkovitije organizacije rada unutar Zaklade, kao i
efikasnosti u prikupljanju, a potom i distribuciji sredstava (novi Pravilnik o radnim odnosima; edukacije
djelatnika, medusektorska suradnja). Poticaj spomenutom prepoznaje se i u novom sastavu Upravnog
odbora Zaklade (formiran krajem 2015.), te stru¢nim (novi ured za racunovodstvene poslove) i kadrovskim
unapredenjima ureda Zaklade (predan zahtjev za struc¢no osposobljavanje osobe za odnose s javnoscéu).
Aktivnosti su to Cije rezultate ocekujemo u dugorocnijem razdoblju - jacanje projektne aktivnosti; strateska
analiza stanja (zapoceta krajem 2015.), nova strategija odnosa s javnosSc¢u i redizajn vizualnog identiteta
Zaklade (u postupku s pocetkom 2016.), obnova suradnje s osnivacima i pronalazak novih podupiratelja;
rekonstrukcija Zakladinih aktivnosti (natjecajna procedura, filantropske aktivnosti); jace medunarodne veze.
Bez potpore Celnika osnivaca, ¢lanova Upravnog odbora i stru¢nih povjerenstava, medija i pojedinih sluzbi
Sveucilista, ali i predanosti djelatnica ureda takvo Sto bi bilo neostvarivo. Navedenima, kao i cjelovitom
popisu suradnika i podupiratelja ovim putem osobno zahvaljujem, ujedno pozivajuci na nastavak suradnje.

Trenutno stanje zasigurno nije moguce nazvati zavidnim, spremniji smo ga vidjeti kao nezavidnu
tocku u povijesti Zaklade. MoZzemo li bolje i vise nije vise samo pitanje odabira, ve¢ i opstanka; ipak trebat
¢e viSe od rijeci i obedanja u postizanju cilja — da od filantropske ,stare dame®, postanemo aktivni
zagovaratelji i nositelji promjena, te pozeljni partneri. Pregovori s novim podupirateljima u velikoj su mjeri
odradeni krajem 2015., nadamo se da ¢e tijekom 2016. ujedno donijeti i prve rezultate. Uspjeh Zaklade u
narednim godinama, konacno i realizacija konkretnih planova u buduénosti, u velikoj ¢e mjeri ovisiti upravo

o intenzitetu i kvaliteti naSeg rada, povjerenja i predanosti zajedni¢ckom cilju.

Doc. dr. sc. Iva Rinci¢
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Zaklada Sveucilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Zaklada) osnovana je na inicijativu i uz potporu Sveucilista u
Rijeci, Primorsko-goranske Zupanije i Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Sveucili$te, Zupanija, Grad)®. Kao
osnivaci, ove institucije trajno podupiru i nadziru rad Zaklade.

Kao neprofitna organizacija, prihodima koje stjece od svojih osnivaca ali i Sire zajednice, Zaklada trajno sluzi
ostvarivanju opcekorisne ili dobrotvorne svrhe vezane uz obrazovanje i znanost.

Zaklada je zapocela s radom 17. sijecnja 2003. godine.

TIELA ZAKLADE
Upravni odbor

Upravni odbor je najvide tijelo Zaklade. Clanove Upravnog odbora imenuju osnivaci Zaklade i to tri
Fv)redstavnika Sveucilidte u Rijeci te po jednog predstavnika Primorsko-goranska Zupanija i Grad RijekaZ.
Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika te zamjenika predsjednika. Nakon isteka cetverogodisnjeg
rvnandata ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti ponovno imenovani na tu funkciju.
Clanovi Upravnog odbora do 68. sjednice UO-a Zaklade odrzane 15. prosinca 2015. godine bili su:
e prof. dr. sc. lvan Franciskovi¢, predsjednik
e prof. dr. sc. Boris Pritchard
e prof. emeritus dr. sc. Juraj Sepci¢
kao predstavnici Sveucilista u Rijeci
e mr. sc. Edita Stilin
kao predstavnica Primorsko-goranske Zupanije
e Sanda Susanj, prof., zamjenica predsjednika
kao predstavnica Grada Rijeke
a od navedene sjednice:
e prof. dr. sc. Damir Zec, predsjednik
e prof. dr. sc. lvan Franciskovic¢
e Boris Popovi¢, dipl. ing. el., MBA
kao predstavnici Sveucilista u Rijeci
e mr. sc. Edita Stilin, zamjenica predsjednika
kao predstavnica Primorsko-goranske Zupanije
e Sanda Susanij, prof.,
kao predstavnica Grada Rijeke.
Ravnatelj
Ravnatelj Zaklade predstavlja i zastupa Zakladu. Ravnatelja imenuje Upravni odbor na vrijeme od cetiri

godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja Zaklade.
Ravnateljica Zaklade za razdoblje od 2013. - 2017. godine je:

= doc. dr. sc. lva Rincié.

1 Ugovor o osnivanju Zaklade izmedu Sveudili$ta u Rijeci, Primorsko-goranske Zupanije i Grada Rijeke od 29. kolovoza 2002. godine.

2 \zrazi koji se za fizicke osobe u ovom izvjesc¢u koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na osobe oba spola.
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Ured Zaklade

STRUCNO OSOBLIJE ZAKLADE

Strucne sluzbe Zaklade obavljaju strucne i administrativne poslove.

Strucne sluzbe ¢ine:

Administrativna tajnica Ureda poslodavca

Sanja Luji¢ Pirc, prof.

Asistentica za natjecaje i projekte

Iris Matkovié, mag. oec. (na porodilinom dopustu do 18. veljate 2016. te na roditeljskom dopustu
do 15. kolovoza 2016.)

Ana Kola, mag. ing. logist. (zamjena za kolegicu Iris Matkovié, do povratka zaposlenice s roditeljskog
dopusta 15. kolovoza 2016., na porodiljnom dopustu od 1. studenoga 2015.)

U izvjeStajnom razdoblju Uredu Zaklade 02. veljace 2015. godine pridruzila se Magdalena Butina, mag. oec.
na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa. Od 1. studenoga 2015. godine Ugovor je
sporazumno raskinut zbog zaposlenja djelatnice kod novog poslodavca.

1. NATJECAJI | DONACIJE

Zaklada dodjeljuje jednokratne novéane potpore ¢lanovima (djelatnicima i studentima) Sveucilista u
Rijeci isklju€ivo putem natjeCaja. Prema mogucnostima, Zaklada moZe biti donator pojedinih aktivnosti
doniranjem vlastitog promotivnog materijala za potrebe organizacije znanstvenih skupova i druge
manifestacije koje se uklapaju u Zakladinu strategiju.
Zaklada Sveucilista u Rijeci sustavno vrednuje prijave na svoje natjeaje kroz pomno definiran i nadziran
postupak objektivne i nepristrane evaluacije od strane ¢lanova strucnih povjerenstava. Uvjeti i postupci za
ostvarivanje prava na materijalnu potporu koju dodjeljuje Zaklada u cilju ostvarivanja svoje svrhe uredeni
su Pravilnikom o uvjetima, nacinu i postupku za dodjelu sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade Sveucilista
u Rijeci, a postupak vrednovanja reguliran je Preporukama za vrednovanje prijava projekata, programa i
drugih djelatnosti. Oba su dokumenta dostupna na mreznim stranicama Zaklade pod Temeljni dokumenti.

U izvjestajnom razdoblju Zaklada je raspisala 3 (tri) natjecaja i jos 2 (dva) u
suradnji s drugim institucijama.

Kronologija objave natjecaja, s najvaznijim podacima:
Natjecaj za dodjelu Nagrada Zaklade Sveucilista u Rijeci za ak. god. 2013./2014.

Natjecaj raspisan: 05. listopada 2015., Natjecaj zakljucen: 04. studenoga 2015., Dodijeljeni iznos:
58.000,00 kn

NatjecCaj je raspisan s ciliem odabira najzasluznijih znanstvenika, umjetnika i asistenata koji su iznimnim
doprinosom u znanstveno-istrazivackom i nastavnom radu te svojim djelovanjem u javnosti pridonijeli
razvoju znanosti na Sveucilistu u Rijeci u protekloj akademskoj godini, te unapredenju Sire zajednice.

Natjecaj za sufinanciranje izdavacke djelatnosti
Natjecaj raspisan: 20. sijeCnja 2015., Natjecaj zakljucen: 19. oZujka 2015., Dodijeljeni iznos:
50.000,00 kn



Na ovaj su se natjecaj mogli prijaviti autori/koautoriili urednici/kourednici izdanja sukladno Pravilniku o
izdavackoj djelatnosti Sveucilista u Rijeci (2013.), a financirala su se izdanja po sljedecim stavkama
spomenutog Pravilnika: knjiga, udZbenik, monografija, znanstveni ili strucni ¢asopis, zbornik radova, zbornik
radova sa znanstvenog ili stru¢nog skupa, te referentno djelo.

Natjecaj za sufinanciranje studentskih aktivnosti

Natjecaj raspisan: 20. sije€nja 2015., Natjecaj zakljucen: 19. oZujka 2015., Dodijeljeni iznos:
50.000,00 kn (Projekti studenata, studentskih udruga i inicijativa 45.987,00 kn, Studentska
usavrSavanja 4.013,00 kn).

Na ovaj su se natjeCaj mogli prijaviti redoviti studenti SveuciliSta u Rijeci, te studentske inicijative i
studentske udruge koje djeluju u sklopu Sveudilista u Rijeci i / ili su ¢lanovi istih redoviti studenti Sveucilista
u Rijeci.

Natjecaj za poticanje i povecanje broja publiciranih sveucilisnih udzbenika - u
suradnji sa Sveucilistem u Rijeci (programska sredstva Unapredenje izvedbenih
modusa nastave)

Natjecaj raspisan: 10. travnja 2015., Natjecaj zakljucen: 04. svibnja 2015., Dodijeljeni iznos:
23.531,62 kn

Svrha ovog natjecaja bila je doprinijeti poticanju i povecanju broja publiciranih sveucilisnih udzbenika. Na
natjecaj se je mogao prijaviti jedan autor/koautor (maksimalno do treceg koautora) sveucilisSnog udzbenika.

Natjecaj za dodjelu dviju financijskih potpora za razvojne studentske razmjene

Natjecaj raspisan: 07. ozujka 2015., Natjecaj zaklju¢en: 13. ozujka 2015., Dodijeljeni iznos: 200
EUR u kunskoj protuvrijednosti — 1.514,00 kn

Ured za medunarodnu suradnju Studentskog Zbora SveuciliSta u Rijeci u suradnji s LEO District 126-
Hrvatska (pod sponzorstvom Lions kluba Rijeka) i Zakladom Sveucilista u Rijeci raspisao je ovaj natjecaj za
dodjelu dvije financijske potpore za razvojne razmjene u Francuskoj i Turskoj. NatjeCaj se je raspisao s
ciliem odabira jednog studenta/ice Sveucilista u Rijeci (za pojedinu destinciju) za medunarodnu razmjenu, s
mogucnosti sufinanciranja dijela putnih troskova.

Mogli su se prijaviti studenti Sveucilista u Rijeci, starosti do 22 godine koji nisu, osim iz opravdanih razloga,
ponavljali godinu studija, koji imaju ukupni prosjek ocjena tijekom studija najmanje 3.50 te s aktivnim
znanjem engleskog ili francuskog jezika (potvrda o poznavanju francuskog jezika bila je uvjet za odlazak na
razmjenu u Francusku).

2. PROGRAMI | PROJEKTI

Pored svoje temeljne svrhe (trajne novcane pomodi akademskoj zajednici Sveucilista u Rijeci i promocije
znanstveno-istrazivackog i nastavnog rada te studentskih aktivnosti), Zaklada od svog osnivanja potice
povezivanje sveuciliSne zajednice s lokalnom i regionalnom zajednicom s ciljem sinergijskog doprinosa
izgradnji drusStva znanja. Uz navedeno, Zaklada trajno djeluje na promicanju vrijednosti drustvene
odgovornosti, akademske izvrsnosti i eti¢nosti, ideje zakladnistva i filantropije, uz afirmaciju programskih
prioriteta osnivaca i ¢lanova podupiratelja.

Na tako definiranom putu Zaklada je u izvjestajnom razdoblju provela niz programskih i projektnih
djelatnosti, koje se s obzirom na usvojene strateske smjernice Zaklade mogu grupirati na sljedeéi nacin:
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= razvoj druStva znanja: potpora znanstvenim, stru¢nim i nastavnim aktivnostima c¢lanova
sveuciliSne zajednice (Institucionalni i organizacijski razvoj Zaklade,)

= poticanje mehanizama unapredenja ¢lanstva u EU i razvijanja projektne kulture (EU klub)

= razvijanje socijalne odgovornosti (Humanitarna aukcija slika).

Krajem 2015. djelatnici Zaklade ujedno su pripremili materijale za stratesko profiliranje Zaklade u nardenom
periodu (izrada temeljnih dokumenata — misija, vizija, plan aktivnosti; kadrovska politika; novi vizualni
identitet Zaklade itd.).

3. SURADNIJA
3.1. Suradnja s medunarodnim partnerima

Djelatnice Zaklade Sanja Luji¢ Pirc i Magdalena Butina (stru¢no osposobljavanje) na poziv organizatora
sudjelovale su na inicijalnom sastanku projekta GENERA (Gender Equality Network in European Research
Area) u Briselu. Takoder, Zaklada trajno suraduje s Centrom za promociju nauke (Beograd, Srbija), a ured su
tilekom 2015. posjetili predstavnici Janusz Korczak Pedagogical University (VarSava, Poljska), Visokog
obrazovnog instituta (Rezekne, Latvia) i Ecoinstituta Friuli Venezia Giulia (Udine, Italija). Ravnateljica je
boravila u Varavi, te odr#ala sastanak s hrvatskim iseljenicima iz Cilea, za vrijeme njihova posjeta Rijeci.
Poziv za suradnju poslan je gradovima prijateljima grada Rijeke (Bitola, Makedonija; Burgas, Bugarska;
Cetinje, Crna Gora; Karlsruhe, Njemacka; Ljubljana, Slovenija; Neuss, Njemacka; Novi Sad, Srbija; Rim,
Italija; Rostock, Njemacka; Trst, Italija), te smo pozitivne odgovore dobili od Trsta, Karlsruhea i Rostocka
(slijedi koumunikacija o moguénostima suradnje). Zaklada je tijekom 2015. pripremila projekt u okviru
Europa za gradane koji je uklju¢ivao i medunarodne partnere (Misli zakladno, djeluj lokalno), no projekt nije
ostvario potporu.

Krajem 2015. Zaklada je pristupila medunarodnoj mrezi Anna Lindh Foundation za suradnju u krugu
mediteranskih zemalja.

3.2. Suradnja s volonterima

Zakladini volonteri u 2015. bili su studenti Fakulteta zdravstvenih studija (Marija Helena RuZi¢, Matea Babic,
Patricija Jakopovi¢ i Sanjin Trope) u sklopu Humanitarne aukcije slika; umjetnica Ania Skrobonja, te
djelatnici i suradnici Rijeckog Sportskog sveuciliSnog saveza u okviru Akademskog zeca.

3.3. Suradnja u okviru izrade strateskih dokumenata PGZ-a

Tijekom 2015. u ime Zaklade, ravnateljica Rinci¢ bila je ¢lanica Radne skupine za drustvene djelatnosti u
okviru izrade Strategije Primorsko-goranske Zupanije te je sudjelovala u javnoj raspravi i izradi spomenute
Strategije.

3.4. Suradnja u okviru prijave grada Rijeke na Europsku prijestolnicu kulture

U ime Zaklade, ravnateljica Rinci¢ je pozvana u Radnu skupinu SveuciliSta u Rijeci u okviru projekta Rijeka —
Europska prijestolnica kulture (EPK). Zakladina suradnica Andrea Lauri¢, mag. nov. ujedno je aktivno
sudjelovala u izradi logi¢ke matrice projektnog partnerstva Sveucilista i Grada Rijeke na projektu EPK.

3.5. Ostalo

U ime Zaklade, ravnateljica Rinci¢ je pozvana u Znanstveni odbor konferencije “13th International
Conference on Excellence, Creativity and Innovation in Basic and Higher Education: Excellence in Education
and Psychology” koja ¢e se odrzati u Rijeci od 18. do 21. svibnja 2016. Na radnim je sastancima ujedno
sudjelovala i Zakladina djelatnica Sanja Luji¢ Pirc. U sklopu konferencije Zaklada ujedno organizira radionicu
na temu Odgovorno istraZivanje i inovacije (primjena RRI tools)



4. RAD UPRAVNOG ODBORA

U izvjeStajnom razdoblju odrZzane su ukupno 4 (Cetiri) sjednice Upravnog odbora, i to sljedeéim
redom:
=  65. sjednica UO-a, 30. sijecnja 2015.— 4. veljace 2015. (on-line)
=  66. sjednica UO-a, 11. oZujka 2015. — 16. oZujka 2015. (on-line)
=  67.sjednica UO-a, 12. svibnja 2015. - 16. svibnja 2015. (on-line)
= 68. sjednica UO-a, 15. prosinca 2015. godine
Sjednice su sazivane sukladno potrebama i prioritetima u radu Zaklade. Na sjednicama su
sudjelovali svi ¢lanovi Upravnog odbora, a sve odluke i zakljucci doneseni su jednoglasno, sukladno ¢l. 16.
st. 3. Statuta Zaklade.

5. AKTIVNOSTI ZAKLADE

Zaklada biljezi bogatu aktivnost prezentacije svoga rada i rezultata, pred ustanovama, tvrtkama i
institucijama lokalne i regionalne zajednice te inozemnim institucijama.

U skladu s idejom priblizavanja djelovanja Zaklade c¢lanovima sveuciliSne zajednice i potencijalnim
korisnicima sredstava Zaklade, odrzana su brojna predstavljanja Zakladinih projekata, programa i natjecaja.
Rezultati ovakvih aktivnosti Zaklade ocituju se i u administrativno i sadrzajno kvalitetnijim prijavama na
natjecaje.

U ugovorima, koje Zaklada potpisuje sa korisnicima Zakladinih sredstava, stoji da ,Potpisivanjem ugovora
od strane korisnika sredstava, e-mail adresa korisnika unesena prilikom prijave djelatnosti, ulazi na mailing
listu Zaklade” te da ,Potpisivanjem ugovora od strane korisnika sredstava, korisnik se upisuje u bazu
podataka ¢lanova strucnih povjerenstava za ocjenu prijava na natjecaje Zaklade”. Time je Zaklada ostvarila
mogucnost Sirenje mreze svojih ¢lanova struc¢nih povjerenstava.

O interesu za Zakladu svjedoci i iznimni porast posje¢enosti mreznih stranica Zaklade.

Uz to, od 2010. godine Zaklada ureduje i svoju facebook stranicu putem koje redovito komunicira s
korisnicima, studentima i zainteresiranim osobama. Zaklju¢no s prosincem 2015. godine, Zakladinu
facebook stranicu prati 467 korisnika.

Pocekom 2014. godine Zaklada SveuciliSta u Rijeci je pokrenula vlastiti ONline glasnik — ZAKon koji izlazi
mjese¢nom dinamikom. Tijekom 2015. godine objavljena je 12 brojeva, svaki broj u pravilu ima izmedu 5-10
stranica. ZAKon izlazi svakog 13-og u mjesecu i Salje se na mailing listu (oko 1.000 korisnika), te objavljuje na
mreznim stranicama Zaklade i Zakladinoj Facebook stranici. ZAKon je suvremen nacin komuniciranja s
nasim korisnicima, koji u svega nekoliko sekundi njegova online listanja

Zadaca je ZAKon-a upoznati korisnike s novostima, akcijama i natje¢ajima Zaklade, ali i potaknuti Citatelje na
komentiranja aktivnosti i iznoSenje prijedloga unapredenja rada Zaklade. Korisnici i Citatelji ZAKona su
djelatnici i studenti Sveucilista, ali gradani. Na spomenuti nacin Zaklada nastoji biti mjesto korisnih
informacija, kreator javnog mijenja, ali i pokretac pozitivnih promjena u sveuciliSnoj zajednici, te most
izmedu razlicitih sektora.

5.1. Opis aktivnosti (izdvojeno)

Okrugli stol “Priziv savjesti u medicinskoj praksi: kada je i koliko doista utemeljen?”

Fakultet zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci, Katedra za drustvene i humanisti¢ke znanosti u medicini
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci, Dokumentacijsko-istrazivacki centar za europsku bioetiku ,Fritz
Jahr” Sveucilista u Rijeci, Znanstveni centar izvrsnosti za integrativnu bioetiku i Zaklada SveuciliSta u Rijeci
organizirali su 5. veljace 2015. godine okrugli stol s temom Priziv savjesti u medicinskoj praksi: kada je i
koliko doista utemeljen?
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Natjecaj “Energija za razvoj: potpora studentskim idejama i projektima za razvoj zajednice”

Stru¢no povjerenstvo ocijenilo je pristigle prijave na natjecaj u okviru projekta “Energija za razvoj: potpora
studentskim idejama i projektima za razvoj zajednice” kojeg je podrzao HEP.
Rezultati su objavljeni na mreznim stranicama Zaklade 06. veljace 2015. godine.

Dobitnici:

1. Edi Zucca (Odjel za biotehnologiju), 100% prirodno

2. Kruno Topolski (Fakultet zdravstvenih studija), Pokreni se i vieZbajmo zajedno

3. Lara Safti¢ (Odjel za biotehnologiju), Karakterizacija secera i polifenola medune jele Gorskog kotara
i odredivanje njegove bioloske aktivnosti

4. Tihana Segota (Filozofski fakultet), Studentski urbani vrt

Clanovi Stru¢nog povjerenstva bili su predstavnici razlic¢itih institucija: Hrvatska gospodarska komora -
Zupanijska komora Rijeka, Znanstveno tehnologijski park Sveucili$ta u Rijeci Step Ri, HEP d.o.0. Rijeka.

Treking utrka “Akademski zec”

Zaklada Sveucilidta u Rijeci, Rijecki $portski sveucili$ni savez (RSSS) i Grad Kastav organizirali su u subotu 23.
svibnja 2015. treking utrku Akademski zec u Kastavskoj Sumi. Unato¢ kiSnom vremenu na utrci je
sudjelovalo 18 ekipa, s ukupno 50-ak sudionika.

Najuspjesniji u otkrivanju kontrolnih tocaka bili su ARGONAUTI (Neven Grubisi¢, Mate Barié¢, Sasa
Milanovic), potom ekipa VVV (Mario Vukeli¢, Alana Vukeli¢, Sinisa Vilke), dok je broncu osvojila NAUTIKA
(Srdan Zugkin, Igor Rudan).

SPONZORI: Grand hotel Bonavia, Ugostiteljski obrt Loza, Grad Kastav, Autrotrolej, Rijecki Sportski sveucilisni
savez, Pekara Vojak, Pekara Arena.

U organizaciji ove utrke posebno treba istaknuti suradnju s Gradom Kastvom, te predstavnicima i
partnerima Rijeckog Sportskog sveuciliSnog saveza (Gordana Bastianci¢, Roberta Dragicevi¢, Viktor Moretti,
Vanja Sersi¢).

Javna tribina “Volim grad koji donira”

U povodu nagrade koju je Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske dodijelilo timu KBC-a Rijeka na celu s
prof. dr. sc. Zeljkom Zupanom, u ime Zaklade, ravnateljica Rinéi¢ sudjelovala je 29. svibnja 2015. na javnoj
tribini “Volim grad koji donira”. Na tribini koju je moderirala glasnogovornica Sveucilista i rukovoditeljica
Sluzbe za odnose s javno$cu i protokol Elvira Marinkovi¢ Skomrlj, prof. govorile su i studentice lva Majurec
(Medicinski fakultet Rijeka, Medunarodna udruga hrvatskih studenata medicine — CroMSIC), Maja Bulatovi¢
(Filozofski fakultet Rijeka) i Ana Acinger (Pravni fakultet Rijeka), te Mirela Pancié, predsjednica Udruge
transplantiranih Hrvatske.

Glavni «cilj projekta “Volim grad koji donira" je prikazati
pozitivne strane darivanja organa, ponuditi odgovore na moguca
pitanja u vezi doniranja, te trajno raditi na senzibilizaciji
javnosti.

Tre¢a Humanitarna aukcija slika
U organizaciji Zaklade Sveucilista u Rijeci i tvrtke Metis d.d. i 2015. godine odrzala se humanitarna aukcija

slika (3. prosinca 2015. g. u kavani Mystique). RijeC je o tradicionalnoj manifestaciji koju je Zaklada, u
suradnji sa spomenutim institucijama, organizirala tredi put.
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Ugovorom su propisani korisnici prikupljenih sredstava: Centar za rehabilitaciju Rijeka (namjena
unapredenje kvalitete Zivljenja korisnika kroz smjestaj u organiziranom stanovanju), Klinika za pedijatriju
KBC-a Rijeka (opremanje djecje dnevne bolnice) i Zaklada SveuciliSta u Rijeci za razvoj fonda Studenti za
drustvo znanja. Svecana dodjela sredstava korisnicima planirana je po prikupljanju svih uplata (oZujak
2016.)

Prikupljeno je 89.110,00 kn, najvedi donirani iznos od pocetka odrZavanja ove, sada vec tradicionalne,
humanitarne aukcije. Iz ovoga projekta, u 2016. godini realizirat ¢e se novi natjecaj nastavno na spomenuti
fond ,,Studenti za drustvo znanja“. Cilj fonda je uspostava jacih veza sveuciliSnih mogucnosti s potrebama
realnog sektora. Zaklada na ovaj nacin Zeli doprinijeti pribliZavanju studentske izvrsnosti i poslovnog
sektora.

Nagrade Zaklade SveudilisSta u Rijeci za ak. god. 2013./2014.

Upravni odbor Zaklade Sveucilista u Rijeci, temeljem Natjecaja za dodjelu ,Nagrade Zaklade Sveucilista u
Rijeci”, a na prijedlog stru¢nog povjerenstva, na svojoj 68. Sjednici odrzanoj 15. prosinca 2015. godine,
donio je odluku o dobitnicima nagrada Zaklade Sveudilista u Rijeci za akademsku godinu 2013. / 2014.

Sedmero znanstvenika, umjetnika, znanstvenih novaka i asistenata primilo je nagrade za posebne zasluge u
znanstvenoistrazivackom i nastavnom radu, te javnoj djelatnosti promocije, Sirenja i primjene rezultata
znanstvenoistraZzivacke djelatnosti koje su im urucene na svecanoj dodjeli odrzanoj 15. sije¢nja 2016. u
zgradi Rektorata Sveucilista u Rijeci.

U kategoriji znanstvenika/ica dodijeljene su tri nagrade. Za biomedicinske i biotehni¢ke znanosti nagraden
je prof. dr. sc. Alan Susti¢ s Medicinskog fakulteta, u kategoriji dru$tvene i humanisti¢ke znanosti doc. dr. sc.
Sanja Tatalovi¢ Vorkapi¢ s Uciteljskog fakulteta, te doc. dr. sc. Vedran Kirinéi¢ s Tehnickog fakulteta u
podrucju tehnickih i prirodnih znanosti. Nagradu za umjetnika u umjetnicko- nastavhom zvanju ponio je
doc. art. Hrvoje Urumovic s Akademije primijenjenih umjetnosti u Rijeci.

U kategoriji znanstveni novaci i asistenti nagradeni su doc. dr. sc. Jasmina Dlaci¢ s Ekonomskog fakulteta za
drustvene i humanisticke znanosti, dr. sc. Tihana TrSan s Medicinskog fakulteta za biomedicinske i
biotehnicke znanosti, te Ervin Kamenar, mag. ing. el. s Tehni¢kog fakulteta za tehnicke i prirodne znanosti.

Dobitnici zahvalnica su umirovljeni profesor dr. sc. Boris Pritchard, ¢lan Upravnog odbora Zaklade
Sveucilista u Rijeci (2011. — 2015. godine) za uloZeni trud u unapredenju rada Zaklade Sveucilista u Rijeci;
prof. emerit. dr. sc. Juraj Sepci¢, ¢lan Upravnog odbora Zaklade SveuciliSta u Rijeci (2004. — 2015. godine) za
dugogodidnja nastojanja u unapredenju rada Zaklade Sveucili§ta u Rijeci; Ania Skrobonja za volonterski
doprinos i uspjesnu suradnju na projektu ,,Humanitarna aukcija slika“; Akademija primjenjenih umjetnosti u
Rijeci za potporu u organizaciji Humanitarne aukcije slika 2015. godine i doprinos ostvarivanju misije
Zaklade Sveucilista u Rijeci; Grad Kastav za uspjesnu suradnju na projektu ,Akademski zec” 2015., te
promociju Zaklade SveuciliSta u Rijeci u Siroj zajednici; te dionicko drustvo METIS za viSegodi$nju suradnju
pri organizaciji Humanitarne aukcije slika, kao i trajnoj potpori povezivanja akademske zajednice i
gospodarstva.
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6. FINANCIJSKO 1ZVJESCE
Tablica 6.1. ObrazloZenje izvora sredstava

Izvori sredstava temeljem potpisanih ugovora, redovitih prihoda i vlastita

HRK
sredstva
Uplate osnivaca:
- Sveuciliste u Rijeci (uplata izvrSena u 2016.) 0,00
- Grad Rijeka 100.000,00
- Grad Rijeka (uplata za 2014.) 100.000,00
- Primorsko-goranska Zupanija 200.000,00
Sveuciliste u Rijeci - Natjecaj za poticanje i povecanje broja publiciranih
27.531,62
sveucilisnih udzbenika
Donacije (Grad Kastav) 5.000,00
Humanitarna aukcija slika 2014. DUG (RB Auto 5.200,00 kn, D. Brajkovic¢
12.800,00
800,00 kn, Triglav osiguranje 1.800,00 kn)
Humanitarna aukcija slika 2015. (prikazano u Bilanci) 46.410,00
Ostali prihodi (prijave na natjecaje 3.600,00 kn i povrat sredstava 2.002,03
6.339,93
+737,90)
Kamate na orocena sredstva i na sredstva na ziro racunu 38.044,00
HZZ za strucno osposobljavanje 11.842,92
Amortizacija donirane opreme Ventex 57,80
UKUPNO 501.616,27
Tablica 6.2. ObrazloZenje utroSenih sredstava
Troskovi temeljem raspisanih Natjecaja, projekata Zaklade i redovitih
U kunama
troskova poslovanja Zaklade
Potpore temeljem natjecaja 107.388,32
Stipendije HEP 10.000,00
Natjecaj za dodjelu dviju fin. potpora za razvojne st. razmjene 1.514,00
Sredstva utrosena za obavljanje djelatnosti Zaklade:
Troskovi plada zaposlenika, naknade za prijevoz, naknade ravnateljici 163.505,25
Sluzbena putovanja i stru¢na usavrsavanja djelatnica Zaklade
16.132,75
Troskovi sluzbenog puta u Brisel refundirani su u iznosu od 12.639,16 kn.
Troskovi rada preko ugovora (3 x autorski rad Andrea Lauri¢ — 8.262,90 kn
27.820,17

(3.943,66 kn + 4.319,24 kn); autorski rad za informaticke usluge Sasa
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Dupor - 6.885,76 kn (3.755,87 kn i 3.129,89 kn), ugovor o djelu Boris Golob
- 403,51 kn (za potrebe HEP evaluacije), naknada za rad Sluzbi za
racunovodstvo Sveucilista u Rijeci (12.000,00 kn); usluge prijevoda -

udruga , Kombinat“ za izradu Zakladine brosure 268,00 kn)

Graficke usluge i troskovi tiska 516,25
Troskovi uredskog materijala i reprezentacije 1.666,01
Postarina, telefon 16,80
Amortizacija 3.189,17
Bankarske usluge i tecajne razlike 2.455,31
Donacija iz prikupljenih sredstava (namjenska sredstva Humanitarne
75.060,00
aukcije slika)
Struéno osposobljavanje 8.882,28
Povrat sredstava HZZ - str. osposobljavanje 2.960,64
UKUPNO 421.106,95
7. STATISTIKE
Tablica 7.-1. Ukupno prikupljena sredstva u 2015. godini
2006. 2007. 2008. 20009. 2010.
957.055,00 1.289.751.22 | 1.560.243,7 1.587.184,76 1.142.386,19
2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
1.229.738,05 1.225.875,24 | 1.252.849,58 687.282,49 501.616,27

Tablica 7.-2.

Ukupno dodijeljena sredstva temeljem Natjecaja

i projekata u 2015. godini
2007. 2008. 20009. 2010. 2011.
992.740,00 | 1.201.878,7 | 1.205.891,10 843.775,24 865.244,56
2012. 2013. 2014. 2015.
1.006.688,47 876.290,26 577.893,50 183.045,62*

*

Natjecaj za sufinanciranje izdavacke djelatnosti (50.000,00 kn)
Natjecaj za sufinanciranje studentskih aktivnosti (50.000,00 kn)

Natjecaj za dodjelu dviju financijskih potpora za razvojne studentske razmjene (1.514,00 kn)
Natjecaj za poticanje i povecanje broja publiciranih sveucilisnih udzbenika (23.531,62 kn)

Nagrada (58.000,00 kn)
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Tablica 7.-3. Ukupan broj korisnika sredstava Zaklade u 2015. godini

2006. 2007. 2008. 20089. 2010. 2011.
192 249 335 352 243 212
2012. 2013. 2014. 2015.

239 207 121 62

Tablica 7.-4. Drugi suradnici u radu Zaklade u 2015. godini

Drugi suradnici u radu Zaklade Broj
Clanovi struénih povjerenstava 8
Volonteri/ke 4
Ukupno 12

Tablica 7.-6. Mjerljivi rezultati rada Zaklade u 2015. godini

Djelatnosti Zaklade Broj
Broj organiziranih domadih i medunarodnih znanstvenih skupova koji su 0
financijski podrzani

Broj izdanja (knjiga i Casopisa) unutar kategorije izdavacka djelatnost koji su 23
financijski podrzani

Broj ¢lanova sveuciliSne zajednice koji su sudjelovali na stru¢nom 0
usavrSavanju (domaci i medunarodni znanstveni skupovi) uz potporu Zaklade

Broj studentskih projekata koji su financijski podrzani 22
Broj studenata Cije je stru¢no usavrsavanje financijski podrzano 5
Nagrade Zaklade 7
UKUPNO 57
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