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KLASA: 003481014719 
UR.BROJ: 2170444147-2 
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GRADSKO VIJECE GRADA R1JEKE 
nlp ptedsjednlce Do& P d g  Bukovac 

Predmet Prijedlog odluke o imenovanju mvnataljice ustanava DjeEji vrtib 
,,RijekBS' 

U privitku dosbvjamo na daljnji postupak Prijedbg odluke o imenovanju 
ravnateijii ustanave DjalSji vrtiC .RijekaM sa c/elokupnirn natjehjnim materijalom. 
NatjeCSajnu dokumentaciju kandidatkmja prilabmo u preslikama istih. 

Privitak: kao u bkstu 



W E ~ I  vRWC ,R1JEKA" 
UPRAVNO VIJECE 
Dolac 3, 51 000 Rijeka 

U S A :  003106101107Eg 
UR-BROJ: 21 7 W 1 1 0 7 - 2  
Rijeka, 19.06.2007. 

GRADSKO VIJECE GRADA RlJEKE 
nlp pmds)ednice Oorotee PeSiC Bukovac 

Na ternelju odredbe aanka 32.a. stavka 1. Stat- DjeCjeg vrtirZa .Rijekaa, 
6tanka 37. stavka 3. Zakona o predlSkolskom odgoju i naobrazbi (N.N. 10197) te 
Clanka 94. stavka I. Poslovnika Gradskog vijeCa Grada Rijeke (,Slu2bene navinem 
Primomko-gomnske hpanije broj 27/01 i 47/06], Upravno vije6e DjeCjeg vrtiCa 
, R i a u  podnosi 

Prijedlog d u k e  o imenovanju ravnawljice mtanove Djdji vrtiC ,,RijekaM 

Na temelju odrdbi Clanka 37. stavka 2. Zakona o predMdskom wlgoju i 
naobrazbi (N.N. 10197) te Clanka 32. stavka 2. Statuta Dj- v r t b  .Rijeka*, 
Uprayno vije& DjeCjeg vrWa ,Rijeka" donijelo jo Odluku o raspkivanju javnog 
natjeihja za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove, buduCi je d d a h j a  
ravnateljica Odlukom Gradskog vije6a Grada Rijeke od 19. travnja 2007. godine 
razjebna duznosti s danom 30. travnja 2007. godine. 

U natjebju su navedeni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati sukladno zakonu 
i statutu ustanove, vrijeme na koje se bira, dokumntacija koju je potrebno prilo2ii te 
rok od 8 dana za podnohje prijave na natjebj raCunajuCi od dana objavljivanja 
natjeCaja. 

Sukladno Wluci Upravnog vim, javni natjeCaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja DjeCjeg vrtib ,RijekaU objavtjen je u Novom listu od 28. svibnja 2007. 
godine kao i na web strania Ustanove, a rok za padnobnje prijava bio je zakljuho 
do 5. lipnja 2007.g. 

Za ravnatelja ustanove mo2e bM iimmwana osoba koja sukladno CI. 37. 
Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi (N.N. 1W7) i danku 32. Stat& DjeCjeg 
vrtiCa ,Rijekam ispunjava uvjete za odgojitelja i struenog suradnika te ima najmanje 5 
godina radnog stah u djelatnosti predgkolskog odgoja. 

Ravnatelj ustanove imenuje na vrijeme od 4 godine. 
Kandidati su temeljem objavljenog natjeihja bili duhi prilo2ii stjedeku 

dokumentaciju: kratak fiotopis, domovnicu, dokaz o struhoj spremi, dokaz o 
radnom sWu, dokaz o poWenom struCnum ispitu, u\rjerenje o nekdnjavanju i 



' prugram-mbja ustanwe za btverogodi#nje razdoblfe, u izvorniku ili ovjennoj 
preslid. 

Odredbom Clanka 32. a. stavka I .  Statuta DjelSjeg v M a  ,Rijekau utvrdeno je 
da odluku o imenovanju ravnatelja donosi Gradsko v y e b  na prijedbg Upmvnog 
Vijeca. 

Upravno v i jeb  na sjednici odhnoj dana 13.lipnja 2007. gdine utwdib je da 
su temeljm objavljenog javnog natjebja za izbw i imenovanje ravnatetja DjeCjeg 
vrtiCa .Rijekau, u propisam mku, ristile ukupno tri prijave 1 to: GORDANE RENA, 
w R E  BUBNIC i VlLlNKE G R u  I 

U provedenom postupku utvrdeno je da su prijave svih kandidatkinja potpune 
i da udovoljavaju uvjuvjetima iz natjeCaja. 

CijeneCi njen dWaSnji uspjeh u radu kao i program m o j a  ustanove za 
btverogudihje razdoblje koji je najkvalitniji, Upravno vim je jednoglasno (7 
glasova fA) utvrdilo prijedtq odluke da se za ravnateljicu ustanove DjeCji vrtiC 
,RijekaU imenuje GORDANA RENA. 

Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice ustanove Dwi vrtiC .RijeW 
pdijeduje se Gradskom vijeb Grada Rijeke na ramatranje i usvajanje. 

U privitku: 
- Prijedlog odluke o imenovanju ravnateljice ustanove D j e i  vrW ,Rijeka" 
- lrvod iz Zapisnib sa 9. sjednice Upravnog v i m  Dweg v W a  ,RijekaU d h n e  
13. lipnja 200'P.g. 
- Prijave kandidatkinja na natjeCaj za izbor i imenovanje ravnatelja s cjelokupnom 
priloZenom dokumentacijam u pmlikama istih 



Na temelju odredbe Clanka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (,Nadne 
novinem broj 76/93, 29197 1 47/99), 6tanka 37. stavka 3. i 5. Zakona o predgkolskom 
odgoju i naobrazbi (,Narodne novine' broj 1 O W ) ,  Clanka 32.a stavka I. Statuta 
Q&jeg vrtib ,RiW te CIanka 40. Statuta Grada Rijeke (,Slu%ene novine' 
P r i m d ~ n s k e  Zupanlje br. 23101, 04/02, 13102, 3105, 9/06, 17106 - ptoCiWni 
tekst i 8/07), Gradsko vijebe Grada Rijeke, na sjednici odr2anoj dana 

2007.g. donosi 

O D L U K U  
o imenovanju ravnateljiee ustanove DjelSji vrtid ,,RljekaU 

lmenuje se Gotdana Rena za ravnateljicu ustanove Qe6ji vrtid ,Rijekau, na 
vrijeme od 4 godine. 

II. 

Ova Wluka stupa na snagu danom donenja, a objavit Ce se u .SluZbenim 
novinama' Primorsko-~oranske Lupanije. 

KIASA: 
UR. BROJ: 
Rijeka, 

Pmdsjednica 
Oradukog vijeka 

Dorotua PdIC Bukovac, v.r. 



P J E ~ I  V R T I ~  "RIJEKA" 
~ l a ~ a :  003-06m1-07~ 
Ur. brcrj:2170-5441-07-1 
Rijeka, 13.08.2007. 

sa 9. sjednice Upravnq vijeb DjeCjeg vrtiCa 'Rijeka'' od-ne 13. Ifpnja 2007.g. u 16.30 
sati u pmstorijama Djweg vrtiCa 'Rijeka", Dolac 3, Rijeka. 

NazoCni Clanovi: Zlata Almesberger, Gordana RadobviC, lvana JurCiC, Nadia 
Poropat, Sabina ~duni&inkovi~, Aldo Savko. Ljiljana BudanoviC. 

Osim Elanova Upravnog vij& sjednici prisushnrje: v.d, ravnateljica Gordana 
Rena, Branka Renko Silov - proCelniea Odjela za odgoj i Wolstvo Grada Rijeke i 
Edita Stilin 4lanica poglavamtva Grada Rijeke zadwna za odgoj i Skolstvo. 

Zapisnik vodi: Irene GregorovibFiiipCiC 

V,d, ravnateijiea Gordana Rena napugh sjednicu. 

3. Prljedlog odluke o ixboru matel ja  Djdjeg wtiCa Rijeka 

Tajnica usbnove utvrdila je sljedeb: 
- da je Upravno vijeCe na sjednici od 24.04.2007.g., sukladno #anku 32. Statuta 
DjeCjeg wti6a .Rijekau donijelo Odtuku o raspisivanju javnog natjebja za izbor i 
imenovanje ravnatelja ustanove; 
- da je sukladno Odluci Upravnog vijeCa, javni natjehj za izbor i imenovanje 
ravnatelja DjeEjeg vrtiCa .Rijeka" objavljen u Novom listu od 28. svibnja 2007. godine 
te da je rok za podnwnje prijava bio otvoren 8 dana i to zakljuCno do 5. lipnja 
2007.g.; 
- da ss ravnatelj usianove imenuje na vrijeme od 4 godine; 
- da za ravnatelja ustanove mo2e biiti imenovana osoba koja sukladno CI. 37. Zakona 
o predgkolskom odgoju i mabmzbi (NN 10197) i Clanku 32. Stam DjeCjeg WiCa 
,RijekaH ispunjava uvjete za odgojitelja i stmihog suradnika (pedagag, psiholog, 
defektolog) te ima najmanje 5 godina @nag stah u djehtnosti predgkolskog 
odgoia; 
- da odgojitelji i struCni suradnia koji su imali zasnovan radni odnos u vrtiCu ptije 
stupanja na anagu Pravilnika o naCinu i wjetima polaganja struhog ispita odgojitelja 
i stMnih suradnika u djeCjem vrtiCu (NN 133E97) Sto znaCi prije 18.12.1997.g. - nisu 
obverni pohgati struEni ispit, sve sukladno d.32. Ispravka istog Pravilnika (NN 4/98}; 
- da su kandidati temeljern objavljenug natjebja bili ddni prilofiti: 

- Kratak motupis 
- Domovnicu 
- Dokaz o stnrEnoj spremi 



- Dokazorrtdnomsta2u 
- Dokaz o polo2enom struEnom ispitu 
- Uvjerenje o nekafnjavanju (ne starije od 6 mjeseci) 
- Program rada i razvoja ustanove m btverqpdi6nje razdoblje 

- da Wens dokummtacija mora biti priloiena u izvorniku ili ovjerenoj preslici; 
- da su u roku pristigk ukupno 3 prijave na n w j .  

Upravno vijeb utvrduje povjerenstvo za pregled natjehjne dokumentacije 
prispjelih prijava u sastavu: 

1. Irene GregoroviGFil'iiC, 
2. Aldo Savko, 
3. Ljiljana BudanoviC. 

Povjerenstvo pristupa otvaranju prispjelih kowrti redom prispj&a i utvduje prijave 
sljedeih kandidata: 

1. GORDANA RENA 
uvidom u priloZenu dokumentaciju povjerenstvo utvduje da je prijava potpuna i 
prawvmneno podnesena; 

Osim obvezne natj-jne dokumtacije dodetno je priloZila: 
- Potwde o s h h o m  usavrlSavanju (46 listova) 
- Priznanje za posebno dostignute muttate u radu (1 list) 
- Preporuku UMeljskog fakulteta u Rijeci (2 l i )  

2. HAJRA BUBNIC 
uvidom u priloanu dokumentaciju povjerenstvo utvduje da je prijava potpuna i 
pravovremeno pod nesena; 

Osim obvezne natjebjne dokumentacije dodatno je prilofila: 
- Odluku o napmdovanju u mnje odgojiteljamentora (1 list) 
- Odluku o napredwanju u zvanje odgojitelja-savjetnika (1 list) 

3. VlLlNKA G U ~ &  
uvidom u prilo-nu dokumntaciju povjerenstvo W u j e  da je prijava potpuna i 
pravovremeno podnesena. 

Odm obvezne natjebjne dokumentadje dodatno je priloZita: 
- Presliku i W s a  kolegija SveulSili6ta u Zadru -poslijediplomski iz informacijskih 
znanosti (5 listova) 
- Odluku o odob~nju upisa u I. semestar znanstvenog magistarskog studija iz 
informacijskih manosti (2 lista) 
- Odluku o odobrenju magistarskog rads ,Ekolo&i adgoj kroz vizualno komuniciranje 
u institucionalnom predgkolskam radu' (2 lib) 
- Diplomu Visoke Weljske &ole za zvanje Dipbmirani uCitelj s pojabnkn 
programom in nastavnog predmeta Ikovna kultura (I list) 
- dipbme (4 lista) i Primnja (3 lista) 
- zahvatnk (4 lista), dopisi (3 lista) 
- Potvrde o struhom usavhvanju (12 listova) 



Upmvno vij&e utvrduje da su kandidatldnje Gordana Rena (vodlteljica CPO 
Kvarner" i Wlinka G W  (odgojbljka) djelatnice DjeEjeg vdCa ,,Rjjekaii dok je 
kandidatkinja Hajra Bubnib odgofblj lca+avjetnica (vodlteljlca vrti6a Njivice) 
zaplena u DjeCjem vrtiCu ,,Katatfna Frankopanw na otoku Krku, da su prijave 
svih kandhtkinja podnwene u mku te da au potpune odnosno da 
udovoljavaju formalno-pramlm uvjetfma iz natge6aja. 

Pristupa se Einju fiotopisa i prito2enog programa razvoja ustanove za 
ktvemgodSnje razdoblje svakog pojedinog kandidata i to redom zaprirnanja prijava 
na natjeCaj. 

Nakon Sto su pr-ni programi svih kandiclata predsjednica Upmvnog vijeb 
I-JurCiC otvara raspmvu. 

Na prijedlog predsjednice Upravnq vijeb svoje migljenje iznosi svaki od 
Elanova Upravnog vijeh.  

~.Savko konstatirao je da je pristiglo malo prijava na natjebj. MiSljenja je da 
je tome tako iz razloga bojami odnosno nezainteresiranosti, Smatra da au sve 
kandidatkinje s t r u b  osobe, da bi bilo dobm Wi adabir nekoga van ustanove ali 
da je G.Rena zbag kontinuiteta rada u vrtlCu najbolje upornata s jelokupnom 
problematikom, posebno s toga &to je v& obavljala p a o  voditeljice CPO. 

Za G.Radodtevi6 favorit je G. Rena iz razloga &to je imenovana v.d. 
ravnateljkom i &to je dugogodBnji djelatnik ustanwe, dok bi nekorn van ustanove 
trebalo da ta  m e n a  da se najprije upoma s radom i organizacijom a onda da 
nastavi s radom. 

Z.Almesberger istakla je da joj se jako svida program rada G. Rena i njsna 
vizija osnivanja StruCno razvojnog centra u kojem bi se provodilo teorijsko i praMiCno 
osposobljavanje odgojitelja i strukrih suradnika. Takav centar znaeio bi podizanje 
kvalitete struCno-pedagoSkag rada. G. Rena daje veliku predmt, ispred ostalih 
kandidatkinja. 

I.Jur6iC osmula se na mali broj prispjelih prijava i saatra da je to iz radoga 
&to su u v.d. ravnateljid djelatnici ustanove prepomali osobu kaja mow sasvim 
udovoljiti radnom rnjestu ravnatelja. Kao potvrdu istom navela je situaciju otvaranja 
Gmdskog natjeanja 6. Olimpijskog! festivala djeCjih vrtik RH kad je G.Rena 
predstavljena kao v.d. ravnatelja i Icad se prolomio stadionom gromoglasan ptjesak 
koji je sve iznenadio. To je bio ddmz da je omiijena, da je vide kao buduCu 
ravnateljicu te su stoga odustali od prijavljivanja na j. natj&aj oni djebtnid ustanove 
koji su to do sada redovito Cinili. Program rada koji je saCinila je bolji od ostalih, 
ostvariv i konktetan, a posebk je dojrnljiv dio koji se odnosi na osnivanje StnrCno 
razvojnog centta. G. Rena bila je svojevremeno i Clanica Upravnog vijeka ustanove 
te je u radu do sada iskazala aMivnost i ozbiljnost. Istab je da je i program rada 
kandidatkinje H.BubniC veoma kvalitetan, da se iz Zivotopisa i prilo2enih potvrda o 
struCnim usaMgavanjima vidi da su po edukaciji kandidatkinje slime, ati da 
razrnatrajuei ta 2 programa kao i dosadagnji rad prednost daje osobi it matiCne kute 
u kojoj se bira ravnatelj, odnosno G.Rena. 

N-Poropat Istakla je da nije upravo G-Rena imenovana za v.d. ravnatelja tada 
bi zasigurno bilo vise pristigtih prijava kandidata na javni natjeCaj. To maCi da su 
djelatnici u njoj prepoznali kvalitetnu osobu. Migljenja je da je G.Rena izvrsna 
odgojiteljica, dobra voditeljica, vrlo educirana te osoba koja voli svoj poziv i rad. 
H-BubniC ne puznaje dovoljno Zivot ove velike ustanove dok je V. Grlai previse 
usmjerena na Iikovno stvaranje. Svoj glas daje G.Rsna. 



1.. BudanoviC ustvrdila je da potvrde o struhorn usavdavanju posjeduju svi 
adgojitelji. Medutimm, miQljmja je da osoba na radnom mjestu ravnatelja ustanove 
mom do6 s radnog mjesta na kojem je veC bila organizator rada. G.Rena p-la je 
organizacijske sposobnosti kao voditeljica GPO TurniC, Maestral, Kvarner i za nju 
osobno bila je prvi dobar vaditelj nakm Z.Rigad. H-BubniC napredovala je u ivanje 
adgojitelj savjetnik dok G.Rena takoQer radi na svom usaWavanju te se fkduje na 
UCiljskom fakultetu- Razrednoa nastava. Prednost i svoj glas daje G,Rena 

S. Zdunit ShkwiC kao predstavnica roditelja prvenshreno se zala2e ra to da 
dabrani ravnatelj ima b l i k  &nos s roditeljima te da radi i stvara na njihovo 
tadovoljstro. V. Grlag ne vidi kao ravnaterja dok je prijava kandiiatkinje H.BubniC 
sasvim korektna i ozbiljna. BuduCi je G. Rena kroz svoj dosadasnji rad kao i ovo 
vrijeme dok je v-d. ravnatelja ostavila na nju dobar dojam, svoj gtas daje upravo njoj. 

lako bar prava glasa svoje mgljenje su dale E.Stilin i B.Renko-Silov. E-Stilin 
vidi u G.Rena toplu osobu kojoj je stah do rada dok je B.Renko-Silov istakla iskustvo 
s otvaranja Olimpijskog festivals djeCjih vrtika RH na Kantridi kad se stadionom 
probmio takav pljesak upubn irnenovanoj koji je potvrdio da su upravo roditeljl, 
djeca i odgojitelji nju izabrali. 

Clanovi Upravnog vijeCa m u j u  da je najkvalitetniji program onaj 
kandidatkinje Gordane Rena te naglahvaju njen uspjehn dosadagnji rad. 
Nakon provedene rasprave, U pravno vijebe donosi jednaglasno (7 glasova ZA) 

O D L U K U  
o prijedlogu kandldata za ravnateljicu ustanove DjeEji vrtiC ,,RijehU 

1. Predlah se Gradskom vijeCu Gradrr RIjeke da za ravnateljlcu urtanove DjeCjI 
vrti& ,RijekaM za pmdsbjebe Eetvemgodi&nje ratdobl]~ imenuje Gordanu Rena. 

2. Sukladno odredbi elanka 84. stavka 2. Pwrlovnika Gradskog vijeCa Gmdn 
Rijeke prijedlog odluke o imenovanju ravnabljloe DjeCjeg vrtih ,,RijekaU sa 
cjelokupnlm n a w n i r n  mabrijalom dustavtja se Gradskom vijeCu Grads 
Rijeke na razmatranje i usvajanje. 



ZapaeliIa sam se na tadnom mjestu odgajatelja u DjeCjem WMU Irene Tmee 18. 
rujna 1972. godlne (danagnji C W  Maestral) gdje m mdila 23 godine. U radu a djeoMn 
nastojala serm zadovoljavati njhove osobne i m e  pstrebe ramiianjem indiualnag 
pristupa u radu, osmigljavanjem i stnrkturiranjm prodma u s M u  s razvojnim zadabma 
i po mjeri svakog djeteta te ramijala suradnwe i pamrske odnose s njihovim obiiljima. 

Reorganlzadfom OjeCjeg w l b  u-ka* u sije&lju 1998. gdhe phvljena sam na 
radno mjesto vodneljiee CPO TumiC u k e r n  sam w u  pahju posvetila odwdvanju i 
organhdji rada ra djecu s poaebnim potrebama (dj- sa potdwhmr u razvoju i potmijalno 
damvita dm). U svom mdu pobicala s m  i pudrfavala m n j e  struCne kompetencije 
odgajat8Jja i prezentaciju njihowg rada. 

Kao voditeljim Centra =@@a sain se za wdmja pqrama po mjeri djeteta, pa su tako 
mstall kmd pmgmmi: uVj*ti i draw, Wj&i - to b b a  u podcentru Kmjevo; pragmm za 
poticanje d a d t a d  uBistriC~ u podcmtru Podmuwice u kojem serpn i a k M o  sudjelwala v o d d  
infomdidw igmiw a sa udrugom *Koraci~ qanirirala m K k e a t i v n e  radionice za 

I djear Bme se owbito ponosim. 

Nadm se da moja manja i W W a  te moja Mja ra daljnjim podinjern haliteta 
odgoj- md u DV Rijeka zrmdwoljmju VaSe potrebe i ekivanja od mb na 
m d m  mjestu ravnatelja. 

Mdbi prilahm Program rada za 6WmgodiQnje ratdoblje, 2ivotopis i dokumentaciju 
navedenu u n m j u .  

Gwdana Rena 

U Rijeci, 4. lipnja 2007. 



Uz prijavu (u izvomiku) prilaZem: 

- dmovnicu 
- dokaz o struhoj spremi - diploma Pdagdkog fakulteta 
- dokazoradnc#nsWu-pohrrdaWRijekaipreslikaradneknj~ 
- d m  o poloZenom struhom ispitu - Uvjerenje Skole T. Marinit Zagreb 
- uvjerenie o nekdnjavanju - Opkinski w d  u Rijeci 
- potvnle o s t n r h a n  m v h v a n j u  - sve 



OSBBNI POOACl 

Ime i @me: 
Ad-: 
Tdefon: 
Ernail: 
Dhvl]anstvo: 
Datum I m m  -I&: 

Datum 
MIesfo 
Usfanova 
Zvanje 

Datum 
M ' t o  
Ustanova 
Zvanje 

Datum 
west0 
Ustanova 
Zvanje 

Gordana Rena 
Brad Branchetta 2114 
051677393,09590091 412 
gordana.rena@rkrrtid. hr 
hlvatsko 
23. ozujka 1954, Rijeka 

sijeihnj 1996. - 
LIV Rijeka CPO TumiC i Kvarner 
voditeijica Centra 

nrjan 1972. - sijebnj 1996. 
DV Rijeka CPO Maestral 
odgajatelj ica 

2005. - 
Rijeka 
UEiieljski fakultet u Rijeci, Rauedna nastava 
- 

1979. - 1982. 
Rijeka 
PedagoSki fakultet 
odgajatelj predskolske djece 

1968. - 1972. 
Rijeka 
PedagoSka g imnazija 
odgajatelj 



U dugogodinjm mdu, ur obvezu tesjnog stwhag m v a n j a ,  kao i 
osobnom inicijativorn, sudjelovala sam na brojnim seminarima 1 mlukadjama u cilju 
unapredenja s b u h  i osobne komp&mc@ te time pridonijeta m i p m  radu s 
djecom, obltelji i odgajateljima. N a v d  &I samo stru&lo ~ ~ n j e  od 2000. 
godine nawamo, oetalo je u mom pemnalnom dosj~.  

Datum - 

2008. 
L m n  
Agencija za odgq i abmzovanje 
StnlEni &up ~a ravndje 

2006. 
Gospl6 
Agencija za odgoj I obrazmnje 
Sttuhl akup za vodifelje tupanijskih struenih vijetb 

2005.-2006. 
Rijeka 
DV Rijeka 
aKomunikacijun do wih o d m w  

2005. 
R i m  
DV Rijeka 
M i  &up a K v a l i  uvodenje odgajatelja 
pripravnika u samstalni radlp 

2005. 
Rijeka 
DV Rijeka - hpanijsko vijeCa 
d a k o  istovremeno zadowljiti pedagdke i 
zdravstvene mhtjeve shkelp 



Datum 
M m  
Ustruwva 

2002. 
Rijeka 
Ministamtvo prosvjete i gporta RH 
Struklo-znanshreni sku p erCjeh2ivotnim ubnjem 
korak b i b  djekhrn 

2001. 
Pula 
Uniune Italina Fiume, UnirrersiEa popolare Trieste 
ulskustva Re@ pedagogrje~ 



OSOBNE V J ~ T  INE I KOMPETENCLIE 

Ostvaruje dobru komunikaciju na profesionalnoj i osobnoj razini sa 
sustruhjacima na podnrEju odgoja i obwvanja, dnrwena, kooperativna, 
sposobnost rada u timu 

- dugogodi5njimdnamjestuvoditeljiceCPO(veliki~ovza 
dokazivanje organincijskih sposobnosti, timskog rada i koordinaciju 
rada svih sudionika u odgojn~brazovnom p r m u ) ;  

- organizacija tri stmCno-manstvena sku pa DV Rijeka - Han 
Organizacijskog odbm 

NAGRADE 1 PRIZNANJA 

SIZ Dru8Wne brige o djeci prekolskog uzrasta OpCine Rijeka: 
Priznanje za posebno postignute rezultate u radu 1987. godine 

PREPORUKA 

SveuEilSte u Rijeci, UMeIjski fakultet u Rijeci 



Gordana Rena 

PROGRAM RADA I WOJA 

DJE~JEG VRT~CA RIJEKA 

Rijeka, svlbanj 2007. 



Temelj zdrawg I dobrog drdtva je Eovjek, IndMdua, koji egristira na 

d i n  da je zadovoljan 8obom. To ma6l cia je us-n u ddtvu kojem 

pripada, ostvaren u mdu, matljiv a posljedica toga )e i o b r a z o ~ ~ ~ m t  Da bi rte 

d o d l o m  takvog poJedinca, jedan od bhih Wmbenlka je imtltycionalni dgoj  i 

dmzovanje, u kojem vrlo vafnu ulogu ima rani odgoj i obrazovanJe djeteta, 

dalde pd&k&lti odgoj. 

Svjesna potreha kdnuiranog unaprdenja M i  djetetowg Ziota u 
cijetini i vaZnosti w j a  na d i m  u pred6kdskom razdoblju apsolutno se imWern 

sm pedagdku komptenciju odgajatdja praktiCara i v a M  holistlCkog pristupa u 

njihovu rarvoju. U skladu sa m a m a  djece sfijdit Cu nekoliko ciljeva u vremenu 

ispred: 

Zala$atl se za wedl obuhvat d m  i p o W ~ / e  kapaciteta u DV Rveka, 

posebice obuhvat i lnkIuz& c@em sa tdkdarma u mzvo]u. 



Na kaji naan stvorfti human@ wjete i poticajnije ca Mjenje, mje i 

mzwj djece (prostmo, djalno, emdonalo...)? Za to ne poetoji gotova q r a ,  

radi se o "flnom tkanju mzlM"h d ime~ja  konteksta wakq v r t b  koje je pdebno 

kon-ntno prekpltid, nadograUtvati i mijenjati u konkretnoj praksi (irnutra, ir same 

prakse!)".' Za t a b  je pmao potrebno razvijati ne samo mnoga nova msnja i 

umijeCa odgajatelja nego novi "mentalni &lop", koji prije swga podrazumijeva 

njegovu spremnat premhmja uloge btm2baE.a koji b k m p t e b o  sudjelovati u 

zajednWom diskunu u smjenr pobolpnja uvjeta i pmzhanje iniajative shraranja, 

a ne s a m  konzumiranja novih manja i nwe pmkse. 

Ostvamje navedenog zahtjeva je dugotrajan, sustavan i promBljen rad 

cjelokupnag tima djelatnlka u vrbiCu. VeC je u samoj definiciji vidljivo da se radi o 

nekoliko m i h  aspekata: jaCanju medusobne suradnje i pwmnosti odga]at#a 

(tjmsko djelovanje), promicanju odgojnodmzomog rada zajednaim 

mrniiljavanjem pedagaog okruanja, osvjegCivanju suptilne kategorije kao Sto je 

ozraCje ili kultura ustanove (wtita), kao i maguhosti njena svjesnog i sustavnog 

kreiranja. 

Radi se o suptilnom, sbbnom i dinarnikrom procesu, kojeg je, kaZu 

struhjaci, mogub p m W i  jedino u vrtiCu koji nastoji bii "organizacija koja LIW, 9to 

prema autoru Peteru M. Sengeu o m v a  "organizacije u kojima ljudi stalm razvijaju 

svoje sposobnW da kreiraju rezuhte koje istinski Me, u kcrjoj se njeguju novi i 

ekspanzhrni obrasci razmiujanja, u kojoj se individualne i ko!ekthe aspiracjje 

slobodno postavljaju, u kopj ljudi stalno uEe kako uEiti dedno ...".' 

Prornicanje suradni6kog ubnja, daljnjeg stjecanja znanja i vjegtina mag 

dimenziju prakse u nafim vrtidrna, u kojoj Ce MjuCnu ulogu imati diskurs i akcijska 

*ktdhanja utemeljena na swremenim idejarna o shraranju organizacija koja ub i 

promjenama koje se zasnivaju na ajedniCkam refldrsivnom pristupu cjelokupnoj 

' Sluajski, E. (2003.1: hgmdivaqts kvalitd@je odgojmdwamvne stvaraosti - stmmje n j d n h  kojr 
uCi, Zbornik radova, U o v e c .  str. 17. 
§mgc, PM. (2W3.): Pda disciplh PA& u& str 7. 



PdaAo  se da odgajateljski timovi u vrMma imaju radii% rarine 

o ~ v j e & t e ~  i trelosti, odnosno sposobnosti timskog funkcioniranja. Neki od dw 
ovih ratliBtd su objekhe, a neki subjelctivne pride, no u svakom sluCaju 

potrebno je na&M rad na jahnju tknskog rada u nagirn wWma i stvaranju uvijeta 

daljnjeg mzvoja. Postoji univemlno p d l o  koje kafa: ahlimo li dobar lim? ~ d a  
'Izbjegn imo loae temdje! m3 

Op6e se omi5je j e d q  W, kojeg stvaraju sami djehtnici prepomaje po 
razini njihova aktiviteta, ndnu  kwnunicimja te atvorenostl koju dtazuju jedni p m  

dnrgirna. U Mlokupnom p m u  promjena i umpm6iwanja rada stvamju se -ti za 
otvorene, kolegijalne i suradni#re odnose, prevladavajuCi pri tam tatvomne, 

tradicionalne i k o m p e t i t i  dmw. 

Promicanjm suradniaog ubnja i daljnjw stjecanja uranja i vj&na kriti&og 

promgljanja i kvalitatiwle p m n e  prakse (p- vlastite) u buduCnosti bi treklo 

pol- novu clienziju. 

Procjenjujem da bi u kontekstu unapredkcanja odgojn&razovnog rada u 

nagirn vrtidma u sadasnjem trenutku bbab prijed na s ! j W  kvaliCabivnu rarinu, 

utemeljenu na dosadagnjim postignuha. 

TUdor,O. i =V. (1998.): M e  i p o b j ~  tim, MBP &muh & C R O W ,  str. 31 



Nova faza adnaila bi se na: 

9 Podizanje kvalltete odgojno - o b r a z ~  mda pothnjem Inra-ih 

pomaka u vrijednostima djelatnii, njihovim stajaliama i M n u  

mBljanja,  a taka i pmjmarna njihova naCina rada; intenriwrijim 

provodenjem projektnog planiranja, odn& omoguhvanje rada dj- na 

projektima temeljenim na njihovim stvamim interesima; individualnlm 

pristupom svakom w i n o m  dj- wabvanjern njegwih opCih C posebnih 

potmba. Posebnu pa2nju pvetiti djeci i odgajateljima podcentra Pot& u 
programu asmjenskog radam, u kojem se obiilji znatnog broja djece nalazi 

u tretmanu Centra za socijalnu skrb, visok je postotak samohranih roditelja i 

djece rastavljenih roditelja, stnrktura obitelji je n b g  socijalnog m s a ,  a 

ima i pojava nasilja u obieljima, kao i ramih ovisnosti. Sve to zahtijeva 

sustavno, plansko i mjdniCko djelovanje svih sudionika (obietj, vrtiC i 

lokalna zajednica), kao i porn& odgajaterima i djeci provodenjem Prograrna 

nenasilnog rijehvanja sukoba i odgoja za demokratsko gradanstvo. 

lzjednabvanje uvjeta mda i maberi/alnog okru2enja u svim podcentrim 

utaganjem u opremu (namj&aj, urebenje), didaktiai materijal te &jem 

novih i girenjem postojeCih obogabenlh, s v i h  i kraCSh progmma u 

skladu sa potrebama djece i roditelja u sve podoentre, kako bi ostvarili 

rarlicitost, prepomatljivost svakog pojedinog podcmh. U skladu sa 

Smjemicama razvoja Grada Rijeke planira se dogradnja - povehnje 

kapaciteta u pdcentru Drenova kao i izgradnja na Srddma Eim bi 

se poveho obuhvat djece i ijednaCavanje uvjeta rada u podcentha 

(prekapacitiranost podcentam O r e m  i lamet). 

$. lnkluziju djece sa potdkoCama u ranoju u redovne skupine u m i n i m  

podeentrima (tzv. punktovima); up&ljavanjem odgajatelja - defektolog a 

odgajateljima u punMu je osiguran izvor spomaje i sustruCnjaCka p o d  i 

podrgka u M u  sa djecom sa poWkoCama u mzvoju. lnterdisciplinarnim 

pristupom i sagledavanjem djetetovih razvojnih i posebnih W b a  potrebno 

je h a d  optimalna rijeilenja rn inkluziju svakog pojedinag djeteta. 



Dobra suradnja sa roditeljima, njihwa rnotivacja i ukljul5enost nubs je za 

d u g o m  poboljisanje statma pojedinog djeteta, scako u vtriCu, bko i u 

imaninstitudonalm kaatelcshr. Savjetadavno - terapijski rad sa ditel j i ia  

i podeka obitelji kljuCan je 6imknik u uspjelSnom tretmanu, d m .  Od rujna 
2007. godine, svaki Centar pred5kdskog dgctja imati 68 punk za inkkr;dju 

djece sa poWkadarna u ranoju u jednom podmntru. 

Q Podizanje d n e  infomimnosti todblja o 2hdu i radu u vrtiCu s aijem 
unapMmnja suradnWh i partnerskih c d m  bitan je i neophodan 

predwijet k v a l i a g  pm&mja djelatnosti r a n g  adgoja i ohzovanja. 

Raditelj, kao primami odgajatelj, ima potrebu i pravo biti infomiran s tome 

kako njegovo dijete ZM i ratvija se u v W m  wjetjrna, 5to se sve C;ini u cilju 

potimnja rarvoja te kdko je dijete u wti&~ uktinu mtna i zadovoljno. B i i  

zadatak unaprdenja suradnje s roditeljima treba biti usmjemn na ramoj 

suradniCkih i partnerskih odnoaa te ukljuhnje roditera u sve segment0 

odgojnwbmzovnog pracesa. Osobi naglasak potrebno je staviti na 

promicanjs naCina i kvalibb prijenosa potrebnih Infomacia roditeljima 

te osvjeWmnju vaZnosti profesionalnog pristupa roditeIju. To podrazumijeva 

kvalitetnu komunikaciju ur uzajamno poWanje, u-vanje i povjemnje. U 

svrhu ostvarivanja navedenog, potrebno je realizimti radionice za ditelje u 

v w m a  vezano uz konkretnu pmblematiku - interesne gnrpe, a posebnu 

parornost treba posvettti pramicanju i popula-ji radionica u sklopu Skdle 

djelotvomog mditeljstva i SavjetovaMta za roditdje. 

Q StruCnl rarvoj oddno - obmzoynIh djelatnlka usmjeriti na -nu 
procjenu i mjenjanje vlastb odgajne prakse, jahnje struCne kompetenuje i 

razvoj osobnosti odgajatelja i stnrCnih suradnika. To bi se najkvalitetnije 

ostvarilo osniranjem S M n o  razvojnog eentra (SRC), u kojem bi se 
sustavno i plansld provadilo teorijsko i praMiCm, mposobljavanje odgajatelja 

i s m i h  suradnika uz primjenu najnwijih struho, profesionalno i 

manstveno uterneljenih metoda. Pasebnu pogodnat vidim u rnoguhosti 

sustavnog i planskog upoznavanje stnrhih djelatnika a postignuCima i 

naCinima primjene inovaujskih program koji su kreirani i ostvarwju se u 

rijeCkim vrtiCima. Uz porno6 Agencije za dgoj  i obrazovanje i drugih 



relevantnih idtudja SRC bi vmmmrn pmmstao u mjesto drq$janja 

stm6njaka i2: radi ih  strukro znanstvenih padwa koji bi odgajdelje 

upomavali sa suvremenim mamtvenim dostignudma i teorijama u podnrCja 

ramoja, odgoja i obrawwanja predgkolske djece. SEruCnim..djelatnima u 

SRCY bi se p d l a  mogudmst zadovoljavanja stwhh i e i h  potreba i 

interesa i kroz neke dmgalSije sadwe, poput kUbi, prwnocija, okruglih 

stobva, bibina i dr. Ovako zamisljen rad SRGa omaguCio bi kva1'tetniju i 

raznmniju ponudu sad&ja, a odgajatelji i stnrkri wdnki efikasna@ bi 

mjovoljavah' svoje profesionalne i osobne potdm te jaCali svoju 

profdonerlnu kompetendju i dignitet stnrke. Os&w smatram da Djwi  vrtiC 

Rijeka zaslufuje SRC i da bi ga trebalo omovati u vdku koji se planira 

graditi na pdruCju gradskag m l j a  Srdo6i. kako bi se mogli u M  svi 

potrebni gMevinski, p m m i  i pedagw mhtjwi i normativi te &u se 

=lag& za izgradnju novog w t h  i osnivanje SRC-a - mjesta ubnja i 

-8. 

4~ Poslovanje 1 vodenje Ustanove u skladu sa zakonima i pozMvnirn 

zakonskim proprsima, provodenje (uskladwanje) normabiva, p d  &e se 

po donobnju novih pedagdkih standards koji su u proceduri. 

9 lnfonnatltaclju - uz izgradenu infrasbukturu, eduarane djelatnike i rarvipne 

dvosmjeme kanale komunikacije sa djelatnicbna, kdsnicima i relevanhim 
ustanovama, rad DjeCjeg vrtiCa Rijeka biti Ce kvalitetniji, transparentniji i tako 

btii i poznatiji korisnieima, 9to 6e rerultirati W m  zadovoljstvom i 

povjerenjem korknika i djelatnilra (rasebni program u privitku). 



Now faPl mo$ub je malbirati - p h  qanom i s- edukadjam, 

fkblbilnorn organtzadjorn, kvalitetnm komunikadjun 1 tknskim pristupom, a sve u 
dlju podizanja mine kvaMete mats djetda u vrtiCu i spremrwt za fivot Iposlije 

vrtiCam te ostvamja zajednwe vkije: 



P d d h  - - ~ a n j e  
Uvidom u post- stanje Dweg wtib Rijeka i daadahjini radom kao voditeljlca 

Centra predgkotskog odgoja, upoznata sam s W i m a  i p landm rarroja I 
infomatizacije ove ustanwe. 

Infomracijslm-komunikadjska Infmtrulrtura je u podupku sialne nadogradnje. 
Trmutno stanje nhnafno o p m  omogubea stabilen s v a k d m i  nd.'SMkl c m b r  i 
podcentar pradIfkdskog odgoja u pmjeku h j u  bar jedno mtunala. Centri pMkobkog 
odgoja w n i  su sa up~awrm putm ADSL b d h  komunlradjskih linija, b imaju 
telefonske Anije i t e r n  ud@. Odaavanje veza i opreme 'odvija se fijdmrn Wle 
hfodine. 

InfmatWa pismenost djalatnika je bk-r u postupku nadogradnje u skladu sa 
smjernhma 4eMvotnog ubnja. Preko 100 djelatnika avdilo je m n m o  rabmalno 
ophmfmvanje koje im omogubjs rad sa programha u svrhu &rade telrsta, 
pregldavanja interneta i IcoMenja elektmmke m e .  P M ~  14 djelatnika obubno je 
prerna standardha Europske raCunalne d i p h e  ECDL. 

Elehnski senrisi D W e g  wWa Rijeka -ni su na Web podah mtanove kqi 
se nalaza na www.rivrtia.hr i iqmden je tab da vizualno odgovara djelatmd k@om se 
organizacija bavi, te de pmh osnowie informacje o $vim organizacijskim jedinicama 
Dj- vWa Rijeka najSirem krugu Ijudi. Diplovi pahla hcipirani eu na naan da 
pruhju odrdme informacije u2im dljnim grupama. Uwden je su&v abjauljiinja mti 
koji funkdonira u realnom -nu, s tim da Mlo koji dwtnik, uz propisnu autoriraciju, 
moZe objaviti novost Omogubno je j davanje m t n i h  infonmcija od strane posjetilaca, 
u vidu m i l a ,  te raspraw na javnom fmmu. 

Pregledom statistike posjeta wtvrdeno je cia web portal u prosjeku d n e m  
p je tu jo  oko 30-0 korisnika, dnevni 6-k o(vorenlh stranica imori oko 1500-2000, 
tmjanje posjeta na web sbu je u pmieku 5-15 minuta- 



PohzMbe 
SagMawjuCl prooese MunWimaje, potrebm, je mpomhm rarvijati .IdjuCne 

segmnte u pmcesu, adnosno sudionlke bji Cine i ~ k a - k o m u n i l c a c @ k i  susEav. Tu 
struMunr Eine IjMsM msursi, infrastnrktura i -mod koje u s t a m  nudi pmna s\Faiclj 
Memoj olgeniradji i pnnu kwhieima i cNhn u~u&nim sudinldma u pcocew odOoja i 
obmzovanja 4ece u rolcalmj mjednicl. 

P o l d  d eumpsklh, nadonahih i ldralnih smjmb i pditilm m a  bkalnih 
samoupwva, pabvnih sustava i dntBM uopb, o@enb mjemice rrkljukrju posbvljene 
standarde pdovnih p m  koji # pmjenjuju i u m u  vrtik Wka.  

Sbga su mnl djevi -*a hf~rmad~skskomunUca~og s- 
o BfVOriti i o d ~ W  dguran informacijski gustav 
o stvoriti edwhni W a r  koji je u moguhosti maksimalno kohtitl -tau 
P ramM m&l sustav komuntkadjp unutar organhcije, osiguravajuti prow 

Infommdja po horizontali i mrtikali 
o rarvifj dvmnjerni smhv komunikadje prema krajnjim korisniuma i svim 

ukljubnirn sudimicima u p- -a i dmzmnja d m  
paveCati p b k  informacija u swhu veCe h k t e  i transpamhmti 
poslovanja 

Cijeli p m  je usklaben sa svjetdkbn i eumpskim & m i m  i tehniCkim 
trendovirna, kao i drugtvenim kretanjirna u Eumpi i RepuMid HrwWa, s l i m  
pokrenutih pmcsra demkratiwcije dndlhra, decsntretiicije vlasti i bforme u sMhu 
racionalirade poslovanfa. 

Temeljni dijalwi pmmsa ukratko su M-i u mstavku. Snku faru prooesa prati 
opsefio iapitivanje i evaluacija barem jdnm gadiinje, radi M m n j a  na koji n d n  
prwredene akaje i pokmnuti pcesi utjgkr na k v a f i i  usluge koju vrtiC nudi svnj[rn 
korisnidma, te na efikambst u radu i --nu zadovdjdm djehhika. 

Infrastruktura 
Rarvoj posbvanja i znanja djehtnika nalab konstantan rarroj infrastruldure u 

smjeru infomcijakdromunikaciiskog po\pe;dvanJa svih centam i podcentam DjeCleg vMa 
Rijeh u svrhu m j e n a  infonnacija unmr arganbw pa horitantali i vertikali. BrZa 
m j e n a  informacija garantira uankovitiji tad svih ebukrih sh&i u s t a m .  S druge 
strane, povezanwt i m j e m  informacija sa koMIcima i zajednlcom omoguCava 
h l i n  odnos I pmmvmmmo obmjditavanje, re~lnirajuCi veCbn a c h @ s h K H n  i 
boljom pozidjom Dj* v r t b  Rijeka u zajednici. 

S obzirom na l i r a l i i d ~ u  tekomunikacijskog Wita, te inicijativa gradske uprave 
u m d n o m  powzhnju, potrebno je konstantno prabenje ponuda, kako bi se naho 
optimum u adnosu kmunikadjskih pohba i djena koie rami opemtai naplahju. lsta 
tako, sukladno sa planom digitalizacije gradske upmve, u svakodnevni rad be se uvoditi 







Javljm se m Notjdaj objwljen u Novom listu d m  28. 
svibnja 2007. godine. Prijavi prilaf em: 

- kmtok iivotopi~ 
- o v j s w u  p ~ l i k u  dotnowice 
- d o k  o SSruEnoj spnmi 
- ov jerm pnoliku radne h i 5  ice 
- potndu o ukupnonr mdmm atclfu 
- ovj- prsdiku ddohm o polo%enom strurnom ispitu 
- wjereae o nekdnjaqu 
- Program rada i mzvoja ustanow za re-ihje mzdobljc 
- kopUe wjtrenja o mprdwa Ju u m @ e  - 

odgojitelja mentm, odgojitel ja savjetnika 



- Rodeno 16.06.1958. u Opatiji 
- Jhlu zu odgqlateljc ~1.vrSih 1976. u Ri&i - struEni ispit polof ita 1992. u b.V. CCatarina Fmkopan Krk - Diphimla : mr P d o g d h  fakultetu u R&ci 1995. godine i stekk 
w c U m & k e  djeu 
- M i h  EII i fV Ptum jezih - b&dm &iliB& u R i j ~ i  
1995/%. - hqmp - €I?& A kw/- diploma. tjrrbljm 1996. 
- Multkuhm/im up&kohkum alp& - Bol, 1996. 
- S q  by- -1- - diploma - W h i m ,  bC 1997. 
- #whi jafiEkrr' mihw @K- dip lorn, Rijeka, I999. 
hi~wem i M i w q j k  - dip loma. Plitvicc, 1999. - mqje *Jit4 H w s t e k h  1999 

- fndivi&I/mi& i y  s d i t e o i i  - dip tom, OpatiJa 2000. - m i t d h n i  tmig W h g  nr t- - diploma, hiu, 2000. - C i M ~ s t r ~ / c ' n o g ~ a m e r r t 0 r 0  - uvjemmje, Visoka uliitcljsk 9bh 
R i m  2001. 
- w a h i  tmti-iy za rYpK - diploma, MiloEcr, Gum, 2001. 
- Qww &mokmc& - odgoj x u p w  EbYJ'eh -uvj*e Varrttdin, 2001. - CN-fnim d m  M b / i f g  - UV-, Ri-, 2002, - Fb&@ ~ p k s i v I ~ k ~ p  M&& - 4-4, OpatiJa, 2003. 
- P ~ i d o k u m m f i i u  i p d q j u  odg~tawbmzomagpnxesa - 
w-e, Puh, 2003 - K m m i k ~ @ , k  Y j & i  - uv-, L b m  2003. 
- Rqgio p&p@ i kmpmcijb pest~me p k s e  - uvjerenje, Pub, 2004. 
- w e  WitN mjehdk 2005. - Kw/itetm mwdkqp o&jifeUa - pri@mmik u - o h  md - uvj-e, 
Ri j e h  2006. - Rodiw u m j u  z- humhhc/j.e - wj-c, hzin, 2006. 



- 0 im'ino l m ~ p ~ a  - &spit, 2006. - u l ~  &Ha&& u i'ifikuiimdu s-Lk;om Gee- - uvjweqje, 
Pula, 2007. 
- ~ ~ ~ ~ H H ~ ~ t n i ~ i ~ & t w j ~ ,  43-ikvuriar, 2007. - Jm mProVa o SWegiJi nod am^^^ larikuluma - Zupb  2007. 

- pau,&h K u ~  h&ha h i  pndYcobkog odgoJa , hkovcc 1995. 
- - i E h m @ * m  - Bd, 1997. 
- I . f f W ~ r * b y s h 5 $ - ,  l3kgmsM997. 
-  pi^-- komk bh% aetetrr, Rijeku, 1997. (rad u Zbomiku) 
- Dm/pdb/skq ~ J Q ,  Dbmvnik, 1998. 
- Me m W&de@ -Me a$ke - Fokultet zo odgqptetje, 
Madrska 19 98. 
- Biti-biti m d m ,  h k o w ,  1998. (md u Zbomiku) 
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- I m m i ~ 1 q @ p W ~ a  - Z m d  za WEObtVO 
( kao wditelj rupanijskog vijcte odgajatelJd) , RIJeka, 2006. 



Wde&?ivnostr: 
- sindikaku' povJ-k u tMtun mdatu u b V  I: Frcnkopcn Krk 
- voditeljh wti& Mivia 
- o d 1 9 9 5 . & 2 O W . b ~ k r a n , a l r t i ~ l r n t l c n i ~ n t w ~ i ( p K b ~ ,  
vodik bmjne d m c  i W n e  gupc zp dgqjateljc, s t d n e  sw&ib i 
ravnatelje wti& m rorini d*. Bila trener h m t r n * ~  h o  i W o r  
NapmMh mdionita. 
- vvdib pridnik Bcpfsfw motaQbbkrro ihw c(&Je+q& - pripu*h twwt m i w d u  vide4 mpisa ~ ~ i u k t ~ N ~ ~ J u  
&*-- - biUc&+. f o t W i J e  i video zupisi iz DV Njivice W e n i  su u i w d i  
brojnih prirrslSnika - u 30 gdodiarjan mdu bih rrm mentw magin, stdentima i pripwnicima 



PROGRAM RADA I RAZVOJA USTANOVE 





Vrt i i  je mjesto u kojem 



KoriHit 6% -em /netode i fehnike: od imd6 
pmjhtcl, okc~pskih i W . & i ~ ,  m f s k i h  immtimfi bi/j&i 
do porn* isurfawwg &qjh i bi/j&qb t@eEjq m j u  i 
nqprctko u u skWu r mEe/um & se wjeh djcteta ~ 2 r i  
uodmmm /vmkpsmwg. 

hhrtojot kc os$umti wjeti za potiu1Qe sr~nosfa~hst~ 
razvuj djetetu, mzvoj mrnopuzdc~@ i vjere u vlcrstiti urpjeh, 
boprrtim ptikqj'nim smdstwk i oh2e/v1iun koje pozim m @, 
koo omoMli ob/ik utwa p d h k o g  djetsta 



1. dwtcr- wvijati primp, koji phi od togo L 
djeca imqju rculiEitc potrebe, i koji se usWaduje s individuolnim 
odgojno - obmzomim potrebarn mkog djeteta u vrtitu. NoEelo 
individwliwcije u d u  s djecom se pmpomqje u planirwtju i 
reolizclciji mmih aktivnosti p r m  izboru, interesu i oktuolriim 
sposobnostima mkog djeteta. P w  re wliE itost individwlnog 
nrzvojnog rim djeteta i d i m  uEenja. 

2. AM/vno - msniw se M konshuktivktit koj pawdigmi i 
pmvu djeteta da di kroz igru. Dominim md u provim i malirn 
grupama Djeca saw stjetu monje, aktivno sudjelujuli u 
pmcsima i W i ,  otkrivanjo i spomaqjo.  

4 . & w - / p r / % b = = f ~ ~ - d q j u d J e c ~  
velike mogutnosti imom time se p o v h  njihovcl motivacija m 
igru i u h j e ,  samostulno donowe odluko i preuzimnje 
odgovornosti, a mdniEkim utenjun sc potiEe bolje 
mzumijevanje ~z l i r i tos t i  i ~ z v i j a  se osjw povjwenjo i 
pripadcyjo. 

5. hf* k I b  i m e  ~ q / d & f L  koJo d a w  o d r t  
e t r t u  u @hi- potize rod, osjetql pripadnosti grupi, osjet4j 
odgovornosti 20 svoju okolinu, osjetqj uspjeho, uspjeha drugih, 
podtivno i samostalno rjdavu~e problem i konflikta. 



8. b- w u 8 .  I-- od IoMnih vlosti 
do ramih poduzctcl, ubtorovcl, pojedinco i sl. koji p m h  v r t i b  u 
af i rm~i j i  p m  djeteta i poboljhju wjeta f ivota. 



Pmes utct\jcl pozinje s mdenJem djcteta Sve 
djeteto su dio process utenjtl. Zato C e m ~  prwditi program u 
skladu sa sljeddim zada&m: 
1. wvojno primjerena prokso 
2. pravo djeteta na izbor 
3. individualizoci jo 
4. p o d d  ja aktivnostif i s b i v e ~ )  uEenje 
5. kwikulum usmjeren M dijefe 

Krar -& p a h w  o s i g u r o ~  pmvodenje 
individwlimcije, porno6 djeci da kroz planirane poticqje u mznim 
pod& jima clktivnosti ostvare izbor, prrmo smm ibnt iplumo 

Pknaki -WY pp* p r m  podwt jimo aktimsti dajc 
djeci mogulnost 
- biraju, slijeddi svoj interes 
- donose d u k e  i preuzimqju odgovornost 
- se igrqju /aktivno ute - koriste mteri jale za stVomlaZ ko idavaq je  
- zajedno mde i brinu jedno o drugome 
- preuzimqju odgovornost za we 80 Zine 



kWWh - M dijete um\jeren i m J n o  primjeren kurikulum im 
sljedete zmEqjke= 

kurikulumu i u odgojno obmzovnom proceou feli re mglasiti 
usmjerenost M dijete a ne M podrulijo. ili sadrbje obrazovallja. 
Usmjwemst m dijete m a Z i  p r i m e  postojanja individwlnih 
mzliko u realnosti a ne samo deklarativno. Znot i isto tako mzvoj i 
odgoj osobnmti, autonomije i slobode djeteta Pmw M mzliEitost 
jest temel jno sto jal i5te ovakvog pr istupa. Odgajatd ji t r w u  
znati na kojem su stupqju mmja djeca i pram tome planimti 
aktivnosti i to viJe rQih da d j m  ostvare svoje p m  na izbor. 

djeteta 6 m o  odluEuje u groniuvna m j e  mogutnosti i 
kompetencija. Odgujatelji morajv imti pwjereRjc u dijete i 
njcgove sposo bnosti, uvakwt i i po ticoti njegove ideje, pri jedloge 
1 realizacije bez obzim Mo dmli mislili o tome. Volja razvijati i 
poticoti sornostalnost djeteta u svim sf uvvna iivota i rada u 
vrtiCu jer samostalno dijete je slobodno dijete. 

3. mi didjw stwmhha - kreativnost je proces koji se 
javlja kad god je o s o h  s u o t e ~  s problemom za koji nema niti 
nauLLen niti iskustvorn steEen odgowr. Rozvoj kreutivnosti 
predstavfja mzwj i odgoj individwlnosti, autonomije i slobode 
svakog djeteta. StvoralaEki proces se promtra kroz tri etaps 
upomavanje, ovladavanje i stvaranje nekih novih kombimcijo. 



4. -r i~/mimnie sadrf~iu - podredeni su potrebum 'i 
interesima d jeteta. Sadrwi se. ne pmpisuju v d  i h bim odgqjotel j 
p r m  konkretnim zairnanjima svoje djece, kulturi i tradiciji u 
kojoj ustanova djeluje. 

5. PmktiEtw k o p t a c i i u  t r i 4 t e @  - s t j w e  pmktiz ne 
kompetencije pretpastuvka je za iMivonje, nwijcvlje i 
gmdenje kurikulumo i stjecanje stmdar ke (ekspertne) 
kompetencije odgujatelja u odgojno- obmzovnoj p ~ k s i ,  80 su 
wjeti m prof esionalilaciju struke. 

6. Instifuciirkikkonhkst- mini  kurikulum tj. we om &Q t ini 
organizaciju i &in funkcioniranja ustanove (makro plan) i 
f unkcionirmje odgojne grupe (mikro organimcija). Raspred i 
nazin kori3tenja prostom ustunove i grupe vilwlni je pokazatelj 
noZino roda i odrm urenja koji se u tom prostoru zbiva a 
komunikacija rnedu osobljem model je pondanja medu dje.com. 

7. Ulwo mdife1iu- vrlo je bitan t imbenik Kukvota okruienja u 
vrtitu ovisit t e  iskljuEivo o uskladivanju odnoso i zahtjeva imedu 
roditelja i odgqjatelja, te organizaciji vrtieo optenito. Roditelji su 
prvi i p m i  odgajatelji s o  je djece a odgqjatelj jest strur njak 
koji im mofie pornoti oli irn ne smije odredivati d i n e  odgujunja. 

8. U / w  od~aiuteliu - V h o  je do se odgqjotel j poMSa su kladno 
onom 3to govori i 3to toZekuje i t d i  od djece. O s o h  dosljednost 
je jednu od osnovnih pretpostavki pmvog autoriteto odgqjatelja. 
Odgqjatelj je voditelj i pomagaE u igri, urenju i mzvoju djeteta. 

9. Uk/i&iwn_ie d i t e / j a  i Z/amvo obit&- E itav prostor mom 
davoti poruke do broddlice roditeljirna o kornunikacijo s osobl jem 
t r e k  pokazivati povjewje i prisnost koja ne prelozi okvire 



profesionalnosti i &tine odnoscl pwsw zqiedniEkom i n t ~  tj. 
odgoju i obmzownju swkog pojcdinog djctcta- 

No temelju pcocjma potreba i ciljevu u odgoju i obmzovanju 
svakq djeteta odggatelji morqju izmditi p h  i p r o g m  
SCIM~ Je. Nin\e t e  oobhvatiti taw ta roditeljske sclotonke. 
posjete i bonrmk roditelja u skupini, d m  d i k e  lmji su 
prihvatljM pojdincime Bitno jc da so mmdqjom obuhvclte svi 
pnma svojb interesim, Tdjcvaa i potrebane 

aradnja roditelja i oc4ajateljo m f e  biti na f o m l n o j  i 
mcformdnoj mzini, ovisno o mjestu i vrunenu surreta, aMwlnosti 
t m e  raqovora i potrebe kontakta radi obostrorog informiwlja o 
nuvoju djeteta. 

10. Pur13wmtvo r /oku/ltom miedniccom - - tnba ga uspostavljati 
kroz sumdau s roditeljima i pcJtojeCim inrtitucijama. NomZ ito 
je vaho polamti lokalnom stunovni9tw 9to i kako v r t i C  d i .  
Trek ospost~~ljati odnos medwbnog p o w o  preko V i j d a  
gmdskih tetvrti, gradskih Wanova, kkalnc policije i d y i h  ra 
f ivotom djece povewrim institucijm. 

11. Mufivi-t umb1rb: - smatram to bitnim Eitnbenihm u 
prof esionalnom m j u  i wvdavanju ~dgojno-ob~~zowlog 
pcesa.  M o  temo nurozito poticati sljedeEe: 
- spremnost la stmZno umdvanje 
- kontinuitet u pmvodenju prograrna 
- t m h j e  i koriJtMje struzne i muterijalne p o d i  
- o t v o ~ e ~ s t  za lsudnju ju mditeljim, studentima, vmjskim 
zainteresimim ustmvama 
- otvorenost na suradnju s iznenadno ili ciljano pozvmim 
posjetiteljima 
- redovitoot planiranju, pdenja  i izvjeitivanja o rudu 



1Z.&wirarrie - sve aktivnosti t r e k  phimti .  Planovi svih sudioniko 
odgojno-obmzovnog process prema misiji: aTo je vrtif u kojem se 
ut b mrqju biti usuglabi i mmdeni prema specif iinirn 
z a d b a .  Odsqiatelji m Z i t o  morqju tjedne i 
dnevne plmve na ornovi promatmnju aktivnosti svalrog djeteta i 
zadovol javan ju njegovih potrcba; novi h. otkriveni h, nroguCi h. 
Izmdivat te  ga p r m  biljeiWm Q dctivnodti svokog djcteta u 
pmteklom wdoblju. Plan tjdnih aktivnosti kojim se f leksibilno 
utvrdujc t jdn i  ritclm svih oktiwsti objavljuje re M oglanoj 
p l d i  kako bi se mditelji mogli s njime upomati i p m  
mogutnootima u kl jd it i. 

13. Pro.iekti / rirtwrimni ku.iku/m / temutslko ~ Icv t i i j e :  
Da bi se uspostavila f unkcioml~ povezmst iskustva, sadrhja, 
inttresu i m j n i h  mogutnosti djcce krot dulji period, te 
uspostmrio kontirmitet u procesu denja i stjeeanja novih znanja 
planirqju se i provode prcjekti. Projekti se plmirqju premo f ormuli 
2-&-s ( mom, %dim -ti, scunali saw): 
1. utvrdivanjc projekmog zadatka (pohzi od interesa djece) 
2. sqledovanje pmthodnog d j d  jeg iskustvo o predloiemj tmi/ 
zadatku 
3. m o t i v i m s t  i i d v a n j e  ielje dcl se vi3e sama o to j  temi 
4. dogovor o naLiinu rada / ishpfivanja: rnjesto, wijeme, objekti. 
materijal, d i n  prikupljunju podatah, progmtnska suradnja M 

zadcltku, kornunikucija, partneri izvun vrtita 
5. pmzentimnje dobivenih/ istdenih ruultato. 

Projekti su saEtmi dio pmgrama unapredivunjo odgojno- 
obmzovnog procesu, a realizirqju se na m i n i  skupine, vi3e skupina 
i na razini vrtita ili cijele ustonove. 



- P&ivati Konvenci ju o pravima d jeteta koja se ternel ji na 
zadovoljovanju potreba d j w ,  z&iti p a  djece, te ih zdtititi 
od svakog oblika zlostavfjanja, mnemarivuda i iskori3ft- 

- pruiiti ~ M V O  djcci na: 
* jedmkost, 
* pravo na ljubov 
* p m  na igru 
* slobodu vlastitog izmhvanja 
* posebnu z&itu i sigumost 
* pravo na z&itu od z a w w i v a n  ja i zl ostavl j q j a  
* pravo na odrustc~nje u miru, nenasilju i tolemciji 

- razvijati demokrutski odnos u svim interakcijama , na svim 
ruzinarno ( tolerunci ja, dogovaranje, suradni3tvo. zqjednir ki 
ciljevi, sloboda mujurjo i govora) 
- medumbno se uvo5avati - stvarati os jdq j  jednuke vahosti ali i 
meduovisnosti uz p&ivanje slit nosti i m l i Z  itosti 
- uvafavoti roditelje i Elonove obitelji i poticati njihov interes za 
sve a o  se mdi i dogada u vrtitu 
- dernokratskim metodm i pristupom djelovati prema svim 
relevuntnim tijelima u lokalnoj zajednici pa sve do mine Drhve 



- Mosatni program koji se realizim u Klinici za padijdriju K8C 
na kntridi 
- d m t  i pol satni prognuni m djecu od Jest mjescci do polaka u 
h u  (odnosi se i M wenski vrtit)  

U daljoj pcrspektivi zbog mzliEitooti radnog nwnena roditelja 
(poll d n o g  vremena, dvokmtni md, rad kod kute, povretneni 
poslovi) mogao bi se u skladu s prostornim i organimcijskirn 
uvjetima ponuditi: 
- petoSQtni prwgmrni koji bi pru5aIi mogutnost ukljuliivanja 
djeteta u odgojno-obmzovni program urkladen s takvim 
potreboma roditelja Premo potrebi progm bi se mogaa produliiti 
na v i k  &ti s t ime do bi produhje  utjecalo na cijuw usluge. 
Itakve aktivnosti bi se dogovrrole u suglasmsti s osniv&em!/ 

P d i - i :  
- program m djecu s tQkotoma u rcwoju 
- p m g m  m djecu pripdnike etnitkih i mionalnih m j i m  i 
zajdnica 
- program predZkole 
- progrcnr za durovitu djecu 
- rekrecltimo-kreativni progromi 

U skladu s osnovnitn ciljevirna i prognunom umjerenim m dijete 
pojaEano t e  se mditi na inkluziji djece s posebnirn potrebarn i 
razvojnia t&kohrna, te s danwitom djecom. Zato temo se 
usm jeriti na: 



- identificimnje djcce s teIkotcuna i d m t e  djece 
- izradu osobnih individwlidmnih planow (IOP) m svako dijete 
koje ilna posebne potrebe, n J a r - m j n u  t&kotu ili p b h j e  
znakove darovitosti 
- inkluzija djece 
- unqdivanje M i t e t e  sumdnje i povuiwrje odgqjatetja, 
roditelja, Z h v a  rtdnog tim i vmjskih institucija 

- zadovoljavanje posebnih p o w  djece - ukljdivanje u 
adekvahu odgojnu skupinu u kojoj t e  se djetctu prema 
rnoguhstima i sposobnostima osigumti n4jbofjcr skrb i njega. 
odgojno-obwovni pristup koji je nqjprimjereniji mi i stupnju 
p o t d k d e  
- poticanje rumoja njihovih sposobnosti (psebni, specijalizimi 
progmmi prilqodeni vrstma t&&) 
- osigum rehobilitacijsko-tempijski progwn (defektolog, 
logoped, f iziotempeut, f izi jatar, li jet nik, psi holog, 
neuropedi jatar, psihi jata~. odgajotd j, rncdicinska sestra) 
- pnhnvra i prijevoz 
- pruianje struzne pomoCi roditeljim i Zlanovimcl obitelji 
(savjetodavna pomot, individuolni tretrnani, grupe poddke. 
ukljuEivanje u ncposredan rod s ciljem dukacije primjene 
~ d i r  itih pozitivni h rehabilitacijsko-teropi jskih trehnam) 
- strdni odabir i primjena didaktirkih materijala i pomagala 

P m m m  za diecu priidnike ctniikii i nocimlnih zuiednica i 
maniina 
- nu isti nazin koo i redovni pmgmi mogu se rmlizimti programi 
za pripadnike etnirkih i rrclcio~lnih zajednica i mj ina .  Pri tom 
treh voditi r a Z w  da se udovolji razlizitim interesima te voditi 
politiku multikulturalizma so noglaskom na pravim djece i njihovih 
o bitel ji. 



- - program & se pnwoditi SQ djecom prsd po imk  u lkulu kojo 
nisu ukljuEena u redovni program (od 100 - 250 sati g~di3rlje) 
Iprogrclrn mom biti verificinn od stranc MZOS RH/ 

- identif icimqje darovite djcce uz porno6 mi h nlcvantnih 
pristupa i meto& (koje obavemo ukljutuju sumdnju s 
roditeUim) 
- izrade osobnih idividuolidwu'h planow za d o  dijete koje 
pohzqje rnakwe darovitosti 
- osmiiljovmje (verificiruje od m e  MZOS RH) progmma za 
md s dclrovitom djecom 
- program treba s~drha t i :  provedbenu, mzvojnu i evalwcijsku 
dimenzi ju 

- nastavak a k t i m t i  u wtiCu u hjem se provodi 
- poticunje no slitne progmme u prostorim koji to omoguioMju 
(potrebita ~ ~ ~ d n j a  s vrtiCima u kojim se provode slirni 
p r o g ~ i )  

R s d b v i t i m *  46udrdetu- -if- -am 
- bjdji wtiC - djdja kutcl 
- elementi program Komk po korok 
- elmenti Waldorfske pedagqije 
- elementi Reggio koncepcije 
- elernenti sitwcijskog pristupa- koncepcijci dr. J. Zimrnerr-cl 
- elementi integralne metode 
- wdrltqji katolit kog vjerskog progroma 
- sadriaji iz sporta 
- s t m i  jezik 



Swki od ovih specif iEnih prognmp M o  bi imoti w j u  
pnwedbcnu, mzvojnu i waImujsku dimenziju. . . 
Pmvedbuw - mati: procijuriti vrijcdnost primjenc o&kvog 
pristupdphgogijc i o d d i t i  dpljnji mstmk i moguCnost 
provsdba 
b o j n u  - osigumvati stalnu dukaciju i umdvnqje u d e n i m  
pr~grulmim 

Emluucijsku - formiruti timove koji b provdit i  stalno 
vdnowmje hgmm ( shurni tim, o-efji, strvElljaci vun 
ustmovc-), provoditi movrednovcalje, p w e s t i  longitudimtno 
i s t d i v a  Je o pozitivnim rezultatimcl koje je eventwlno polut io 
prOsnun (clcmmti). 

k k o n  odredenog v r m  , ovisno o m i n i  i kwliteti 
Prognun, trcba sotrofiti -if ikuciju od strant MZOS RH. 

- sccnska i g m i c a  
- igraonica w poticunje m j a  darovite djccc qBi~tri6, 
- spor tsk  igmoniccl d o p t i b  
- ignronica ~6arddinotcka, - h t i v n a  rodionicn za djccu - Wddorf 
- igraonica za mzvoj socijalnih vj&irm s elmentima vjerskog 
odgoja 

Svi Mi progwni trebaju biti verif i c i m i  od rtranc MZOS 
RH. Nomijenjeni su svoj djeci b u  obzira dcr li su v e l  ukljuCm u 
sustav. Pkahu ih roditelji. P r m  potrebi i prema sklono~tima i 
of iniietima zaposlmih m o g h  je  osmisliii i knimti nove igmonice 
koje te prdiriti ponudu djeci i roditcljima. No tqi se naCin mogu 
koristiti postojdi prostori v r t i h  u popodnevnim mfim kado se u 
njim ni% ne dogoda. I r t im M E  inom p o t p o d m o  SUStov 
organiaacije slobodnog vremm, o djccl, i to  j c  nqjmhije 



2. Y o n i r k i k r a E i ~ T :  
- k d i  progwni ritmike 
- djetji zbor 
- umJctniEki podagog u WiCu ( sum- s akdemskm slikaricom, 
pleaom korwgmfkiqjom, lutkark0m.J 
Izwditelji pldqju nqiminu wtitu - vr t iC od tih S & Q V ~  

nabcnrlja diddctiku i po-i materijd. 

- Jkolcl djclo~vonog roditeljstvo 
- savjetovalifte m roditelje 
P r q m i  se p m d e  uz suglasnast MZOS RH. 

- migumti potnbne uvjcte m& u kojim Ce se mod nesrnetono 
ralolidmti progmi koji su sodrfaj wog p l m  
- ~nacije,  dogradnja, pridereno opremanje i p~vovrmeni  
poprawi u svim objektima u mutamjm i wnjskom prostom 
- izgmdnjo profesionalnog i vizwlnog idcntiteta v r t i h  
- tekuti op imci jsk i  i kadrovski poslwi 
- provesti higijensko-preh~tnbene mjere uz primjenu sistenw! 
HACCP 

F i h d q j k :  
VrtiC se f i m i m  od: 
- uplata roditelja 
- akontucije g ~ d a  Rijeke 
- vlastitih prihoda - MZOS RH 









P R I J A V A  

Tenaeljem obavljenoga u Novome listu od 28. svibnja 2007. godine, 
javljam sc na za ravmklirt. U ogu dostavIjam we potrebne i u E de@jaome oghsu navelem dokumnte. do* domovnicu, DipIomu Vbke  
Ulsiteljske &ole u Rijedi p d h  Odfuke o upisu u I. satstar Poalijadipldoga 
xmghdcoga mamtmmg e j a  Sv- u Zadru, p&ku indeksa ~ ~ g a  
studija, prcsliku OdluIro Vij& posiijediplomskih d j a  S v d i l i &  u Zadru, a pmna 
izvje36u menamfa o sinopsisu mgkta&og rada, kojom se dobrava tema 
magistarslrog rada pod dovam "Eacoldki odgoj kmz v i z d m  ~ ~ j e  u 
Mtucionalmm pd&ol&om mdu, uvj-e o nekahjatranju, d o h  o polo2enomc 
m r n  ispitu (Uvjmnje o uspjehmme snvlradavanju i pm- pive i dsuge b 
woQcnja odgajwa u s a m s h h  izv0Um.e odgojw o b w m g  rada s djecom 
pmNkoIskog masts) i Program razvoja ustawve n --je razdoblje. 



Osnomu &oIu pobadala sam u Jelenjy a sredaju SkoIu za odgajatelje u 
Rijaci na kojoj am mahida 1975. g a b .  
Ud 1976. godiae q m h a  sam u dje6jem vrtih u Rijeci. 
Studirala sam uz d i 1987. godine na P B d a g o h  fddtetu u Rijeci 
diplomirala dwgdhji  studij ramdm W e  s k k d  Vigu stmhu 
~ u i ~ n a ; t i V ~ M i k m m d n e n a s t a v e .  

+ Na Visokoj diteljskoj &oli u Rijeci godbe 2002. dip1ominla sam na 
M j u  mmdm s pojahnh programom iz nash~og predmeta 
likom kultura te sam steadtt v i d u  m u  qmnu i sbubo mmje 
diplomid Mitdj s pojabnh programom iz nastavnog @eta likovm 
l!dtur& 
Godkt 2003. upisala sam u Zadm pdijediplomski znanshrcni mag&r& 
Wj u amstvenom podnmlSju ~ M s t i U c i h  manosti, 
mjerenja EKOLOGUA u kultwi i twinnu. PoIoZits a m  we ispite i 
dmge ohveze, prosjek ocjena 4,67 i odohva mi se mghrdcog 
rsda sa temom pod dwom EKOIX)&I ODCKlJ KROZ VIZUALNO 
KOMUMCIRANJE u ~ ~ C I O N ~ O M  PREDSKOLSKOM 
RADU. 

31 g&u radim u djeCSem vrtidu u Rijaci na podovima dgajntelja 
pred9koIske djece. ZalrrZem se za u q r d h n j e  i dnnaciju s t d e  u & m u  
aktim sudjelujem Izddam mje  valcsje d j e b s t i :  - sudjelovanje u pjekrtima koji su provdmi u vrtih i u h j  

dndbemj zajedmici, (na izl- te ostalim drugtvenim dogadajima 
primjerice uredenje izloga u u djdjoj katnedsbj  povorci i d.) - sundivala sam s umjednicima i lilroMim m a c i m a  i posebno 
specijakhla rad s dj- na keramici i @ci u pd&oIskoj 
Wtanovi, - djelovanje na s h h o - a a w t w h  sku- u Rijaci, Up@& 
Cakovcu, Dubrovniku i sL, - na strulSnim ekshzijama L.endava, Dravogd, RogaHa SMm, ... - nositelj sarn edukacije za dpjatelje kroz likovm rsldioniGe d r h e  u 
Rijeci, Opatiji, P d u ,  B w  Kosbeni, Dubromiku (OdrZ818 mn 
preko sto likoMih edukativnih d h i c a  za adgajatclje), 

- d t e l j  sam pdavanja na LUMS-u tijekom mkolio gadha, 



Dobila sam i p h m j a  u svojstvu menbra od hjih neka izdmjaa - diploma za pdgnuh q m h o  ostmmqie u likovmm b na 
m j i  Likomm ~ m j e t d h  m i j a j m o  svijet u Muzeju G d a  
Rijeke 2004. godine, . . - H e  hmtmtn obitdji bmitelja i m e h g d j s k e  
didarmsti RH m West m u t e  h e  na likovnarrre i 
litemmom d j a u  Volim svoju obitdl u h p b u  2004. i 2005. 
godine (a potphnu od potpredsjednice Vlade i minktrice obitelji, 
Mte l ja  i rndugamwijske solidturaosti, gde. J d m k  Kosor), 

- M d o r  sam djaci koja su dobiia niz diplama i H a  za osvojeno 
pwo mjesto na Zupanijskoj likomoj nmifdaciji LUMS u proteklih 
1s g d h  - p o h ~ c a  s L W  2002. godine za postignuto mpaZeno ostvmmje 
u likomm iPazu na toj m a n i f d j i ,  - pr-je Ex tempore C)t.ada Rijeke - kmtrida 2000. godhe, 

- prharje Umh rn prosvjetu, kultrrru i idomhnje, sport MEh 
kulanu w j e  prima- kao m e  za rqilmlje 
wtvmmje u o b i i j ~ u  "Svjetskog dam pazijc - djetiqjstvaw. 
Pjesma 4- kojm sam bila mentor djelovala je na navdemj 
m d b t a i j i  u BruxeUm 1997. gudine, 

- dwih ic i t  LUMS-a 19%. godine r;a doprims m o j u  i promicanju 
libme Inrlture i h v n e  urnjetnosti u oamMim i d j h  & o h  

Iz svog do-jeg djelovaqja izdvqjam: 
- r a d b ~ p w j d ~ C P O P ~ i n c ,  - te s u h  porotnik u tdihjem Sudu u d d k m g  rada u Rijeci. 



~ a n a ~ s k n p m i m a  - 1999. p m m h n j e  bkwtava vezanih uz Tdj-Cni put 
otkrivaqia i istraZivatlja lhvmg iPaza prdkom djmW u 
kmi lskoj  radionici, Medmamh' sbt&m-- &up 'a 
o d g a j a t e l j e i ~ ~ u ~ ~ j u , O p a t i j a  

Objavljeni mdovi 
- Y b s t  poamwja i primjene Iikovnih tehaika u d u  s djecomH, 

Zbmdc radova CjeloZivotnim W j e m  korak MiZe djetetu, Rijelra, 
2002. 

- Trema digitalnoj knjihici" (kmtor), I n f o ~ l u g i j a  38, Zagreb 
2005. 

S~djtlavlm)t rn -dm 8 h p o V b a  - 1999. - Ekologija - korak MiZe djefetu, dn&no-- &up im 
dgqjatelje i stmbw suradnike u ~~ odgoju, Rijeh - 1999, - Likowm kommibija u teoriji i praksi p&koIskog odgoja, 
madunarodni st&m mmstveni &up zg dg@atclje i m e  
mdnikeu ~~ odgoju, W j a .  - 2000. - Vrtid kan d j e a  hb, ~~ &up za djeIatnike u 
p d h l s k o m  odgoju, For&. - 2002. - Cjelofivotnim W j e m  - korak b W  djetetu, mchmdm 
-mmsWeQi. sicup, Ejeka 

- 2004. - Ddtvo i tehnologija, 11. mdmadni manstveni skup, 
W j a  - 2004. - Media and Cot13mdcation k r y ,  Dubrciwd~ 

- 2005. - DfilStw, i tehnologija, 12. r n d w m d n i  manstmi skup, 
war .  



PROGRAM RAZVOJA USTANOVE ZA 

Program ramoja koji mstupm p&ib promjene u: 

1) U ~ ~ u ~ e :  

- OmoguhwnJe podizanja o h m  razine W d j a  (lam 

istdyanjc putem anlueQe utvditi intens odagtelja za Qaljnjim 

o ~ v m j e m  na vih obrammu razinu - dakle, VSS - i p m a  tim 

potdmm lnodificirrdi ustrojstvo d a  hja 6e m m p h a t i  i 

obavIjmje @om i radnih ahtaka qmluika ali i ddkolovanje. 

I s t i h  da je dogkolovsnje mo* sum samo~ciranjem 

djelatnh). 
- Omoguditi i pddavati spccijahwiju udgajatdja za oddene 

programe ispitujdi i ahnir&&i odgajateljeve hemw, te pnrZati 

ptpmu u w , j i  u ~~ m~ p h j e  prwgrama, njihovoj 

e j i  tc h n a b  pomoC u qjIhovom oZivljavanju i ostdvmju u 

neposdnoj pmksi. PrirHjerice program mnih jdm, l i k d  

program, glazbeni pro- mmJki p r o m  pi- skupine, pmgrami 
ratla a kompjuturom ia 

- Postizsti iwmost u radu odgajatelja i djece specijdkhjem za 

oddem pmgrame i tc prome ponuditi mditeljima za njihovu 

djecu, te ih posebm, W v a t i  i napMivafi njihovo ostvarivmje od 

mditelja Na tqi d i n  om& & se b i j u  jednog ctd ciijeva 

dgoja, a to je razvoj djeteta do njegovog maksimmm 
- Odjpj za okoU i cdr2ivi razvoj swhvno pvodi t i  kao temeljno 

pohzik postojaqja. Prenokqjo odgoyornosti na svakog pojedhca aa 

d i n  da svojim d & n b  djelonrijem brine o sbi ,  drugim Ijudima, 



. U kdbtnijm omativmju r q m d m g  mda s djemm v i k  aktivhd 

Clanave struEnog tima u samome nqmmhome du, mskehjudi ih 

drug. poslova Cilj je da se 3to k v n i j e  mdi s problemima s kojima 

se swrabe pmks, i da se na ovoj razini ostwi  vige u saniranju 

pblema, jer s h h i  intervencija u ovoj djdjoj dobi mok biti vrlo 

ul!hkovita u p v o  zbog pravodobnati Wtetaog djeImja na dijete. 

- Za djecu s posebnim potrebum i djecu s t&k&ma u ramoju 

u ~ o v i t i j e  i cjeiovitije stnib intewenimnje m dijete kako od strane 

odgajatelja tako i Elmova struhog tima 

Osmiajena, sustavna, poj- edukacija roditelja za m j e  

roditeljstva i p~ticaj z;a p o j h u  odgovornost obitelji. To ddk trend 

W a  koji izmectu ostalog ima i m e  nega?ivm posljedice n a p r e .  

primjerice, droga, alkohol, puknje, ekstremni sportovi, produkti 

motorne i wtomobiie i n d d j e  i sl. 

2) Ustrojstvorada: 
- OZivjeti u p h i  prethadno navedene specijdizkme progrime u 

matno v&m obimu. 

- Nezaposlene dtel je  koji na osnovi toga i kplatno dovode djecu u 

W, w koji zlo& tu Einjenicu i zaflemamju djecu (W p w j u  

djecu u vr t ih  do kraja radmg vremena vrtih, te davode djecu u vrtid 

tijekom ljebih mjeseci) aktivno Mjditi u poslove u kojima je  

defidtaran broj zaposIenh u vrtiku @rimjerice: E*nje i obilabje 

dvorih, zakljuhvanje damih vrata, pranje i polijevanje pje- 

razvrstavmje otpadnih materijala i odnohje na eko-otok, te taka 

urnjesto otpada mstavno s t v d  matmijak za recikMq farbanje 

ograda, popravljanje igmWa i sl.). OgraniEiti vrijeme k o a n j a  

usluga vrtid-a za t h e  roditelje. 

3) MaWjalni uvjetj rada 
- Ramomjemo materijalno opmmmje svih objekata (p&ammijeva da 

se apremi one objekte koji odskalSu u IoSijoj opmmljenosti od ostdih). 



h ~ & j t o ~ ~ b s e o ~ j e u ~ u s p o ~ i  

dtuacijama koje se m u  i u stalnoj su mijeni. 
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