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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

GRAD RIJEKA
Poglavarstvo

ObrazlozZzenje
Prijedloga odluke o nagradama prosvjetnim radnicima — mentorima za posebna
postignuéa u€enika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama

Gradsko vijece Grada Rijeke donijelo je na sjednici 28. velja¢e 2006. godine Izmjene i
dopune Statuta Grada Rijeke («Sluzbene novine» Primorsko-goranske zupanije, broj 9/06).
Odredbe Statuta dopunjene su i ¢lankom 18a. kojim se, pored javnih priznanja sada utvrdila i
dodjela drugih nagrada Grada Rijeke. lako se neke od njih ve¢ tradicionalno dodjeljuju, ovim
utvrdenjem u Statutu su:

- dobile na znacgenju, i
- ne smatraju se viSe dohotkom (sukladno propisima kojima se ureduje porez na
dohodak).

Izmedu ostalih, navedena je i nagrada prosvjetnim radnicima-mentorima za posebna
postignu¢a ucéenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama, a
koja se vec tradicionalno dodjeljuje nekoliko godina. Dodjela ove nagrade je pokrenuta zbog
ocjene da se svaki kvalitetan rad u korist mladeZzi grada Rijeke treba adekvatno vrednovati i
nagraditi.

Raznim aktivhostima u osnovnim i srednjim Skolama obogacuje se Zivot Skole i Cesto
joj te aktivnosti daju poseban znacaj po kojemu je ona prepoznatljiva u svome okruZzju.
Raznovrsnost programa, sadrzaja, oblika i metoda rada koji se ostvaruju u Skolama
zahvaljujuci ljubavi i radu prosvjetnih radnika, koji su nositelji tih aktivnosti, otvaraju vrata
Skole prema drugima. Tim se aktivhostima velikom broju u¢enika omogucuje zadovoljavanje
sklonosti, sposobnosti i zanimanja za odredena podrugja, pa je na taj nacin Skola kao
odgojna ustanova poticatelj i oblikovatelj slobodnog vremena mladeZi. Posebna je vrijednost
ovih aktivnosti da se u njih uc€enici ukljuCuju dobrovoljno u skladu sa zanimanjima i
sposobnostima, pa su i rezultati koji se postizu vrlo €esto izuzetni. Medutim, vrlo vazno je
odabrati voditelje tih aktivnosti koji moraju imati i stru¢na znanja, sklonost za podrucje koje
vode i njima se sustavno bave. Natjecanja, susreti i smotre su upravo aktivhost kojom se
objedinjuje raznolikost, kvaliteta i uspjeSnost u provodenju programa u osnovnim i srednjim
Skolama, a organiziraju se od Skolske do drzavne razine. Nakon toga, neki u€enici sudjeluju
i na medunarodnoj razini natjecanja, susreta i smotri.

Za postizanje vrhunskih rezultata ucenika potrebno je struéno vodstvo njihovih
profesora-mentora, a kojeg oni ostvaruju kroz dodatni intenzivni i kontinuirani rad s
ucéenicima izvan svojih radnih obveza. U&enici su za svoj trud nagradeni kroz postignuca, a
njihovi mentori ih pripremaju i vode najc¢eSée bez naknade, u svoje slobodno vrijeme.

Smatramo da ova dodatha aktivhost zauzima znadajno mjesto u struénome i
stvaralackome radu prosvjetnih radnika koji ih provode u svim osnovnim i srednjim Skolama
pa im stoga valja posvetiti posebnu pozornost, njegovati ih i nagraditi.

Svake godine odrzavaju se na drzavnoj i medunarodnoj razini natjecanja, susreti i
smotre iz raznih podrudja:
= literarnoga, dramsko-scenskoga i novinarskog stvaralastva ucenika,
= iz predmeta prirodoslovno-matemati¢kog podrucja (matematike, kemije, fizike, geografije
i astronomije),
= logike i filozofije,
= stranih jezika,
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= ekologije,

= Jjudskih prava,

= glazbeiplesa,

= likovnog i glazbenog izricaja,

= tehnike i poznavanja prometnih i sigurnosnih pravila,
= informatike i raCunalstva,

= Skolska sportska natjecanja te mnoga druga.

Na svim podruéjima naSi u€enici osvajaju znacajne uspjehe i postignuéa, naravno
zahvaljujuci vlastitom trudu i radu , ali i radu i entuzijazmu svojih mentora.

Znaci, vec¢ navedenim ¢lankom 18a. stavkom 1. podstavkom 3. Statuta Grada Rijeke
utvrdena je dodjela nagrade prosvjetnim radnicima- mentorima za posebna postignuca
u€enika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama. Stavkom 2.
istoga Clanka propisano je da se uvjeti, postupak, nacin dodjeljivanja i iznosi nagrada
utvrduju odlukom Gradskog vijeca.

Stoga je utvrden prijedlog Odluke o nagradama prosvjetnim radnicima-mentorima za
posebna postignuéa ucenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i
smotrama.

U predlozenoj Odluci utvrdeno je:
(izdvajamo sljedece)

- opéom odredbom njezin sadrzaj,

- uvijeti i naéin dodjele nagrada (€l. 2 — €l.7)
U Clanku 2. utvrduje se da se nagrada dodjeljuje prosvjetnom radniku-mentoru Ciji
ucenik (pojedinacno ili ekipno) osvoji jedno od prva tri mjesta na medunarodnoj i
drzavnoj razini natjecanja, susreta i smotri. Natjecanja, susreti i smotre na drzavnoj
razini propisani su posebnim Katalogom Zavoda za Skolstvo Republike Hrvatske.
Clankom 3. propisan je izuzetak odnosno vrednovanje osvojene diplome na Smotri
LIDRANO i drzavnom natjecanju —izlozbi iz likovne kulture u€enika osnovnih Skola
(LIK) na kojima se postignuca ucenika ne rangiraju.
Clankom 4. i 5. utvrduje se dodjeljivanje ove nagrade u obliku pismenog priznanja i u
novéanom iznosu te vremensko odredivanje dodjele nagrade.
Clankom 6. i 7. posebno se odreduje nadin nagradivanja u posebnim sluéajevima,
kada viSe uCenika istog prosvjetnog radnika - mentora osvoji jedno od prva tri mjesta
na natjecanju i slu¢aj ako nagradu ostvari grupa prosvjetnih radnika — mentora za
osvojeno postignuce jednog uéenika.

- postupak podnoSenja prijedloga i dodjele nagrada (€l. 8. — €l.11.)
U Zlanku 8. utvrduje se da postupak za dodjelu nagrada zajednicki pokre¢u Odjel
gradske uprave za odgoj i Skolstvo i Odjel gradske uprave za sport i tehni¢ku kulturu
pismenim pozivom osnovnim i srednjim Skolama na podrucju grada Rijeke.
Clankom 9. propisano je $to prijedlog Skola mora sadrzavati te postupanje Odjela
ukoliko je prijedlog za dodjelu nagrade nepotpun ili ne sadrzi dovoljno podataka.
Clankom 10. definirano je postupanje Odjela nakon obrade prijedloga te dono3enje
odluke o dodjeli nagrada.

- visina nov€ane nagrade (€l. 12.- €1.13.)
U ¢lanku 12. utvrdeni su iznosi nov€anih nagrada u neto iznosu ovisno o0 osvojenom
mjestu ucenika.
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Skole koje djeluju na podrugju grada Rijeke svake godine dokazuju visoku kvalitetu
rada s ucenicima koji u velikom broju sudjeluju na drZzavnim natjecanjima, smotrama i
susretima i postiZu izvrsne rezultate.

Sredstva za dodjelu ovih nagrada u 2006. godini osigurana su u Proracunu Grada
Rijeke.

Prijedlog Odluke o nagradama prosvjetnim radnicima — mentorima za posebna
postignu¢a u€enika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama,
Poglavarstvo Grada Rijeke utvrdilo je na sjednici 21. ozujka 2006. godine, te ga prosljeduje
Gradskom vije¢u Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje.

Predsjednik Poglavarstva
mr.sc. Vojko Obersnel,v.r.

20



Na temelju ¢lanka 18a. i 40. Statuta Grada Rijeke («SluZzbene novine» Primorsko-
goranske Zupanije broj 23/01, 4/02, 13/02, 12/03, 3/05 i 9/06) Gradsko vijece Grada Rijeke,
na sjednici 2006. godine, donijelo je

ODLUKU
0 nagradama prosvjetnim radnicima —mentorima za posebna postignuéa
ucéenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama

l. OPCA ODREDBA .
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se visina, uvjeti i nacin te postupak dodjele godisnjih nagrada
prosvjetnim radnicima - mentorima osnovnih i srednjih Skola na podrucju grada Rijeke (u
daljnjem tekstu: Grad) za posebna postignuéa ucenika na drzavnim i medunarodnim
natjecanjima, susretima i smotrama (u daljnjem tekstu: nagrada).

Il. UVJETI | NACIN DODJELE NAGRADA
Clanak 2.

Nagrada iz ¢lanka 1. ove Odluke dodjeljuje se prosvjethom radniku — mentoru Ciji
ucenik (pojedinaéno ili ekipno) osvoji jedno od prva tri mjesta na:
- medunarodnoj razini natjecanja, susreta i smotri,
- drzavnoj razini natjecanja, susreta i smotri.

Natjecanja, susreti i smotre na drzavnoj razini iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka
utvrdena su Katalogom natjecanja i smotri u€enika i u¢enica osnovnih i srednjih Skola kojeg
donosi Zavod za Skolstvo Republike Hrvatske za svaku kalendarsku godinu.

Clanak 3.

Izuzetno od odredbe Clanka 2. stavka 1. podstavka 2. ove Odluke, osvojena diploma
na drzavnoj smotri literarnoga, dramsko-scenskoga i novinarskoga stvaralaStva ucenika
osnovnih i srednjinh Skola (LIDRANO) i drZavnom natjecanju — izlozbi iz likovne kulture
ucenika osnovnih Skola (LIK) vrednuje se u razini osvojenog prvog mjesta, s obzirom na
pravilo da se postignuc¢a uéenika na istima ne rangiraju.

Clanak 4.
Nagrada se dodjeljuje u obliku posebnog pismenog priznanja i u nov€éanom iznosu.
Clanak 5.

Nagrada se dodjeljuje prosvjethom radniku-mentoru, u pravilu, u mjesecu svibnju
tekuce Skolske godine za postignu¢e u€enika u prethodnoj Skolskoj godini.

Clanak 6.
U slu€aju kada viSe uéenika istog prosvjetnog radnika - mentora osvoji jedno od prva

tri mjesta na drZzavnoj ili medunarodnoj razini natjecanja, susreta i smotri, prosvjetnom
radniku — mentoru nagrada se dodjeljuje isklju€ivo za postignuce najviSe rangiranog ucenika.
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Clanak 7.

Ako nagradu ostvari grupa prosvjetnih radnika - mentora za osvojeno postignuée
jednog uc€enika, svakom Clanu grupe se dodjeljuje pismeno priznanje, a nov€ana nagrada se
dijeli na jednake dijelove.

I1l. POSTUPAK PODNOSENJA PRIJEDLOGA | DODJELE NAGRADA
Clanak 8.

Postupak za dodjelu nagrada pokrecu Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
Grada Rijeke i Odjel gradske uprave za sport i tehni¢ku kulturu (u daljnjem tekstu: Odjeli)
pismenim pozivom osnovnim i srednjim Skolama koje djeluju na podruéju Grada, a
zainteresirane su za davanje prijedloga kandidata prosvjetnih radnika - mentora.

Poziv iz stavka 1. ovoga €lanka upucuje se najkasnije do 31. sijeCnja tekuée Skolske
godine za postignu¢a u€enika u prethodnoj Skolskoj godini.

U pozivu se utvrduju uvjeti za dodjelu nagrada, postupak predlaganja i rok za dostavu
prijedloga.

Clanak 9.

Prijedloge za dodjelu nagrada osnovne i srednje Skole iz ¢lanka 8. stavka 1. ove
Odluke podnose Odjelima.

Prijedlog za dodjelu nagrade mora biti pismeno obrazlozen i dokumentiran.

Prijedlog za dodjelu nagrade mora sadrzavati:

- naziv i sjediste predlagatelja,

- ime i prezime kandidata prosvjetnog radnika - mentora,

- Zivotopis kandidata prosvjetnog radnika - mentora,

- dokumentaciju iz koje je razvidno mentorstvo kandidata i postignu¢e ucenika na
drzavnim i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama.

Ako je prijedlog za dodjelu nagrade nepotpun ili ne sadrzi dovoljno podataka koji su
relevantni za odlu€ivanje, Odjeli ¢ée zatraZiti od predlagatelja da prijedlog dopuni u
odredenom roku.

Ako u utvrdenom roku predlagatelj ne postupi na nacin utvrden u stavku 4. ovoga
¢lanka, prijedlog se neée uzeti u razmatranje.

Clanak 10.
Pristigle prijedloge za dodjelu nagrada, nakon njihove obrade, Odjeli dostavljaju
Poglavarstvu Grada.
Na temelju prijedloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poglavarstvo Grada donosi odluku o
dodjeli nagrada.
Clanak 11.
Ocevidnik dobitnika nagrada prosvjetnim radnicima — mentorima vode Odjeli.
IV. VISINA NOVCANE NAGRADE
Clanak 12.

Visina nov€anih nagrada utvrduje se u iznosima kako slijedi:
- za osvojeno prvo mjesto u€enika, u neto iznosu od 2.000,00 kuna,
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- za osvojeno drugo mjesto uéenika, u neto iznosu od 1.500,00 kuna,
- za osvojeno trece mjesto u€enika, u neto iznosu od 1.000,00 kuna.

Clanak 13.

Sredstva za dodjelu nov€anih nagrada iz ¢lanka 12. ove Odluke osiguravaju se u
ProraCunu Grada Rijeke.

V. ZAVRSNA ODREDBA 5
Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u «SluZzbenim novinama»
Primorsko-goranske zupanije.
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