
                          
R E P U B L I K A   H R V A T S K A 
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA  
          GRAD RIJEKA 

    Poglavarstvo

O b r a z l o ž e n j e 
Prijedloga odluke o nagradama prosvjetnim radnicima – mentorima za posebna 

postignu a u enika na državnim i me unarodnim natjecanjima, susretima i smotrama 

Gradsko vije e Grada Rijeke donijelo je na sjednici 28. velja e 2006. godine Izmjene i 
dopune Statuta Grada Rijeke («Službene novine» Primorsko-goranske županije, broj 9/06). 
Odredbe Statuta dopunjene su i lankom 18a. kojim se, pored javnih priznanja sada utvrdila i 
dodjela drugih nagrada Grada Rijeke. Iako se neke od njih ve  tradicionalno dodjeljuju, ovim 
utvr enjem u Statutu su: 

- dobile na zna enju, i 
- ne smatraju se više dohotkom (sukladno propisima kojima se ure uje porez na 

dohodak).
Izme u ostalih, navedena je i nagrada prosvjetnim radnicima-mentorima za posebna 

postignu a u enika na državnim i me unarodnim natjecanjima, susretima i smotrama, a 
koja se ve  tradicionalno dodjeljuje nekoliko godina. Dodjela ove nagrade je pokrenuta zbog  
ocjene da se svaki kvalitetan rad u korist mladeži grada Rijeke treba adekvatno vrednovati i 
nagraditi.
 Raznim aktivnostima u osnovnim i srednjim školama oboga uje se život škole i esto 
joj te aktivnosti daju poseban zna aj po kojemu je ona prepoznatljiva u svome okružju. 
Raznovrsnost programa, sadržaja, oblika i metoda rada koji se ostvaruju u školama  
zahvaljuju i ljubavi i radu prosvjetnih radnika, koji su nositelji tih aktivnosti, otvaraju vrata 
škole prema drugima. Tim se aktivnostima velikom broju u enika omogu uje zadovoljavanje 
sklonosti, sposobnosti i zanimanja za odre ena podru ja, pa je na taj na in škola kao 
odgojna ustanova poticatelj i oblikovatelj slobodnog vremena mladeži. Posebna je vrijednost 
ovih aktivnosti da se u njih u enici uklju uju dobrovoljno u skladu sa zanimanjima i 
sposobnostima, pa su i rezultati koji se postižu vrlo esto izuzetni. Me utim, vrlo važno je 
odabrati voditelje tih aktivnosti koji moraju imati i stru na znanja, sklonost za podru je koje 
vode i njima se sustavno bave. Natjecanja, susreti i smotre su upravo aktivnost kojom se  
objedinjuje raznolikost, kvaliteta i uspješnost u provo enju programa u osnovnim i srednjim 
školama, a organiziraju se od školske do državne razine. Nakon toga, neki u enici sudjeluju 
i na me unarodnoj razini natjecanja, susreta i smotri. 

Za postizanje vrhunskih rezultata u enika potrebno je stru no vodstvo njihovih 
profesora-mentora, a kojeg oni ostvaruju kroz dodatni intenzivni i kontinuirani rad s 
u enicima izvan svojih radnih obveza. U enici su za svoj trud nagra eni kroz postignu a, a 
njihovi mentori ih pripremaju i vode naj eš e bez naknade, u svoje slobodno vrijeme.  

Smatramo da ova dodatna aktivnost zauzima zna ajno mjesto u stru nome i 
stvarala kome radu prosvjetnih radnika koji ih provode u svim osnovnim i srednjim školama 
pa im stoga valja posvetiti posebnu pozornost, njegovati ih i nagraditi.  

 Svake godine održavaju se na državnoj i me unarodnoj razini natjecanja, susreti i 
smotre iz raznih podru ja:
 literarnoga, dramsko-scenskoga i novinarskog stvaralaštva u enika,
 iz predmeta prirodoslovno-matemati kog podru ja (matematike, kemije, fizike, geografije 

i astronomije), 
 logike i filozofije, 
 stranih jezika, 
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 ekologije, 
 ljudskih prava, 
 glazbe i plesa, 
 likovnog i glazbenog izri aja,
 tehnike i poznavanja prometnih i sigurnosnih pravila, 
 informatike i ra unalstva, 
 školska sportska natjecanja te mnoga druga. 

 Na svim podru jima naši u enici osvajaju zna ajne uspjehe i postignu a, naravno 
zahvaljuju i vlastitom trudu i radu , ali i radu i entuzijazmu svojih mentora.  

 Zna i, ve  navedenim lankom 18a. stavkom 1. podstavkom 3. Statuta Grada Rijeke 
utvr ena je dodjela  nagrade prosvjetnim radnicima- mentorima za posebna postignu a
u enika na državnim i me unarodnim natjecanjima, susretima i smotrama. Stavkom 2. 
istoga lanka propisano je da se uvjeti, postupak, na in dodjeljivanja i iznosi nagrada 
utvr uju odlukom Gradskog vije a.

 Stoga je utvr en prijedlog  Odluke o nagradama prosvjetnim radnicima-mentorima za 
posebna postignu a u enika na državnim i me unarodnim natjecanjima, susretima i 
smotrama. 

 U predloženoj Odluci utvr eno je: 
(izdvajamo sljede e)

- op om odredbom njezin sadržaj,

- uvjeti i na in dodjele nagrada ( l. 2 – l.7)
U lanku 2. utvr uje se da se nagrada dodjeljuje prosvjetnom radniku-mentoru iji 
u enik (pojedina no ili ekipno) osvoji jedno od prva tri mjesta na me unarodnoj  i 
državnoj razini natjecanja, susreta i smotri. Natjecanja, susreti i smotre na državnoj 
razini propisani su posebnim Katalogom Zavoda za školstvo Republike Hrvatske.   

lankom 3. propisan je izuzetak odnosno vrednovanje osvojene diplome na Smotri   
LIDRANO i državnom natjecanju –izložbi iz likovne kulture u enika osnovnih škola 
(LIK) na kojima se postignu a u enika ne rangiraju.  

lankom 4. i 5. utvr uje se dodjeljivanje ove nagrade u obliku pismenog priznanja i u 
nov anom iznosu te vremensko odre ivanje dodjele nagrade. 

lankom 6. i 7. posebno se odre uje na in nagra ivanja u posebnim slu ajevima,
kada više u enika istog prosvjetnog radnika - mentora osvoji jedno od prva tri mjesta 
na natjecanju i slu aj ako nagradu ostvari grupa prosvjetnih radnika – mentora za 
osvojeno postignu e jednog u enika. 

- postupak podnošenja prijedloga i dodjele nagrada ( l. 8. – l.11.)
U lanku 8. utvr uje se da postupak  za dodjelu nagrada zajedni ki pokre u Odjel 
gradske uprave za odgoj i školstvo i Odjel gradske uprave za sport i tehni ku kulturu 
pismenim pozivom osnovnim i srednjim školama na podru ju grada Rijeke. 

lankom 9. propisano je što prijedlog škola mora sadržavati te postupanje Odjela 
ukoliko je prijedlog za dodjelu nagrade nepotpun ili ne sadrži dovoljno podataka. 

lankom 10. definirano je postupanje Odjela nakon obrade prijedloga te donošenje 
odluke o dodjeli nagrada. 

- visina nov ane nagrade ( l. 12.- l.13.) 
U lanku 12. utvr eni su iznosi nov anih nagrada u neto iznosu ovisno o osvojenom 
mjestu u enika. 
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Škole koje djeluju na podru ju grada Rijeke svake godine dokazuju visoku kvalitetu 
rada s u enicima koji u velikom broju sudjeluju na državnim natjecanjima, smotrama i 
susretima i postižu izvrsne rezultate. 

Sredstva za dodjelu ovih nagrada u 2006. godini osigurana su u Prora unu Grada 
Rijeke.

Prijedlog Odluke o nagradama prosvjetnim radnicima – mentorima za posebna 
postignu a u enika na državnim i me unarodnim natjecanjima, susretima i smotrama, 
Poglavarstvo Grada Rijeke utvrdilo je na sjednici 21. ožujka 2006. godine, te ga proslje uje 
Gradskom vije u Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje. 

Predsjednik Poglavarstva 
mr.sc. Vojko Obersnel,v.r. 
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Na temelju lanka 18a. i 40. Statuta Grada Rijeke  («Službene novine» Primorsko-
goranske županije broj 23/01, 4/02, 13/02, 12/03, 3/05 i 9/06) Gradsko vije e Grada Rijeke, 
na sjednici _____________ 2006. godine, donijelo je 

ODLUKU
o  nagradama prosvjetnim radnicima  – mentorima za posebna postignu a
u enika na državnim i me unarodnim natjecanjima, susretima i smotrama 

I. OP A ODREDBA 
lanak 1. 

Ovom Odlukom ure uju se visina, uvjeti i na in te postupak dodjele godišnjih nagrada 
prosvjetnim radnicima - mentorima osnovnih i srednjih škola na podru ju grada Rijeke (u 
daljnjem tekstu: Grad) za posebna postignu a u enika na državnim i me unarodnim 
natjecanjima, susretima i smotrama (u daljnjem tekstu: nagrada). 

II. UVJETI I NA IN DODJELE NAGRADA 

lanak 2.

Nagrada iz lanka 1. ove Odluke dodjeljuje se prosvjetnom radniku – mentoru iji  
u enik (pojedina no ili ekipno) osvoji jedno od prva tri mjesta na: 
- me unarodnoj razini natjecanja, susreta i smotri, 
- državnoj razini natjecanja, susreta i smotri. 

Natjecanja, susreti i smotre na državnoj razini iz stavka 1. podstavka 2. ovoga lanka 
utvr ena su Katalogom natjecanja i smotri u enika i u enica osnovnih i srednjih škola kojeg 
donosi Zavod za školstvo Republike Hrvatske za svaku kalendarsku godinu. 

lanak 3. 

Izuzetno od odredbe lanka 2. stavka 1. podstavka 2. ove Odluke, osvojena diploma 
na državnoj smotri literarnoga, dramsko-scenskoga i novinarskoga stvaralaštva u enika 
osnovnih i srednjih škola (LIDRANO) i državnom natjecanju – izložbi iz likovne kulture 
u enika osnovnih škola (LIK) vrednuje se u razini osvojenog prvog mjesta, s obzirom na 
pravilo da se  postignu a u enika na istima ne rangiraju.  

lanak 4. 

Nagrada se dodjeljuje u obliku posebnog pismenog priznanja i u nov anom iznosu. 

lanak 5. 

Nagrada se dodjeljuje prosvjetnom radniku-mentoru, u pravilu, u mjesecu svibnju 
teku e školske godine za postignu e u enika u prethodnoj školskoj godini. 

lanak 6. 

 U slu aju kada više u enika istog prosvjetnog radnika - mentora osvoji jedno od prva 
tri mjesta na državnoj ili me unarodnoj razini natjecanja, susreta i smotri, prosvjetnom  
radniku – mentoru nagrada se dodjeljuje isklju ivo za postignu e najviše rangiranog u enika.
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lanak 7. 

 Ako nagradu ostvari grupa prosvjetnih radnika - mentora za osvojeno postignu e
jednog u enika, svakom lanu grupe se dodjeljuje pismeno priznanje, a nov ana nagrada se 
dijeli na jednake dijelove. 

III. POSTUPAK PODNOŠENJA PRIJEDLOGA I DODJELE NAGRADA 

lanak 8. 

Postupak za dodjelu nagrada pokre u Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo 
Grada Rijeke i Odjel gradske uprave za sport i tehni ku kulturu (u daljnjem tekstu: Odjeli) 
pismenim pozivom osnovnim i srednjim školama koje djeluju na podru ju Grada, a 
zainteresirane su za davanje prijedloga kandidata prosvjetnih radnika - mentora. 

Poziv iz stavka 1. ovoga lanka upu uje se najkasnije do 31. sije nja teku e školske 
godine za postignu a u enika u  prethodnoj školskoj godini. 

U pozivu se utvr uju uvjeti za dodjelu nagrada, postupak predlaganja i rok za dostavu 
prijedloga.

lanak 9. 

 Prijedloge za dodjelu nagrada osnovne i srednje škole iz lanka 8. stavka 1. ove 
Odluke podnose Odjelima. 
 Prijedlog za dodjelu nagrade mora biti pismeno obrazložen i dokumentiran. 
 Prijedlog za dodjelu nagrade mora sadržavati: 
      - naziv i sjedište predlagatelja, 

- ime i prezime kandidata prosvjetnog radnika - mentora, 
- životopis kandidata prosvjetnog radnika - mentora, 
- dokumentaciju iz koje je razvidno mentorstvo kandidata i postignu e u enika na 

državnim i me unarodnim natjecanjima, susretima i smotrama. 
Ako je prijedlog za dodjelu nagrade nepotpun ili ne sadrži dovoljno podataka koji su 

relevantni za odlu ivanje, Odjeli e zatražiti od predlagatelja da prijedlog dopuni u 
odre enom roku.

Ako u utvr enom roku predlagatelj ne postupi na na in utvr en u stavku 4. ovoga 
lanka, prijedlog se ne e uzeti u razmatranje. 

lanak 10. 

 Pristigle prijedloge za dodjelu nagrada, nakon njihove obrade, Odjeli dostavljaju 
Poglavarstvu Grada. 

Na temelju prijedloga iz stavka 1. ovoga lanka Poglavarstvo Grada donosi odluku o 
dodjeli nagrada. 

lanak 11. 

 O evidnik dobitnika nagrada prosvjetnim radnicima – mentorima vode Odjeli. 

IV. VISINA NOV ANE NAGRADE 

lanak 12. 

 Visina nov anih nagrada utvr uje se u iznosima kako slijedi: 
- za osvojeno prvo mjesto u enika, u neto iznosu od 2.000,00 kuna, 
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- za osvojeno drugo mjesto u enika, u neto iznosu od 1.500,00 kuna, 
- za osvojeno tre e mjesto u enika, u neto iznosu od 1.000,00 kuna. 

lanak 13. 

 Sredstva za dodjelu nov anih nagrada iz lanka 12. ove Odluke osiguravaju se u 
Prora unu Grada Rijeke. 

V. ZAVRŠNA ODREDBA 
lanak 14. 

 Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u «Službenim novinama» 
Primorsko-goranske županije. 
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