Na temelju Clanka 5. Pravila Mjesnog odbora Draga, Vijece Mjesnog odbora Draga je na
sjednici 28. studenog 2014. godine donijelo je

PRAVILNIK
O NAGRADBIVANJU FIZICKIH | PRAVNIH OSOBA
ZA DOPRINOS U RAZVOJU MJESNOG ODBORA
DRAGA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvijeti, postupak i nacin dodjele priznanja fizickim i pravnim
osobama za doprinos u razvoju Mjesnog odbora Draga (u nastavku teksta: Mjesni odbor).

Clanak 2.

Fizicka osoba u smislu ovog Pravilnika je osoba koja se dobrovoljno i bez naknade
ukljucuje u rad Mjesnog odbora i koja istovremeno nije ¢lan vijeéa mjesnog odbora.

Pravna osoba u smislu ovog Pravilnika je trgovacko drustvo, obrt, ustanova, udruga ili
druga organizacija gradana (izuzev politickih stranaka) koja dobrovoljno potpomaze programske
aktivnosti mjesnog odbora.

Clanak 3.
Doprinosima u razvoju mjesnog odbora smatraju se narocito aktivnosti:

- na pobolj$anju komunalnog standarda gradana,

- u zastiti okoliSa i estetskom uredenju mjesta stanovanja i podrucja mjesnog odbora,

- u zadovoljavanju kulturnih potreba,

- u socijalnoj skrbi i humanitarnom radu,

- u zadovoljavanju javno zdravstvenih potreba,

- ha poboljSanju uvjeta Zivota djece, mladezi i starijih osoba,

- na unaprjedenju sporta, poglavito za djecu i mladez,

- ha razvoju dobrosusjedskih odnosa i jacanju snaga i aktivnosti lokalne zajednice

- te druge aktivnosti kojima se razvija ugled i zna€aj mjesnog odbora, mjesne samouprave u cjelini
i promice partnerski i suodgovorni odnos mjesnog odbora i Grada Rijeke.

Clanak 4.

Za doprinose iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zasluznim fizickim i pravnim osobama dodjeljuju
se priznanja.

Clanak 5.
Priznanja se mogu dati u obliku:
- nagrada,
- zahvalnica,
- plaketa,
- javnih zahvala.
Clanak 6.

Nagrada je priznanje koje se u pravilu dodjeljuje fiziCkoj osobi.



Nagrada je u vidu dara ili poklon-bona (suvenir, knjiga, sadnice, karte za kazaliSne
predstave, koncerte, sportske priredbe i sl.).

Vrsta nagrade ovisi 0 aktivnostima u kojima je fizitka osoba dala svoj doprinos u radu
mjesnog odbora i nov€ana vrijednost jednog dara ne moze biti ve¢a od 500,00 kuna.

Nagrada se dodjeljuje jedanput godiSnje.

Clanak 7.

Zahvalnica je priznanje koje se dodjeljuje fizi¢koj i/ili pravnoj osobi.
Izgled i sadrzaj zahvalnice utvrduje vijece mjesnog odbora.
Zahvalnica se dodjeljuje jedanput godisnje.

Clanak 8.

Plaketa je priznanje koje se dodjeljuje fizi¢koj i/ili pravnoj osobi.

Izgled i sadrzaj plakete utvrduje vije¢e mjesnog odbora.

Plaketa se u nacelu dodjeljuje jedanput za mandata vije¢a mjesnog odbora i to za
kontinuirani doprinos fizi¢ke i/ili pravne osobe u radu mjesnog odbora.

Iznimno, plaketa se moze dodijeliti i za jednokratni doprinos ukoliko je isti takvog znacaja
da je znatno unaprijedio kvalitetu svakodnevnog zivota i rada na podrucju mjesnog odbora.

Clanak 9.

Javna zahvala je priznanje koje se dodjeljuje pravnoj i fizickoj osobi koristec¢i javne medije
kao Sto su novine, radio, televizija, web stranice, oglasna plo¢a mjesnog odbora i sl.

Javna zahvala upuéuje se prigodom znacajnih datuma kao 3to su Dan mjesnog odbora,
BozZi¢ni i Novogodisnji praznici, te prigodom drugih oblika odnosa vijeCa mjesnog odbora s
medijima (konferencija za novinare, reportaze, intervjui i sl.).

Javnom zahvalom upuéenom pravnoj osobi ne smije se obavljati promidzba proizvoda i
usluga iz djelatnosti koju pravna osoba obavlja.

. UVJETI, POSTUPAK | NACIN DODJELJIVANJA PRIZNANJA
Clanak 10.
Osnovni uvjeti za dodjelu priznanja fiziCkim osobama iz ovog Pravilnika su:
- da su aktivno inicirali, pomagali i sudjelovali u ostvarivanju odredenih akcija na podru¢ju mjesnog
odbora, te pomagali u realizaciji drugih aktivnosti iz djelokruga rada mjesnog odbora,
- da je vidljiv rezultat rada,
- da su nastojali ukljuciti u rad i druge ljude.
Clanak 11.
Osnovni uvjeti za dodjelu priznanja pravnim osobama iz ovog Pravilnika su:
- da su materijalno, financijski i/ili kadrovski potpomagali djelatnosti mjesnog odbora,
- da bez njihove potpore realizacija pojedinih aktivnosti u mjesnom odboru ne bi bila moguéa ili ne
bi bila zadovoljavajuca.
Clanak 12.
Prijedloge za dodjelu priznanja moze dati ¢lan vije¢éa mjesnog odbora, ¢lan radnog tijela

vije€a i gradani s podrucja Mjesnog odbora.
Prijedlozi moraju biti u pismenom obliku s obrazlozenjem.



Clanak 13.

O prikupljenim prijedlozima vijeCe mjesnog odbora odluéuje javnim glasovanjem, veéinom
glasova svih ¢lanova Vijeca.

VijeCe moze usvaijiti i viSe prijedloga, ali zasluge fizikih i pravnih osoba moraju biti jednake
ili priblizno jednake.

Vijeée utvrduje vrstu priznanja koje ¢e se dodijeliti s time da se uz nagradu moze dodijeliti i
zahvalnica.

VijeCe ne mora prihvatiti niti jedan od prijedloga, odnosno moze donijeti odluku da se ne
dodijeli niti jedno priznanje. 3
Clanak 14.

FiziCke i pravne osobe koji su izuzetno zasluzni za postignu¢a u razvoju Mjesnog odbora,
vijeée moze predloZiti za hagradu na nivou Grada Rijeke.

Clanak 15.
Priznanje u pravilu dodjeljuje Predsjednik Vijeca.
Iznimno, u slu¢aju opravdane sprije¢enosti predsjednika priznanje moze dodijeliti zamjenik
predsjednika ili drugi ¢lan Vijeéa.
[l PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Prijedloge za izmjene i dopune ovog Pravilnika mogu podnijeti vije¢e mjesnog odbora,
radna tijela vije¢a i gradani s podruéja mjesnog odbora.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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