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Podaci vezani uz oglas za prijam u službu na određeno vrijeme zbog povećanog obima posla            (6 mjeseci) na radno mjesto REFERENT 1 ANALITIČKOG KNJIGOVODSTVA POTRAŽIVANJA              (1 izvršitelj/ica) u Grad Rijeku – Odjel gradske uprave za financije – Direkciju gradskih poreza i ostalih prihoda – Službu analitičkog knjigovodstva potraživanja, uz probni rad od 2 mjeseca
Oglas je objavljen na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje dana 16.09.2016. godine 

Rok za podnošenje prijava je do 26.09.2016. godine.

Opis poslova radnog mjesta:

· vodi i obavlja poslove analitičkog knjigovodstva potraživanja, poslove evidentiranja, naplate i ovrhe radi naplate prihoda koja ostvaruju upravna tijela Grada, koncesije, komunalni doprinos, iznajmljivanja i prodaje imovine, dugoročne poduzetničke kredite i garantne depozite po različitim osnovama, bankama i korisnicima, prometne i komunalne prekršajne kazne,  pristojbene obveze, zajedničko investicijsko održavanje, boravišne pristojbe, korištenje prostora elektrana, prihode od osiguranja od naplate šteta i dr., te poslove popisa imovine i obveza Grada 

· prati ostvarenje prihoda iz djelokruga rada, obavlja poslove utvrđivanja obveza ugovorenih na obročno plaćanje, izdavanja uplatnice, rješenja o povratu pogrešno ili više uplaćenih sredstava i drugih rješenja u upravnom postupku, te vodi upravni postupak

· obavlja poslove knjigovodstvenog praćenja poslovnih događaja iz djelokruga rada uz primjenu sustava kontrola, vodi registar poslovnih subjekata, izradu naloga za isplatu, naloga za knjiženje, naloga za preknjiženje na bankovnim računima, izradu izvoda iz poslovnih knjiga i raznih obračuna u različite svrhe, obračunavanje kamata, knjigovodstvena usklađenja u različite svrhe s poslovnim subjektima, sa stvarnim stanjem i s glavnom knjigom, potvrđivanja i objedinjavanja IOS-a za potraživanja i obveze, praćenje izvršavanja ugovornih obveza osiguranih instrumentima osiguranja plaćanja, poduzimanje mjera naplate, izradu prijedloga za kompenzaciju, priprema dokumentaciju za pokretanje i prati sudske postupke, prati oglase nadležnoga suda, prikuplja, objedinjuje i prijavljivljuje potraživanja i prati eliminacijske i redovite stečajeve, prethodne postupke i likvidacije, obavlja poslove otpisivanja potražiivanja, utječe na pravilnost kontiranja poslovnih događaja potraživanja, prihoda i rashoda iz djelokruga rada, visinu iskazivanja financijske imovine u poslovnim knjigama, sveobuhvatnost provedbe svih ugovorenih i drugih poslovnih događaja u svim knjigovodstvenim evidencijama, otvaranje i zatvaranje poslovnih knjiga, te vodi ostale pomoćne evidencije

· obavlja poslove iz djelokruga rada u vezi s izradom financijskih izvještaja Grada, s izradom izvještaja o izvršenju proračuna, s financijskom kontrolom i revizijom poslovanja, proračunskim i drugim nadzorom, sa „servisima građanima“ i ažuriranjem web stranica Odjela

· izrađuje periodične operativne, specifične i druge izvještaje za potraživanja iz djelokruga rada u različite svrhe prema nadređenom rukovoditelju i upravnim tijelima Grada, sudjeluje u izradi službenih odgovora na upite iz djelokruga rada, izrađuje izvještaje o visini duga u svrhu izdavanja tabularnih izjava 
· obavlja poslove odlaganja, čuvanja, izlučivanje poslovnih knjiga, knjigovodstvenih isprava i drugog arhivskog i registraturnog gradiva, te prati i ažurira upisnik predmeta upravnog postupka i urudžbeni zapisnik iz djelokruga rada u e-pisarnici, sukladno aktima Grada i zakonskim propisima

· sudjeluju u procesu predlaganja mjera za unapređenje rada Službe i unaprijeđenje informatičkih programskih aplikacija, prati zakone, propise i dr. iz djelokruga rada 
· obavlja i druge poslove koje mu povjeri nadređeni rukovoditelj

Osnovna bruto plaća: 6.218,91 kn

Stručni uvjeti:

· srednja stručna sprema ekonomske struke ili gimnazija,

· najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,

· poznavanje rada na računalu,

· položen državni stručni ispit.


Pored stručnih uvjeta za prijam u službu, kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11 – dalje u tekstu: Zakon): punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, te hrvatsko državljanstvo.


U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.


Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.


Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju položen državni stručni ispit uz obvezu da ispit polože u zakonskom roku.


Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dokazuju to rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).



Kandidati su, uz prijavu na oglas obvezni priložiti:  

· životopis,

· dokaz o stručnoj spremi (presliku svjedodžbe),

· dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),  

· presliku svjedodžbe o položenom državnom stručnom ispitu (ukoliko kandidati imaju položen državni stručni ispit),

· dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

· dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 

· uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istražni ili kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca), 

· vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a  prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje na adresu: Grad Rijeka, Direkcija za opće i kadrovske poslove, 51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada Rijeke, Titov trg 3 ili Trpimirova 2/II.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom oglasu. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, dostavit će se pisana obavijest.

O rezultatima oglasa kandidati biti će obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i   intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat će da je povukao prijavu na oglas.

Najmanje pet dana prije održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na web stranici i oglasnim pločama Grada Rijeke (Titov trg 3 i Trpimirova 2) objavit će se vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata kao i lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i koji se pozivaju na pisano testiranje. 

Na istoj web stranici i oglasnim pločama objavit će se i lista kandidata s kojima će se održati intervju. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog testiranja.

Područje testiranja: lokalna i područna (regionalna) samouprava,  proračun i proračunsko računovodstvo 

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje:
· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 19/13 –

pročišćeni tekst i 137/15)

· Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave ("Narodne

novine" broj 117/93,69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01-ispr., 150/02, 147/03, 132/06, 26/07, 73/08, 25/12, 147/14, 100/15)

· Zakon o proračunu ("Narodne novine" broj 87/08, 136/12, 15/15)

· Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu ("Narodne novine" broj

124/14, 115/15)
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	Rijeka, 16. rujna 2016. godine
	
	Jasna Liker, dipl. oec.
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