Podaci vezani uz natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto
REFERENT 1 TAIJNIK MJESNOG ODBORA (1 izvrSitelj/ica) u Grad Rijeku — Odjel za gradsku
samoupravu i upravu — Direkciju za mjesnu samoupravu, uz probni rad od 3 mjeseca.

Natjecaj je objavljen u "Narodnim novinama" broj 92/16 dana 14.10.2016. godine.
Rok za podnoSenje prijava je do 24.10.2016. godine.

Opis poslova radnog mjesta:

e sudjeluje u pripremi, organizaciji, koordinaciji i provodenju programa rada vije¢a, odnosno
pojedinacnih programa i aktivnosti vije¢a, kao i financijskih planova vije¢a mjesnih odbora

e neposredno predlaze i koordinira programe i projekte kojima se promice i razvija mjesna
samouprava u cjelini, te se uspostavlja suradnja s udrugama, ustanovama, privatnim
sektorom i drugim subjektima bitnim za razvoj mjesne samouprave

e pruza struénu pomo¢ prilikom uskladenja programa rada s financijskim planovima mjesnih
odbora

e pruza struénu pomo¢ tajnicima mjesnih odbora i urednistvima informativnih listova MO-a
(biltena) te sudjeluje u radu lzdavalkog savjeta

e po potrebi obavlja poslove tajnika mjesnog odbora, te pruza struénu i savjetodavnu pomo¢
tajnicima mjesnih odbora po pitanjima odnosa s javnoséu, pripreme priopcenja, tekstova na
web-u, tiskovnih konferencija i drugim pitanjima bitnim za vidljivost rada mjesnih odbora

e sudjeluje u predlaganju organizacijskih rjeSenja vaznih za funkcioniranje, rad i razvoj
mjesne samouprave u cjelini

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj i proelnik

Osnovna bruto pla¢a: 6.218,91 kn

Strucéni uvjeti:
¢ srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske struke ili gimnazija
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
poznavanje rada na racunalu
polozen drzavni strucni ispit
pozeljna edukacija iz djelokruga rada mjesne samouprave i civilnog druStva

Pored struc¢nih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene clankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11 — dalje u tekstu: Zakon):
punoljetnost, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba
prima te hrvatsko drzavljanstvo.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz Elanaka 15. i 16. Zakona.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju polozen drzavni stru€ni ispit uz obvezu da ispit
poloze u zakonskom roku.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.).

Kandidati su, uz prijavu na natjeCaj, obvezni priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o stru¢noj spremi (presliku sviedodzbe o zavr§enoj srednjoj struénoj spremi),

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku domovnice ili osobne iskaznice),

presliku svjedodZbe o poloZzenom drZzavnom struénom ispitu (ukoliko kandidati imaju
polozen drzavni strucni ispit),

dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroniCkog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),



e dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rieSenja ili potvrde
poslodavca), a koje je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

e vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluZzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na natje€aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natjeaja u "Narodnim
novinama" na adresu: Grad Rijeka, Direkcija za opée i kadrovske poslove, 51000 Rijeka,
Trpimirova 2. Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnice Grada Rijeke, Titov trg 3 ili Trpimirova 2/11.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natje€aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natje€aja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj i njezina se prijava nece
razmatrati. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, dostavit ¢e se pisana obavijest. O rezultatima natje€aja kandidati biti ¢e obavijeSteni u
roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvac¢a pisano testiranje, provjeru
prakti€nog rada i intervju. Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatrati ¢e da je povukao prijavu na natjeca;.

Najmanje pet dana prije odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, na web stranici
Grada Rijeke ( www.rijeka.hr ) i oglasnim plo¢ama Grada Rijeke (Titov trg 3 i Trpimirova 2) objavit
¢e se vriieme odrZzavanja prethodne provijere znanja i sposobnosti kandidata kao i lista kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i koji se pozivaju na pisano testiranje.

Na istoj web stranici i oglasnim plo€ama objavit ¢e se i lista kandidata s kojima ¢e se odrzati
intervju. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Podruéje pisanog testiranja: uredsko poslovanje, sluzbeniCki odnosi u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela Grada, MS Office (Word i Excel)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, brojevi 33/01,
60/01-— vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 -
prociSceni tekst)

- Statut Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 i
"Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14 i 7/16 — prociséeni tekst)

- Odluka o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke ("Sluzbene novine Primorsko goranske
Zupanije" broj 46/12 i "SluZbene novine Grada Rijeke" broj 13/15)

- Odluka o podrugjima, granicama i sjediStima mjesnih odbora na podru¢ju Grada Rijeke
("Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 11/10)

- Odluka o nacinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora na podrudju Grada Rijeke ("Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije" broj 41/08, 44/09, 46/12 i 14/13 i "SluZzbene novine
Grada Rijeke" broj 13/15)

- Odluka o izboru €¢lanova vije¢a mjesnih odbora na podrucju Grada Rijeke ("Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije" broj 14/13)
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