Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), Clanka 25. Zakona o muzejima ("Narodne novine" broj 110/15) i ¢lanka 43.
Statuta Muzeja moderne i suvremene umjetnosti, Upravno vijeCe Muzeja moderne i
suvremene umjetnosti, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Rijeke, na sjednici
odrZzanoj dana 2016. godine, donijelo je

STATUT
MUZEJA MODERNE | SUVREMENE UMJETNOSTI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Muzeja moderne i suvremene umjetnosti (u daljnjem tekstu: Muzej)
ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost, pecat, Stambilj i znak, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, tijela Muzeja, njihove ovlasti i na¢in odlucivanja, program rada i razvoja
Muzeja, imovina i financijsko poslovanje Muzeja, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom,
javnost rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanje Muzeja.

Rije€i i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Muzej ima status javne ustanove koja muzejsku djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Muzej je osnovan 1948. godine pod nazivom Galerija likovnih umjetnosti, a temeljem
RjeSenja Narodnog odbora Opc¢ine Stari grad - Rijeka broj: 01-681/1-1962 djeluje pod
nazivom Moderna galerija Rijeka.

RjeSenjem Ministarstva kulture i prosvjete Republike Hrvatske KLASA: 023-03/94-01-
65, URBROJ: 532-03-3/1-94-01 od 22. veljate 1994. godine, osnivacka prava nad Muzejom
prenijeta su na Grad Rijeku.

Odlukom Gradskog vije¢a Grada Rijeke KLASA: 021-05/99-01/74, URBROJ: 2170-
01-10-99-2 od 23. rujna 1999. godine promijenjen je naziv Muzeja u Moderna galerija Rijeka
- Muzej moderne i suvremene umjetnosti.

Odlukom Gradskog vije¢a Grada Rijeke KLASA: 021-05/02-01/116, URBROJ: 2170-
01-10-02-3 od 28. studenoga 2002. godine promijenjen je naziv Muzeja u Muzej moderne i
suvremene umjetnosti.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci pod mati¢nim brojem subjekta (MBS) 040140439 RjeSenjem tog suda pod posl. brojem
Tt-98/1604-5.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja donosi Gradsko vije¢e
Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradsko vijeée) uz prethodnu suglasnost ministra
nadleZnog za kulturu, a po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijec¢a.

Clanak 3.
Osnivac i vlasnik Muzeja je Grad Rijeka.

Il. NAZIV, SJIEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.
Naziv Muzeja glasi: MUZEJ MODERNE | SUVREMENE UMJETNOSTI.
Skraceni naziv Muzeja glasi: MMSU.
Clanak 5.
Sjediste Muzeja je u Rijeci, Dolac 1/II.



Odluku o promjeni naziva i sjediSta Muzeja donosi Gradsko vije¢e, na prijedlog
Muzejskog vije¢a.

Clanak 6.

Djelatnost Muzeja obuhvaca:

— skupljanje, Cuvanje i istraZivanje civilizacijskih i kulturnih dobara iz podrucja likovnih
umjetnosti iz razdoblja 19., 20. i 21. stoljeCa i suvremenog likovnog i vizualnog
stvaralastva te njihovu struénu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke
predmeta te popratne i dopunske fondove,

— trajno zastiCivanje muzejske grade i muzejske dokumentacije,

— posredno i neposredno predoCavanje javnosti muzejske grade putem stalnih i
povremenih izloZbi,

— objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem
struénih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava,

— pripremanje i organiziranje likovnih izlozbi iz zemlje i inozemstva,

— izdavanje monografija, kataloga, knjiga i ostalih stru¢nih publikacija,

— organiziranje edukativnih programa vezanih uz djelatnost Muzeja,

— prodaja na malo vlastitih i tudih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost Muzeja.
Pored djelatnosti iz stavka 1. ovoga €lanka, Muzej moze obavljati i druge djelatnosti,

ako se one u manjem opsegu ili uobiCajeno obavljanju uz djelatnost iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Clanak 7.

Muzej moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Muzeja donosi Muzejsko vijeCe, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca.

lll. PECAT, STAMBILJ | ZNAK

Clanak 8.

Muzej ima pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je upisan naziv i znak
Muzeja.

Muzej ima stambilj pravokutnog oblika, veli¢ine 67x28 mm, na kojem je upisan naziv
Muzeja te prostor za upisivanje datuma primitka i evidencijskog broja pismena.

Clanak 9.

Muzej ima znak.
Znak Muzeja sastoji se od niza od Sest vertikalnih linija, dvije isprekidane i dvije
vertikalne linije te slova mmsu ispod njih.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Muzej predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnhom prometu
u granicama svojih ovlasti. Punomoc¢ se izdaje sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Muzeja.



V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju
obavljanja djelatnosti Muzeja.

Clanak 12.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada poblize se ureduje unutarnje
ustrojstvo te nacin obavljanja djelatnosti.
Pravilnik iz stavka 1. ovoga Clanka donosi Muzejsko vijeCe, na prijedlog ravnatelja.

VI. TIJELA MUZEJA
1. Muzejsko vijeée

Clanak 13.

Muzejom upravlja Muzejsko vijecCe.
Muzejsko vijeée ima pet (5) ¢lanova, a Cine ga:
— tri (3) predstavnika osnivaca,
— jedan (1) predstavnik Stru¢nog vije¢a,
— jedan (1) predstavnik svih radnika zaposlenih u Muzeju.

Clanove Muzejskog vijec¢a iz stavka 2. podstavka 1. ovoga &lanka imenuje nadlezno
tijelo osnivaca iz redova istaknutih kulturnih, javnih i znanstvenih radnika.

Clana Muzejskog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovoga &lanka bira Struéno vijeée iz
svojih redova javnim glasovanjem, ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Stru¢nog vijec¢a. Izbor
je pravovaljan ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Struénog vijeca.

Clana Muzejskog vije¢a iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢&lanka biraju svi radnici
Muzeja na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno Zakonu o radu.

Izbor CElanova Muzejskog vijeCa iz stavaka 4. i 5. ovoga Clanka, obavit ¢e se
najkasnije u roku od petnaest (15) dana od dana imenovanja ¢lanova Muzejskog vije¢a od
strane osnivaca.

Clanak 14.

Mandat Muzejskog vije¢a traje Cetiri (4) godine, a pocinje te¢i danom konstituiranja
Muzejskog vijeca.

Clanak 15.

Clanu Muzejskog vijeéa mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan, odnosno izabran:
— u slu¢aju smrti,
— na osobni zahtjev,
— ako bude razrijeSen, odnosno opozvan,
— ako mu prestane radni odnos u Muzeju, a izabran je u skladu s odredbom clanka 13.
stavaka 4. ili 5. ovoga Statuta.
Clan Muzejskog vijeéa moze biti razrijeSen, odnosno opozvan u sljedeéim
slucajevima:
— ako se ne pridrZzava uputa i smjernica tijela koje ga je izabralo,
— ako sudjeluje u donosenju nezakonitin odluka ili odluka kojima se nanosi Steta
Muzeju,
— ako zanemaruje obveze ¢lana Muzejskog vijeca.
O razrjeSenju, odnosno opozivu Clana Muzejskog vije¢a odlucuje tijelo koje ga je
imenovalo, odnosno izabralo.



Clanak 16.

U slu€aju kada ¢lanu Muzejskog vije¢a mandat prestane prije isteka vremena na koji
je imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Muzejskog vijeCa mandat traje do isteka
mandata Clana Muzejskog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 17.

Prvu konstituirajucu sjednicu Muzejskog vije¢a saziva ravnatelj najkasnije u roku od
trideset (30) dana od dana imenovanja ¢lanova Muzejskog vije¢a od strane osnivaca.

Do izbora predsjednika Muzejskog vije¢a, sjednicom Muzejskog vije¢a predsjeda
ravnatel;.

Predsjednika Muzejskog vijeca biraju ¢lanovi Muzejskog vije¢a izmedu sebe.

Clanovi Muzejskog vijeéa biraju predsjednika javnim glasovanjem.

Svaki ¢lan Muzejskog vije¢a mozZe za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakog kandidata ponaosob,
abecednim redom prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Muzejskog vije¢a izabran je kandidat koji je dobio veéinu glasova
¢lanova Muzejskog vijeca.

Clanak 18.

U radu Muzejskog vije¢a sudjeluje i ravnatelj, bez prava odlucivanja.

Sjednici Muzejskog vije¢a, kao javnost, mogu prisustvovati osobe koje pozove
predsjednik Muzejskog vijeca.

Muzejsko vijeCe pravovaljano raspravlja i odluCuje kada je na sjednici nazo¢na vecina
¢lanova Muzejskog vijeca.

Clanak 19.

Muzejsko vije¢e odluke donosi veéinom glasova ¢lanova Muzejskog vijeca.
Glasovanje na sjednici je javno.

Clanak 20.

Muzejsko vije¢e donosi Poslovnik o radu Muzejskog vije¢a kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada Muzejskog vije¢a koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 21.

Muzejsko vijece:

— donosi programe rada i razvoja Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavijeno
misljenje Stru€nog vijeca te nadzire njihovo izvrSavanje,

— usvaja financijski plan i godiSnji obra¢un sukladno propisima, na prijedlog ravnatelja,

— usvaja izvjeSée o izvrSenju programa rada i razvoja Muzeja (programsko izvjeSc¢e s
financijskom razradom) najmanje dva puta godisSnje,

— donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

— donosi druge op¢e akte Muzeja sukladno odredbama ovoga Statuta, na prijedlog
ravnatelja,

— usvaja plan nabave Muzeja za teku¢u godinu, na prijedlog ravnatelja,

— predlaze Gradskom vijeCu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja,

— predlaze Gradskom vijecu statusne promjene te promjenu naziva i sjediSta Muzeja,

— odlu€uje o promjeni djelatnosti Muzeja, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a,

— odluCuje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju imovine pojedina¢ne vrijednosti od
70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu suglasnost
Gradonacelnika Grada Rijeke,



— daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mislienja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Muzeja te pitanjima znacajnim za organizaciju rada i poslovanja,
— obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Muzeja.

2. Ravnatelj

Clanak 22.

Muzejom upravlja ravnatelj.
Ravnatel;:

— organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

— predlaze Muzejskom vije¢u programe rada i razvoja Muzeja, te poduzima mjere za
njihovo izvrSavanije,

— vodi i odgovara za struéni rad Muzeja,

— predstavlja i zastupa Muzej u pravhom prometu i pred tijelima drZzavne vlasti,

— odgovara za financijsko poslovanje Muzeja,

— predlaze Muzejskom vije¢u financijski plan te podnosi godi$nji obracun sukladno
propisima,

— predlaze Muzejskom vije¢u plan nabave za tekucéu godinu,

— podnosi Muzejskom vije¢u izvijeS¢e o izvrSenju programa rada i razvoja Muzeja
(programsko izvjeSc¢e s financijskom razradom) najmanje dva puta godisnje,

— predlaze Muzejskom vije¢u Statut i druge opce akte koje donosi Muzejsko vijece,

— odluéuje o stjecanju, otudivanju i opterecéivanju imovine Cija pojedinacna vrijednost ne
prelazi iznos od 70.000,00 kuna,

— provodi odluke Muzejskog vijeca i osnivaca,

— donosi sve odluke u svezi s pravima i obvezama iz radnog odnosa radnika,

— daje radnicima Muzeja naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira njihov rad,

— obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Muzeja.

Clanak 23.

Ravnatelja u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje osoba koju on za
to ovlasti pisanim putem.

Clanak 24.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i financijsko poslovanje te za stru¢ni rad
Muzeja.
Ravnatelj ne moZe nastupiti kao druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore
u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili u ime i za ra€un drugih
osoba.
Clanak 25.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o
muzejima.
Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg programa
rada.
Clanak 26.

Odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja donosi Gradsko vijece, na prijedlog
Muzejskog vijeCa koje je obvezno pribaviti misljenje Stru¢nog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeCaja na vrijeme od Cetiri (4) godine. Ista
osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ako se na raspisani javni natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude imenovan, javni natje€aj ¢e se ponoviti.



Do imenovanja ravnatelja Muzeja na temelju ponovljenog javnog natje€aja, Gradsko
vije¢e imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 27.

Odluku o raspisivanju javnog natje€aja za imenovanje ravnatelja donosi Muzejsko
vije¢e najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
Javni natjeCaj se objavljuje u dnevnom tisku i na internetskim stranicama Muzeja.

Clanak 28.

Osoba imenovana za ravnatelja Muzeja sklapa s Muzejskim vijecem ugovor o radu u
punom radnom vremenu na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u ime Muzejskog vije¢a, sklapa predsjednik
Muzejskog vijeéa.

Clanak 29.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Na prijedlog Muzejskog vije¢a, Gradsko vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja u
sliede¢im slu€ajevima:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se

ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili ne izvrSava

odluke Muzejskog vije¢a i osnivaca ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu Stetu

ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu

nastati veCe smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni
o razlozima za razrjeSenje.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Muzej je
duzan raspisati javni natje€aj za ravnatelja u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
vrSitelja duznosti.

3. Struéno vijece

Clanak 30.

Struéno tijelo Muzeja je Stru¢no vijece.
Strucno vijec¢e Cini stru¢no muzejsko osoblje i ravnatelj Muzeja.
Strucno vijece:
— razmatra i daje midljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvoja Muzeja,
— predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada,
— predlaze mjere za unapredenje djelatnosti Muzeja,
— bira jednog ¢lana Muzejskog vijeéa,
— obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Muzeja.

Clanak 31.

Nacin rada Stru¢nog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu Struénog vije¢a
kojeg donosi Muzejsko vijece.



VIl. PROGRAMI RADA | RAZVOJA MUZEJA

Clanak 32.

Programe rada i razvoja Muzeja donosi Muzejsko vije¢e na prijedlog ravnatelja i uz
pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca.

Clanak 33.

Program rada i razvoja Muzeja za narednu godinu donosi se najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine.

VIII. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE MUZEJA

Clanak 34.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 35.

Sredstva za financiranje djelatnosti Muzeja osiguravaju se iz proraCuna osnivaca,
vlastitih prihoda ostvarenih pruzanjem usluga na trzisStu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Muzeja koriste se samo za namjene utvrdene zakonom,
financijskim planom i programom rada i razvoja Muzeja.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Muzej na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ta
se dobit upotrebljava isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja sukladno programu
rada i razvoja Muzeja.

Clanak 36.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Promet novCanih sredstava Muzeja obavlja se preko Ziro-rauna do potpunog
prelaska u sustav riznice Grada Rijeke.

Clanak 37.

Muzej donosi financijski plan za narednu godinu najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine.

Ako se financijski plan ne donese u roku iz stavka 1. ovog c&lanka, donosi se
priviemeni financijski plan za razdoblje od najdulje tri (3) mjeseca.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Muzejsko
vijece.

Clanak 38.

Muzej je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog raCunovodstva.
Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvrSavanje financijskog
plana je ravnatel;.

Clanak 39.

Muzej donosi godisnji obracdun najkasnije do 31. sije¢nja teku¢e godine za prethodnu
godinu.

Muzej je duzan podnijeti osnivaCu i nadleznim tijelima druge izvjeStaje, sukladno
propisima.



IX. OPCI AKTI

Clanak 40.

Op¢i akti Muzeja su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Muzeja.

Clanak 41.

Muzejsko vijeée donosi sljedece opce akte:
—  Statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,
—  Pravilnik o radu,
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada,
— Pravilnik o nacinu stjecanja muzejske grade i muzejske dokumentacije,
— Pravilnik o nacinu i uvjetima uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju Muzeja,
— Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i i registraturnog gradiva,
—  Pravilnik o ra¢unovodstvenom i financijskom poslovanju,
— Pravilnik o zastiti od poZara
— Poslovnik o radu Muzejskog vijeca,
— Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa,
— druge opce akte, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 42.

Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 43.

Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, kao i ostvarivanje
njegovih prava sukladno Zakonu o radu te op¢im aktima Muzeja.

XI. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 44.

Rad Muzeja je javan.

Statut i drugi opéi akti objavljuju se na oglasnoj ploci i internetskoj stranici Muzeja.

Muzej upoznaje javnost o organizaciji rada Muzeja, uvjetima rada, na¢inu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima te putem
internetske stranice Muzeja.

Clanak 45.

Uvid u dokumentaciju Muzeja te druge materijale u svezi s radom Muzeja omogucit
¢e se svakoj pravnoj ili fiziCkoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Muzeja kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Odredba stavka 1. ovoga €lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.



Xll.  ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 46.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
opc¢em aktu, odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga pravha
osoba priop¢i Muzeju.

Radnici Muzeja duZni su €uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nacin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja mogucénosti uvida u takve
podatke.

Obveza C¢uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim
tijelima i tijelima drzavne uprave.

Clanak 47.
Podaci koji su oznaceni kao tajni moZze nadleznom tijelu priopéiti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.

XlIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Danom stupanja na shagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Muzeja moderne i
suvremene umjetnosti od 9. listopada 2008. godine te sve njegove izmjene i dopune.
Clanak 49.

Op¢i akti Muzeja uskladit ¢e se s odredbama ovoga Statuta najkasnije u roku od
Sezdeset (60) dana od dana njegova stupanja na snagu.

Do donoSenja akata u smislu stavka 1. ovoga Clanka, ostaju na snazi postojeci opci
akti Muzeja, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 50.

Upravno vijeée Muzeja koje je ustrojeno sukladno odredbama dosadaSnjeg Statuta
Muzeja moderne i suvremene umjetnosti nastavlja s radom do isteka mandata, odnosno
razrjeSenja kao Muzejsko vijece sukladno odredbama ovoga Statuta.

Clanak 51.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
Broj:

Predsjednik Upravnog vijeé¢a:
Igor ESkinja

Na ovaj Statut Gradsko vije¢e Grada Rijeke dalo je suglasnost 2016. godine,
KLASA: URBROJ:

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja moderne i suvremene
umjetnosti dana 2016. godine, a stupio je na snagu dana 2016. godine.

Ravnatelj:
Slaven Tolj



