Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11) Gradonacelnik Grada
Rijeke, na prijedlog proCelnika Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom, dana 5.
prosinca 2016. godine, donosi

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom — Popisu
radnih mjesta Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom, iza radnog mjesta rednog broja
7. Voditelj - ravnatelj 1 Direkcije za upravljanje objektima stambene namjene, ustrojava se novo
radno mjesto rednog broja 8. i glasi:
"8. SAVJETNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE
Kategorija: Il
Potkategorija: Savjetnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 5.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za upravljanje objektima stambene namjene
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
o vodi sloZzene predmete vezano uz postupak upravijanja zgradama u kojima je Grad
suvlasnik,
e prati propise, strucnu literaturu i praksu te koordinira primjenu propisa iz djelokruga rada
Direkcije i redovito o istome informira voditelja-ravnatelja te sluzbenike u Direkciji,
o predlaze te izraduje akte Odjela iz djelokruga rada Direkcije te pruza struénu potporu
voditelju Direkcije u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera,
e provodi postupke vezano uz sanaciju zajedni¢kih dijelova zgrada u kojima je Grad
suvlasnik, obavlja poslove vezano za postupanje po inspekcijskim rjeSenjima za stambene i
stambeno - poslovne zgrade kojih je Grad suvlasnik,
¢ vodi evidencije i dokumentaciju u svezi upravljanja zgradama u gradu Rijeci,
e obavlja poslove u svezi izdavanja suglasnosti Grada kao suvlasnika kod etaZiranja
stambenih zgrada, dogradnje, rekonstrukcije, prenamjene ili adaptacije stanova, davanja u
zakup nekog od zajednickih dijelova stambenih zgrada,
e po potrebi kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost racuna i ovjerava raune iz djelokruga
svoga rada,
¢ vodi evidenciju predmeta koji su predani na zastupanje odvjetni¢kim uredima,
e sudjeluje u postupku formiranja Liste prioriteta za davanje stanova u najam odnosno Liste
kupaca stanova koji se grade po POS-u,
¢ izraduje ugovore iz djelovanja rada Direkcije,
e samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika te u izradi odgovora
na upite najmoprimaca, gradana i drugih pravnih subjekata, prima stranke,
e sudjeluje u pripremi i provodenju postupaka javne nabave i sudjeluje u radu Agencije za
drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke,
e obavlja i druge poslove koje mu povjeri proCelnik Odjela i voditelj-ravnatelj Direkcije.
Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:

o magistar struke ili struéni specijalist pravne struke
najmanije tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave
poloZen drzavni strucni ispit

e poznavanje rada na racunalu.
Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: SloZzenost poslova uklju€uje suradnju i koordinaciju sudionika u domeni
upravljanja zgradama posebice u primjeni vazecih propisa u navedenim poslovima, usmjeravanju
rada, davanju rieSenja i rjeSavanju problema iz domene odrZzavanja i upravljanja zgrada uz upute i
nadzor neposrednih rukovoditelja.



Samostalnost u radu: Zadatke obavlja u skladu s opc¢im i posebnim aktima te uputama i
dogovorom sa nadredenim rukovoditeljem. Prijedloge za rjeSavanje odredenih problema donosi
samostalno.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija

(usmena i pismena) sa strankama - gradanima i pravnim osobama u rjeSavanju prava, obveza i

odgovornosti iz podrucja upravljanja i odrzavanja zgrada. Komunikacija (usmena i pismena) sa

sluzbenicima Direkcije, kao i sluZzbenicima drugih odjela, tijela drzavne uprave, komunalnih i

trgovackih drustava, predstavnicima upravitelja i suvlasnika zgrada, projektantima, nadzornim

inZenjerima, izvodaCima radova, geodetima i sl. u poslovima upravljanja zgradama, gradenja i

ostalim pitanjima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visoka odgovornost za zakonitost rada i

postupanja, te za pravovremenost postupanja u poslovima sa odrzivim stupnjem hitnosti. U

obavljanju poslova odgovoran za racionalno i namjensko troSenje sredstava proracuna. Odgovoran

je za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova (racunalo, uredski namjestaj i pribor,
sluzbeni telefon, sluzbeno vozilo). Rad sluzbenika bitno utje€e na racionalno upravljanje imovinom

Grada i proraunskih sredstava."

Clanak 2.
Radno mjesto dosadaSnjeg rednog broja 8. Savjetnik 2 za ekonomske poslove postaje

radno mjesto rednog broja 9.

Clanak 3.
Ukida se radno mjesto dosadaSnjeg rednog broja 9. Savjetnik 2 za poslove najma i pravne
poslove.
Clanak 4.
Ukida se radno mjesto dosadaSnjeg rednog broja 10. Visi struéni suradnik 1 za poslove
najma, te se umjesto istog ustrojava novo radno mjesto rednog broja 10. i glasi:
"10. SAVJETNIK 2 ZA POSLOVE NAJMA | POSLOVE PRODAJE STANOVA
PO STANARSKOM PRAVU

Kategorija: Il

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za upravljanje objektima stambene namjene

Broj izvrSitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta:

e vodi slozene predmete vezano uz postupke najma stanova, otkaza ili raskida ugovora o
najmu, uz pokretanje i pracenje sudskih postupaka iz domene koriStenja stanova, postupke
radi utvrdivanja prava vlasniStva, uz prodaju stanova na kojima je postojalo stanarsko
pravo,

e provodi postupak radi sklapanja ugovora i dodataka ugovora o najmu stana, prati urednost
koriStenja stanova i placanja trod8kova stanovanja, predlaze pokretanje postupka raskida i
otkaza ugovora o najmu stana,
prati naplatu najamnine predlaze pokretanje postupka utuzenja radi nepla¢anja najamnine,
vodi evidencije o stanovima koje u posjedu ima Grad Rijeka,
provodi postupak dodjele stanova u najam,
daje naloge za pokretanje parni€nih i ovrSnih postupaka protiv osoba koje koriste stanove
bez valjane pravne osnove radi iseljenja iz stana, smetanja posjeda i dr., te radi naplate
troSkova stanovanja, odnosno najamnine,

e prati tijek vodenja ovrdnih i parni¢nih postupaka u svezi koriStanja stanova u vlasnidtvu
Grada Rijeke,

e suraduje s odvjetnickim uredima koji zastupaju Grad te vodi evidenciju predmeta koji su
predani na zastupanje odvjetni¢kim uredima,

e za stanove kupljene po ex. stanarskom pravu vodi postupak za izdavanje pristanka na
prijenos hipotekarne obveze na novog vlasnika i izdavanje brisovnih ocCitovanja, provodi
postupak za sklapanje dodataka ugovorima o prodaji stanova na kojima je postojalo
stanarsko pravo, vodi predmete u svezi izdavanja tabularnih izjava, izdavanja dozvola za
brisanje prava zaloga na nekretninama, izdavanja dozvola za brisanje prava zaloga,
izdavanja pristanka na promjenu hipotekarnog vjerovnika,

e sudjeluje u postupku formiranja Liste prioriteta za davanje stanova u najam, odnosno Liste
kupaca stanova koji se grade po POS-u,



o predlaze pokretanje postupaka za uknjizbu prava vlasniStva na nekretninama u korist
Grada,
sudjeluje u Povjerenstvu za legalizaciju koriStenja stanova,

e priprema prijedloge i izraduje izvjeS¢a u svezi otpisa sumnijivih i spornih potraZivanja iz
domene najma,

¢ sudjeluje u radu Povjerenstva za provedbu postupka za odobravanje zahtjeva za kupnju
stanova u stambenim zgradama po programu drustveno poticane stanogradnje,

e u aplikacije registra imovine Grada Rijeke unosi promjene podataka u svezi najma i
vlasniStva stanova Grada,

e po potrebi kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost racduna i ovjerava ra¢une iz djelokruga
svoga rada,

o samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika i izraduje i sudjeluje u
izradi odgovora na upite najmoprimaca, gradana i drugih pravnih subjekata, po potrebi
prima stranke,

¢ sudjeluje u radu Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik Odjela i voditelj-ravnatelj Direkcije."

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:

e magistar struke ili struéni specijalist pravne ili ekonomske struke

e najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

e polozen drzavni strucni ispit

e poznavanje rada na racunalu.

Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: Stupanj sloZenosti poslova ukljuCuje stalne slozZenije upravne, ekonomske i
struCne poslove, posebice u primjeni vazeCih propisa, usmjeravanju rada, davanju prijedloga
rieSavanja iz podrucja najma stanova uz upute i nadzor neposrednih rukovoditelja.
Samostalnost u radu: Radne zadatke obavlja u skladu s opéim i posebnim aktima te uputama i
dogovorom s nadredenim rukovoditeljem. Prijedloge za rjeSavanje odredenih zahtjeva
najmoprimaca/korisnika stanova donosi samostalno.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena i pismena) s najmoprimcima stanova, ostalim gradanima u rjeSavanju poslova iz domene
najma (koriStenja), komunikacija s drugim upravnim odjelima, tijelima drzavne uprave, ostalim
sluzbama na podrucju grada.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visoka odgovornost za zakonitost rada i
postupanja te za pravovremenost postupanja u poslovima s odrzivim stupnjem hitnosti. U
obavljanju poslova odgovara za racionalno i namjensko troSenje sredstava proracuna. Odgovara
za sredstva povjerena za obavljanje poslova (raCunalo, uredski namjestaj i pribor, sluzbeni telefon,
sluzbeno vozilo)."
Clanak 5.

Iza radnog mjesta rednog broja 10. Savjetnik 2 za poslove najma i poslove prodaje stanova
po stanarskom pravu, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 11. i glasi:
"11. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA
Kategorija: Il
Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za upravljanje objektima stambene namjene
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:

e provodi postupke vezano uz sanaciju zajedniC¢kih dijelova zgrada u kojima je Grad
suvlasnik,

¢ vodi evidencije i dokumentaciju u svezi upravljanja zgradama u gradu Rijeci,

e obavlja poslove u svezi izdavanja suglasnosti Grada kao suvlasnika kod etaZiranja
stambenih zgrada, dogradnje, rekonstrukcije, prenamjene ili adaptacije stanova,
davanja u zakup nekog od zajednickih dijelova stambenih zgrada,

e kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost racuna i ovjerava racune iz postupaka
sanacije zajednickih dijelova zgrada u kojima je Grad suvlasnik,

e azurirai likvidira raéune za priCuvu za objekte u vlasnistvu Grada,



u bazi ONTIS azurira podatke o povrSinama objekata Grada u svezi pla¢anja
priCuve za te objekte te vrsi kontrolu visine pri€uve, povrSine prostora i viasnistva,
sudjeluje u izradi ugovora iz djelovanja rada Direkcije,
samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika i samostalno izraduje
sudjeluje u izradi odgovora na upite gradana te drugih pravnih subjekata, prima stranke
sudjeluje u postupku formiranja Liste prioriteta za davanje stanova u najam,
odnosno Liste kupaca stanova koji se grade po POS-u,

e sudjeluje u radu Agencije za druStveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke,

e obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik Odjela i voditelj-ravnatelj Direkcije
Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:

o magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke

e najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

e polozen drzavni strucni ispit

e poznavanje rada na racunalu.
Opis razine standardnih mjerila:
SloZzenost poslova: Stupanj sloZzenosti poslova ukljuCuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne
poslove unutar sluzbe gospodarenja stanovima, posebice u primjeni vazecih propisa, usmjeravanju
rada, davanju prijedloga rjeSavanja u domeni upravljanja nekretninama uz upute i nadzor
neposrednih rukovoditelja.
Samostalnost u radu: Obavljanje zadataka uz redoviti nadzor i upute neposrednog rukovoditelja.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija, usmena
i pismena s najmoprimcima stanova, ostalim gradanima u rjeSavanju poslova iz domene najma
(koristenja), komunikacija s drugim upravnim odjelima, tijelima drZzavne uprave, ostalim sluzbama
na podrucju grada.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovara za zakonitost svog rada i
postupanja, pravovremeno postupanje u poslovima iz domene koristenja stanova, za racionalno
troSenje sredstava proraCuna kao i sredstava za obavljanje poslova — telefon, racunalo, pribor sto
sve utjee na racionalno upravljanje imovinom Grada i proracunskih sredstava."”

Clanak 6.
Radna mjesta dosada3nijih rednih brojeva 11. do 36. postaju radna mjesta rednih brojeva
12. do 37.
Clanak 7.
Kod radnog mjesta novog rednog broja 15. Referent 3 za evidenciju, broj izvrSitelja
smanjuje se sa 4 na 3 izvrsitelja.
Clanak 8.
Kod radnog mjesta novog rednog broja 33. Savjetnik 1 za poslove gradnje i odrZzavanja
objekata, broj izvrSitelja povecava se sa 2 na 3 izvrsitelja.

Clanak 9.
Kod radnog mjesta novog rednog broja 34. Savjetnik 2 za poslove gradnje i odrZzavanja
objekata, broj izvrSitelja smanjuje se sa 3 na 2 izvrsitelja.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na s danom 01. sijeCnja 2017. godine.

KLASA: 023-01/16-04/90-85
URBROJ: 2170/01-15-00-16-1
Rijeka, 5. prosinca 2016.
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ObrazloZzenje

Ovim prijedlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom, u Popisu radnih mjesta Odjela gradske
uprave za gospodarenje imovinom, koji Cini sastavni dio Pravilnika, u okviru Direkcije za
upravljanje objektima stambene namjene predlaze se ukinuti radno mjesto Savjetnika 2 za
poslove najma i pravne poslove (koeficijent 1,87; 1 izvrSitelj) i radno mjesto ViSeg struénog
suradnika 1 za poslove najma (koeficijent 1,63; 3 izvrSitelja), te smanijiti broj izvrsitelja kod
radnog mjesta Referenta 3 za evidenciju (koeficijent 1,20) sa 4 na 3 izvrSitelja.

Istovremeno se u okviru iste Direkcije predlaZe ustrojiti nova radna mjesta i to:
- Savjetnik 1 za pravne poslove (koeficijent 2,02; 1 izvrSitelj) sa sljedec¢im uvjetima: magistar
struke ili struCni specijalist pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, posjedovanje vazeéeg certifikata u podrucju javne nabave,
poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu;
- Savjetnik 2 za poslove najma i poslove prodaje stanova po stanarskom pravu (koeficijent
1,87; 3 izvrsitelja) sa sljede¢im uvjetima: magistar struke ili struéni specijalist
pravne ili ekonomske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni strucni ispit te poznavanje rada na raCunalu;
- Visi stru¢ni suradnik 1 za poslove upravljanja nekretninama (koeficijent 1,63; 1 izvrsitelj) sa
sliede¢im uvjetima: magistar struke ili struni specijalist pravne ili ekonomske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZzavni struéni
ispit te poznavanje rada na raCunalu.

Nadalje, u okviru Direkcije za gradnju i odrZavanje objekata javne, poslovne i
stambene namjene predlaze se kod radnog mjesta Savjetnik 1 za poslove gradnje i
odrzavanja objekata (koeficijent 2,02) povecati broj izvrSitelia sa 2 na 3 izvrSitelja, te
istovremeno kod radnog mjesta Savjetnik 2 za poslove gradnje i odrZzavanja objekata
(koeficijent 1,87) smanijiti broj izvrSitelja sa 3 na 2 izvrsitelja.

Navedenim se Prijedlogom u Odjelu gradske uprave za gospodarenje imovinom broj
sistematiziranih radnih mjesta povecéava za jedno radno mjesto (sa 36 na 37 radnih mjesta),
dok broj sistematiziranih izvrSitelja ostaje isti (55 izvrSitelja). Ukupan zbroj koeficijenata za
sistematizirana radna mjesta povecava se za koeficijent 1,45 (sa 97,79 na 99,24).

Slijedom navedenog predlaze se Gradonacelniku Grada Rijeke da donese sljedeéi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela
gradske uprave za gospodarenje imovinom, u predloZzenom tekstu.



Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11) Gradonacelnik
Grada Rijeke, na prijedlog procelnika Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom,

dana

2016. godine, donosi

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom —

Popisu radnih mjesta Odjela gradske uprave za gospodarenje imovinom, iza radnog mjesta
rednog broja 7. Voditelj - ravnatelj 1 Direkcije za upravljanje objektima stambene namjene,
ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 8. i glasi:

"8. SAVJETNIK 1 ZA PRAVNE POSLOVE

Kategorija: Il

Potkategorija: Savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za upravlijanje objektima stambene
namjene

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

vodi sloZene predmete vezano uz postupak upravljanja zgradama u kojima je Grad
suvlasnik,

prati propise, stru¢nu literaturu i praksu te koordinira primjenu propisa iz djelokruga
rada Direkcije i redovito o istome informira voditelja-ravnatelja te sluzbenike u
Direkciji,

predlaze te izraduje akte Odjela iz djelokruga rada Direkcije te pruza stru¢nu potporu
voditelju Direkcije u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera,

provodi postupke vezano uz sanaciju zajednic¢kih dijelova zgrada u kojima je Grad
suvlasnik, obavlja poslove vezano za postupanje po inspekcijskim rjeSenjima za
stambene i stambeno - poslovne zgrade kojih je Grad suvlasnik,

vodi evidencije i dokumentaciju u svezi upravljanja zgradama u gradu Rijeci,

obavlja poslove u svezi izdavanja suglasnosti Grada kao suvlasnika kod etaziranja
stambenih zgrada, dogradnje, rekonstrukcije, prenamjene ili adaptacije stanova,
davanja u zakup nekog od zajednickih dijelova stambenih zgrada,

po potrebi kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost raduna i ovjerava racune iz
djelokruga svoga rada,

vodi evidenciju predmeta koji su predani na zastupanje odvjetni¢kim uredima,
sudjeluje u postupku formiranja Liste prioriteta za davanje stanova u najam odnosno
Liste kupaca stanova koji se grade po POS-u,

izraduje ugovore iz djelovanja rada Direkcije,

samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika te u izradi
odgovora na upite najmoprimaca, gradana i drugih pravnih subjekata, prima stranke,



e sudjeluje u pripremi i provodenju postupaka javne nabave i sudjeluje u radu Agencije
za druStveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke,
e obavlja i druge poslove koje mu povijeri proCelnik Odjela i voditelj-ravnatelj Direkcije.

Opis standardnog mjerila potrebnog stru€énog znanja:

e magistar struke ili struéni specijalist pravne struke
najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave
poloZen drzavni struéni ispit
poznavanje rada na racunalu.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: SloZenost poslova uklju€uje suradnju i koordinaciju sudionika u domeni
upravljanja zgradama posebice u primjeni vazecéih propisa u navedenim poslovima,
usmjeravanju rada, davanju rjeSenja i rjeSavanju problema iz domene odrzavanja i
upravljanja zgrada uz upute i nadzor neposrednih rukovoditelja.

Samostalnost u radu: Zadatke obavlja u skladu s op¢im i posebnim aktima te uputama i
dogovorom sa nadredenim rukovoditeljem. Prijedloge za rjeSavanje odredenih problema
donosi samostalno.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena i pismena) sa strankama - gradanima i pravnim osobama u rjeSavanju prava,
obveza i odgovornosti iz podrucja upravljanja i odrzavanja zgrada. Komunikacija (usmena i
pismena) sa sluzbenicima Direkcije, kao i sluzbenicima drugih odjela, tijela drzavne uprave,
komunalnih i trgovackih  drustava, predstavnicima upravitelja i suvlasnika zgrada,
projektantima, nadzornim inZenjerima, izvodacCima radova, geodetima i sl. u poslovima
upravljanja zgradama, gradenja i ostalim pitanjima.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visoka odgovornost za zakonitost
rada i postupanja, te za pravovremenost postupanja u poslovima sa odrzivim stupnjem
hitnosti. U obavljanju poslova odgovoran za racionalno i namjensko troSenje sredstava
proracuna. Odgovoran je za sredstva koja su mu povjerena za obavljanje poslova (racunalo,
uredski namjestaj i pribor, sluzbeni telefon, sluzbeno vozilo). Rad sluzbenika bitno utjeCe na
racionalno upravljanje imovinom Grada i proraCunskih sredstava."

Clanak 2.

Radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 8. Savjetnik 2 za ekonomske poslove
postaje radno mjesto rednog broja 9.

Clanak 3.

Ukida se radno mjesto dosadasnjeg rednog broja 9. Savjetnik 2 za poslove najma i
pravne poslove.

Clanak 4.

Ukida se radno mjesto dosada3njeg rednog broja 10. ViSi stru¢ni suradnik 1 za
poslove najma, te se umjesto istog ustrojava novo radno mjesto rednog broja 10. i glasi:

"10. SAVJETNIK 2 ZA POSLOVE NAJMA | POSLOVE PRODAJE STANOVA
PO STANARSKOM PRAVU

Kategorija: Il
Potkategorija: Savjetnik



Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za upravijanje objektima stambene
namjene

Broj izvrSitelja: 3

Opis poslova radnog mjesta:

vodi sloZene predmete vezano uz postupke najma stanova, otkaza ili raskida ugovora
0 najmu, uz pokretanje i pra¢enje sudskih postupaka iz domene koriStenja stanova,
postupke radi utvrdivanja prava vlasnistva, uz prodaju stanova na kojima je postojalo
stanarsko pravo,

provodi postupak radi sklapanja ugovora i dodataka ugovora o najmu stana, prati
urednost koriStenja stanova i placanja troSkova stanovanja, predlaze pokretanje
postupka raskida i otkaza ugovora o najmu stana,

prati naplatu najamnine predlaze pokretanje postupka utuZenja radi neplaéanja
najamnine,

vodi evidencije o stanovima koje u posjedu ima Grad Rijeka,

provodi postupak dodjele stanova u najam,

daje naloge za pokretanje parni¢nih i ovrdnih postupaka protiv osoba koje koriste
stanove bez valjane pravne osnove radi iseljenja iz stana, smetanja posjeda i dr., te
radi naplate troSkova stanovanja, odnosno najamnine,

prati tijek vodenja ovrsnih i parniénih postupaka u svezi koristanja stanova u
vlasnistvu Grada Rijeke,

suraduje s odvjetni¢kim uredima koji zastupaju Grad te vodi evidenciju predmeta koji
su predani na zastupanje odvjetnickim uredima,

za stanove kupljene po ex. stanarskom pravu vodi postupak za izdavanje pristanka
na prijenos hipotekarne obveze na novog vlasnika i izdavanje brisovnih o€itovanja,
provodi postupak za sklapanje dodataka ugovorima o prodaji stanova na kojima je
postojalo stanarsko pravo, vodi predmete u svezi izdavanja tabularnih izjava,
izdavanja dozvola za brisanje prava zaloga na nekretninama, izdavanja dozvola za
brisanje prava zaloga, izdavanja pristanka na promjenu hipotekarnog vjerovnika,
sudjeluje u postupku formiranja Liste prioriteta za davanje stanova u najam, odnosno
Liste kupaca stanova koji se grade po POS-u,

predlaze pokretanje postupaka za uknjizbu prava vlasniStva na nekretninama u korist
Grada,

sudjeluje u Povjerenstvu za legalizaciju koriStenja stanova,

priprema prijedloge i izraduje izvje$¢a u svezi otpisa sumnijivih i spornih potrazivanja
iz domene najma,

sudjeluje u radu Povjerenstva za provedbu postupka za odobravanje zahtjeva za
kupnju stanova u stambenim zgradama po programu druStveno poticane
stanogradnje,

u aplikacije registra imovine Grada Rijeke unosi promjene podataka u svezi najma i
vlasniStva stanova Grada,

po potrebi kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost raduna i ovjerava racune iz
djelokruga svoga rada,

samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika i izraduje i
sudjeluje u izradi odgovora na upite najmoprimaca, gradana i drugih pravnih
subjekata, po potrebi prima stranke,

sudjeluje u radu Agencije za druStveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke,

obavlja i druge poslove koje mu povijeri proCelnik Odjela i voditelj-ravnatelj Direkcije."



Opis standardnog mjerila potrebnog stru€énog znanja:
e magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne ili ekonomske struke
e najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
e polozen drzavni strucni ispit
e poznavanje rada na racunalu.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZzenost poslova: Stupanj slozenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije upravne,
ekonomske i stru¢ne poslove, posebice u primjeni vazecéih propisa, usmjeravanju rada,
davanju prijedloga rjeSavanja iz podru¢ja najma stanova uz upute i nadzor neposrednih
rukovoditelja.

Samostalnost u radu: Radne zadatke obavlja u skladu s op¢im i posebnim aktima te
uputama i dogovorom s nadredenim rukovoditeljem. Prijedloge za rjeSavanje odredenih
zahtjeva najmoprimaca/korisnika stanova donosi samostalno.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija
(usmena i pismena) s najmoprimcima stanova, ostalim gradanima u rjeSavanju poslova iz
domene najma (koriStenja), komunikacija s drugim upravnim odjelima, tijelima drzavne
uprave, ostalim sluzbama na podrucju grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Visoka odgovornost za zakonitost
rada i postupanja te za pravovremenost postupanja u poslovima s odrzivim stupnjem hitnosti.
U obavljanju poslova odgovara za racionalno i namjensko tro$enje sredstava proracuna.
Odgovara za sredstva povjerena za obavljanje poslova (raunalo, uredski namjestaj i
pribor, sluzbeni telefon, sluzbeno vozilo)."

Clanak 5.

Iza radnog mjesta rednog broja 10. Savjetnik 2 za poslove najma i poslove prodaje
stanova po stanarskom pravu, ustrojava se novo radno mjesto rednog broja 11. i glasi:

"11. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE UPRAVLJANJA NEKRETNINAMA

Kategorija: Il

Potkategorija: Visi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Direkcija za upravijanje objektima stambene
namjene

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

e provodi postupke vezano uz sanaciju zajednickih dijelova zgrada u kojima je
Grad suvlasnik,

¢ vodi evidencije i dokumentaciju u svezi upravljanja zgradama u gradu Rijeci,
obavlja poslove u svezi izdavanja suglasnosti Grada kao suvlasnika kod
etaziranja stambenih zgrada, dogradnje, rekonstrukcije, prenamjene ili
adaptacije stanova, davanja u zakup nekog od zajednickih dijelova stambenih
zgrada,

e kontrolira sustinsku i formalnu ispravnost raCuna i ovjerava racune iz
postupaka sanacije zajednickih dijelova zgrada u kojima je Grad suvlasnik,

e azurira i likvidira racune za priCuvu za objekte u vlasnistvu Grada,



u bazi ONTIS aZurira podatke o povrSinama objekata Grada u svezi

placanja priCuve za te objekte te vrSi kontrolu visine pri¢uve, povrSine

prostora i vlasnistva,

e sudjeluje u izradi ugovora iz djelovanja rada Direkcije,

e samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Gradonacelnika i samostalno
izraduje

e sudjeluje u izradi odgovora na upite gradana te drugih pravnih subjekata, prima
stranke

e sudjeluje u postupku formiranja Liste prioriteta za davanje stanova u
najam, odnosno Liste kupaca stanova koji se grade po POS-u,
sudjeluje u radu Agencije za druStveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik Odjela i voditelj-ravnatelj Direkcije

Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
o magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni strucni ispit
poznavanje rada na racunalu.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj sloZenosti poslova ukljuuje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar sluzbe gospodarenja stanovima, posebice u primjeni vazecih propisa,
usmjeravanju rada, davanju prijedloga rjeSavanja u domeni upravljanja nekretninama uz
upute i nadzor neposrednih rukovoditelja.

Samostalnost u radu: Obavljanje zadataka uz redoviti nadzor i upute neposrednog
rukovoditelja.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stalna komunikacija,
usmena i pismena s najmoprimcima stanova, ostalim gradanima u rjeSavanju poslova iz
domene najma (koriStenja), komunikacija s drugim upravnim odjelima, tijelima drzavne
uprave, ostalim sluzbama na podrucju grada.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovara za zakonitost svog rada
i postupanja, pravovremeno postupanje u poslovima iz domene koriStenja stanova, za
racionalno troSenje sredstava proraCuna kao i sredstava za obavljanje poslova — telefon,
racunalo, pribor §to sve utjeCe na racionalno upravljanje imovinom Grada i proracunskih
sredstava."

Clanak 6.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 11. do 36. postaju radna mjesta rednih
brojeva 12. do 37.

Clanak 7.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 15. Referent 3 za evidenciju, broj izvrSitelja
smanjuje se sa 4 na 3 izvrSitelja.

Clanak 8.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 33. Savjetnik 1 za poslove gradnje i
odrZzavanja objekata, broj izvrSitelja poveéava se sa 2 na 3 izvrsitelja.



Clanak 9.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 34. Savjetnik 2 za poslove gradnje i
odrZzavanja objekata, broj izvrSitelja smanjuje se sa 3 na 2 izvrsitelja.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na s danom 01. sijeCnja 2017. godine.
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