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O b r a z l o ž e n j e
PRIJEDLOGA POSLOVNIKA 

I. UVOD 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09 -
kog tijela u skladu sa Zakonom i 

novine" Primorsko-goranske županije broj 27/01), a do danas je mijenjan i dopunjavan u tri navrata 
- "Službene novine" Primorsko-goranske 

- "Službene novine" 
Primorsko-goranske ž
- “Službene novine” Primorsko-goranske županije broj 44/07).

Odbor za Statut, Poslovnik i propise, na sjednici 7. travnja 2008. godine utvrdio je 
-

goranske županije broj 14/08.

II.
ODREDBAMA ZAKONA

ika Grada Zagreba ("Narodne novine" broj 109/07 i 125/08) uveden je novi sustav 
izvršne vlasti na nivou lokalne samouprave. Poglavarstvo kao kolektivno izvršno tijelo prestalo je 

grada, koji svoj mandat 

Istodobno s donošenjem tog zakona, radi implementacije novog sustava izvršne vlasti 

samoupravi ("Narodne novine" broj 109/07, 125/08 i 36/09). 

Oba zakona su stupila na snagu 15. travnja 2009. godine.

(regionalnoj) samoupravi, prestale su vrijediti odredbe Statuta Grada Rijeke koje se odnose na 

odredbama Zakona.

Jedinicama lokalne samouprave ostavljen je rok od 90 dana da usklade statute i druge 

opunjeno i 

sustavom neposrednog izbora gradon



namjerom da se predlože što kvalitetnija rješenja, a otklone ona rješenja koja su u dosadašnjem 
radu izazivala dvojbe, nepravilnosti i improvizacije, sve kako bi se doprinijelo što kvalitetnijem radu 

razini Grada.

izmjena ili dopuna moglo biti problema u primjeni zbog njihove nepreglednosti, pa se pristupilo 

Isto tako, postojala je dvojba da li u Statutu odnosno Poslovniku ponavljati odredbe koje su 
sadržane u Zakonu ili urediti samo ona pitanja koja se zakonom (te podredno Statutom) prepuštaju 

i u tekstove Statuta odnosno Poslovnika, sve radi bolje preglednosti i cjelovitosti materije koja se 

2. srpnja 2009. godine. Statut je objavljen u "Službenim novinama" Primorsko-goranske županije 
broj 24/09, a stupio je na snagu 11. srpnja 2009. godine.

za rad tog tijela.

II. OSVRT NA TEKST NOVOG STATUTA GRADA RIJEKE

sa Zakonom jesu:
-
-
- definiranje i ur

i sa ostalim propisima koji su stupili na snagu u proteklih pola godine.

Pojedina pitanja koja su u

odredbi je brisan.

u

a Poslovnika. 

III.

ova Gradskog 

- ske stranke 
umirovljenika.

-a.



IV.

-
- propisuj

-
-
-

Statutom Grada Rijeke,
-

Gra
-
-

Ovim Prijedlogom Poslovnika nude se neka nova rješenja pojedinih pitanja, s time da su 

propisa i odredbama Statuta Grada Rijeke.
Istodobno se nekim novim rješenjima nastojalo uklo

efikasnijeg rada tog tijela. 

daje samo za one odredbe Prijedloga Poslovnika koje su doživjele važnije promjene u 

sa Zakonom.

MIROVANJE I PRESTANAK MANDATA 

s odredbama Statuta Grada Rijeke. 

Dopunjena je odredba 

formulacija 

Glava IV. 

s odredbama Zakona i Statuta 
Grada Rijeke.

o svom osnivanju prilože i svoja pravila rada.

n je s odredbama Statuta Grada Rijeke pa je 
tako:
- naziv Odbora za izbor i imenovanja promijenjen u Odbor za izbor, imenovanja i razrješenja,



- naziv Odbora za gospodarski razvoj i poduzetništvo promijenjen u Odbor za gospodarstvo i 
razvoj Grada Rijeke,

- umjes

-

Odbora za sport i tehni

redovito sjednicama radnog tijela bude pokrenut i n

Novi tekst 
odredbama Zakona i Statuta Grada Rijeke.

Poslovnika 

Odredbe ove Glav

o

odredbe Statuta inkorporirane su i u tekst Prijedloga Poslovnika 

o
njegovog djelokruga rada. Ova zakonska odredba sadržana je i u Statutu Grada Rijeke, time 

nošenja 

prije isteka roka od šest mjeseci od dana održavanja sjednic

o kom 66.

o
pisanom obliku posredstvom 

Glavi VI.

odgovora na ta pitanja i iznošenja mišljenja o tim odgovorima te su propisani vremenski rokovi 
za davanje pisanih odgovora na postavljena pitanja.



u se akti koje, u okviru svoje nadležnosti, sukladno Zakonu, donose 
tijela Grada Rijeke.

odredbama Zakona i Statuta Grada Rijeke, posebice u dijelu 

Glava VIII. POSLOVNI RED NA SJEDNICI

kojim je
kojim se propisuje da se 

vrijeme za uvodno izlaganje predlagatelja zbog važnosti teme može na temelju odluke Gradskog 
kojim se radi poboljšanja efikasnosti rada na sjednici 

Glava IX. ZAPISNIK

Tekst ove Glave nije doživio nikakve izmjene.

Glava X. JAVNOST RADA

poboljšanja kojima je tekst osuvremenjen.

Slijedom svega naved

tekstu.
a



("Službene novine" Primorsko-
sjednici_________________2009. godine, donijelo je

P O S L O V N I K

I

-

-
-
-
-
- postupak 
-
-
-

Ako pojedino pitanje od važnosti

II. 

zakonom.

u pogledu predsjedavanja sjednicom.
vanje sjednicom. 

o nastupu mirovanja mandata te o 



Tekst prisege glasi: 
rada Rijeke obnašati 

svekoliki napredak Grada Rijeke i Republike Hrvatske.” 

anak 6.

za izbor, imenovanja i razrješenja na prijedlog 

Pravo podnošenja prijedloga iz

izvodi se himna Republike Hrvatske “Lijepa naša 

zakonom, Statutom Grada Rijeke, ovim Poslovnikom i akt
mandata. 

tranka odredi osobu 

III. 

.



predsjednika odnosno potpredsjednika. 

kandidata ponaosob.
Za predsjednika i potpred

Ako pri glasovanju za izbor predsjednika i potpredsjednika kandidat ne dobije potrebnu 
ova, glasovanje 

se ponavlja po istom postupku kao za prvo glasovanje.
Ako su za izbor predsjednika i potpredsjednika bila predložena više od dva kandidata, u 

ponovljenom glasovanju sudjeluju samo dva kandidata koja su dobila najviše glasova. 

-
-

-
-
- koordinira rad radnih tijela,
-
- brine o ostvarivanju prava i izvršavanju
- održava red na sjednici,
- objavljuje rezultate glasovanja na sjednici,
-
-
- mjesnim odborima,
-

samouprave,
-

-
- brine o primjeni odredbi ovoga Poslovnika,
-

Poslovnikom.

djelokruga za koje ih on ovlasti.

Predsje



eni dužnosti i prije isteka redovitog 

Prijedlog za razrješenje mora biti obrazložen.
O prijedlogu za razrješenje od
Prijedlog za razrješenje može se podnijeti:

-
zahtjeva,

-

Predsj

izbora predsjednika imati sva njegova prava i duž

je dužno izabrati predsjednika odnosno 

njegova prava i dužnosti.

Predsjedniku Vij

IV. 

- om radu,
-

-
radna tijela,

- o

-



- upravnih tijela Grada Rijeke te koristiti njihove 

-
- ez prava 

-

- postavljati pitanja o obavljanju poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Rijeke te ostalih 
poslova iz djelokruga rada Gradon

- biti biran odnosno imenovan i prihvatiti izbor odnosno imenovanje u tijela pravnih osoba 

ose na 

radnog tijela u koj

ali ne dužem od tri dana. 

radnih tijela o radu tijela kojima oni predsjedavaju.

u skladu s aktima tih pravnih osoba.

pozitivnim propisima nose oznaku tajnosti.

Iskaznica se ne smije zlorabiti.
O izdavanju iskaznice brine Ured Grada.



-
-
-

O svim promjenama koje nastanu u klubu za vrijeme trajanja mandata, predsjednik kluba 

uvjete za rad.

- Odbor za Statut, Poslovnik i propise,
- Odbor za izbor, imenovanja i razrješenja,
- Odbor za javna priznanja Grada Rijeke, 
- Odbor za gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke, 
- Odbor za promet, 
-
-
- Odbor za komunalno gospodarstvo,
- Odbor za kulturu,
-
- Odbor za zdravstvo i socijalnu skrb,
- Odbor za predškolski odgoj i obrazovanje,
-
- Odbor za nacionalne manjine,
- Odbor za mjesnu samoupravu,
- Odbor za ravnopravnost spolova.

radna tijela.

djelokrug

Grada Rijeke kao svoje savjetodavno tijelo.



U radnom tijelu raspravlja se o prijedlozima odluka i drugih akata te o drugim pitanjima iz 

Radno tijelo ima predsjednika, po

redovitog 

o

menovanja i 

razrješenja predloži novog kandidata. 

saziva sjednice radnog tijela, predlaže dnevni red i predsjedava sjednicama radnog tijela. 

djelokruga radnog tijela.
Potpreds

dnog tijela kojeg odredi radno tijelo. 

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik radnog tijela na vlastiti poticaj, a dužan ju je 

Radno tijelo može zauzimati stajališta o pitanjima iz svoga djelokruga samo ako je na 



O radu na sjednici vodi se zapisnik.
Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, o sudjelovanju u raspravi te o 

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
Zapisnik potpisuju predsjednik i tajnik radnog tijela.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se i tonski zapis. 

svako pitanje iz svoga djelokruga koje im se uputi na razmatranje ili za koje to zatraži predsjednik 

Radi razmatranja pojedinih pitanja iz svoga djelokruga i priprema prijedloga o tim pitanjima, 
radno tijelo može osnovati posebnu radnu skupinu, koja je sastavni dio radnog tijela i ne može 
samostalno istupati i biti nositelj prava i obveza.

Radno tijelo obvezno je o svim primjedbama, mišljenjima, stajalištima i prijedlozima 

prijedlog radnog tijela. 

pojedini prijedlog ili pitanje koje radno tijelo razmatra.
U

u dogovoru s preds

Radno tijelo može, u suglasju s odredbama ovoga Poslovnika, donijeti poslovnik o svom 



Odbor za Statut, Poslovnik i propise: 
- razmatra prijedloge odluka i drug

zakonom i Statutom Grada Rijeke te u pogledu njihove pravne obrade,
- razmatra poticaje za donošenje odluka i drugih akata,
- daje mišljenje glede primjene odredbi Statuta Grada Rijeke i Poslovnika,
-

-
kada su ti akti najmanje tri puta izmijenjeni ili dopunjeni,

-

Odbor za izbor, imenovanja i razrješenja:
-
-

la,
-

pravnim osobama i udrugama,
-

Odbor za izbor, imenovanja i razrješenja ima predsjednika, potpre

U vezi s prijedlozima kandidata za izbor i imenovanje, Odbor može od kandidata tražiti 
potrebne podatke o njihovu radu i drugu dokumentaciju te ih pozivati na predstavljanje i izlaganje 
programa u vezi s obnašanjem dužnosti za koju se kandidiraju.

U djelokrugu su Odbora za gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke poslovi koji se odnose na 
strategiju gospodarskog razvoja Grada Rijeke, razvoj poduzetništva, investicijska ulaganja od 

odnosa s inozemstvom. 
Odbor za gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke ima predsjednika, potpredsjednika i pet 

ture u Gradu Rijeci. 

- razmatra sustav financiranja javnih potreba u Gradu Rijeci,
-

Grada Rijeke,
-
-



- razmatra i predlaže elem
-
- razmatra pitanja koja se odnose na prostorno planiranje i zaštitu graditeljske baštine, zaštitu 

razvoja te rješenja zaštite i promicanja zaštite 
okoliša, 

-

komunalnih objekata, obavljanja komunalnih i drugih uslužnih djelatnosti te lokalne infrastrukture.

ka.

Odbor za kulturu 

kulture, predlaže

zdravstvene zaštite i socijalne skrbi, predlaže mjere u svezi promicanja tih djelatnosti te obavlja i 
druge poslove

Odbor za predškolski
predškolskog odgoja i obrazovanja, predlaže mjere u svezi promicanja tih djelatnosti te obavlja i 

Odbor za predškolski odgoj i obrazovanje ima

Grada Rijeke s drugim jed

Poslovnik



Odbor za nacionalne manjine:
- razmatra pit

nacionalnih manjina,
- razmatra pitanja u vezi s ostvarivanjem prava nacionalnih manjina,
- daje ocjene o stupnju ostvarivanja prava nacionalnih manjina,
- anje položaja nacionalnih manjina,
-

- predlaže oblike potpore djelovanju nacionalnih manjina i njihovih udruga,
- obavlja i druge poslo

.

Odbor za mjesnu samoupravu:
- sne 

za mjesne odbore moglo povjeriti mjesnim odborima,
- razmatra i prij

prijedloge akata od važnosti za razvoj i funkcioniranje mjesne samouprave,
-

Odbor ima predsjednika, potpredsjed

ravnopravnost spolova, predlaže mjere u svezi promicanja ravnopravnosti spolova te obavlja i 

ih osoba.

VI. 

odine.

a.

Prijedlog se podnosi u pisanom obliku.



va 

usvojen.  

e o sazvanoj 

lj o prijedlogu odluke ili drugog akta 

asprave.

prekinuti ili odgoditi.

samoupravnog djelokruga Grada Rijeke te ostalih poslova iz njegovog djelokruga rada, o 

Grada Ri

rijeme aktualnog sata koji se održava na 

itanja. 
Pitanje mora biti kratko, jasno formulirano i takvo da se na njega može odgovoriti odmah i 

bez pripreme, a postavljanje pojedinog pitanja ne može trajati dulje od dvije minute.
Odgovor na svako postavljeno pitanje traje najviše do pet minuta.
Nak

mišljenje o odgovoru i postaviti dopunsko pitanje.

se ponovno može javiti za rije

postavljeno ili navesti razloge zbog kojih ne može odgovoriti.
odgovor ako se postavljeno pitanje ne odnosi na njegov rad 

ili poslove iz njegovog djelokruga.

se pitanje odnosi, 



zahtijeva opširniji odgovor, daje se pisani odgovor u roku od 15 dana.

pisani odgovor. 

govoru na postavljeno pitanje.

a nakon dobivenog odgovora i dopunska pitanja.
Pitanje mora biti postavljeno u skladu s odredbama ovoga Poslovnika.
Ak

Pisani odgovor na postavljeno pitanje u pisanom obliku daje se najkasnije u roku od 15 
dana od dana kada je pitanje dostavljeno.

edovanjem 

roku.

odgovori u narednom roku od osam 
dana.

odgovoru i pos
odgovora.

dobivenom odgovoru može svoje mišljenje i dopunsko pitanje dostaviti pisanim putem.

VII. 

1.

izvršenju 

propisima.

ekte te propisuje njihova prava i dužnosti, odnosno 

Akti 



anju u 

razmatra donosi i radno tijelo.

akata brine Ured Grada.

Odluke -goranske županije.
-goranske županije 

e Ured Grada.

uprave u Primorsko-
nadzor nad zako

2. Predlaganje akata 

atutom Grada Rijeke, ovim Poslovnikom ili 

nacionalnih manjina te ko
predstavnici nacionalnih manjina.

Pravo podnošenja prijedloga akta kojim se predlaže izbor, imenovanje ili razrješenje ima 

ije.



prijedlog mora svojim potpi

Vije

dana prijema prijedloga.

dana od prijema 

enja i potrebna obrazloženja.

uskladi s odredbama ovoga Poslovnika.

bio niti podnesen. 

-
- ocjenu stanja, osnovna

-
-
- redlaže njegova izmjena ili dopuna.

mogu se predložiti alternativno, s obrazloženjem predložene alternative.

Prijedlog za donošenje ostalih akata mora sadržavati pravni temelj za donošenje akta i 
tekst prijedloga akta s obrazloženjem.

se oni temelje.

obvezan podnijeti istodobno s potpunim materijalom.



razmatranje i davanje mišljenja.

predsjednik Vij
prijedlogu.

Ako dva ili v

dne

Radno tijelo izjašnjava se o svim elementima prijedloga akta, a Odbor za Statut, Poslovnik i 
propise o zakonskim i statutarnim osnovama akta.

a predlagatelju 

obrazloženje (u daljnjem tekstu: amandman).
Ako se amandman podnosi n

Amandman se 

ako on nije predlagatelj.
Podnesene amandmane koji su takve naravi da formalno-pravno bitno mijenjaju ili bitno 

statutarnim osnovama amandmana.



dloga akta podneseno više amandmana, najprije se glasuje o 
amandmanu koji najviše odstupa od predloženog rješenja, a o ostalim amandmanima prema istom 
kriteriju.

Amandman koji je podnio predlagatelj akta ili se predlagatelj akta s njim suglasio, postaje 
sastavnim dijelom prijedloga akta i o njemu se ne glasuje odvojeno.

Kada se izabire odnosno imenuje samo jedan kandidat, a predloženo je više kandidata pa 

glasovanju ne glasuje o kandidatu koji je u prethodnom glasovanju dobio najmanji broj glasova.

ponavlja. 

ju 

prijedloga naj

dokumentacijom. 

o izlaganje 

tekstu prijedloga akta, raspravu o stajalištima radnih tijela koja su razmatrala prijedlog te 

P

prijedloga akta.



nijeti u roku od 30 dana od dana 

razloge zbog kojih su te razlike nastale te prijedloge i mišljenja koji su bili dani na prijedlog akta, a 

akta.

predlagatelj je dužan razmotriti mišljenje, primjedbe i prijedloge iznesene  u raspravi na sjednici 

je tajno.

da se izjasne tko je “za” prijedlog, tko je “protiv” prijedloga, odnosno da li se tko uzdržao od 
glasovanja.

glasuje se “za” ili “protiv”.

izjašnjava “za”, “protiv” ili “uzdržan” od glasovanja. 

a su glasovali.

glasovanje i ponovno objaviti rezultat glasovanja.

abecednim redom a g
kandidata.

Ako se glasuje o pojedinom prijedlogu, pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a 



pomagali kod glasovanja.

glasovanje provedeno. 

Ponovno glasovanje provodi se po istom postupku.

4. Donošenje akata po hitnom postupku

posljedice ili ako to zahtijevaju drugi opravdani razlozi.
Predlagatelj akta dužan je obrazložiti hitnost postupka.

o opravd

Uz prijedlog da se akt donese po hitnom postupku podnosi se i prijedlog akta.



Na prijedlog akta koji se donosi po hitnom postupku amandmani se mogu podnositi do 

VIII. POSLOVNI RED NA SJEDNICI

1. Sazivanje sjednice

sinca.

mjesecu.

izvanredno 
zasjedanje.

samouprave.

se sazvati najmanje jedanput u dva 

re

poziv za sjednicu



a samoj 
sjednici.

am dana, a dnevni red za tu sjednicu može 
predložiti i na samoj sjednici.

elniku i 

-goranskoj 

u Rijeci, Hrvatskoj gospodarskoj komori Županijskoj komori Rijeka te 
-goranske županije.

ida u materijale za sjednicu.

.

O odgodi sjednice i o nastavku prekinute sjednice zakazanom za drugi dan i sat pisanim se 

zakazati sjednicu, odnosno nastavak sjednice najkasnije u roku od osam dana od dana odgode, 
odnosno prekida sjednice.

Sjednica se može odgoditi najviše za osam dana.

e se:
-
-

-



3. Dnevni red

U pr

predlagatelj akta može podnijeti pisani prigovor najkasnije jedan dan prije zakazane sjednice 

Poslovnikom. Ako je prigovor opravdan, tema se uvrštava u dnevni red bez rasprave.

prigovor na dnevni red koji je predložen uz sjednicu u roku iz 

dložiti dopunu dnevnoga reda.

predmetom ili da se pojedini predmet izostavi iz dnevnoga reda.
za dopunu 

dnevnoga reda daju i materijali po predloženoj dopuni.
O predloženoj promjeni dnevnoga reda glasuje se na sjednici tako da se najprije glasuje o 

prijedlogu da se pojedini predmet izostavi iz dnevnoga reda, a zatim o prijedlogu da se dnevni red 
dopuni pojedinim predmetom.

127.

predložiti da se dnevni red dopuni novim predmetima. O ovom prijedlogu glasuje se bez rasprave.

4. Tijek sjednice  

Nakon otvaranja sjednice predsjednik Vi

radom na sjednici i drugim prethodnim pitanjima.



a raspravu o pojedinim temama dnevnoga 

Prije prelaska na raspravu o prijedlogu akta, predlagatelj akta može podnijeti uvodno 
usmeno izlaganje i kratko dopunsko obrazloženje prijedloga u trajanju od najdulje 15 minuta. 

uvodno izlaganje predlagatelja može trajati i duže od 15 minuta.

Nakon uvodnog izlaganja predlagatelja izvjestitelj radnoga tijela može usmeno izložiti 

Na sjednici se o svakom predmetu iz dnevnog reda n

prijedlozima za izmjenu i dopunu prijedloga akta.
Predlag

mišljenja i izjašnjavanja o podnesenim amandmanima te o mišljenjima i primjedbama iznijetima u 
raspravi, s time da prigodom svakog davanja objašnjenja može govoriti najdulje 10 minuta.

noga tijela te Odbora za 
Statut, Poslovnik i propise.

redu.
A

drži teme dnevnoga reda.

dnevnoga reda. 

U raspravi se govori s govornice.



lije iznijetog prigovora dati objašnjenje.

bez rasprave.

Vij

dvije minute. 

pravo govoriti o predmetu dnevnoga reda za koji se prijavio.

Radi djelotvornijeg rada na sjednici, govornik treba govoriti kratko i u svezi s predmetom 

ika 

svoj govor, predstavnici klubova 

Predsjednik Vije
nema prijavljenih govornika. 

Poslovnikom. 

održavanja sjednice kluba.

5. Red na sjednici i stegovne mjere

- opomenu,
- opomenu s odu



- udaljavanje sa sjednice.

dbe Poslovnika, a osobito ako:
- ne govori o predmetu o kojem se raspravlja,
-
-
-

nije d
-

njegove zamjenike,
-

- koji i nakon izricanja opomene svojim govorom ili ponašanjem nastavi kršiti odredbe 

-
ih zamjenika,

-

ponašanjem toliko narušio red i prekršio odredbe ovoga Poslovnika o redu na sjednici da je daljnje 
održavanje sjednice dovedeno u pitanje.

duža
mjeru u dvostrukom trajanju.

mjer

Mišljenje o prigovoru daje Odbor za Statut, Poslovnik i propise. 

za Statut, Poslovnik i propise.

-
- ukinuti stegovnu mjeru.

Odluka



opomenuti.

koje i nakon opomene narušavaju red na sjednici.
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IX. ZAPISNIK

Zapisnik sadrži osnovne podatke o radu na sjednici, sudjelovanju u raspravi te o 
donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinoj temi.
O izradi zapisnika brine Ured Grada.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s 

snimke sjednice, a prema potrebi i u reprodukciju tonskog zapisa.
Tonski zapis i prijepis tonskog zapisa pohranjuju se u Uredu Grada.

X. JAVNOST RADA

Grada Rijeke. 

Službene izjave za medije daju:
-
- o radu radnih tijela, predsjednici tih tijela na temelju prethodnog dogovora s predsjednikom 

-
-



S
za to ovlaštene.

Grad Rijeka može izdavati publikacije kojima se objavljuju prikazi rada tijela Grada Rijeke, 
ijedlozi koji se pripremaju za rasprave te druga pitanja iz 

materijala za sjednice Vij

Rijeke.
Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni dokumenti i materijali koji sadrže  informacije koje 

su zakonom izuzete od prava na uvid. 

posebnom odlukom tih tijela.

i i najviše po tri predstavnika zainteresiranih pravnih osoba, imaju pravo 

a prije održavanja sjednice.

identifikacijske isprave.

uvjeta i održavanja reda na sjednici. 

temelju njihovog zahtjeva, sukladno zakonu i 

aterijale i dokumente koji sadrže 
informaciju koja je sukladno zakonu izuzeta od prava na uvid.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Odbor za izbor i imenovanja nastavlja s radom pod nazivom Odbor za izbor, imenovanja i 
razrješenja.

Odbor za gospodarski razvoj i poduzetništvo nastavlja s radom pod nazivom Odbor za 
gospodarstvo i razvoj Grada Rijeke.



Grada Rijeke (“Službene novine” Primorsko-goranske županije broj 27/01, 47/06, 44/07 i 14/08 –

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Službenim novinama” 
Primorsko-goranske županije.


