Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), Gradonacelnik Grada
Rijeke, na prijedlog procelnice Ureda Grada, dana 19. travnja 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Ureda Grada (dalje u tekstu: Pravilnik), ¢lanak 4. mijenja se i
glasi:

"Unutarnje ustrojstvene jedinice u sastavu upravnog tijela su: Kabinet Gradonacelnika —
SluZzba za odnose s javnoScu i protokol, Sluzba za odnose s medijima i online komuniciranje i
Sluzba za koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka (dalje u tekstu: sluzba).”

Clanak 2.

U Popisu radnih mjesta Ureda Grada, koji ¢ini sastavni dio Pravilnika, iza radnog mjesta
rednog broja 13. Savjetnik 1 za pripremu sjednica Gradskog vije¢a, ustrojava se novo radno
mjesto novog rednog broja 14. i glasi:

,14. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA PRIPREMU KOLEGIJA GRADONACELNIKA | SJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi struéni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
- sudjeluje u pripremi materijala za Kolegij Gradonacelnika i sjednice Gradskog vijec¢a,
- obavlja, po potrebi, poslove tajnika radnih tijela Gradskog vijeéa,
- obavlja kontrolu tekstova akata objavljenih u Sluzbenim novinama Grada Rijeke,
- suraduje s punomoc¢nicima Grada i vodi evidenciju sudskih predmeta iz nadleznosti Ureda
Grada,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik i pro¢elnik.
Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poznavanje rada na racunalu,
- poloZen drzavni struéni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije struéne poslove unutar
upravnoga tijela.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuCuje komunikaciju unutar i izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”
Clanak 3.

Radna mjesta dosada3njih rednih brojeva 14. — 24. postaju radna mjesta rednih brojeva
15. - 25. 3
Clanak 4.

Ukida se radno mijesto dosadasnjeg rednog broja 25. SAVJETNIK 2 ZA POSLOVE
PROTOKOLA.



Clanak 5.

Iza radnog mjesta dosadasSnjeg rednog broja 24. Savjetnik 2 za poslove protokola, koje
postaje radno mjesto rednog broja 25. ustrojavaju se nova radna mjesta novih rednih brojeva 26. i
27.iglase:

,26. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE PROTOKOLA | ODNOSE S JAVNOSCU

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Kabinet Gradonacelnika - SluZzba za odnose s javnoSc¢u i protokol

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira kulturne, sportske, medunarodne i ostale manifestacije,

- organizira i priprema prijeme i posjete domacih i stranih delegacija,

- sudjeluje isuraduje u realizaciji programa Rijeka 2020 — Europska prijestolnica kulture,

- protokolarno priprema sudjelovanje predstavnika Grada Rijeke u sluzbenim dogadanjima i
manifestacijama,

- obavlja poslove na uspostavljanju i odrzavanju suradnje s gradovima prijateljima,

- prevodi u sluzbenoj pisanoj i usmenoj komunikaciji s engleskog jezika,

- priprema informacije, saZetke i prezentacije za potrebe predstavljanja rada Grada Rijeke,

- priprema sluzbena putovanja gradonacelnika i drugih ¢lanova delegacija,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i voditelj Sluzbe.

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

- magistar struke ili struni specijalist drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni struéni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar

upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji

uklju€uje komunikaciju unutar i izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.

27. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE PROTOKOLA | ORGANIZACIJE
MANIFESTACIJA

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Kabinet Gradonacelnika - Sluzba za odnose s javno$cu i protokol

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira znacajnije kulturne, sportske, medunarodne i ostale tradicionalne gradske
manifestacije,

- sudjeluje i suraduje u pripremi realizaciji programa Rijeka 2020 — Europska prijestolnica
kulture,

- organizira i priprema prijeme i posjete domacih i stranih delegacija,

- protokolarno priprema sudjelovanje predstavnika Grada Rijeke u sluzbenim dogadanjima i
manifestacijama,

- obavlja poslove na uspostavljanju i odrzavanju suradnje s gradovima prijateljima,



- koordinira program prigodnih izloZbi na postamentima Grada Rijeke,
- prevodi u pisanoj i usmenoj komunikaciji s engleskog jezika,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, proc¢elnik i voditelj Sluzbe.
Opis standardnog mjerila potrebnog struénog znanja:
magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,
poloZen drzavni strucni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuuje komunikaciju unutar i izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”
Clanak 6.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 26. — 36. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 28. — 38. 3
Clanak 7.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 32., koje postaje radno mjesto rednog broja
34. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S MEDIJIMA | VODITELJ SLUZBE ZA ODNOSE S MEDIJIMA
| ONLINE KOMUNICIRANJE, u opisu standardnog mijerila potrebnog struénog znanja, mijenja se
to¢ka 1 i glasi: ,- magistar struke ili stru¢ni specijalist drudtvene ili humanisticke struke*.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
»SloZzenost poslova: SloZzenost poslova vezana je uz dvosmjernu komunikaciju s odjelima gradske
uprave i medijima. Poslovi ukljuéuju osobnu S$irinu u poznavanju statusa gradskih projekata i
programa razli¢itih odjela te poznavanje nacina funkcioniranja medija. Poslovi uklju€uju i planiranje
te razvoj razlicitih modela E-Demokracije. U nacinima pruzanja informacija potrebna je odredena
doza kreativnosti i razumijevanje specifi€nosti pojedinih komunikacijskih kanala.
Samostalnost u radu: Vrlo visok stupanj samostalnog odluCivanja u svezi predlaganja online
komunikacije prema gradanima te komunikacije prema medijima prema podacima iz pojedinih
upravnih tijela o fazi realizacije ili statusu odredenog projekta ili programa.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna komunikacija sa
suradnicima na gradskim portalima i usporedno svakodnevha komunikacija s drugim upravnim
tijelima Grada (proCelnicima, sluzbenicima) i Gradonacelnikom. Komunikacija putem osobnog
susreta, mobitela, telefona, e-maila, faxa.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za pravovremeno pruzenu
informaciju medijima. Odgovornost za toénost informacije i njeno oblikovanje u skladu s
mogucnostima razumijevanja od strane javnosti.”

Clanak 8.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 33., koje postaje radno mjesto rednog broja
35. VISI SAVIETNIK KOORDINATOR 2 — UREDNIK PORTALA RIJEKA.HR, opis poslova radnog
mjesta mijenja se i glasi:
.- posebno priprema i prati pripremljene objave za portal www.rijeka.hr te ureduje portal rijeka.hr i
njegove podportale,
- obavlja novinarske poslove i razmjenjuje sadrZaje s ostalim gradskim portalima,
- vr8i produkciju sadrzaja na portalima (unos ¢lanaka, fotografija i videa),
- komunicira s WEB koordinatorima, mjesnim odborima i ostalim suradnicima na portalima,
- formulira korisniCke zahtjeve za proSirenje funkcionalnosti portala rijeka.hr,
- osigurava uklju€ivanje svih relevantnih zakona, preporuka i naputaka u radne procese i sadrZzaje
na portalu rijeka.hr,



- provodi prezentacije gradskih portala (poglavito rijeka.hr portala),
- suraduje na poslovima sredivanja foto i druge arhive,
- po potrebi obavlja ostale poslove vezane uz gradske portale, online komuniciranje i izdavastvo,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, proc€elnik i voditel;.”

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja mijenja se i glasi:
»- magistar struke ili stru€ni specijalist prirodne, humanisti¢ke, drustvene ili tehnicke struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- napredno poznavanje web tehnologija i trendova te sustava za upravljanje sadrZzajem
- odli€éno znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- polozen drzavni strucni ispit.”

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
~Slozenost poslova: Visoka slozenost poslova vezana uz koordinaciju i nadgledanje rada drugih
sluzbenika koji suraduju na portalu, odnosno uz svakodnevno kontroliranje pripremljenih sadrzaja
za objavu te pracenje azurnosti ranije objavljenih sadrzaja. Visoka slozenost poslova vezana uz
planiranje razvoja portala Grada, predlaganje novih sadrzaja, nove strukture, koncepta i izgleda
portala te davanje sugestija i miSlienja o predloZzenim rjeSenjima. Radno mjesto zahtijeva
znacajnu kreativnost u radu.
Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnog odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada na
gradskom portalu te vodenja arhive fonda fotografija. Zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s
op¢im i posebnim uputama te dogovorom sa voditeliem Sluzbe. Zadaci uklju€uju i samostalnost
u izboru, predlaganju i obradi informacija za objavu na portalu Grada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem tel. ili e-maila, po potrebi kontakti sa posjetiteljima
portala Grada, upucivanje stranaka na one osobe ili Odjele koji mogu dati odgovor. Svakodnevni
kontakt sa suradnicima na portalu (koordinatori u odjelima, tajnici u mjesnim odborima) -
neposredno, putem tel. ili e-maila, svakodnevni kontakti s djelatnicima Sluzbe.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Sposobnost donoSenja odluka. Odgovara
za sredstva povjerena za izvrSavanje poslova (sluzbeni mobitel, uredska oprema, fotoaparati i
dr.) Visok stupanj odgovornosti za predstavljanje rada gradske uprave prema gradanima te
stvaranje pozitivne slike javnosti naspram rada gradske uprave, mjesnih odbora, komunalnih i
trgovackih drustava u vlasniStvu Grada. Visok stupanj odgovornosti za to€nost i kvalitetu
prenesenih informacija i zakonitost rada.”.

Clanak 9.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 34., koje postaje radno mjesto rednog broja
36. SAVJETNIK 2 — NOVINAR, u opisu poslova radnog mjesta to¢ka 1. mijenja se i glasi:
.- obavlja novinarske poslove za portale Grada“.

U opisu standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja, to¢ka 1. mijenja se i glasi:

.- magistar struke ili struéni specijalist drustvene, humanisti¢ke, prirodne ili tehnicke struke®.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
.SloZenost poslova: Visok stupanj sloZzenosti zadataka i metoda ukljuCuje potrebu stalnog
provjeravanja toCnosti informacija koje se prenose putem portala Grada te dobro poznavanje
softverskih alata i sustava za upravljanje sadrzajem. Visoka sloZenost poslova vezana uz
planiranje razvoja portala Grada. Predlaganje novih sadrZaja, nove strukture, koncepta i izgleda
portala i te davanje sugestija i miSljenja o predloZzenim rjeSenjima. Radno mjesto zahtijeva
znacajnu kreativnost u radu.
Samostalnost u radu: Zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te
dogovorom sa urednikom portala i voditeljiem Sluzbe. Zadaci uklju€uju i samostalnost u izboru,
predlaganju i obradi informacija za objavu na portalu Grada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt s
suradnicima na portalu neposredno, putem tel. ili e-maila, €esti kontakti s web koordinatorima te
ostalim sudionicima, kao i predstavnicima gradskih odjela koji su nadlezni za odredene projekte
Grada
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za to¢nost, kvalitetu i azurnost
prenesenih informacija i zakonitost svoga rada. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za
obavljanje poslova (raCunalo, uredski namjestaj i pribor i sl). Rad u bithom utjeCe na prenosenje
informacija iz rada gradske uprave i drugih sudionika te njihovu promociju gradanima,
poduzetnicima i drugim zainteresiranim stranama.”



Clanak 10.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 35., koje postaje radno mjesto rednog broja
37. SAVJETNIK 2 — PREVODITELJ ZA ENGLESKI I TALIJANSKI JEZIK, opis poslova radnog
mjesta mijenja se i glasi:
- izraduje prijevode za portale Grada Rijeke,
- izraduje prijevode i za ostale projekte po potrebi,
- azurira talijanske i engleske stranice gradskih portala,
- po potrebi obavlja i ostale poslove vezane uz gradske portale i izdavastvo,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i voditel]."

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja mijenja se i glasi:
.- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene struke (magistar edukacije engleskog i talijanskog

jezika)

- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- koriStenje sustava za upravljanje sadrzajem gradskih portala
- napredno koristenje MS Office paketa
- polozen drzavni strucni ispit.”

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
»SloZzenost poslova: Radno mjesto ukljuCuje sloZzene i obimne poslove koji podrazumijeva
prijevode najraznovrsnijin materijala iz cjelokupnog djelokruga gradske uprave na dva strana
jezika.
Samostalnost u radu: Prijevode obavlja samostalno, a materijali se prevode u skladu s
dogovorom s glavnim urednikom gradskog portala i voditeljem SluZbe.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna komunikacija s
urednicima portala i suradnicima u Sluzbi.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za to€nost, kvalitetu i azurnost
prevedenih i prenesenih informacija. Rad u bithom utje€e na prenoSenje informacija iz rada
gradske uprave i drugih sudionika te njihovu promociju gradanima, poduzetnicima i drugim
zainteresiranim stranama. Odgovornost za sredstva povjerena za izvrSavanje posla.”

Clanak 11.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 36., koje postaje radno mjesto rednog broja
38. SAVIETNIK 2 ZA ODNOSE S MEDIJIMA, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: ,SAVJETNIK
1 ZA ODNOSE S MEDIJIMA®".

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
.SloZzenost poslova:  Stupanj slozenosti koji ukljuuje visoku razinu poznavanja nacina
funkcioniranja medija i rada novinara u razli€itim medijima. Prilagodavanje komunikacije, rokova i
nacina pripreme materijala s obzirom na poznavanje funkcioniranja medija. Potrebna doza
kreativhosti u osmisljavanju nacina komunikacije prema medijima. Poznavanje Zakona o
medijima i elektroniCkim medijima te povezanih pravilnika i Zakona.
Samostalnost u radu:  Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalni izbor, predlaganje i
obradu informacija za upudivanje medijima, te suradnju s drugim odjelima u odabiru tema i
nacina komunikacije s medijima o odredenim temama.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuduje
odgovornost za tocnost iznesenih podataka medijima, odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.”



Clanak 12.

Ukidaju se radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 37. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA
TEHNICKU PODRSKU GRADSKIM PORTALIMA i 38. REFERENT 1 UREDNIK PORTALA
MOJARIJEKA.HR.

Clanak 13.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 36., koje postaje radno mjesto rednog broja 38.
SAVJETNIK 1 ZA ODNOSE S MEDIJIMA, ustrojavaju se nova radna mjesta novih rednih brojeva
39. —41. i glase:

,39. SAVJETNIK 2 ZA TEHNICKU PODRSKU GRADSKIM PORTALIMA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Sluzba za odnose s medijima i online komuniciranje

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- savjetuje i pruza tehni¢ku podrSku u smislu upravljanja radom gradskih portala, administriranja i
odrZavanja portala,

- planira i savjetuje o primjeni boljih tehnickih rijeSenja u sustavu rada gradskih portala

- vodi brigu i planira primjenu razvijenih nadgradnji open source sustava

- suraduje s dobavljagima IT rjeSenja za gradske portale,

- pruza tehni¢ku podrsku te savjetuje urednistvo i suradnike na gradskim portalima,

- pruza pomoc u dijelu produkcije na portalima (unos ¢lanaka, fotografija i videa),

- izraduje specijalizirane grafike, bannere, pozadine i druge vizuale,

- prema potrebi izraduje manje web stranice, vizuale i drugo vezano uz pojedine gradske
projekte,

- po potrebi vrSi promociju gradskih web resursa,

- savjetuje i radi na tehni¢kim specifikacijama kod izmjena, dorada i razvoja gradskih portala,

- vodi profile Grada na druStvenim mrezama,

- po potrebi obavlja ostale poslove vezane uz gradske portale, online komuniciranje i izdavastvo,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i voditel].

Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehni¢ke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- napredno koriStenje sustava za upravljanje sadrzajem (CMS) i open source sustava

- iskustvo u izradi web stranica

- poznavanje racunalne grafike

- aktivno znanje engleskog jezika

- poloZen drzavni struéni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla ukljuCuje stalne slozZenije poslove unutar upravnog

tijela vezane uz planiranje razvoja gradskih portala i njihovih podportala. SloZenost poslova vezana

je i uz analizu, odabir funkcionalnosti i odrzavanje gradskih portala. Predlaganje novih

funkcionalnosti, sadrZaja, strukture, koncepta i izgleda portala te davanje sugestija i misljenja o

predloZenim rjeSenjima. Pruzanje pomoci sluzbenicima u rjeSavanju tehni¢kih problema. Potrebna

kreativnost i dobro razumijevanje potreba korisnika prilikom izrade grafi¢kih i web sadrzaja

Samostalnost u radu: Zadatke u najve¢em dijelu obavlja samostalno, u skladu s op¢im i posebnim

uputama te u dogovoru s voditeliem Sluzbe. Zadaci ukljuCuju i samostalnost u predlaganju i

postavljanju strukture i su€elja gradskih portala.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa

suradnicima na portalu (urednici portala, novinari, koordinatori u odjelima, tajnici u mjesnim

odborima, ostali suradnici) neposredno, putem telefona ili e-maila. Svakodnevni kontakt sa

odgovornim osobama Ureda Grada i Zavoda za informatic¢ku djelatnost.



Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za kvalitetno obavljanje
zadataka i funkcioniranje gradskih portala. Odgovara za sredstva povjerena za obavljanje poslova
(raCunalo, uredski namjestaj i pribor).

40. SAVJETNIK 2 UREDNIK PORTALA MOJARIJEKA.HR

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Sluzba za odnose s medijima i online komuniciranje

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- posebno priprema i prati pripremljene objave za portal mojarijeka.hr, ureduje navedeni portal i
njegove podportale,

- obavlja novinarske poslove i razmjenjuje sadrzaj i sa ostalim gradskim portalima,

- vr8i produkciju sadrzaja na portalima (unos ¢lanaka, fotografija i videa),

- komunicira s WEB koordinatorima, mjesnim odborima i ostalim suradnicima na portalima,

- formulira korisniCke zahtjeve za proSirenje funkcionalnosti portala mojarijeka.hr,

- vodi projekt Tuzibaba i suraduje u promociji Rijeke na drustvenim mrezama,

- provodi prezentacije gradskih portala (poglavito mojarijeka.hr portala),

- suraduje na poslovima sredivanja foto i druge arhive,

- po potrebi obavlja ostale poslove vezane uz gradske portale, online komuniciranje i izdavastvo
Grada,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, proc¢elnik i voditelj.

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene, prirodne ili tehnicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- znanje alata MS Office i sustava za upravljanje sadrzajem

- znanje engleskog jezika

- polozen drzavni struéni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Visoka sloZenost poslova vezana uz vodenje vanjskih suradnika koji suraduju

na portalu. Visoka sloZenost poslova vezana uz planiranje razvoja portala Grada, predlaganje

novih sadrzaja, nove strukture, koncepta i izgleda portala te davanje sugestija i misSljenja o

predlozenim rjeSenjima. Radno mjesto zahtijeva znacajnu kreativnost u radu

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnog odluc€ivanja u poslovima iz djelokruga rada na

gradskom portalu. Zadatke u vecem dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te

dogovorom sa voditeljem Sluzbe. Zadaci uklju€uju i samostalnost u izboru, predlaganju i obradi

informacija za objavu na portalu Grada

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa

suradnicima na portalu — neposredno, putem tel. ili e-maila, svakodnevni kontakti sa posjetiteljima

portala Grada, upucivanje stranaka na one osobe ili Odjele koje mogu dati odgovor. Svakodnevni

kontakti s djelatnicima Sluzbe.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka: Sposobnost donoSenja odluka. Odgovara

za sredstva povjerena za izvrSavanje poslova (sluzbeni mobitel, uredska oprema, fotoaparati,

kamere i dr.) Visok stupanj odgovornosti za predstavijanje rada gradske uprave prema

gradanima te stvaranje pozitivne slike javnosti naspram grada Rijeke. Visok stupanj odgovornosti

za toC¢nost i kvalitetu prenesenih informacija i zakonitost rada.

41. VISI STRUCNI SURADNIK 2 — ADMINISTRATOR VIJESTI | DRUSTVENIH MREZA

Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru€ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: SluZzba za odnose s medijima i online komuniciranje

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- suraduje na poslovima vezanim uz pripremu i objavu vijesti i drugih sadrZaja na gradskim
portalima



- administrira druStvene mreZe Grada (objave statusa, podjela sadrzaja s gradskih portala,
komunikacija s korisnicima)

- suraduje s urednicima gradskih portala u pripremi sadrZaja za objavu na drustvenim mreZzama
i drugim online kanalima

- suraduje u radu odnosa s medijima u pripremi materijala za medije

- vodi statistiku o objavljenim sadrzajima na druStvenim mreZzama, posjetima i komunikaciji te
predlaze unapredenja u komunikaciji

- suraduje na projektima E-demokracije (E-konzultacije, participativno budZetiranje i ostala
komunikacija putem online i offline kanala)

- prati medijske objave i selektira sadrZaj za prijenos na platformama za online komuniciranje

- priprema vizualne sadrzaje za potrebe informiranja gradana (graficka rieSenja jednostavnijih
publikacija za tisak, infografike za online i offline komunikaciju i dr.)

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene, humanisticke, tehni¢ke struke ili umjetnickog
podrucja dizajna, likovne ili primijenjene umjetnosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- visoki stupanj pismenosti

- poznavanje funkcioniranja drustvenih mreza (Facebook, Twitter, YouTube...)

- napredno poznavanje rada na racunalu MS Office

- iskustvo u radu sa alatima za grafi¢ku obradu teksta i slika

- poznavanje engleskog jezika

- poloZen drzavni struéni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Stupanj sloZzenosti ukljuCuje suradnju sa djelatnicima Sluzbe te pripremu

materijala za javnu objavu uz nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje eS¢ nadzor te opée i specifitne upute

rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji

uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuduje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada te provedbu pojedinac¢nih odluka.*

Clanak 14.

Radno mjesto dosadaSnjeg rednog broja 39. REFERENT 1 ADMINISTRATOR -
KOORDINATOR EUSLUGA postaje radno mjesto novog rednog broja 42. te se mijenja naziv
radnog mjesta koji glasi: ,REFERENT 1 ADMINISTRATOR TEHNICKE PODRSKE GRADSKIM
PORTALIMA*.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:

.SloZzenost poslova: Stupanj sloZenosti ovisi 0 vrsti obavljanih poslova pa je tako slozenost vec¢a
kod izrade uputa, unificiranih aktivnih obrazaca i testiranja novih programskih rjeSenja unutar i
izvan komunikacijske mreze grada, posebice zbog stalnih promjena i razvoja te potrebe za
pra¢enjem i primjenom novih rieSenja u skladu s brzim razvojem suvremenih tehnologija.
Samostalnost u radu:  Poslove u veéem opsegu obavlja samostalno primjenjujuéi nova znanja u
informatici u skladu s opéim i posebnim uputama te u dogovoru s voditeliem Sluzbe, odnosno
drugim sluzbenicima ili korisnicima uklju¢enim u proces rada.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Povremena suradnja s drugim
upravnim tijelima te sluzbenicima i namjeStenicima gradske uprave kao i vanjskim suradnicima koji
su uklju€eni u pojedine procese rada. Komunikacija je ¢eS¢a putem e-maila, telefona, a rjede
neposredno.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost u postivanju zakonitosti rada i
postupanja, odgovornost za opremu i sredstva povjerena na upotrebu tijekom rada kao i ispravnost
i struénost pri obavljanju povjerenih poslova i zadataka koji utjeCu na kvalitetu ostalih poslova
vezanih u zajedni¢kom procesu rada.”



Clanak 15.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 39., koje postaje radno mjesto rednog broja 42.
Referent 1 administrator tehnicke podrdke gradskim portalima, ustrojavaju se nova radna mjesta
rednih brojeva 43. — 44. i glase:

,43. VODITELJ 1 SLUZBE ZA KOORDINACIJU POSLOVA URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA

Kategorija: |

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 1.

Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Sluzba za koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad svih tijela urbane aglomeracije,

- daje potrebna tumacenja, objaSnjenja, savjete i preporuke tijelima urbane aglomeracije,

- daje potrebna tumacenja, objaSnjenja, savjete i preporuke struénim sluzbama c¢lanica urbane
aglomeracije te s istima koordinira zajedni¢ko izvrSavanje poslova prema nalogu tijela urbane
aglomeracije, odredbama zakona ili potrebi struke,

- trajno prati pozitivne propise te praksu pripreme i realizacije projekata te dostupnost i
mogucnosti fondova europske unije, te ostvaruje kontakte sa struénim sluzbama i institucijama
koje se bave istom ili srodnom tematikom,

- trajno prati dostupnost i iskoristivost izvora financiranja za realizaciju projekata,

- obavlja poslove koordinacije i aktivho sudjeluje u izradi Strategije razvoja aglomeracije i planu
provedbe Strategije urbane aglomeracije,

- izraduje izvjeS¢a za potrebe tijela urbane aglomeracije i drugih nadleznih tijela,

- u zakonskom roku izraduje godiSnje izvije$c¢e o rezultatima provedbe strategije razvoja urbanog
podrucja za potrebe Ministarstva regionalnog razvoja i europskih fondova ,

- nadzire stru¢ni rad i rokove izvrSenja pojedinih aktivnosti u cilju realizacije projekata urbane
aglomeracije,

- izraduje izvjeS¢a i druge informacije iz djelokruga rada sluzbe te sudjeluje u izradi i nadzire
izradu op¢ih i drugih akata iz djelokruga rada sluzbe,

- sudjeluje u izradi materijala za tijela urbane aglomeracije,

- obavlja i druge poslove koje mu povjere Gradonacelnik, pro€elnik i tijela urbane aglomeracije.

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- komunikacijske i organizacijske vjestine,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu

sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene

jedinice, kao i organizaciju i koordinaciju vanjskih suradnika i stranaka, kao i drugih strucnih tijela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji

ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija. Svakodnevni neposredni kontakt sa sluzbenicima, vrlo Cesti kontakti s tijelima i

¢lanovima tijela urbane aglomeracije i stru¢nim sluzbama ¢lanica urbane aglomeracije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji uklju€uje

odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

44.VIS| STRUCNI SURADNIK 1 ZA PROJEKTE URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA
Kategorija: Il

Potkategorija: visi stru¢ni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.



Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: SluZba za koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira, savjetuje i koordinira rad radnih timova Urbane aglomeracije Rijeka,

- prikuplja podatke te izraduje izvje$¢a za potrebe radnih timova,

- sudjeluje u koordinaciji pripreme projekata €lanica urbane aglomeracije putem radnih timova,

- prati natjeCaje EU, praksu pripreme i realizacije projekata Urbane aglomeracije Rijeka te
dostupnost i moguénosti fondova EU,

- sudjeluje u pripremi izvjeS¢a o pripremljenosti i provedbi projekata ¢lanica urbane aglomeracije
za potrebe Direkcije za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU),

- sudjeluje u izradi materijala za tijela urbane aglomeracije, sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjes¢a i
drugih akata tijela urbane aglomeracije,

- za potrebe provedbe programa i projekata Urbane aglomeracije Rijeka suraduje s jedinicama
lokalne samouprave, ustanovama, drzavnim tijelima, regionalnim razvojnim agencijama i
poduzetnicima.

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri pro¢elnik Odjela i voditelj Sluzbe.

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na ra¢unalu,

- poloZen drzavni struéni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije stru¢ne poslove vezane

uz organizaciju i koordinaciju vanjskih suradnika i stranaka, kao i drugih stru¢nih tijela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj struéne komunikacije koji

ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.”

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmoga dana od dana donoSenja.

KLASA: 023-01/17-04/50-96
URBROJ: 2170/01-15-00-17-1
Rijeka, 19. travnja 2017.




REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
GRAD RIJEKA

Ured Grada
KLASA: 021-01/17-08/13
URBROJ: 2170/01-10-00-17-1
Rijeka, 14. travnja 2017.

GRADONACELNIKU
na donoSenje
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ObrazlozZzenje

Prijedlogom Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada
predlaZze se, pored postoje¢e Sluzbe za odnose s medijima i online komuniciranje te Kabineta
Gradonacelnika — Sluzbe za odnose s javno$c¢u i protokol, ustrojiti novu sluzbu: Sluzbu za
koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka sa dva radna mjesta i to:

- Voditelj 1 Sluzbe za koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka sa jednim izvrSiteljem
(koeficijent 2,32) sa slijedeéim uvjetima: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje engleskog jezika,
komunikacijske i organizacijske vjestine, poznavanje rada na racunalu te poloZzen drzavni struéni
ispit;

- Visi strucni suradnik 1 za projekte Urbane aglomeracije Rijeka sa jednim izvrSiteljem (koeficijent
1,63) sa sljede¢im uvjetima: magistar struke ili struni specijalist ekonomske struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ra¢unalu te polozen drzavni struéni ispit.

Istim Pravilnikom predlaze se, izvan sluzbi, ustrojiti novo radno mjesto Visi struéni suradnik 2
za pripremu kolegija Gradonacelnika i sjednica Gradskog vijeca sa jednim izvrSiteljem (koeficijent
1,53) sa sljede¢im uvjetima: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje rada na racunalu, te poloZzen
drzavni strucni ispit.

U okviru Kabineta Gradonacelnika — SluZbe za odnose s javnosScu i protokol, predlaze se
ukinuti nepopunjeno radno mjesto Savjetnik 2 za poslove protokola (sistematizirano sa jednim
izvrSiteljem sa koeficijentom 1,87), te ustrojiti dva nova radna mjesta, i to:

- Visi struéni suradnik 1 za poslove protokola i odnosa s javnoS$cu sa jednim izvrSiteljem
(koeficijent 1,63) sa sljedec¢im uvjetima: magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuim poslovima, izvrsno poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na raCunalu, te poloZen drzavni strucni ispit;

- Vi8i strucni suradnik 1 za poslove protokola i organizacije manifestacija sa jednim izvrSiteljem
(koeficijent 1,63) sa sljedec¢im uvjetima: magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje engleskog
jezika, poznavanje rada na racunalu, te poloZen drzavni strucni ispit;

U okviru Sluzbe za odnose s medijima i online komuniciranje, zbog potrebe uskladenja sa
stvarnim stanjem, kod pojedinih radnih mjesta, predlaze se izmjena opisa poslova, standardnog
mjerila potrebnog stru¢nog znanja i/ili razine ostalih standardnih mijerila (slozenost poslova, stupan;j
samostalnosti i dr.). Tako se kod radnog mjesta ViSeg savjetnika za odnose s medijima i voditelja
Sluzbe za odnose s medijima i online komuniciranje predlaze izmjena opisa standardnog mjerila
potrebnog struénog znanja i opisa razine standardnih mjerila; kod radnog mjesta ViSeg savjetnika
koordinatora 2-urednika portala mojarijeka.hr, Savjetnika 2-novinara i Savjetnika 2-prevoditelja za
engleski i talijanski jezik predlaze se izmjena opisa poslova, standardnog mijerila potrebnog
struénog znanja kao i opisa razine standardnih mjerila.

Nadalje, kod radnog mjesta Savjetnik 2 za odnose s medijima (1 izvrSitelj, koeficijent 1,87)
predlaZe se izmjena naziva radnog mjesta u Savjetnik 1 za odnose s medijima (koeficijent 2,02), te
s tim u skladu i izmjena opisa razine standardnih mjerila radnog mjesta (stupnja sloZenosti
poslova, samostalnosti u radu, stupnja suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama, te
stupnja odgovornosti i utjecaja na donoSenje odluka). Takoder se predlaze i izmjena naziva
radnog mjesta Referent 1 administrator — koordinator eUsluga u Referent 1 administrator tehnicke
podrSke gradskim portalima.

U okviru iste Sluzbe predlaZe se ukinuti radno mjesto Visi strucni suradnik 1 za tehni¢ku podrsku
gradskim portalima (sistematizirano sa jednim izvrSiteljem, sa koeficijentom 1,63) i radno mjesto
Referent 1 urednik portala mojarijeka.hr (sistematizirano sa jednim izvrSiteljem, sa koeficijentom
1,31), te istovremeno ustrojiti tri nova radna mjesta, i to:

- Savjetnik 2 za tehnicku podrsku gradskim portalima sa jednim izvrSiteljem (koeficijent 1,87) sa
sliede¢im uvjetima: magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili tehnicke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, napredno koriStenje sustava za upravljanje
sadrzajem (CMS) i open source sustava, iskustvo u izradi web stranica, poznavanje racunalne
grafike, aktivno znanje engleskog jezika te polozen drzavni stru¢ni ispit;



- Savjetnik 2 urednik portala mojarijeka.hr sa jednim izvrSiteljem (koeficijent 1,87) sa sljede¢im
uvjetima: magistar struke ili stru¢ni specijalist drusStvene, prirodne ili tehnicke struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, znanje alata MS Office i sustava za
upravljanje sadrzajem, znanje engleskog jezika te poloZzen drzavni strucni ispit;

- Vi8i strucni suradnik 2 — administrator vijesti i druStvenih mreZa sa jednim izvr3iteljem (koeficijent
1,63) sa sliedec¢im uvjetima: magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene, humanisti¢ke, tehnicke
struke ili umjetniCkog podrucja dizajna, likovne ili primijenjene umjetnosti, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, visoki stupanj pismenosti, poznavanje funkcioniranja
drustvenih mreza (Facebook, Twitter, YouTube...), napredno poznavanje rada na racunalu MS
Office, iskustvo u radu sa alatima za graficku obradu teksta i slika, poznavanje engleskog jezika te
polozen drzavni strucni ispit.

PredlaZe se da Pravilnik stupi na snagu osmoga dana od dana donosenja.
Navedenim Prijedlogom broj radnih mjesta u Uredu Grada povecava se za pet radnih mjesta
(sa 39 na 44 radna mjesta) kao i broj izvrSitelja (sa 39 izvrSitelja na 44 izvrSitelja), a zbroj

koeficijenata za sistematizirana radna mjesta povecava se ukupno za koeficijent 9,20.

Slijedom navedenog predlaZze se da Gradonacelnik donese sljedeéi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada, u
predlozenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08 i 61/11), Gradonacelnik Grada
Rijeke, na prijedlog proCelnice Ureda Grada, dana 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Ureda Grada

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Ureda Grada (dalje u tekstu: Pravilnik), ¢lanak 4. mijenja se i
glasi:

"Unutarnje ustrojstvene jedinice u sastavu upravnog tijela su: Kabinet Gradonacelnika —
Sluzba za odnose s javnoS¢u i protokol, Sluzba za odnose s medijima i online komuniciranje i
Sluzba za koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka (dalje u tekstu: sluzba).”

Clanak 2.

U Popisu radnih mjesta Ureda Grada, koji €ini sastavni dio Pravilnika, iza radnog mjesta
rednog broja 13. Savjetnik 1 za pripremu sjednica Gradskog vije¢a, ustrojava se novo radno
mjesto novog rednog broja 14. i glasi:

,14. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA PRIPREMU KOLEGIJA GRADONACELNIKA | SJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Kategorija: Il
Potkategorija: viSi stru¢ni suradnik
Razina: -
Klasifikacijski rang: 6.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
- sudjeluje u pripremi materijala za Kolegij Gradonacelnika i sjednice Gradskog vije¢a,
- obavlja, po potrebi, poslove tajnika radnih tijela Gradskog vije¢a,
- obavlja kontrolu tekstova akata objavljenih u Sluzbenim novinama Grada Rijeke,
- suraduje s punomoc¢nicima Grada i vodi evidenciju sudskih predmeta iz nadleznosti Ureda
Grada,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik i pro€elnik.
Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:
- magistar struke ili struéni specijalist pravne struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poznavanje rada na racunalu,
- polozen drzavni strucni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji
uklju€uje komunikaciju unutar i izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”
Clanak 3.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 14. — 24. postaju radna mjesta rednih brojeva
15. - 25.
Clanak 4.

Ukida se radno mjesto dosadaSnjeg rednog broja 25. SAVJETNIK 2 ZA POSLOVE
PROTOKOLA. :
Clanak 5.



Iza radnog mjesta dosadasSnjeg rednog broja 24. Savjetnik 2 za poslove protokola, koje
postaje radno mjesto rednog broja 25. ustrojavaju se nova radna mjesta novih rednih brojeva 26. i
27.iglase:

,26. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE PROTOKOLA | ODNOSE S JAVNOSCU

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Kabinet Gradonacelnika - Sluzba za odnose s javnoS$¢u i protokol

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira kulturne, sportske, medunarodne i ostale manifestacije,

- organizira i priprema prijeme i posjete domacih i stranih delegacija,

- sudjeluje isuraduje u realizaciji programa Rijeka 2020 — Europska prijestolnica kulture,

- protokolarno priprema sudjelovanje predstavnika Grada Rijeke u sluzbenim dogadanjima i
manifestacijama,

- obavlja poslove na uspostavljanju i odrzavanju suradnje s gradovima prijateljima,

- prevaodi u sluzbenoj pisanoj i usmenoj komunikaciji s engleskog jezika,

- priprema informacije, saZzetke i prezentacije za potrebe predstavljanja rada Grada Rijeke,

- priprema sluZbena putovanja gradonacelnika i drugih ¢lanova delegacija,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i voditelj Sluzbe.

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

- magistar struke ili struni specijalist drustvene struke,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

izvrsno poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na racunalu,

- polozZen drzavni struéni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje stalne slozenije struéne poslove unutar

upravnoga tijela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji

uklju€uje komunikaciju unutar i izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.

27. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA POSLOVE PROTOKOLA | ORGANIZACIJE
MANIFESTACIJA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Kabinet Gradonacelnika - SluZzba za odnose s javnoSc¢u i protokol

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira znacajnije kulturne, sportske, medunarodne i ostale tradicionalne gradske
manifestacije,

- sudjeluje i suraduje u pripremi realizaciji programa Rijeka 2020 — Europska prijestolnica
kulture,

- organizira i priprema prijeme i posjete domacih i stranih delegacija,

- protokolarno priprema sudjelovanje predstavnika Grada Rijeke u sluzbenim dogadanjima i
manifestacijama,

- obavlja poslove na uspostavljanju i odrZzavanju suradnje s gradovima prijateljima,

- koordinira program prigodnih izloZbi na postamentima Grada Rijeke,



- prevodi u pisanoj i usmenoj komunikaciji s engleskog jezika,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i voditelj Sluzbe.
Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja:
magistar struke ili strucni specijalist drustvene struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,
polozen drzavni struéni ispit.
Opis razine standardnih mjerila:
SloZenost poslova: Stupanj sloZenosti posla koji uklju€uje stalne sloZenije struéne poslove unutar
upravnoga tijela.
Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢nih komunikacija koji
ukljuuje komunikaciju unutar i izvan tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.”
Clanak 6.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 26. — 36. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 28. — 38. :
Clanak 7.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 32., koje postaje radno mjesto rednog broja
34. VISI SAVJETNIK ZA ODNOSE S MEDIJIMA | VODITELJ SLUZBE ZA ODNOSE S MEDIJIMA
| ONLINE KOMUNICIRANJE, u opisu standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja, mijenja se
toc¢ka 1 i glasi: ,- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili humanisti¢ke struke®.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
~SloZenost poslova: SloZenost poslova vezana je uz dvosmjernu komunikaciju s odjelima gradske
uprave i medijima. Poslovi uklju€uju osobnu Sirinu u poznavanju statusa gradskih projekata i
programa razli€itih odjela te poznavanje nacCina funkcioniranja medija. Poslovi uklju€uju i planiranje
te razvoj razliCitih modela E-Demokracije. U nacinima pruzanja informacija potrebna je odredena
doza kreativnosti i razumijevanje specifi¢nosti pojedinih komunikacijskih kanala.
Samostalnost u radu: Vrlo visok stupanj samostalnog odluCivanja u svezi predlaganja online
komunikacije prema gradanima te komunikacije prema medijima prema podacima iz pojedinih
upravnih tijela o fazi realizacije ili statusu odredenog projekta ili programa.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna komunikacija sa
suradnicima na gradskim portalima i usporedno svakodnevna komunikacija s drugim upravnim
tijelima Grada (proCelnicima, sluzbenicima) i Gradonacelnikom. Komunikacija putem osobnog
susreta, mobitela, telefona, e-maila, faxa.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za pravovremeno pruzenu
informaciju medijima. Odgovornost za to¢nost informacije i njeno oblikovanje u skladu s
mogucnostima razumijevanja od strane javnosti.”

Clanak 8.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 33., koje postaje radno mjesto rednog broja
35. VISI SAVJETNIK KOORDINATOR 2 — UREDNIK PORTALA RIJEKA.HR, opis poslova radnog
mjesta mijenja se i glasi:
-~ posebno priprema i prati pripremljene objave za portal www.rijeka.hr te ureduje portal rijeka.hr i
njegove podportale,
- obavlja novinarske poslove i razmjenjuje sadrZaje s ostalim gradskim portalima,
- vr8i produkciju sadrzaja na portalima (unos ¢lanaka, fotografija i videa),
- komunicira s WEB koordinatorima, mjesnim odborima i ostalim suradnicima na portalima,
- formulira korisniCke zahtjeve za proSirenje funkcionalnosti portala rijeka.hr,
- osigurava uklju€ivanje svih relevantnih zakona, preporuka i naputaka u radne procese i sadrzaje
na portalu rijeka.hr,
- provodi prezentacije gradskih portala (poglavito rijeka.hr portala),



- suraduje na poslovima sredivanja foto i druge arhive,
- po potrebi obavlja ostale poslove vezane uz gradske portale, online komuniciranje i izdavastvo,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, proc€elnik i voditel].”

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja mijenja se i glasi:
.- magistar struke ili struéni specijalist prirodne, humanisti¢ke, drustvene ili tehnicke struke
- najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- napredno poznavanje web tehnologija i trendova te sustava za upravljanje sadrZzajem
- odli€no znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- poloZen drzavni strucni ispit.”

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
~SloZzenost poslova: Visoka sloZzenost poslova vezana uz koordinaciju i nadgledanje rada drugih
sluzbenika koji suraduju na portalu, odnosno uz svakodnevno kontroliranje pripremljenih sadrzaja
za objavu te pracenje azurnosti ranije objavljenih sadrzaja. Visoka sloZenost poslova vezana uz
planiranje razvoja portala Grada, predlaganje novih sadrzaja, nove strukture, koncepta i izgleda
portala te davanje sugestija i misljenja o predloZzenim rjeSenjima. Radno mjesto zahtijeva
znacajnu kreativnost u radu.
Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnog odlucivanja u poslovima iz djelokruga rada na
gradskom portalu te vodenja arhive fonda fotografija. Zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu s
op¢im i posebnim uputama te dogovorom sa voditeliem Sluzbe. Zadaci uklju€uju i samostalnost
u izboru, predlaganju i obradi informacija za objavu na portalu Grada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa
sluzbenicima Odjela — neposredno, putem tel. ili e-maila, po potrebi kontakti sa posjetiteljima
portala Grada, upucivanje stranaka na one osobe ili Odjele koji mogu dati odgovor. Svakodnevni
kontakt sa suradnicima na portalu (koordinatori u odjelima, tajnici u mjesnim odborima) -
neposredno, putem tel. ili e-maila, svakodnevni kontakti s djelatnicima Sluzbe.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Sposobnost donoSenja odluka. Odgovara
za sredstva povjerena za izvrSavanje poslova (sluzbeni mobitel, uredska oprema, fotoaparati i
dr.) Visok stupanj odgovornosti za predstavijanje rada gradske uprave prema gradanima te
stvaranje pozitivne slike javnosti naspram rada gradske uprave, mjesnih odbora, komunalnih i
trgovackih drustava u vlasniStvu Grada. Visok stupanj odgovornosti za to€nost i kvalitetu
prenesenih informacija i zakonitost rada.”.

Clanak 9.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 34., koje postaje radno mjesto rednog broja
36. SAVIETNIK 2 — NOVINAR, u opisu poslova radnog mjesta to¢ka 1. mijenja se i glasi:
.- obavlja novinarske poslove za portale Grada“.

U opisu standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja, tocka 1. mijenja se i glasi:

.- magistar struke ili struéni specijalist drustvene, humanisticke, prirodne ili tehnicke struke®.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
.SloZenost poslova: Visok stupanj sloZenosti zadataka i metoda ukljuéuje potrebu stalnog
provjeravanja to¢nosti informacija koje se prenose putem portala Grada te dobro poznavanje
softverskih alata i sustava za upravijanje sadrzajem. Visoka sloZenost poslova vezana uz
planiranje razvoja portala Grada. Predlaganje novih sadrzaja, nove strukture, koncepta i izgleda
portala i te davanje sugestija i miSljenja o predloZzenim rjeSenjima. Radno mjesto zahtijeva
znacCajnu kreativnost u radu.
Samostalnost u radu: Zadatke u veéem dijelu obavlja u skladu s op¢im i posebnim uputama te
dogovorom sa urednikom portala i voditeljem Sluzbe. Zadaci ukljuCuju i samostalnost u izboru,
predlaganju i obradi informacija za objavu na portalu Grada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt s
suradnicima na portalu neposredno, putem tel. ili e-maila, Cesti kontakti s web koordinatorima te
ostalim sudionicima, kao i predstavnicima gradskih odjela koji su nadleZni za odredene projekte
Grada
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka: Odgovara za to¢nost, kvalitetu i azurnost
prenesenih informacija i zakonitost svoga rada. Odgovara za sredstva koja su mu povjerena za
obavljanje poslova (racunalo, uredski namjestaj i pribor i sl). Rad u bitnom utje€e na prenosenje
informacija iz rada gradske uprave i drugih sudionika te njihovu promociju gradanima,
poduzetnicima i drugim zainteresiranim stranama.”



Clanak 10.

Kod radnog mjesta dosadaSnjeg rednog broja 35., koje postaje radno mjesto rednog broja
37. SAVIETNIK 2 — PREVODITELJ ZA ENGLESKI | TALIJANSKI JEZIK, opis poslova radnog
mjesta mijenja se i glasi:
.- izraduje prijevode za portale Grada Rijeke,
- izraduje prijevode i za ostale projekte po potrebi,
- aZurira talijanske i engleske stranice gradskih portala,
- po potrebi obavlja i ostale poslove vezane uz gradske portale i izdavastvo,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i voditelj.”

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja mijenja se i glasi:
.- magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke (magistar edukacije engleskog i talijanskog

jezika)

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
- koriStenje sustava za upravljanje sadrzajem gradskih portala
- napredno koristenje MS Office paketa
- polozen drzavni strucni ispit.”

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
.SloZenost poslova: Radno mijesto ukljuCuje sloZzene i obimne poslove koji podrazumijeva
prijevode najraznovrsnijih materijala iz cjelokupnog djelokruga gradske uprave na dva strana
jezika.
Samostalnost u radu: Prijevode obavlja samostalno, a materijali se prevode u skladu s
dogovorom s glavnim urednikom gradskog portala i voditeljem Sluzbe.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevna komunikacija s
urednicima portala i suradnicima u Sluzbi.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovara za to€nost, kvalitetu i aZurnost
prevedenih i prenesenih informacija. Rad u bithom utjeCe na prenoSenje informacija iz rada
gradske uprave i drugih sudionika te njihovu promociju gradanima, poduzetnicima i drugim
zainteresiranim stranama. Odgovornost za sredstva povjerena za izvrSavanje posla.”

Clanak 11.

Kod radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 36., koje postaje radno mjesto rednog broja
38. SAVIJETNIK 2 ZA ODNOSE S MEDIJIMA, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: ,SAVJETNIK
1 ZA ODNOSE S MEDIJIMA*.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
LSloZzenost poslova:  Stupanj slozenosti koji ukljuuje visoku razinu poznavanja nacina
funkcioniranja medija i rada novinara u razli¢itim medijima. Prilagodavanje komunikacije, rokova i
nacina pripreme materijala s obzirom na poznavanje funkcioniranja medija. Potrebna doza
kreativhosti u osmiSljavanju nac€ina komunikacije prema medijima. Poznavanje Zakona o
medijima i elektroni¢kim medijima te povezanih pravilnika i Zakona.
Samostalnost u radu:  Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalni izbor, predlaganje i
obradu informacija za upucivanje medijima, te suradnju s drugim odjelima u odabiru tema i
nacina komunikacije s medijima o odredenim temama.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Stupanj komunikacije koji
ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljucuje
odgovornost za to€nost iznesenih podataka medijima, odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih
odluka.”

Clanak 12.

Ukidaju se radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 37. VISI STRUCNI SURADNIK 1 ZA
TEHNICKU PODRSKU GRADSKIM PORTALIMA i 38. REFERENT 1 UREDNIK PORTALA
MOJARIJEKA.HR.



Clanak 13.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 36., koje postaje radno mjesto rednog broja 38.
SAVJETNIK 1 ZA ODNOSE S MEDIJIMA, ustrojavaju se nova radna mjesta novih rednih brojeva
39. —41. iglase:

,39. SAVJETNIK 2 ZA TEHNICKU PODRSKU GRADSKIM PORTALIMA

Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Sluzba za odnose s medijima i online komuniciranje

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- savjetuje i pruza tehni¢ku podrsku u smislu upravljanja radom gradskih portala, administriranja i
odrZavanja portala,

- planira i savjetuje o primjeni boljih tehnickih rijeSenja u sustavu rada gradskih portala

- vodi brigu i planira primjenu razvijenih nadgradnji open source sustava

- suraduje s dobavlja¢ima IT rjeSenja za gradske portale,

- pruza tehni€ku podrsku te savjetuje urednistvo i suradnike na gradskim portalima,

- pruza pomo¢ u dijelu produkcije na portalima (unos ¢lanaka, fotografija i videa),

- izraduje specijalizirane grafike, bannere, pozadine i druge vizuale,

- prema potrebi izraduje manje web stranice, vizuale i drugo vezano uz pojedine gradske
projekte,

- po potrebi vrSi promociju gradskih web resursa,

- savjetuje i radi na tehniCkim specifikacijama kod izmjena, dorada i razvoja gradskih portala,

- vodi profile Grada na drustvenim mrezama,

- po potrebi obavlja ostale poslove vezane uz gradske portale, online komuniciranje i izdavastvo,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, procelnik i voditel].

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- napredno koriStenje sustava za upravljanje sadrZzajem (CMS) i open source sustava

- iskustvo u izradi web stranica

- poznavanje racunalne grafike

- aktivno znanje engleskog jezika

- polozen drzavni struéni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj sloZzenosti posla uklju€uje stalne sloZenije poslove unutar upravnog

tijela vezane uz planiranje razvoja gradskih portala i njihovih podportala. Slozenost poslova vezana

je i uz analizu, odabir funkcionalnosti i odrZzavanje gradskih portala. Predlaganje novih

funkcionalnosti, sadrzaja, strukture, koncepta i izgleda portala te davanje sugestija i misljenja o

predloZenim rjeSenjima. PruZanje pomoci sluzbenicima u rjeSavanju tehni¢kih problema. Potrebna

kreativnost i dobro razumijevanje potreba korisnika prilikom izrade grafickih i web sadrzaja

Samostalnost u radu: Zadatke u najve¢em dijelu obavlja samostalno, u skladu s op¢im i posebnim

uputama te u dogovoru s voditeliem Sluzbe. Zadaci ukljuCuju i samostalnost u predlaganju i

postavljanju strukture i su€elja gradskih portala.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa

suradnicima na portalu (urednici portala, novinari, koordinatori u odjelima, tajnici u mjesnim

odborima, ostali suradnici) neposredno, putem telefona ili e-maila. Svakodnevni kontakt sa

odgovornim osobama Ureda Grada i Zavoda za informatic¢ku djelatnost.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost za kvalitetho obavljanje

zadataka i funkcioniranje gradskih portala. Odgovara za sredstva povjerena za obavljanje poslova

(raCunalo, uredski namjestaj i pribor).

40. SAVJETNIK 2 UREDNIK PORTALA MOJARIJEKA.HR
Kategorija: Il

Potkategorija: savjetnik

Razina: -



Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: SluZzba za odnose s medijima i online komuniciranje

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- posebno priprema i prati pripremljene objave za portal mojarijeka.hr, ureduje navedeni portal i
njegove podportale,

- obavlja novinarske poslove i razmjenjuje sadrZaj i sa ostalim gradskim portalima,

- vr8i produkciju sadrzaja na portalima (unos ¢lanaka, fotografija i videa),

- komunicira s WEB koordinatorima, mjesnim odborima i ostalim suradnicima na portalima,

- formulira korisni¢ke zahtjeve za proSirenje funkcionalnosti portala mojarijeka.hr,

- vodi projekt Tuzibaba i suraduje u promociji Rijeke na drustvenim mrezama,

- provodi prezentacije gradskih portala (poglavito mojarijeka.hr portala),

- suraduje na poslovima sredivanja foto i druge arhive,

- po potrebi obavlja ostale poslove vezane uz gradske portale, online komuniciranje i izdavastvo
Grada,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Gradonacelnik, proCelnik i voditelj.

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene, prirodne ili tehnicke struke

- najmanije tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- znanje alata MS Office i sustava za upravljanje sadrzajem

- znanje engleskog jezika

- poloZen drzavni struéni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Visoka slozenost poslova vezana uz vodenje vanjskih suradnika koji suraduju

na portalu. Visoka sloZenost poslova vezana uz planiranje razvoja portala Grada, predlaganje

novih sadrzaja, nove strukture, koncepta i izgleda portala te davanje sugestija i misljenja o

predloZenim rieSenjima. Radno mjesto zahtijeva znacajnu kreativnost u radu

Samostalnost u radu: Visok stupanj samostalnog odlu€ivanja u poslovima iz djelokruga rada na

gradskom portalu. Zadatke u ve¢em dijelu obavlja u skladu s opéim i posebnim uputama te

dogovorom sa voditeliem Sluzbe. Zadaci uklju€uju i samostalnost u izboru, predlaganiju i obradi

informacija za objavu na portalu Grada

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Svakodnevni kontakt sa

suradnicima na portalu — neposredno, putem tel. ili e-maila, svakodnevni kontakti sa posjetiteljima

portala Grada, upucivanje stranaka na one osobe ili Odjele koje mogu dati odgovor. Svakodnevni

kontakti s djelatnicima Sluzbe.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Sposobnost donoSenja odluka. Odgovara

Za sredstva povjerena za izvrSavanje poslova (sluzbeni mobitel, uredska oprema, fotoaparati,

kamere i dr.) Visok stupanj odgovornosti za predstavijanje rada gradske uprave prema

gradanima te stvaranje pozitivne slike javnosti naspram grada Rijeke. Visok stupanj odgovornosti

za toCnost i kvalitetu prenesenih informacija i zakonitost rada.

41. VISI STRUCNI SURADNIK 2 — ADMINISTRATOR VIJESTI | DRUSTVENIH MREZA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Sluzba za odnose s medijima i online komuniciranje

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- suraduje na poslovima vezanim uz pripremu i objavu vijesti i drugih sadrzaja na gradskim
portalima

- administrira drustvene mreZe Grada (objave statusa, podjela sadrZzaja s gradskih portala,
komunikacija s korisnicima)

- suraduje s urednicima gradskih portala u pripremi sadrZaja za objavu na drustvenim mreZzama
i drugim online kanalima

- suraduje u radu odnosa s medijima u pripremi materijala za medije

- vodi statistiku o objavljenim sadrzajima na druStvenim mrezama, posjetima i komunikaciji te
predlaze unapredenja u komunikaciji



- suraduje na projektima E-demokracije (E-konzultacije, participativno budZetiranje i ostala
komunikacija putem online i offline kanala)

- prati medijske objave i selektira sadrZzaj za prijenos na platformama za online komuniciranje

- priprema vizualne sadrzaje za potrebe informiranja gradana (graficka rieSenja jednostavnijih
publikacija za tisak, infografike za online i offline komunikaciju i dr.)

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj Sluzbe

Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene, humanistic¢ke, tehni¢ke struke ili umjetni¢kog
podrucja dizajna, likovne ili primijenjene umjetnosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- visoki stupanj pismenosti

- poznavanje funkcioniranja drustvenih mreza (Facebook, Twitter, YouTube...)

- napredno poznavanje rada na racunalu MS Office

- iskustvo u radu sa alatima za graficku obradu teksta i slika

- poznavanje engleskog jezika

- poloZen drzavni strucni ispit

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj slozenosti ukljuuje suradnju sa djelatnicima Sluzbe te pripremu

materijala za javnu objavu uz nadzor rukovodeceg sluzbenika

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje eS¢ nadzor te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji

uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuduje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada te provedbu pojedinacnih odluka.”

Clanak 14.

Radno mjesto dosadaSnjeg rednog broja 39. REFERENT 1 ADMINISTRATOR -
KOORDINATOR EUSLUGA postaje radno mjesto novog rednog broja 42. te se mijenja naziv
radnog mijesta koji glasi: ,REFERENT 1 ADMINISTRATOR TEHNICKE PODRSKE GRADSKIM
PORTALIMA*.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:

»SloZenost poslova: Stupanj sloZzenosti ovisi o vrsti obavljanih poslova pa je tako sloZzenost veca
kod izrade uputa, unificiranih aktivnih obrazaca i testiranja novih programskih rjeSenja unutar i
izvan komunikacijske mreze grada, posebice zbog stalnih promjena i razvoja te potrebe za
pra¢enjem i primjenom novih rieSenja u skladu s brzim razvojem suvremenih tehnologija.
Samostalnost u radu:  Poslove u ve¢em opsegu obavlja samostalno primjenjujuc¢i nova znanja u
informatici u skladu s op¢im i posebnim uputama te u dogovoru s voditeljem Sluzbe, odnosno
drugim sluzbenicima ili korisnicima uklju¢enim u proces rada.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Povremena suradnja s drugim
upravnim tijelima te sluZzbenicima i namjeStenicima gradske uprave kao i vanjskim suradnicima koji
su uklju€eni u pojedine procese rada. Komunikacija je ¢e$¢a putem e-maila, telefona, a rjede
neposredno.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Odgovornost u poStivanju zakonitosti rada i
postupanja, odgovornost za opremu i sredstva povjerena na upotrebu tijekom rada kao i ispravnost
i stru€nost pri obavljanju povjerenih poslova i zadataka koji utjeCu na kvalitetu ostalih poslova
vezanih u zajedniCkom procesu rada.”

Clanak 15.

Iza radnog mjesta dosadasnjeg rednog broja 39., koje postaje radno mjesto rednog broja 42.
Referent 1 administrator tehni¢ke podrske gradskim portalima, ustrojavaju se nova radna mjesta
rednih brojeva 43. — 44. i glase:

,43. VODITELJ 1 SLUZBE ZA KOORDINACIJU POSLOVA URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA
Kategorija: |

Potkategorija: rukovoditelj

Razina: 1.



Klasifikacijski rang: 4.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Sluzba za koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i koordinira rad svih tijela urbane aglomeracije,

- daje potrebna tumacenja, objadnjenja, savjete i preporuke tijelima urbane aglomeracije,

- daje potrebna tumacenja, objaSnjenja, savjete i preporuke struénim sluzbama ¢lanica urbane
aglomeracije te s istima koordinira zajedni¢ko izvrSavanje poslova prema nalogu tijela urbane
aglomeracije, odredbama zakona ili potrebi struke,

- trajno prati pozitivne propise te praksu pripreme i realizacije projekata te dostupnost i
mogucnosti fondova europske unije, te ostvaruje kontakte sa stru¢nim sluzbama i institucijama
koje se bave istom ili srodnom tematikom,

- trajno prati dostupnost i iskoristivost izvora financiranja za realizaciju projekata,

- obavlja poslove koordinacije i aktivho sudjeluje u izradi Strategije razvoja aglomeracije i planu
provedbe Strategije urbane aglomeracije,

- izraduje izvjeS¢a za potrebe tijela urbane aglomeracije i drugih nadleznih tijela,

- u zakonskom roku izraduje godiSnje izvjeS¢e o rezultatima provedbe strategije razvoja urbanog
podrucdja za potrebe Ministarstva regionalnog razvoja i europskih fondova ,

- nadzire struéni rad i rokove izvrSenja pojedinih aktivnosti u cilju realizacije projekata urbane
aglomeracije,

- izraduje izvjeSéa i druge informacije iz djelokruga rada sluzbe te sudjeluje u izradi i nadzire
izradu opcih i drugih akata iz djelokruga rada sluzbe,

- sudjeluje u izradi materijala za tijela urbane aglomeracije,

- obavlja i druge poslove koje mu povjere Gradonacelnik, pro€elnik i tijela urbane aglomeracije.

Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje engleskog jezika,

- komunikacijske i organizacijske vjestine,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj sloZzenosti koji ukljuCuje organizaciju obavljanja poslova, potporu

sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene

jedinice, kao i organizaciju i koordinaciju vanjskih suradnika i stranaka, kao i drugih stru¢nih tijela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri rijeSavanju strucnih problema.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji

ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija. Svakodnevni neposredni kontakt sa sluzbenicima, vrlo Cesti kontakti s tijelima i

¢lanovima tijela urbane aglomeracije i stru¢nim sluzbama ¢lanica urbane aglomeracije.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuCuje

odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada.

44.V1S| STRUCNI SURADNIK 1 ZA PROJEKTE URBANE AGLOMERACIJE RIJEKA

Kategorija: Il

Potkategorija: viSi struéni suradnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 6.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: Sluzba za koordinaciju poslova Urbane aglomeracije Rijeka

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira, savjetuje i koordinira rad radnih timova Urbane aglomeracije Rijeka,

- prikuplja podatke te izraduje izvjeS¢a za potrebe radnih timova,

- sudjeluje u koordinaciji pripreme projekata ¢lanica urbane aglomeracije putem radnih timova,

- prati natjeCaje EU, praksu pripreme i realizacije projekata Urbane aglomeracije Rijeka te
dostupnost i mogucnosti fondova EU,

- sudjeluje u pripremi izvjeS¢a o pripremljenosti i provedbi projekata €lanica urbane aglomeracije
za potrebe Direkcije za provedbu integriranih teritorijalnih ulaganja (ITU),



- sudjeluje u izradi materijala za tijela urbane aglomeracije, sudjeluje u izradi godidnjeg izvjed¢a i
drugih akata tijela urbane aglomeracije,

- za potrebe provedbe programa i projekata Urbane aglomeracije Rijeka suraduje s jedinicama
lokalne samouprave, ustanovama, drzavnim tijelima, regionalnim razvojnim agencijama i
poduzetnicima.

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro€elnik Odjela i voditelj Sluzbe.

Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

poloZen drzavni struéni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

Slozenost poslova: Stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje stalne slozenije struéne poslove vezane

uz organizaciju i koordinaciju vanjskih suradnika i stranaka, kao i drugih stru¢nih tijela.

Samostalnost u radu: Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i

upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji

ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Stupanj odgovornosti koji ukljuuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.”

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana donoSenja.
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