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Obrazlozenje
Prijedloga programa za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. — 2022. godine

Program za mlade Grada Rijeke strateski je dokument koji objedinjuje i razraduje ciljeve i
mjere kojima Grad Rijeka Zeli odgovoriti na potrebe i probleme mladih na lokalnoj razini te
opcenito poboljsati kvalitetu Zivota mladih. Program se odnosi na CetverogodiSnje razdoblje,
Sto predstavlja srednjoroéni period planiranja i prikaz potrebnih ostvarenih ciljeva do kraja tog
razdoblja, dok ¢e se za svaku godinu od 2018. do 2022. posebno donijeti akcijski (godisnji)
planovi koji ¢e sadrzavati detaljnu razradu ciljeva i aktivnosti navedenih u ovom dokumentu,
ovisno o njihovom vremenskom rasporedu.

Program proizlazi iz Nacionalnog programa za mlade te se fokusira na definiranje zadataka
pojedinih odjela i javnih ustanova u ispunjavanju medunarodnih, ustavnih i zakonskih obveza
Republike Hrvatske u vezi s mladima, uvaZavajuci njihove interese i uklju€ujuci ih u procese
odlucivanja. Takoder, Program se temelji na ¢lanku 13. i 19. Zakona o savjetima mladih te na
Strategiji razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2014. - 2020. godine ¢ime su u ovaj Program
uvrstene sve specifi¢nosti mladih na ovom podrudju.

Na temelju preporuka iz Nacionalnog programa za mlade, Program se sastoji od Sest
podrucja koja su analizom stanja mladih u Hrvatskoj tadasnjeg Ministarstva socijalne politike
i mladih identificirana kao znacajna za populaciju od 15. do 30. godine Zivota, na koju se ovaj
Program i odnosi. U svakom pojedinom podruéju zacrtani su posebni ciljevi koji se Zele
ostvariti kroz predlozene mjere, a za svaku pojedinu mjeru definirani su provedbeni zadaci,
nositelji i suradnici u provedbi, rokovi provedbe, kao i indikatori provedbe.

Proces izrade Programa za mlade Grada Rijeke odvijao se u tri faze. Glavni cilj bio je izraditi
dokument koji je potekao od mladih i koji odgovara na njihove Zelje i potrebe. U svaku smo
fazu izrade stoga aktivno ukljucili mlade i organizacije koje se bave mladima te Savjet mladih
Grada Rijeke kao neprocjenjivo vazne partnere.

Prvi korak izrade Programa za mlade podrazumijevao je odredivanje radnih skupina koje ¢e
aktivno sudjelovati u izradi istog. Radne skupine oblikovane su na nacin da obuhvate sve
sudionike koji su uklju€eni ili mogu doprinijeti stvaranju i implementaciji politika za mlade. Bilo
je stoga, uz same mlade, potrebno ukljuciti predstavnike lokalne samouprave koji su
zaduzeni za donoSenje i provedbu politika za mlade, predstavnike Savjeta mladih Grada
Rijeke te predstavnike zainteresirane javnosti koji mogu dati pozitivan doprinos ovoj temi.
Izrada Programa odvijala se kroz strukturirane radionice koje su koordinirali predstavnici
gradske uprave.

U drugoj fazi izrade, mladi su takoder aktivno konzultirani i ukljuéeni putem procesa
strukturiranog dijaloga na nacin da su jo§ jednom dobili priliku komentirati i predlagati
izmjene i dopune prve verzije dokumenta. Ovim smo putem nastojali obuhvatiti i ukljuciti i
one mlade osobe koje nisu sudjelovale na radionicama izrade Programa. Naime, mladi su,
kao Sto je ranije spomenuto, vrlo heterogena skupina te smo na ovaj nacin osigurali Siroku
uklju€enost razli€itih podskupina kako bi se svaki glas ¢uo, argumentirao i razmotrio.

Podrucja koja su obuhvac¢ena ovim Programom jesu:

1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja

ZapoSljavanje i poduzetniStvo

Socijalna i zdravstvena zastita mladih

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

Kultura i mladi

Sport, tehni¢ka kultura i slobodno vrijeme
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Sveukupno 6 podrucja djelovanja sadrze 60 mjera koje obuhvacéaju 136 provedbenih
zadataka.

Treéa faza izrade odnosi se na savjetovanje sa zainteresiranom javnosc¢u. Cilj savjetovanja
bio je dobivanje povratnih informacija od zainteresirane javnosti u svezi predloZenog
Programa. Zakonom o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine* broj 25/13 i 83/15)
propisana je obveza jedinicama lokalne samouprave da u svrhu savjetovanja s javno$c¢u
javno objave na mreZznim stranicama nacrte opéih akata kojima se ureduju pitanja od
znaCenja za zivot gradana. Gradonacelnik je, ocjenjujuci sadrZzaj ovog akta takvim, s ciljem
dobivanja povratnih informacija od zainteresirane javnosti, isti uvrstio u Plan savjetovanja sa
zainteresiranom javnosc¢u za razdoblje do 31. prosinca 2017. godine. Sukladno tome, nacrt
ovog akta bio je objavljen na mreznoj stranici Grada Rijeke, www.rijeka.hr, radi provedbe
savjetovanja s javnoscu u trajanju od 30 dana, odnosno od dana 29. kolovoza 2017. do 29.
rujna 2017. godine. U vezi navedenog, napominje se kako na nacrt predmetnog akta nije
pristigla niti jedna primjedba ili prijedlog zainteresirane javnosti te da je sukladno obavezi iz
citiranog Zakona o pravu na pristup informacijama sastavljeno IzvjeS¢e o provedenom
savjetovanju koje je objavljeno na mreznoj stranici Grada Rijeke, www.rijeka.hr, te se nalazi
u prilogu.

1ZVJESCE O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naziv akta o kojem je savjetovanje provedeno:
Nacrt prijedloga Programa za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. — 2022. godine

Vrijeme trajanja savjetovanja: Savjetovanije je provedeno u trajanju od 30 dana odnosno od 29. kolovoza do
29. rujna 2017. godine.

Cilj i glavne teme
savjetovanja

Osnovni cilj savjetovanja bio je dobivanje povratnih informacija od zainteresirane
javnosti u svezi predloZzenog Programa za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. —
2022. godine.

Naziv dionika

Clanak na koji se
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bRe.d (pojedinac, | 4 i primjedbal Tekst primjedbe/prijedioga neprihvacanje
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Napomena: U vremenu trajanja savjetovanja nije pristigla niti jedna primjedba/prijedlog
zainteresirane javnosti na Nacrt prijedloga Programa za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. —
2022. godine.
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Na temelju ¢lanka 46. Statuta Grada Rijeke (,Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 24/09, 11/10 i 5/13 i ,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 7/14 i 7/16 -
proCisceni tekst) Gradsko vijece Grada Rijeke, na sjednici 2017. godine, donijelo je

PROGRAM ZA MLADE GRADA RIJEKE
ZA RAZDOBLJE 2018. - 2022. GODINE

UvoD

Program za mlade Grada Rijeke proizlazi iz Nacionalnog programa za mlade i temelji se na
Clanku 13. i 19. Zakona o savjetima mladih te na Strategiji razvoja Grada Rijeke za razdoblje
2014.-2020. godine Cime su u ovaj Program uvrStene sve specificnosti mladih na ovom
podrucju.

Mladi su veoma heterogena druStvena skupina s razli€itim interesima i potrebama. Ipak,
univerzalno zajednitko obiljezje mladih jest njihova Zivotna dob. lako istrazivai nisu
jedinstveni u odredivanju tzv. granica mladosti, suglasje je postignuto oko odredivanja donje
granice na 15. godini Zivota, dok se gornja granica za pripadnost mladima naj¢esce
zaustavlja na 30. godini (IliSin, Spaji¢-Vrkas, 2015.). Sukladno Nacionalnom programu za
mlade, i Program za mlade Grada Rijeke odnosi se na mlade u dobi od 15 do 30 godina.
Program za mlade Grada Rijeke strateski je dokument koji objedinjuje i razraduje ciljeve i
mjere kojima Grad Rijeka zeli odgovoriti na razne potrebe i probleme mladih na lokalnoj
razini te opcenito poboljsati kvalitetu Zivota mladih. Potrebe, probleme i potencijale mladih u
Hrvatskoj identificiralo je tadasnje Ministarstvo socijalne politike i mladih (sada3nje
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku) i prikazalo ih je u istrazivatkom
izvjeStaju autorica prof. dr. sc. Vlaste lliSin s Instituta za druStvena istrazivanja u Zagrebu i
prof. dr. sc. Vedrane Spaji¢-Vrkas s Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

Struktura mladih u Rijeci

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku i popisa stanovniStva iz 2011. godine u
Rijeci zivi 128.624 osobe, od Cega je 21.968 mladih osoba u dobi od 15 do 29 godine.
Postotak mladih u Rijeci (17 %) nesto je ispod prosjeka Republike u Hrvatske u kojoj Zivi
ukupno 18,5 % mladih, Sto jasno sugerira kako je rije€ o kvantitativno i kvalitativho znacajnoj
skupini.

Valja istaknuti kako je posljednji provedeni popis stanovniStva iz 2011. godine potvrdio
posebnost Rijeke i njezin status grada razli¢itosti. Od ukupnog broja Rije¢ana, njih se 82 %
deklarira kao Hrvati dok su najve¢e manjine srpska (6,57 %), boSnjacka (2,06 %) i talijanska
(1,9 %). Nadalje, kao pripadnici katolicke vjeroispovijesti deklarira se 71,96 % Rije€ana,
pripadnika pravoslavne vjeroispovijesti ima 6,95 %, muslimanske 4,52 %, a agnostika i
ateista ima 10,91 %. U Rijeci tako samo 63.867 stanovnika Zivi od rodenja u istom naselju
dok je njih Cak 42.864 doselilo iz drugog grada u Hrvatskoj, a 21.685 iz inozemstva, dok su
ostali Zivjeli unutar Rijeke, ali u razli€itim naseljima ili je taj podatak nepoznat.

Kod zaposlenih mladih Rije¢ana prisutan je Citav niz djelatnosti i poslova kojima se bave, od
kojih prevladava 6 skupina zanimanja. Najvec¢i broj mladih zaposlen je u usluznim i
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trgovackim zanimanjima, njih 27 %. Veliki broj mladih, gotovo 18 %, rade kao znanstvenici,
inZenjeri i stru¢njaci, jednako toliko kao tehnic€ari i struéni suradnici. Njih nesto viSe od 13 %
rade kao administrativni sluzbenici. U obrtnickim zanimanjima i pojedinacnoj proizvodnji
zaposleno je 12 % mladih Rije€ana. Rukovatelji postrojenjima i strojevima, industrijski
proizvodaci i sastavljaci proizvoda Cine 5,5 % zaposlenih. (Drzavni zavod za statistiku, Popis
stanovnistva 2011.).

Prema aktivnosti i statusu na trziStu rada, podjednak je broj mladih koji su radno aktivni
(zaposleni i nezaposleni) te ekonomski neaktivni (preteZzito studenti).

Navedeno predstavlja specificnost Rijeke koja je pri izradi ovog dokumenta ukomponirana u
cilieve i mjere.

Potrebe mladih u kontekstu globaliziranog svijeta

U svijetu koji se ubrzano mijenja i svakim danom postaje sve povezaniji, mladi su suo€eni s
novim izazovima poput globalizacije gospodarskog sustava, konkurentnosti, multikulturalnih
drustava, ekonomskih kriza, novim zahtjevima na trZiStu rada te s nedostatnim alatima i
mehanizmima za noSenje s tim izazovima.

Mladi u Hrvatskoj su, osim navedenim procesima suvremenoga druStva, optereceni
posliedicama dugogodiSnje tranzicije. Kao posljedica takvih uvjeta dolaze¢e generacije
mladih na sve veéu nesigurnost u svome drustveno-ekonomskom okruzZenju reagiraju
povlatenjem u privatnost, snaznijom orijentacijom na obitelj, kao i suzdrzano$éu prema
drustvenom i politickom angazmanu (lliSin, Bouillet, Gvozdanovi¢, Potocnik, 2013).

Mladi se pokazuju kao vrlo ranjiv segment populacije jer promjene koje se zbivaju u
suvremenom svijetu, gotovo uvijek i svuda, prije i vise od drugih pogadaju upravo njih.
Navedeno kod miladih dovodi do sve duljeg trajanja institucionaliziranog obrazovanja,
neizviesne mogucnosti zapo$ljavanja (naroCito na sigurnim i dobro plaéenim poslovima),
oteZanog socioekonomskog osamostaljivanja te odlaganja zasnivanja vlastite obitelji i potom
do nedostatnog uklju€ivanja u procese drustvenog (politickog) odlucivanja (lliSin, Spaiji¢-
Vrka$, 2015). Kao posljedica toga, u 2016. godini, medu korisnicima socijalne pomoc¢i Grada
Rijeke bila je 1.333 socijalno ugroZzena mlada osoba.

Medu mladima je prisutan fenomen tzv. produzene mladosti koju osim faktora poput duljeg
institucionaliziranog obrazovanja, uzrokuje oteZzano i neadekvatno zaposljavanje koje vodi do
usporenog socio-ekonomskog osamostaljivanja, odlaganja zasnivanja vlastite obitelji i
opcenito slabije integracije u ukupni drustveni Zivot, ¢ime se perpetuira njihov status
marginalizirane druStvene skupine.

Upravo je nezaposlenost najveéi problem s kojim se mladi suo¢avaju u hrvatskom
drustvu (lliSin, Spaji¢c-Vrkas, 2015). Mladim osobama je, uz osnovne uzroke nezaposlenosti
kao Sto su gospodarska kriza, nedostatak novih radnih mjesta i ukupno smanjenje broja
zaposlenih, dodatno otezan pristup trzistu rada i zbog neuskladenosti njihove obrazovne i
profesionalne strukture s potrebama trziSta rada, nedostatka radnog iskustva,
neupucenosti u metode trazenja zaposlenja te nerazvijenih samoprezentacijskih vjestina.
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Ranije spomenuto povlacenje mladih iz sfere drustvenog i politickog odlucivanja, dodatno
povecava nezaposlenost te dovodi do povecanja nesigurnosti mladih u drustvu. Kao jedan
od velikih problema mladih koji je potrebno adresirati, a koji esto proizlazi iz navedenog, jest
i visoka ucestalost rizi€nih ponasanja kod mladih.

U nekim segmentima svakodnevnoga Zivota mladi, unato€ specificnostima teZe
homogenizaciji. Drustvena skupina mladih jest temeljni kapital svakog modernog drustva te
nositelj pozitivnih promjena. Naime, rije¢ je o skupini radno sposobnog stanovnistva koje
se u velikom dijelu nalazi u Zivotnoj fazi ekonomskog osamostaljivanja te planiranja i
zasnivanja vlastite obitelji. Spomenuto se pokazalo kao jedna od osnovnih potreba mladih u
smjeru Cijeg je zadovoljavanja i razvijen ovaj strateSki dokument.

Takoder, mladi pokazuju homogenizaciju pri identificiranju glavnih, ranije spomenutih,
problema poput nezaposlenosti, neuskladenosti obrazovanja s trzistem rada te nedovoljnim
sudjelovanjem u donoSenju politickih odluka koje se odnose na njih. Osim toga, iako su mladi
nacelno nezainteresirani za politiku i razo€arani politickim elitama, svjesni su kako u
danasnjim uvjetima nije moguce posti¢i promjene ukoliko nema politicke volje, odnosno
ukoliko se politicari i politicke stranke ne obveZu na stvaranje odgovarajucih pravnih,
organizacijskih i materijalnih pretpostavki za uklju€ivanje i osnazivanje mladih, ¢ime pokazuju
odredeni stupanj gradanske i politicke zrelosti.

Bez obzira koju vrstu i koli€¢inu obveza mladi imaju, slobodno vrijeme mladima predstavlja
vazan dio njihove svakodnevice, odnosno stila Zivota kojeg definira ono Sto pojedinac radi,
na Sto troSi vrijeme, energiju i novac, kako se zabavlja, stvara navike, njeguje zdravlje i
izgled te takoder predstavlja vazan segment ovog dokumenta.

Zadace lokalne zajednice

Europska komisija prepoznaje neprocjenjivu vaznost mladih koji su definirani kao temelj za
razvoj buduée Europe, osobito u kontekstu prisutnog starenja stanovnistva (European
Commission, 2015). Potrebno je osigurati provodenje javnih politika za mlade te time im
osigurati alate i mehanizme koji ¢e u konacnici osigurati razvoj Citavog drustva, osobito u
kontekstu gospodarske i drustvene krize kojoj sviedo€imo. Grad Rijeka u svojem djelovanju
kontinuirano prepoznaje neprocjenjivu vaznost mladih kao glavne pokretacke sile napretka u
druStvu, ali i potrebu njihova osnazivanja za aktivno sudjelovanje u zajednici. Naime, upravo
je lokalna zajednica bitna karika u unapredenju kvalitete zivota mladih.

Pretvaranje svijeta u svijet znanja ne zahtijeva samo nove obrasce rada i nove profile
radnika, s novim i drukcijim vjeStinama, ve¢ uklju€uje i ohrabrivanje ljudi da budu aktivno
ukljuéeni u razliCite procese na svim razinama. Promoviranje Sire ideje aktivnog ukljucivanja
jata znalenje pripadanja u zajednickoj drustvenoj i kulturnoj zajednici i vodi do razvoja
aktivnoga gradanstva, Ciji je cilj da ljudi projekt oblikovanja buduénosti uzmu u vlastite ruke.
Upravo aktivni i osnazeni mladi jedan su od odgovora na izazove koje nam donosi buduénost

te su klju€ni za razvoj inkluzivnih i demokratskih drustava.

Stoga je odgovornost vlasti i institucija na svim razinama osnaziti strukture mladih te
nastaviti razvijati okvir suradnje u podruc¢ju mladih koji bi odgovarao njihovim potrebama i
resursima, posebno na podruéju politike mladih i pitanja koja se ti€¢u mladih (So€o, 2011.). S
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tim su takoder povezani zahtjevi mladih za sudjelovanjem ucenika i studenata u odlucivanju
0 obrazovanju na svim razinama, odnosnho uzimanje u obzir njihova misljenja prije dono3enja
odluka koje ih se tiCu, kao i provodenje posebnih informativnih kampanja za mlade, ali i
zakonsko uvodenje obvezne zastupljenosti mladih (tzv. kvota) u tijelima vlasti na svim
razinama (Spaji¢-Vrkas, 2013).

Proces izrade Programa za mlade Grada Rijeke

Glavni cilj bio je izraditi dokument koji je potekao od mladih i koji odgovara na njihove Zelje i
potrebe. Iz tog su razloga u svakoj fazi izrade aktivno uklju€eni mladi i organizacije koje se
bave mladima te Savjet mladih Grada Rijeke kao neprocjenjivo vazni partneri. Prvi korak
izrade Programa za mlade podrazumijevao je odredivanje radnih skupina koje ¢e aktivno
sudjelovati u izradi istog. Radne skupine oblikovane su na nacin da obuhvate sve sudionike
koji su uklju€eni ili mogu doprinijeti stvaranju i implementaciji politika za mlade. Bilo je stoga,
uz same mlade, potrebno ukljuCiti predstavnike lokalne samouprave koji su zaduzeni za
donoSenje i provedbu politika za mlade te predstavnike zainteresirane javnosti koji mogu dati
pozitivan doprinos ovoj temi. Izrada Programa odvijala se kroz strukturirane radionice koje su
koordinirali predstavnici gradske uprave.

Ovaj vazan strateSki dokument odreden je ciljevima koji su definirati zadacima, vremenskim
rokovima i nositeljima istih, odnosno sastoji se od skupa aktivnosti koje se trebaju ostvariti
kako bi se zadovoljile potrebe i Zelje mladih te poboljSali polozaj i prilike mladih osoba u
Rijeci.

Koristena metodologija sastojala se od sljedec¢ih koraka, od kojih se svaki veze na onaj
sliededi:

1. VIZIJA

Prvi je zadatak aktivnih sudionika radionica bio metodom Oluja ideja zajednicki odrediti op¢€i
cilj, odnosno idealnu sliku zivota mladih kojoj ¢e ovaj strateSki dokument postavljenim
specificnim ciljevima doprinijeti.

2. IDENTIFICIRANJE PROBLEMA

Drugi je korak bio identificirati specificne probleme i nezadovoljene potrebe mladih na koje ¢e
se ovim dokumentom odgovoriti. Olujom ideja iznjedreni su razni problemi mladih koji su
potom grupirani u odredene kategorije.

3. DEFINIRANJE CILJEVA

Potom se pristupilo izradi cilieva na nacin da se identificirani problemi, odnosno trenutna
negativna situacija, pretvore u ciljeve, odnosno u Zeljenu pozitivnu situaciju.
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4. RAZRADIVANJE AKTIVNOSTI | REZULTATA

Razradivanje aktivnosti i zadataka te njihovih rezultata podrazumijevalo je osmisljavanje
inovativnih rjeSenja identificiranih problema predlazuéi i opisujuci konkretne akcije (aktivnosti,
programe i sl.) koje ¢e se provesti tijekom razdoblja na koje se Program odnosi. Naglasak je
stavlien na razmisSljanje izvan okvira, a definirani rezultati su postavljeni kao konkretni,
mjerljivi i realisticni u odnosu na razdoblje provedbe Programa.

5. RELAVANTNI DIONICI

Prilikom promisSljanja o aktivnostima, uz svaku su aktivnost popisani suradnici koji su, uz
nositelje aktivnosti, nuzni za njezinu provedbu i koje je neophodno ukljuciti zbog doprinosa
koji mogu dati i njihove uloge u Zivotu mladih i drustvu.

6. PREDUVJETI | PRETPOSTAVKE

Osim dionika, definirani su i preduvjeti u zajednici koji moraju biti zadovoljeni da se navedena
aktivnost provede (infrastruktura, legislativa, institucije, financije) te pretpostavke, odnosno
vanjski Cimbenici koji utjeCu na uspjeh provedbe, no nalaze se izvan utjecaja provoditelja
aktivnosti. Navedeno je bilo izrazito vazno jasno predvidjeti i definirati kako bi se osigurala
provedivost mjera i odrzivost rezultata.

7. INDIKATORI PROVEDBE

Nakon definiranih ciljeva i aktivnosti odredeni su indikatori provedbe, odnosno pokazatelji
kojima se moze pratiti uspjeSnost provedenih mjera (nacin mjerenja ostvarenja neposrednih
rezultata provedenih mjera). To je klju€no za kvalitetno pracenje provodenja ovog strateSkog
dokumenta.

Nakon ovih osam koraka, zavrSena je prva faza izrade Programa koja je rezultirala prvom
verzijom Programa za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018.-2022.

8. STRUKTURIRANI DIJALOG

U drugoj fazi izrade, mladi su takoder aktivho konzultirani i uklju¢eni putem procesa
strukturiranog dijaloga na nacin da su jo§ jednom dobili priliku komentirati i predlagati
izmjene i dopune prve verzije dokumenta. Na ovaj nacin nastojalo se obuhvatiti i ukljuciti i
one mlade osobe koje nisu sudjelovale na radionicama izrade Programa. Naime, mladi su,
kao 3to je ranije spomenuto, vrlo heterogena skupina te je ovime osigurana Siroka
uklju€enost razliCitih podskupina kako bi se svaki glas Cuo, argumentirao i razmotrio.

Strukturirani dijalog jest proces u kojem tijela lokalne vlasti neposredno konzultiraju mlade
ljude o temama i politikama koje su im od velike vaznosti i o kojima ovisi njihov status i
boljitak u druStvu. Struktura dijaloga, odnosno teme koju su diskutirane, unaprijed su
definirane na nacin da su slijedile teme, ciljeve i mjere postavljene u dokumentu. Proces je
vodila udruga Delta, organizacija civilnog druStva s dugogodisSnjim iskustvom u radu s
mladima te provodenju strukturiranog dijaloga. Proces je bio vrlo uspjeSan i konstruktivan, a
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mladi su jo$ jednom imali priliku iznijeti svoja promisljanja o politikama za mlade odredenima
dokumentom.

9. SAVJETOVANJE SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Druga faza izrade iznjedrila je revidiran dokument u koji su ukomponirani savjeti i misljenja
mladih dobivenih prilikom procesa strukturiranog dijaloga. U Zelji da se postigne maksimalna
transparentnost cilieva Programa za mlade i ponovno povecéa uklju¢enost mladih, ali i svih
zainteresiranih gradanki i gradana Rijeke, provedeno je savjetovanje sa zainteresiranom
javnoscéu, odnosno e-Konzultacije. Navedeno predstavlja vazan alat kojim je gradanima
omoguceno izravno sudjelovanje u izradi i donoSenju vaznih strateSkih dokumenata poput
ovog. Mladima, ali i gradanima opcenito, kroz 30 dana omoguceno je uklju€ivanje u izradu
dokumenta kojim se ureduje njihov polozaj, odgovara na njihove potrebe i osigurava
prosperitet mladih €ime se dugorofno zadovoljava interes i dobrobit svih RijeCanki i
RijeCana.

Ovime je zaokruZen proces izrade Programa za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018.-
2022. godine, a koji se bazirao na nacelima inkluzivnosti, dobrog upravljanja te osiguravanja
uvjeta za boljitak mladih, ali i svih gradanki i gradana Rijeke.

Ovaj se Program fokusira na definiranje zadataka pojedinih odjela i javnih ustanova u
ispunjavanju medunarodnih, ustavnih i zakonskih obveza Republike Hrvatske u vezi s
mladima, poboljSanje kvalitete Zivota svih gradana, a posebice miladih, uvazavajuci njihove
interese, a prema europskim standardima i modelima dobre prakse, uklju€ivanje sto vecéeg
broja mladih u procese odlucivanja, posebice o potrebama i problemima mladih, mobiliziranje
svih potencijala u drustvu, posebice mladih i najkreativnijin ¢lanova zajednice, stvaranje
uvjeta za afirmaciju mladih u Rijeci te smanjenje njihovog iseljavanja.

Lokalni program za mlade Grada Rijeke odnosi se na C&etverogodiSnje razdoblje, sto
predstavlja srednjoro¢ni period planiranja i prikaz potrebnih ostvarenih ciljeva do kraja tog
razdoblja, dok ¢e se za svaku godinu od 2018. do 2022. posebno donijeti akcijski (godisnji)
planovi koji ¢e sadrzavati detaljnu razradu ciljeva i aktivnosti navedenih u ovom dokumentu,
ovisno o njihovom vremenskom rasporedu. Ipak, treba naglasiti da je kraj planiranog
razdoblja od Cetiri godine samo pocetak za novi ciklus planiranja.
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1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u
kontekstu cjelozivotnog u€enja

Republika Hrvatska u svojim strateSkim dokumentima prepoznaje obrazovanje kao klju¢ za
dugoro€nu drustvenu stabilnost i ekonomski napredak te se obvezuje sadrzajno i
organizacijski inovirati odgojno-obrazovni sustav s osloncem na koncept cjelozivotnog ucenja
koji omogucuje svakom pojedincu iz bilo koje dobne skupine stalan pristup obrazovanju i
priznavanje razliCitih oblika u€enja. U nadolaze¢em razdoblju ofekuju se zna€ajne
promjene drzavnih politika u sferi obrazovanja.

Kvalitetno obrazovanje je preduvjet za stjecanje kompetencija potrebnih za uspjeh pojedinca
u druStvu i uspjeh cjelokupnog druStva u suvremenom svijetu. Otvoreno svjetsko trziSte rada
traZi visokokvalificiranu i mobilnu radnu snagu &ija konkurentnost ovisi o stjecanju posebnih
znanja i vjestina, kao i o razvijenosti generickih ili transverzalnih kompetencija koje
olakSavaju ucenje i nakon sustavnog Skolovanja. CjeloZivotno u€enje radi stjecanja novih
znanja i vjestina predstavlja sigurniji put do zadovoljavanja osobnih i profesionalnih potreba i
interesa. Nacela obrazovnih strateSkih dokumenta u EU, kao i u RH usmjerena su razvijaju
kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Kako se istiCe u istrazivatkom izvjestaju Ministarstva socijalne politike i mladih o Potrebama,
problemima i potencijalima mladih u Hrvatskoj (lliSin i Spaji¢-Vrkas, 2015.), cjelozivotno
u€enje osigurava bolju prilagodenost stalnim promjenama trzista rada, odnosno novinama u
strukturi i sadrzaju postojeéih zanimanja, vecée iskoriStavanje mogucnosti zapoSljavanja u
drusStveno i kulturno razliCitim kontekstima, aktivnije sudjelovanje u odluCivanju i vecu
drustvenu ukljuCenost. U uvodu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije — Nove boje
znanja (NN 124/14) navodi se vaznost cjelozivotnog ucenja, kao osnovni strateski cilj
obrazovnih politika.

Ipak, formalno obrazovanje je sredisSnji dio nacionalnog sustava obrazovanja kojim se
znanja, vjestine i vrijednosti korisne za druStvo sustavno i planski prenose na djecu i mlade
od predskolske, osnovnoskolske i srednjoSkolske do sveuiliSne razine, ali ukljuCuje i
obrazovanje odraslih. Ono se provodi u skladu sa zakonskim i drugim pravnim propisima
Republike Hrvatske.

Prema istrazivanju o potrebama miladih iz 2015. godine (lli§in i Spajic-Vrkas, 2015.) te
identificiranim problemima radne skupine za navedeno poglavlje, zahtjevi mladih se u
kontekstu sustavne podrSke obrazovanju poglavito odnose na financiranje skolovanja, koje
osigurava dostupnost obrazovanja mladima te njihov ostanak u obrazovnom sustavu i hakon
obveznog Skolovanja.

Sukladno specifiCnosti skupine na koju se ovaj Program odnosi te nadleznosti Grada Rijeke,
djelovanje Grada ¢e se u nadolazeCe cCetiri godine ponajprije odnositi na osiguranje
preduvjeta za nastavak Skolovanja i ostanak u sustavu formalnog obrazovanja za mlade
grada Rijeke, poticanje razvoja obrazovnih programa koji odgovaraju na Sire druStvene
potrebe i usmjereni su na prakti€no usvajanje znanja te stvaranje poticajnog okruzenja za
osnazivanje mladih u gradu Rijeci. Vise o navedenim ciljevima pronadite u nastavku, kao i
pripadaju¢e mijere i zadatke za Cetverogodi$nje razdoblje.
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Osiguranje preduvjeta za nastavak Skolovanja i ostanak u sustavu formalnog
obrazovanja za mlade grada Rijeke

Republika Hrvatska po udjelu visokoobrazovanog stanovniStva u ukupnoj populaciji
znatno zaostaje za razvijenim europskim zemljama. lako se nekoliko godina nakon
pristupanja Bolonjskoj deklaraciji (2001.) naglo povecao broj studenata, te promjene nisu bile
praéene odgovaraju¢im infrastrukturnim poboljSanjima. OgraniCavanje zapoSljavanja i niz
drugih propusta, uklju€ujuéi smanjenje proraéunskih izdvajanja za visoko obrazovanje ispod
razine odrzivosti, doveli su sektor u ozbiljnu krizu (lliSin i Spaji¢-Vrkas, 2015.).

Jedan od uzroka niskog udjela visokoobrazovanih u Hrvatskoj treba traZiti i u napusStanju
Skole razmjerno velikog broja mladih ve¢ nakon obveznog obrazovanja, a osobito nakon
srednje Skole u kojoj ili uopc¢e nisu stekli kvalifikacije ili su stekli one kvalifikacije koje ih ne
¢ine dovoljno konkurentnim na trZiStu radne snage. Prema izvjeStaju Europske komisije
Eurydice - Facts and Figures (2014.), Hrvatska je jedina c¢lanica Europske unije s
ispodprosje¢nim udjelom visokoobrazovanog stanovnidtva u kojoj pravni propisi, ukljucujuci
Ustav, ograni€avaju opc¢e i obvezno obrazovanje na samo osam godina Skolovanja.

Sukladno rezultatima istraZivanja Ministarstva socijalne politike i mladih (lliSin i Spaji¢-Vrkas,
2015.), viSe od jedne trec¢ine (35 %) mladih je u vrijeme provedbe istraZivanja ve¢ bilo izvan
obrazovnog sustava ili je imalo namjeru ranije prekinuti Skolovanje. Na pitanje o razlozima
takve odluke viSe od polovice mladih je kao razlog napustanja Skole navelo siromastvo ili
financijske poteskoce s kojima se suoCava njihova obitelj.

lako nema zakonskih obveza u srednjem i visokom Skolstvu, Grad Rijeka od svog osnutka
sustavno ulaze u obrazovanje mladih, studenata i srednjoSkolaca s prebivalistem na
podru¢ju grada Rijeke. Posebna paznja posvecuje se stipendiranju darovitih u€enika i
studenata, ucenika i studenata koji primaju stipendije prema socijalnom kriteriju te studenata
koji se obrazuju za deficitarna zanimanja. Time Grad Rijeka potvrduje ostvarenje jednog od
svojih prioriteta — ulaganje u znanje mladih.

Osim prepoznate potrebe za ulaganjem u znanje mladih, Grad Rijeka je prepoznao vaznost
socijalne zaStite svojih mladih sugradana osiguravajuéi im potrebne uvjete za nastavak
Skolovanja i dulji ostanak u sustavu formalnog obrazovanja. Naime, Grad Rijeka je, unato¢
kriznim vremenima, u mandatnom razdoblju od 2013. do 2017. godine zadrzao svoj socijalni
program s ciliem socijalne zastite gradana kojima su na raspolaganju ukupno 19 prava. Od
izuzetne je vaznosti socijalno ulaganje u buduc¢nost djece i mladih kroz niz mjera kojima im
Grad olakSava obrazovanje i pomaze ih izjednaditi s vrSnjacima koiji zive u znatno povoljnijim
zivotnim uvjetima. Socijalnim programom Grada Rijeke izravno ili neizravno Stiti se godiSnje
neznatno manje od 9 tisu¢a kuéanstava (cjelokupna kuéanstva ili njihove pojedine &lanove),
odnosno priblizno 12 % svih rijeCkih ku¢anstava, za Sto Grad izdvaja i preko 30 milijuna kuna
godisnje.

Za mlade obitelji s djecom od velikog znacaja je sustav dje¢jih vrtica u Gradu Rijeci. Grad
Rijeka kontinuirano sufinancira djelatnosti Dje¢jeg vrtica Rijeka nastojeci na taj nalin zadrzati
istu cijenu programa predskolskog odgoja koju placaju roditelji, ovisno o mjesecnim
prihodima, a sufinancirala se i predskolska djelatnost djec&jih vrtiCa drugih osnivaca. U
proraCunu za 2017. godinu osigurano je za predSkolsku djelatnost DjeCjeg vrtica Rijeka
120,5 milijuna kuna. U rije€kim vrti¢ima uvedeno je niz novih programa, igraonica i projekata
te je poveéan kapacitet odgojnih skupina djece s teSko¢ama u razvoju autisticnog spektra.

8



Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje

Nadalje, izgradnja novih i adaptacija postojecih djecjih vrti¢a iznimno je vazna za osiguranje
sustavne skrbi o djeci u naSem gradu. Takvim sustavnim ulaganjem Dijedji vrti¢ Rijeka
povecat Ce svoje kapacitete koji su im prijeko potrebni, osiguravajuci i mjesta za djecu mladih
roditelja.

Poticanje razvoja obrazovnih programa koji odgovaraju na Sire druStvene
potrebe i usmjereni su na prakti€no usvajanje znanja

S prihva¢anjem ideje o drustvu i ekonomiji znanja u uvjetima globalne konkurentnosti,
obrazovanje postaje kljuéno za razvoj visoko konkurentnih ljudskih resursa. Ukoliko se
priklonimo tezi da razvoj suvremenog druStava ovisi 0 konkurentnosti, konkurentnost o
ljudskim potencijalima, a potencijali o obrazovanosti stanovniStva, onda samo osiguranje
dostupnosti viSeg i visokog obrazovanja za sve danas viSe nije dovoljno za osiguranje
drustvenog razvoja, naveli su mladi u istraZivanju Ministarstva socijalne politike i mladih (lliSin
i Spaji¢c-Vrkas, 2015.).

Drugim rije€ima, jednaku pozornost treba posvetiti kvaliteti obrazovanja mjerenoj ishodima
ili postignu¢ima pojedinca. Na pitanja Sto odreduje kvalitetu obrazovanja i kako se ona
promi¢e nema jedinstvenog odgovora ni medu stru¢njacima ni medu policy-makerima, a
mladi mogucénosti unaprjedenja kvalitete obrazovanja vide upravo u njegovoj funkciji
pripreme za Zivot i stjecanja konkurentnih know-how kompetencija, $to ukljuCuje zahtjev za
povezivanjem nastave u Skolama i fakultetima s prakti¢nim radom, prilagodbu svih razina i
oblika obrazovanja potrebama svakodnevnog Zivota te uvodenje obveze rada u zajednici.
Unaprjedenije kvalitete obrazovanja povezano je i s duljim obrazovnim iskustvom.

Iz navedenih razloga proizlazi kako svi relevantni akteri obrazovanja moraju sudjelovati u
odluCivanju, za uc€enje se trebaju Kkoristiti svi resursi koji postoje i izvan formalnog
obrazovnog sustava, poput organizacija civilnog drustva te se civilna misija obrazovnih
ustanova ne smije zanemariti. Izmedu 55 % i 70 % mladih tako predlaze da hrvatski u€enici i
studenti viSe sudjeluju u procesima odlucivanja od institucionalne i lokalne do drzavne
razine, da rad u zajednici i za zajednicu postane dio redovite nastave te da se programi
organizacija civilnog drustva viSe integriraju u formalni sustav obrazovanja (lliin i Spajic-
Vrkas, 2015.). Civilno drustvo ima vaznu ulogu u predlaganju rieSenja za zadovoljavanje
potreba gradana, narocito onih koje javne ustanove i institucije ne mogu zadovoljiti. Dapace,
bez sudjelovanja organizacija civilnoga drustva u zadovoljavanju javnih potreba gradana, a
posebno mladih, nemoguce je planirati i uskladiti ulaganja u mlade sa stvarnim potrebama
mladih. Drugim rije€ima, udruge su klju¢ni dionik u planiranju javnih politika za i s mladima, a
lokalne vlasti imaju obvezu stvaranja djelotvornih mehanizama i standarda koji ¢e unaprijediti
medusektorsku suradnju na svom podrucju.

Rijeka se naziva, i to punim pravom, sveugéiliSnim gradom. Strategijom razvoja Grada
(2014.-2020.), Grad Rijeka prepoznaje velik razvojni potencijal Sveucilista u Rijeci, posebice
u realizaciji projekata drugog strateskog cilja (Na temeljima drustva znanja i novih tehnologija
razviti konkurentno gospodarstvo). Djelovanjem brojnih institucija Sveucilista u Rijeci,
odnosno djelatnostima poput ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, osiguravanja
smjesStaja, prehrane i poslova studentima, psiholoSku i nov€anu podrSsku nastoji se
studentima pruziti $to je moguce bolje obrazovanje te poboljSati uvjete za njihov daljnji
intelektualni, eti¢ki, osobni i drustveni razvoj.
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Osim kontinuiranog rada visoko3kolskih institucija u gradu Rijeci, snazan zamah u izgradnji
modernog sustava SveuciliSta u Rijeci svakako je izgradnja SveuciliSnog kampusa na
Trsatu. Zahvaljujuci viziji razvoja Rijeke kao grada mladih i grada znanja, Grad Rijeka je do
sada, ustupanjem nekretnina, oslobadanjem od pla¢anja komunalne naknade i izgradnjom
cestovne i ostale infrastrukture u podruéje sveucilisnog Kampusa na Trsatu uloZio vise od
133,2 milijuna kuna vezanih uz razvoj ovog projekta. Takoder, za izgradnju nove Sveucilidne
bolnice, Grad Rijeka je napravio sve pripremne aktivnosti u svojoj nadleznosti, kao i
pripremio cjelokupnu dokumentaciju potrebnu za nastavak izgradnje 2. faze SveuciliSne
avenije.

Osim navedenih kapitalnih projekata Grad Rijeka sa Sveucilistem ima CcCitavu paletu
zajednickih aktivnosti. Posebno treba istaknuti rad Zaklade SveuciliSta u Rijeci Ciji je jedan
od osniva€a i Grad Rijeka. Zaklada podrzava mnoge aktivnosti na SveuciliStu za koje ne
postoji potpora drzave, a koje se odnose na sva tri podrucja djelovanja i sveuciliSnog Zivota:
nastavno, istrazivacko i sluzenje zajednici u kojoj djeluje.

Takoder, Grad Rijeka u suradniji sa SveuciliStem u Rijeci i udrugama civilnog drustva nastoji
pokrenuti projekte koji ¢e doprinijeti popularizaciji STEM podruéja. Aktivnosti za poticanje
razvoja vjestina u znanosti, tehnologiji, inzenjerstvu i matematici provode se u okviru START-
UP inkubatora, DaNTe konferencija, Microsoft Start Up akademije, novih i inovativnih
projekata i inicijativa. Brojne drzave rade na popularizaciji STEM obrazovanja ve¢ od vrticke
dobi, jer potreba za zapoSljavanjem STEM stru€njaka svakodnevno raste, dok interes mladih
za upisivanje prirodoslovnih fakulteta i odabira karijera u tom podrucju ne prati trend u istom
omjeru. U Hrvatskoj je provodenje aktivnih mjera za jacanje STEM obrazovanja uvrsteno u
smjernice Vlade RH i drugih nadleznih tijela.

Stvaranje poticajnog okruzenja za osnazivanje mladih u gradu Rijeci

Goruéi problemi dana3nje generacije mladih u Hrvatskoj su ranije napustanje formalnog
sustava obrazovanja, nezaposlenost, nizak Zivotni standard, sve veée socijalne razlike,
gospodarski i zdravstveni problemi, politicka pasivnost i opcenito nepovoljne Zzivotne
okolnosti s kojima se susrecu (lliSin i Spaji¢-Vrkas, 2015.).

Ipak, mladi su optimisti€ni u svojim stavovima i imaju prvenstveno povjerenja u moc
obrazovanja kao instrumenta promjene u svim bitnim segmentima njihova zivota. Tocnije,
obrazovanije je za njih sigurno sredstvo za ostvarivanje privatnih, profesionalnih, drustvenih i
politickih potreba i interesa pojedinca. Sukladno povjerenju koje gaje prema obrazovanju i
profesionalnim kompetencijama, mladi su skloni vjerovati da je izlaz iz sveopée krize u kojoj
se Hrvatska nalazi mogué¢ pod uvjetom da se u tu svrhu viSe iskoriste potencijali postojecih
stru€njaka, ali i mladih (43 %), budu¢i da o rjeSenju sadasnjem problema ovisi njihov Zivot u
buducénosti (lliSin i Spajic-Vrkas, 2015.).

Poznavanje i aktivno koriStenje novih tehnologija u danasSnje vrijeme je nuzna vjestina kojom
mladi trebaju raspolagati, ne samo zbog posla, ve¢ zbog c&injenice da nove tehnologije
predstavljaju neizostavni dio socijalizacije mladih u svijetu. Drugim rije€ima, od mlade se
generacije zahtijeva vrhunska informatiCka pismenost, Sto dodatno doprinosi njihovoj
boljoj informiranosti i aktivnijem uklju€ivanju u drustveni Zivot. Takoder, statisticki podaci
pokazuju da trziSna konkurentnost mladih u velikoj mjeri ovisi o njihovoj informatiCkoj
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osposobljenosti, njihovim znanjima te o spremnosti drustva, lokalne zajednice i obrazovnog
sustava da im omoguce stjecanje tih vjestina i prilagodbu novim trendovima.

Cilj je privuéi programe koji se dogadaju u EU gradovima u organizaciji Microsofta kao sto je
program DigiGirlz za u€enice osnovnih i srednjih Skola tijekom kojeg ucenice imaju priliku
uvidjeti da je IT zabavan i da predstavlja puno viSe od pisanja kodova. UCenice se upoznaju
s modernom tehnologijom, racunalnim alatima i tehnoloskim rjeSenjima, a od uspjesnih
menadZerica iz Microsofta i drugih tvrtki mogu iz prve ruke saznati o njihovom karijernom
putu.

Prema podacima Microsofta Hrvatska, ,danas u EU tek 30 % Zenske populacije radi u IT
sektoru, a prema nekim globalnim istrazivanjima, samo 14,5 % djevojaka u srednjoj Skoli
kaZze da Zele graditi karijeru u IT-u. S druge strane, Zene igraju vaznu ulogu u globalnim
ekonomskim promjenama te bi, prema procjenama EU, izjednaCavanje broja Zena i
muskaraca u IT zanimanjima rezultiralo pove¢anjem godiSnjeg BDP-a EU za 9 milijardi eura.
Dogadanjem DigiGirlz Zeli se djevojke zainteresirati za tehnologiju, potaknuti ih da se u vecoj
mjeri odluCuju za zanimanja u IT-u te razbiti stereotip da je to podrucje, odnosno STEM i
tehnologija opéenito, musko podrucje.

Kako bi se glasovi mladih €uli i kako bi se njihove potrebe prenijele donositeljima odluka,
poticanje mladih razvojem sustava informiranja jedan je od klju¢nih zaklju¢aka radne skupine
u podrucju obrazovanja. 1z spomenutih istrazivanja razvidno je kako mladi preferiraju ona
rieSenja i akcije koje pridonose povec¢anju njihovih kompetencija i koje su ciljano usmjerene
na njihovu generaciju. Tako vec¢ina mladih (njih 70 %) vidi potrebu za postojanjem
infrastrukture za djelovanje mladih u svakom veéem mjestu u Hrvatskoj koja bi im osigurala
kreativho-edukativne i savjetodavno-informativne sadrzaje te provedbu aktivnosti po mjeri
mladih (IliSin i Spaji¢c-Vrkas, 2015.). ZaCetak stvaranja takve infrastrukture radna skupina
Grada Rijeka vidi u delegiranju kompetentne osobe u jedinicama lokalne vlasti koja bi
koordinirala sve aktivnosti za mlade, bavila se temama od interesa za mlade te usko
suradivala s mladima i ostalim relevantnim dionicima na realizaciji projekata i programa za
koji mladi iskazu potrebu.
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CILJEVI | MJERE
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CILJ 1: Osigurati preduvjete za nastavak Skolovanja mladih i poticati njihov ostanak u
sustavu formalnog obrazovanja

Unaprjedivanje sustava stipendiranja u€enika i studenata

MIERA 1.1 prema socijalnim kriterijima sukladno utvrdenim potrebama
NOSITELJ Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo

SURADNICI U e Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
PROVEDBI e Odjel gradske uprave za financije

ROK PROVEDBE

ZADACI

Rujan tekuce
godine (Skolske /
akademske)

Utvrdivanje broja ucenika i studenata koji udovoljavaju socijalnim
kriterijima sukladno podacima Odjela gradske uprave za zdravstvo
i socijalnu skrb Grada Rijeke (u€enik / student €ije je ku¢anstvo
korisnik zajamCene minimalne naknade sukladno zakonu kojim se
ureduje socijalna skrb ili je korisnik prava iz socijalnog programa
Grada Rijeke po osnovi uvjeta prihoda, sukladno odluci Gradskog
vije¢a Grada Rijeke kojim se ureduje socijalna skrb)

tekuce godine
(Skolske /
akademske)

Listopad/ Studeni

Objava i promidzba natjecaja za stipendiranje u€enika i studenata
prema socijalnim kriterijima u cilju olakSavanja Skolovanja mladim
ljudima koji dolaze iz obitelji nepovoljnog socijalnog statusa
sukladno utvrdenim potrebama te provedba postupka izbora
stipendista

Prosinac tekuce
godine (Skolske /
akademske)

Potpisivanje Ugovora o stipendiranju i organiziranje i provedba
prijema za nove stipendiste Grada Rijeke

Kontinuirano

Isplata stipendija sukladno Ugovoru o stipendiranju i Odluci Grada
Rijeke o stipendiranju u¢enika i studenata prema socijalnim
kriterijima

INDIKATORI
PROVEDBE

e Utvrden broj stipendija koji ¢e se dodijeliti u tekucoj Skolskoj
/ akademskoj godini u€enicima i studentima prema
socijalnim kriterijima

e Objavljen natje€aj za stipendiranje ucenika i studenata
nizeg socioekonomskog statusa na mreznim stranicama
Grada Rijeke u listopadu tekuée Skolske / akademske
godine

e Povecan broj dodijeljenih stipendija za u€enike i studente
nizeg socioekonomskog statusa za 10 % za teku¢u Skolsku
| akademsku godinu
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Zadovoljavanje potreba mladih obitelji za organiziranom skrbi

MJERA 1.2. za djecu kroz organiziranje i financiranje programa odgoja i
obrazovanja na podrucju grada Rijeke
NOSITELJ Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
e Osnovne Skole u gradu Rijeci
SURADNICI U o Ursafggogigei;edskolskog odgoja i obrazovanja na podrucju
PROVEDBI g )

e Odjel gradske uprave za gospodarenje imovinom
¢ Dom mladih Rijeka

ROK PROVEDBE

ZADACI

Svibanj tekuce
pedagoske godine

Analiza postojecih kapaciteta u ustanovama predskolskog odgoja i
obrazovanja na podrucju grada Rijeke

Kontinuirano

Reorganizacija Djecjeg vrti¢a Rijeka, nadogradnja postojecih i
povecanje smjestajnih kapaciteta u ustanovama predskolskog
odgoja u gradu Rijeci u skladu s identificiranim potrebama

Lipanj, 2019.

Razrada mijerila za sudjelovanje mladih roditelja u ekonomskoj
cijeni programa produzenog boravka i cjelodnevnog odgojno-

obrazovnog rada u osnovnim $kolama kojima je osniva¢ Grad
Rijeka i izmjena relevantnih odluka

Kontinuirano

Uklju€ivanje djece mladih roditelja u programe organiziranog
kvalitetnog slobodnog vremena u Domu mladih Rijeka

INDIKATORI
PROVEDBE

e lzradena analiza postojecih kapaciteta u ustanovama
predskolskog odgoja i obrazovanja na podrucju grada
Rijeke

e Povecani kapaciteti ustanova za 25 %

e Razradena mijerila za sudjelovanje mladih roditelja u
ekonomskaoj cijeni programa produzenog / cjelodnevnog
boravka

e Osigurani preduvjeti za organiziranu skrb djece mladih
roditelja u ustanovama grada Rijeke koji se bave odgojem i
obrazovanjem

MJERA 1.3.

Doprinos Grada Rijeke poboljSanju studentskog standarda

NOSITELJ

Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo

Odjel gradske uprave za razvoj, urbanizam, ekologiju i
gospodarenje zemljistem

Odjel gradske uprave za provedbu dokumenata prostornog
uredenja i gradenje

Odjel gradske uprave za gospodarenje imovinom

Odjel gradske uprave za komunalni sustav
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SURADNICI U
PROVEDBI

e Zaklada Sveucilista u Rijeci

e Sastavnice Sveucili§ta u Rijeci
e Institut za razvoj obrazovanja
e Organizacije civilnog drustva

ROK PROVEDBE

ZADACI

Kontinuirano
tijekom akademske
godine

Novcana potpora studentima sukladno raspisanim natje€ajima
Zaklade Sveudilista u Rijeci

Kontinuirano
tijekom akademske
godine

Stipendiranje studenata prema kriteriju darovitosti i potreba
utvrdenih u ustanovama Grada Rijeke

Kontinuirano
tijekom akademske
godine

Sufinanciranje manifestacija u gradu Rijeci s ciljiem popularizacije
Sveudilista, grada, znanosti te promidzbe Sirenja pristupa visokom
obrazovaniju i poticanja medunarodne mobilnosti

Prosinac, 2019.

Nastavak ulaganja u razvoj Kampusa Sveucilista u Rijeci

INDIKATORI
PROVEDBE

e Alocirano 100.000,00 kn godi3nje za podrsku radu Zaklade
Sveucilista u Rijeci

o Objavljen natjeCaj za stipendiranje darovitih studenata

o Objavljen natjeCaj za studente koji se obrazuju za
deficitarna zanimanja za potrebe ustanova Grada Rijeke

e Potpisano 12 ugovora o sufinanciranju znacajnih
manifestacija za studente grada Rijeke

e UloZeno 9.400.000,00 kn u razvoj Kampusa Sveudili§ta u
Rijeci

CILJ 2: Poticati razvoj obrazovnih programa koji odgovaraju na Sire druStvene
potrebe i usmjereni su na praktiéno usvajanje znanja

Uspostavljanje partnerstva Sveudilista u Rijeci i Grada Rijeke

MJERA 2.1. . L . o L
s ciljem povezivanja SveugiliSta sa Sirom zajednicom
NOSITELJ Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
SURADNICI U e Sveuciliste u Rijeci
PROVEDBI e Odjeli gradske uprave

ROK PROVEDBE

ZADACI

Listopad, 2018.

Potpisivanje Sporazuma o suradnji izmedu Grada Rijeke i
Sveucilista u Rijeci kojim su definirane obveze potpisnika

Kontinuirano

Uklju€ivanje pripadnika akademske zajednice u projekte kojima je
Grad Rijeka nositelj (ukljuCujuéi i studente)
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Kontinuirano

Organizacija i provedbe inovativnih metoda poucavanja, poput
projektne nastave, drustveno korisnog uc€enja i sl.

o Definirana prava i obveze Sveucilista u Rijeci i Grada
Rijeke potpisivanjem Sporazuma o suradnji

INDIKATORI « Realizirano 4 projekta gijoj provedbi su aktivno doprinijeli i
PROVEDBE predstavnici akademske zajednice
e OsmiSljen i proveden 1 kolegij €ije su inovativne metode
poucavanja odgovorile na potrebe lokalne zajednice

Intenziviranje suradnje s organizacijama civilnog druStva koje
MJERA 2.2. . . .

se bave provedbom raznih odgojno - obrazovnih programa
NOSITELJ Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
SURADNICI U e Ured Grada
PROVEDBI e Organizacije civilnog drustva

ROK PROVEDBE

ZADACI

Prosinac, 2021.

Izraditi javno dostupnu bazu treninga, edukacija i drugih programa
cjelozivotnog u€enja za mlade koje nude organizacije civilnog
drustva na podrucju grada Rijeke

Kontinuirano

Ukljugiti organizacije civilnog drustva u osmisljavanje i provedbu
obrazovnih projekata i programa

e lzradena javno dostupna baza edukacija koje provode

INDIKATORI organizacije civilnog drusStva na www.rijeka.hr
PROVEDBE : : . . .

e Pripremljena 4 projektna prijedloga u suradnji s

organizacijama civilnog drustva

MJERA 2.3. Populariziranje STEM podrucja i informatike
NOSITELJ Zavod za informati¢ku djelatnost

¢ Organizacije civilnog drustva
SURADNICI U o Sveuciliste u Rijeci
PROVEDBI e Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo

e Ured Grada

ROK PROVEDBE

ZADACI

Listopad za
sljedec¢u godinu

U Godisnji plan raspisivanja natje€aja za financiranje programa i
projekata udruga od interesa za Grad Rijeku uklju€iti predstavnika
Zavoda za informati¢ku djelatnost Grada Rijeke te planirati kriterije,
mjerila i postupke financiranja i ugovaranja odgojno-obrazovnih
programa za mlade koje provode organizacije civilnog drustva, a
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koji se odnose na radionice programiranja, popularizaciju STEM
podrucja kroz medije, odrzavanje radionica za u€enike i za javnost

Rujan za sljedec¢u
godinu

Organizirati Microsoft StartUp Akademiju odnosno Microsoft
program YouthSpark koji ima za cilj osnaziti mlade ljude diljem
svijeta da ostvare svoj potencijal

Rujan za sljedec¢u
godinu

Organizirati DigiGirlz aktivnosti za u€enice osnovnih i srednjih
Skola kako bi se upoznale s modernom tehnologijom te od
uspjesnih IT strunjakinja doznale kako mogu graditi karijeru u IT
sektoru

Listopad tekuce
godine

Ukljuciti profesore informatike srednjih Skola, u€enike i studente u
organizaciju i sudjelovanje na konferenciji DaNTe — Dani novih
tehnologija

INDIKATORI
PROVEDBE

e Financirano 4 programa preko javnih potreba koji imaju za
cilj popularizaciju IT-a i STEM-a

e 40 polaznika godiSnje pohadalo MSSA i YouthSpark

e Organizirana 4 dogadanja DigiGirlz, na kojima je
prisustvovalo 100 ucenica.

e 50 ucenika i studenata sudjelovalo na konferenciji DaNTe

CILJ 3: Doprinijeti stvaranju poticajnog okruZzenja za osnazivanje mladih u gradu

Rijeci
MJIERA 3.1, OS|gura\./.anJe djelovanja koordinatora/ice za mlade unutar
Grada Rijeke
NOSITELJ Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
e Odjeli gradske uprave
SURADNICI U . gfgarv\_llz.?tcue ;I\./.Ih’lf)g drustva
°
PROVEDBI veuciliste u Rijec

e Srednje Skole u gradu Rijeci
e Ustanove koje provode programe cjelozivotnog ucenja

ROK PROVEDBE

ZADACI

Sijecanj 2018.

Izmjena relevantnih dokumenata s ciljem jasne definicije
djelokruga rada koordinatora/ice za mlade, kao i odjela gradske
uprave

Kontinuirano

Bliska suradnja s mladima, relevantnim odjelima gradske uprave
te organizacijama koje se bave mladima i temama od interesa za
mlade

Kontinuirano

Osmisljavanje programa za mlade u skladu s nadleznostima Grada
Rijeke, organizacija kreativno - edukativnih i savjetodavno -
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informativnih sadrzaja, objedinjavanje informacija za mlade,
aZuriranje mrezne podstranice Grada Rijeke namijenjene mladima,
komunikacija s mladima

e Odreden/a koordinator/ica za mlade unutar gradske uprave
koji/a blisko suraduje s mladima i organizacijama mladih te
prati aktivnosti mladih i za mlade koje se odvijaju u gradu i

INDIKATORI koja su u nadleznosti Grada Rijeke
PROVEDBE ¢ Koordinirani programi gradske uprave namijenjeni mladima
e Informacije relevantne za mlade aZurirane i dostupne na
jednom mijestu
¢ Redovito odrZzavana interaktivha komunikacija s mladima
MIERA 3.2. Osiguravgnje dodatnih mehanizama informiranja mladih o
obrazovnim temama
e Savjet mladih Grada Rijeke
NOSITELJ o Odijel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
e Ured Grada
e Zavod za informati¢ku djelatnost
o Odijeli gradske uprave
SURADNICI U * Ustanove Grada Rijeke
PROVEDBI ¢ Organizacije civilnog drustva

e Ustanove koje provode programe cjeloZivotnog uéenja
e Eurodesk Hrvatska, podruznica Rijeka

ROK PROVEDBE

ZADACI

Kontinuirano

Redovito aZurirati podstranicu za mlade o obrazovnim temama na
mrezZnim stranicama Grada Rijeke

Kontinuirano

Odrzavati javna dogadanja o novostima i prilikama iz obrazovnog
sustava, informiranju o programima mobilnosti, vaznosti
cjelozivotnog ucenja i popularizacije STEM podrucja na inicijativu
mladih

Kontinuirano

Omoguciti koriStenje prostora Grada Rijeke za provedbu radionica,
tribina i javnih dogadanja za mlade

¢ Na mreznoj stranici Grada Rijeke, www.rijeka.hr, jasno je
izdvojen dio koji se odnosi na mlade i isti sadrZzava bitne
informacije, baze podataka i poveznice relevantne za

INDIKATORI obrazovne teme za mlade
PROVEDBE . L . . n
e (Odrzano 20 javnih dogadanja u prostorima Grada Rijeke za
mlade s ciliem razmjene iskustva i dobrih praksi u
obrazovanju i promocije vaznih tema za mlade
MJERA 3.3.
J 3.3 Razvijanje informatic¢ke infrastrukture
NOSITELJ Zavod za informati¢ku djelatnost
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SURADNICI U
PROVEDBI

e CARNET
¢ Sveuciliste u Rijeci
e EPK2020

ROK PROVEDBE

ZADACI

Kontinuirano

Razvijanje elektroni¢ko - komunikacijske infrastrukture na podrucju
grada na nacin da se planira i uklju€enje objekata / lokacija koji se
uz planiranu trasu nalaze, pa tako i objekti koji su u funkciji mladih

Kontinuirano

Prosiriti pokrivenost gradskog besplatnog WiFi-a na objekte i
lokacije koji su od znacaja za mlade, a koji su uklju¢eni u Europsku
Prijestolnicu Kulture 2020

Kontinuirano

Podrzati organizacije koje se bave mladima i temama od interesa
za mlade potrebnom informati¢kom opremom putem donacija ili
mogucnoS$cu posudbe

INDIKATORI
PROVEDBE

e 4 objekta za mlade povezana u gradsku mrezu elektroni¢ko
- komunikacijske infrastrukture

e Povecana pokrivenost podrucja gradskim besplatnim WiFi-
em za 20 %

¢ Osigurana informati¢ka oprema prema zahtjevima
organizacija koje se bave mladima i moguénostima
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2. ZapoSljavanje i poduzetniStvo

Cilj suvremenih drustava, pa tako i naSeg mikrookruzenja jest uspjeSna integracija mladih u
drustvo i stvaranje kompetentnih gradana koji ¢e u buducénosti preuzeti ulogu nositelja
drustvenih promjena i gospodarskog razvoja.

UspjesSna druStvena integracija mladih nuzno podrazumijeva i uspjeSno uklju€ivanje mladih
osoba u trziste rada, bilo kroz zapoSljavanje ili samozapoSljavanije.

Nezaposlenost mladih u Europi, Hrvatskoj i Rijeci

StatistiCki podaci ukazuju kako mlade osobe, kako na europskoj tako i na nacionalnoj razini,
nezaposlenost dvostruko CeSce pogada mlade ljude u usporedbi s drugim dobnim
skupinama (EUROSTAT, 2017).

ProsjeCna godiSnja stopa nezaposlenosti na razini Europske unije je u veljaci 2017. godine
iznosila 9,5 %, a udio mladih osoba (na razini EU mladima smatraju osobe od 15. do 24.
godine starosti) u ukupnoj nezaposlenosti iznosio je 17,3 % (EUROSTAT, 2017).

U Republici Hrvatskoj je prosje€na godiSnja stopa registrirane nezaposlenosti u veljaci 2017.
godine iznosila 15,3 %, a udio mladih osoba u ukupnoj nezaposlenosti iznosio je 27,8 %.
Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) mladom nezaposlenom osobom smatra osobu u dobi
od 15 do 29 godina Zivota koja je sposobna ili djelomi¢no sposobna za rad, koja nije u
radnom odnosu, koja aktivno trazi posao i raspoloziva je za rad.

U Primorsko-goranskoj Zupaniji je u velja¢i 2017. godine prosjeCna godidnja stopa
registrirane nezaposlenosti bila niza od drzavnog prosjeka i iznosila je 5,02 %, s time da je
udio mladih u ukupnoj nezaposlenosti €inio 24,6 % (HZZ, 2017 i HZMO, 2017).

Na dan 28. veljace 2017. godine u gradu Rijeci ukupno su evidentirane 7.354 nezaposlene
osobe. Od tog broja, u dobi od 15. do 29. godine starosti je bilo 1.745 osoba. Prema tome,
udio mladih u ukupnom broju nezaposlenih iznosio je 23,7 %, 5to je bolje od drzavnog i
Zupanijskog prosjeka, no i dalje predstavlja visoku brojku (HZZ PS Rijeka, 2017).

Usporedbom godiSnjih statistickin podataka o nezaposlenosti, vidljivo je kako od 2009.
godine na razini EU, kao i na razini Republike Hrvatske konstantno raste prosje¢an broj
nezaposlenih, kao i udio mladih osoba u strukturi nezaposlenih (EUROSTAT, HZZ).
IstraZzivanje Potrebe, problemi i potencijali mladih u Hrvatskoj &iju je provedbu iniciralo i
osiguralo Ministarstvo socijalne politike i mladih, pokazalo je da mladi u Republici Hrvatskoj
nezaposlenost percipiraju kao najveci problem svoje generacije (lliSin i Spaji¢-Vrkas, 2015.).

Mladim osobama je, uz osnovne uzroke nezaposlenosti kao Sto su gospodarska kriza,

nedostatak novih radnih mjesta i ukupno smanjenje broja zaposlenih, dodatno otezan pristup
trziStu rada i zbog neuskladenosti njihove obrazovne i profesionalne strukture s potrebama
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trziSta rada, nedostatka radnog iskustva, neupucenosti u metode traZzenja zaposlenja te
nerazvijenih samoprezentacijskih vjestina.

Medu nezaposlenim mladim osobama posebno je tesko zaposSljiva skupina mladih s
invaliditetom. Njihova potpuna integracija u drustvo obavljena je onog trenutka kad postane
neovisna ili manje ovisna o pomoc¢i drugih ljudi, a takva se neovisnost stjeCe u najvecem
dijelu zaposljavanjem. Sve dok se ne osiguraju uvjeti za zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
teSko je govoriti 0 njihovoj punoj integraciji i afirmaciji u druStvu. Uz nedostatak radnih
mjesta, veliki problem u nalaZenju i zadrZavanju posla predstavijaju i nedovoljna
informiranost poslodavaca i lokalne zajednice o Kkoristima zapoSljavanja osoba s
invaliditetom, kao i nedostatak znanja i radnih vjestina samih osoba s invaliditetom i njihova
nedovoljna motivacija za ulazak ili povratak na trziSte rada.

U vremenima kada trZiSte rada nije u stanju odrZati ravnoteZzu ponude i potraZznje poslova za
mladu populaciju, kreativnost i inovativhost mladih, kao i poduzetni€ki potencijal dolaze do
izraZzaja. Mladi imaju veliku Zelju za bavljenjem poduzetnistvom (€ak 39 % miladih
uklju€enih u istrazivanje navelo je kako se u buduénosti Zele baviti poduzetnistvom), no za
uspjeSnu realizaciju te Zelje nedostaje im poduzetniCkog znanja i vjestina, informacija o
postojecim poticajnim mjerama i mogucnostima te kvalitetha savjetodavna i financijska
potpora pri pokretanju prvog poduzetni¢kog pothvata (lliSin i Spaji¢-Vrkas, 2015.).

Perspektive razvoja zapoSljivosti i poduzetniStva mladih

Kako nezaposlenost mladih osoba moZe imati zna€ajne negativne posljedice, ne samo za
pojedinca, vec i za cijelo drustvo zbog neiskoristenosti resursa (znanja i vjestina) koje mlade
osobe posjeduju te zbog smanjivanja konkurentnosti Citave zemlje u odnosu na globalno
gospodarstvo, na nadnacionalnoj (Europska unija), nacionalnoj i lokalnoj razini posljednjih su
se godina intenzivirali napori za uklanjanjem gore navedenih uzroka nezaposlenosti i malog
broja mladih koji se bave poduzetniStvom.

Drzavna i lokalna uprava u Republici Hrvatskoj raznim mjerama djeluju na smanjenje

druStvenih skupina, u koje spadaju i mladi.

Za aktivne mjere zapoSljavanja na nacionalnoj i lokalnoj razini zaduzen je Hrvatski zavod za
zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: HZZ). HZZ nezaposlenim osobama pruza usluge
informiranja, savjetovanja, profesionalnog usmjeravanja, organiziranja radionica,
osiguravanja materijalnih i drugih prava tijekom nezaposlenosti.

Uz opce programe, HZZ provodi i intervenciju aktivne politike zapoSljavanja usmjerene
mladima, kao specifi€noj ciljanoj skupini i to prvenstveno kroz paket mjera za mlade Mladi i
kreativni. Paket sadrZi ukupno 29 mjera, koje su usmjerene na podizanje kompetencija i
pripremu mladih za zapo$ljavanje, a posebice jaanje i uklju€ivanje mladih u poduzetnistvo i
razvoj organizacija civilnog drustva kao sve znacajnijeg dionika na trzistu. Navedenim
mjerama se osigurava primjena Garancije za mlade koju je Republika Hrvatska prihvatila
pristupanjem Europskoj uniji.
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Uz navedeno, HZZ provodi i aktivnosti usmjerene na prevenciju nezaposlenosti i promociju
trazenih zanimanja, kojima se zeli omoguciti pravilan izbor Kkarijere, pravilan izbor
obrazovanja radi uspjeSnog zavrSetka i stjecanja kvalifikacija i pomo¢ u pronalasku
odgovarajuéeg zaposlenja.

Grad je kroz Strategiju razvoja Grada Rijeke za razdoblije 2014. - 2020. godine i Opdi
program mjera za poticanje razvoja poduzetniStva na podrudju grada Rijeke (Sluzbene
novina Grada Rijeke 7/14; u daljnjem tekstu: Op¢i program mjera) postavio temelje za razvoj
poduzetnickih i radnih kompetencija mladih i poveéanje (samo)zaposljivosti mladih.

Prepoznato je kako odluCujuci znaCaj za uspjeSniju integraciju mladih na trziStu rada ima
promicanje poduzetniCkih aktivnosti medu mladima (poduzetnistvo mladih je glavna
pretpostavka rjeSavanju nezaposlenosti mladih (Taylor, 2008.)) te povecanje zapoSljivosti
mladih.

U skladu s navedenim, aktivnosti Grada na podrucju zapoSljavanja i poduzetniStva mladih
usredotoene su na ja¢anje poduzetniCkih kompetencija i vjeStina mladih, stvaranje
poticajnog okruZzenja za pokretanje i obavljanje poduzetniCke aktivnosti mladih te
usmjeravanje njihovog profesionalnog i stru€nog osposobljavanja u skladu s potrebama i
zahtjevima trziSta rada.

Opc¢im programom mjera obuhvaéeno je deset podruéja poticanja razvoja poduzetnistva,
od kojih je za mlade posebno znacajan program Novi oblici obrazovanja i informiranja u
poduzetniStvu te Jacanje konkurentnosti poduzetnika. U sklopu predmetnog programa Grad
provodi niz projekata koji su usmjereni prvenstveno mladoj populaciji i koji su osmisljeni s
ciliem edukacije mladih o poduzetniStvu, razvoja poduzetnickog potencijala mladih i jacanja
konkurentnosti mladih na trzistu rada. Neki od najznacajniji projekata koji se provode u
sklopu navedenog programa su Start-up Rijeka i K.E.S.

S ciljem razvoja poduzetni¢kih kompetencija mladih Grad putem Odjela gradske uprave za
poduzetnistvo, u suradnji s Domom mladih, od 2008. godine provodi program Kreativho —
edukativne Skole za mlade poduzetnike (K.E.S.). U narednom razdoblju planirana je
nadogradnja projekta kroz Modul 2 koji ¢e biti namijenjen uc€enicima srednjih Skola. Cilj
Modula 2 je razvijanje kompetencija mladih za oblikovanje i razvoj proizvoda uz pomoc¢
znanja iz podrucja produkt-dizajna i osnova koriStenja novih tehnologija, obzirom je
upravo nedostatak navedenih kompetencija od strane Europske komisije prepoznat kao
jedan od glavnih uzroénika nezaposlenosti mladih.

Projekt Start-up Rijeka predstavlja model za rjeSavanje problematike nezaposlenosti mladih.
Grad je putem Odjela gradske uprave za poduzetniStvo 2012. godine osnhovao Start-up
inkubator, treci rijecki inkubator i prvi koji je namijenjen razvoju poduzetnistva mladih osoba.
Potencijalni korisnici Start-up inkubatora su studenti Sveucilista i Veleudilista u Rijeci te
nezaposlene i zaposlene mlade osobe koje imaju poslovnu ideju i Zele je realizirati kroz
vlastiti posao. Korisnicima Start-up inkubatora se u razdoblju Sestomjese¢nog inkubiranja
osigurava logistika u prostoru i opremi, struéna pomo¢ u razradi poslovnog modela za
pokretanje poduzetnickog poduhvata, koridtenje mentorske mreze, izravno predstavljanje i
povezivanje s potencijalnim investitorima, te podrSka u svim relevantnim informacijama koje
su znacajne za daljnju implementaciju poslovnih ideja u uspjeSne poduzetni¢ke poduhvate.
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Projektom Start-up Rijeka stvara se poticajno okruZzenje za samozaposSljavanje mladih
kroz realizaciju vlastitih poslovnih ideja, jaaju se radne kompetencije mladih te se utje€e na
razvoj poduzetni¢ke kulture mladih. Mladi ljudi se ukljuuju i povezuju s javnim i privatnim
sektorom te poduzetni¢kim potpornim institucijama, gradi se kultura koja poti¢e preuzimanje
inicijative i odgovornosti za vlastitu profesionalnu buduénost, povezuje se akademsku
zajednicu s poslovnim sektorom te se postavljaju temelji djelovanja rijeCke start-up scene.

U razdoblju za koje se donosi ovaj Program Grad ¢e putem Odjela gradske uprave za
poduzetniStvo nastaviti daljnje aktivnosti na projektu Start-up Rijeka i raditi na unaprjedenju
projekta kroz nabavu dodatne infrastrukturne i druge opreme, ostvarenjem suradnje s ostalim
inkubatorima u regiji, Sirenjem mentorske mreze, organiziranjem niza konferencija i
manifestacija namijenjenin ne samo korisnicima start-upa, ve¢ i Siroj rijeckoj (mladoj)
populaciji, te konstantnom radu na vecoj prepoznatljivosti projekta te pribliZavanju rada Start-
up inkubatora Siroj drustvenoj i gospodarskoj zajednici.

S cillem povecavanja zaposljivosti mladih Grad financijski i organizacijski podrzava
manifestacije i aktivnosti usmjerene na informiranje mladih o potrebama i zahtjevima trzista
rada..

Grad kroz Op¢i program mjera provodi Citav niz mjera usmjerenih malim i srednjim
poduzetnicima. Poduzetnici koji po godinama spadaju u populaciju mladih imaju jednak
status i priliku kao poduzetnici ostalih dobnih skupina.

Navedenim mjerama, posebice onima usmijerenim olakSavanju pokretanja gospodarske
aktivnosti poduzetnicima pocetnicima, te mjerama usmjerenim olakSavanju financiranja
poslovanja poduzetnika, pridonosi se stvaranju poticajnog okruZzenja za samozapoSljavanje
mladih odnosno pokretanja poduzetni¢ke aktivnosti upravo na podru¢ju grada Rijeke i
time se posredno djeluje na povecanje broja uspjesnih poduzetni¢kih subjekata miladih
osoba na rijeCkom podrucju.
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CILJEVI | MJERE

ZapoSljavanje i poduzetnistvo

CILJ 1.: Promicati i podizati poduzetni€ku kulturu mladih

Educiranje mladih o poduzetniStvu i poticanje razvoja

MJERA 1.1. poduzetni¢kih vjestina mladih (osnovnoskolci i srednjoskolci)
NOSITELJ Odjel gradske uprave za poduzetniStvo

SURADNICI U ¢ Dom mladih Rijeka

PROVEDBI e Grad Rijeka, OGU za poduzetniStvo

ROK

PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Provoditi i poticati provodenje programe usmjerene na razvoj
poduzetni¢kih kompetencija mladih

INDIKATORI
PROVEDBE

« Provedeni programi razvoja poduzetni¢kih kompetencija mladih i
broj polaznika programa

CILJ 2.: Olaksati mladima pristup trziStu rada i jacati konkurentnost mladih na trzistu

rada
Provodenje promidzbenih, informativnih i edukativnih aktivnosti
MJERA 2.1. prema dionicima na trziStu rada, usmjerenih na poticanje
zapoSljavanja i poduzetniStva mladih
NOSITELJ HzzZ
e HZZ
e RRA Porin
e Poslovna akademija Rijeka — P.A.R.
e Sveuciliste u Rijeci
SURADNICI U ¢ Veleudiliste u Rijeci
PROVEDBI e Centar za 0dgoj i obrazovanije Rijeka
e Centar tehniCke kulture Rijeka
e Startup inkubator Rijeka
e Savjet mladih Grada Rijeke
e Conduco d.o.o.
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Financijski i organizacijski poduprijeti manifestacije usmjerene na
poticanje zapoSljavanja i poduzetniStva mladih

Kontinuirano

Financijski i organizacijski poduprijeti manifestacije usmjerene na
poticanje zapoS$ljavanja i poduzetniStva mladih, pripadnika ranjivih
skupina
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Kontinuirano

Upoznati mlade s programima i mjerama nadleznih tijela i potpornih
institucija na podrucju poticanja zapo$ljavanja i poduzetnistva mladih

» QOdrzane manifestacije C¢iji je cilj poticanje zapoSljavanja i
poduzetniStva mladih
* Odrzane manifestacije Ciji je cilj poticanje zapoSljavanja i

INDIKATORI poduzetniStva mladih, pripadnika ranjivih skupina

PROVEDBE e Qdrzane konferencije, radionice, tribine na kojima se mladima
prezentiraju programi i mjere nadleznih tijela i potpornih
institucija s podrucja poticanja zapoSljavanja i poduzetniStva
mladih

MJERA 2.2. Poticanje struénog usavrSavanja i daljnjeg osposobljavanja mladih

NOSITELJ Odjel gradske uprave za poduzetnistvo

ROK

PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Subvencionirati dio troSkova obrazovanja i usavrSavanja mladih
zaposlenika subjekata malog i srednjeg poduzetniStva

« Broj mladih zaposlenika za Ciju edukaciju su dodijeljena sredstva

INDIKATORI . o . .
i iznos dodijeljenih sredstava, te procjena poslodavca o ucincima
PROVEDBE < .
dodatnog usavrSavanja
Provodenje promidzbenih i informativnih aktivhosti prema
MJERA 2.3. dionicima na trZiStu rada, usmjerenih na poticanje zapoS$ljavanja
mladih, pripadnika ranjivih skupina
NOSITELJ Centar za odgoj i obrazovanje Rijeka
e Hrvatski zavod za zapoSljavanje — Regionalni ured Rijeka
o Grad Rijeka
SURADNICI U| ° ﬂdGrEg; C'V"n?idf stva -
[ -
PROVEDBI upanijska komora Rijeka
e Hrvatska udruga poslodavaca
e Obrtnicka komora Primorsko — goranske Zupanije
e Centar za 0dgoj i obrazovanje Rijeka
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Financijski i organizacijski poduprijeti manifestacije usmijerene na
poticanje zapoSljavanja mladih, pripadnika ranjivih skupina

Kontinuirano

Upoznati mlade s programima i mjerama nadleznih tijela i potpornih
institucija na podruéju poticanja zapoSljavanja mladih, pripadnika
ranjivih skupina

Kontinuirano

Upoznati obrtnike na trzistu rada o zna€ajkama osoba s invaliditetom
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INDIKATORI
PROVEDBE

» Odrzane manifestacije Ciji je cilj poticanje zapoSljavanja mladih,
pripadnika ranjivih skupina

« Qdrzane konferencije, radionice, tribine na kojima se mladima
prezentiraju programi i mjere nadleznih tijela i potpornih
institucija s podrucja poticanja zaposljavanja mladih, pripadnika
ranjivih skupina

» Putem razli¢itih manifestacija obrtnici su upoznati sa
znacajkama osoba s invaliditetom

CILJ 3.: Poticati samozapoSljavanje mladih

MJERA 3.1. Poticanje razvoja poduzetni¢kog potencijala mladih
NOSITELJ Start-up inkubator Rijeka (Grad Rijeka, OGU za poduzetnistvo)
e Odjel gradske uprave za poduzetnistvo
¢ Rije€ka razvojna agencija (RPA) Porin d.o.o.
e Poslovna akademija Rijeka — P.A.R.
SURADNICI U ’ \S/VTUCV'I.'ITQltte ! i”.?c'.
PROVEDBI e Veleudiliste u ijeci o
e Akademska i Start-up zajednica
e Udruge civilnog drustva
e Savjet mladih Grada Rijeke
e Klub za zapoSljavanje mladih
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Provoditi i razvijati projekt ,Start-up® Rijeka

Kontinuirano

Osnovati Klub za zapoSljavanje mladih

Kontinuirano

Osnovati inkubator za kreativne industrije i druStvene inovacije

INDIKATORI
PROVEDBE

» Broj korisnika start-up inkubatora i poslovnih ideja koje razvijaju

» Broj odrzanih radionica i mentoriranja

* Broj mentora i irina podrucja koje prekrivaju

 Odrzana predstavljanja poslovnih ideja korisnika inkubatora
investitorima

» Broj korisnika inkubatora koji su otvorili gospodarski subjekt i/li
se zaposlili zahvaljuju¢i radu na poslovnoj ideji

 Putem Kluba za zapoSljavanje mladih povezati poslodavce i
Clanove kluba
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MJERA 3.2. OlakSavanje pokretanja gospodarske aktivnosti mladih
NOSITELJ Odjel gradske uprave za poduzetnistvo

ROK

PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Subvencionirati inicijalne troSkove pokretanja gospodarske
aktivnosti poduzetnika pocetnika

INDIKATORI * Broj mladih poduzetnika kojima je dodijeljena potpora i iznos
PROVEDBE dodijeljenih sredstava
MIERA 3.3 Jacéanje ekonomskih znanja i poslovnih vjestina mladih
o poduzetnika od 18 do 30 godina starosti
NOSITELJ RRA Porin
e RRA Porin d.o.o.
SURADNICI U
PROVEDBI e Akademska i start-up zajednica
¢ Poslovna akademija Rijeka — P.A.R.
ROK
PROVEDBE ZADAC

Kontinuirano

Razviti i provoditi programe edukacije mladih poduzetnika

INDIKATORI « Postavljeni i provedeni programi edukacije mladih poduzetnika,
PROVEDBE broj polaznika programa

Osiguravanje medijskog prostora za prezentaciju uspjeSnih mladih
MJERA 3.4. . o ,

poduzetnika i/li poslovnih ideja mladih
NOSITELJ Odjel gradske uprave za poduzetnistvo
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Osigurati predstavljanje mladih poduzetnika i mladih korisnika start-up
inkubatora kroz sluzbene gradske i medijske kanale

INDIKATORI
PROVEDBE

« Predstavljeni uspjesi mladih poduzetnika i korisnika start-up
inkubatora kroz sluzbene gradske i medijske kanale

26




Socijalna i zdravstvena zastita mladih

3. Socijalna i zdravstvena zaStita mladih

Grad Rijeka u okviru svog samoupravnog djelokruga obavlja poslove lokalnog znacaja,
izmedu ostaloga i one koji se odnose na socijalnu skrb i primarnu zdravstvenu zastitu,
kojima se neposredno ostvaruju potrebe gradana. Tim se specifi€nim poslovima bavi gradski
Odjel za zdravstvo i socijalnu skrb u suradnji s ustanovama, udrugama i drugim pravnim
osobama koje djeluju na podrucju grada.

Socijalna zastita mladih

Socijalna skrb u Gradu Rijeci regulirana je Odlukom o socijalnoj skrbi koja ukljuuje sve
zakonske obveze, ali donosi i puno veéi standard socijalne zastite gradana. To
podrazumijeva veci broj kategorija gradana koje se §titi socijalnim mjerama te znacajno veci
broj dostupnih prava i oblika pomoc¢i. Tako se u Rijeci &tite i gradani koji pri Centru za
socijalnu skrb Rijeka ostvaruju pravo na doplatak za pomoc¢ i njegu ili pravo na osobnu
invalidninu, kucanstva s prihodima nizim od onih koji su na gradskoj razini ustanovljeni kao
minimalni za odredeni broj ¢lanova kuéanstva, umirovljenici s niskim osobnim prihodima,
odredene kategorije stradalnika rata, osoba s tjelesnim ili intelektualnim oSteCenjem i
darivatelja krvi, primatelje djeCjeg doplatka te udomitelje djece.

Dodatni oblici pomoci koje Grad Rijeka osigurava socijalno ugrozenim gradanima kako bi
smanijio rizike od siromastva i socijalne isklju¢enosti kod te skupine gradana su besplatna
prilagodena hrana za dojen¢ad, besplatna marenda u osnovnoj Skoli, besplatna prehrana u
produzenom/cjelodnevnom boravku u osnovnoj $Skoli, djelomi¢no ili potpuno podmirenje
troSkova boravka u jaslicama i vrti¢u, djelomi¢no ili potpuno podmirenje troSkova javnoga
gradskog prijevoza, djelomi¢no ili potpuno podmirenje troSkova smjeStaja i lijeCenja u
Psihijatrijskoj bolnici Lopaca, djelomi¢no ili potpuno podmirenje troSkova usluge pomodéi u
kuéi, mjese€na nov€ana pomoc¢ za umirovljenike, te niz jednokratnih nov€anih potpora — za
opremu za novorodende, za udzbenike za OS, za 3$kolski pribor srednjoskolcima i
studentima, te za pogrebne troskove.

Medu korisnicima gradske socijalne pomoéi tijekom 2016. godine bilo je 1.333 socijalno
ugroZzene mlade osobe (cca 15 % od ukupnog broja korisnika i cca 6 % stanovniStva te
dobi u Rijeci). Vecina (60 %) ih je bila u dobi od 15 do 19 godina, a ostali (40 %) u dobi od
20 do 30 godina. Sto se ti¢e radne aktivnosti, 51 % su bili srednjoskolci, 15 % studenti, 5 %
radno nesposobni, 5 % zaposleni, 21 % nezaposleni i 3 % nepoznatog statusa. Dominantan
razlog zbog kojeg ti korisnici primaju gradsku socijalnu pomo¢ jest siromastvo ili rizik od
siromastva (13 % su izrazito siromasni zbog ¢ega primaju zajam€enu minimalnu naknadu a
53 % ima nedovoljne prihode zbog €ega im prijeti siromastvo). Ostali koriste socijalne pomodi
jer pripadaju kategoriji djece stradalnika rata (20 %), imaju tezu bolest ili invaliditet (10 %),
Zrtve su obiteljskog nasilja (1 %), beskuénici (1 %) ili udomljena djeca/udomitelji djece (1 %).
Ukupno su Koristili 1.671 socijalnu pomo¢ i to ve¢inom pravo na besplatan javni gradski
prijevoz (70 %), 15 % ih je koristilo pomoéi namijenjene djeci (marende i produzeni u OS,
poklon-bon za Skolske knjige i sl.), 11 % je Koristilo pravo na naknadu za troSkove
stanovanja (najvise nov€ana pomo¢ za podmirenje tzv. podstanarine), a ostali prehranu u
puckoj kuhinji, nov€anu pomo¢ za studente / u€enike djecu poginulih branitelja, podmirenje
troSkova lije€enja u PB Lopaca i naknadu pogrebnih troskova.
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Zadnja evaluacija gradskog socijalnog programa iz perspektive korisnika provedena je 2013.
godine. U ukupnom uzorku od neSto manje od 800 ispitanika u dobi od 19 do 88 godina
Zivota, bilo je svega 34 ispitanika koji pripadaju ciljnoj skupini mladih socijalno
ugrozenih gradana. lako se ne radi o reprezentativnom uzorku, rezultati su pokazali da je
85 % korisnika ciline dobne skupine u zadnjih godinu dana bilo pod stresom, 56 % je u
zadnjih godinu dana imalo viSe problema sa zdravljem nego prije, 53 % je nezadovoljno
svojim zivotom, a ¢ak 94 % se osjec¢a socijalno isklju¢eno. Nadalje, ti korisnici navode da se
zbog nedostatka novca ne mogu pravilno hraniti (77 %), imaju probleme u dobivanju
adekvatne zdravstvene skrbi (62 %), ne mogu koristiti energente u dovoljnoj mjeri (88 %), ne
mogu odrZavati stambeni prostor u kojem Zive (73 %), nemaju za popravke ili nabavku
potrebnih kuéanskih uredaja (76 %) ili si uopée ne mogu osigurati primjeren stambeni prostor
(70 %). Takoder, zbog nedostatka novca prijeti im socijalna isklju¢enost: 91 % ne moze
uopce putovati (lietovanje, zimovanije), 85 % ne moZze nabaviti primjerenu sezonsku obucu i
odjecu, 61 % nema za dodatno obrazovanje, 59 % ne moze slobodno vrijeme provoditi kako
bi Zeljeli, 56 % ne moze komunicirati ili vidati rodbinu i prijatelje u gradu i okolici a 50 % nema
sredstava za pokri¢e iznenadnih trodkova.

Nadalje, Odjel za zdravstvo i socijalnu skrb svake godine putem javnog natjeCaja potice
udruge na razvijanje i provedbu programa i projekata koji odgovaraju na potrebe gradana
koje nisu obuhvacene socijalnim programom u uZzem smislu te na volonterski rad u socijalnoj
skrbi. U 2016. godini gradanima ciljne dobne skupine (mladi od 15-te do 29-te godine Zivota)
bili su dostupni sljedeéi programi i projekti: Kamp za mlade Crvenog kriza iz obitelji socijalnih
potreba; PrihvatiliSte za beskucénike; Skrb o beskucnicima, smijestaj i resocijalizacija
beskuénika; SavjetovaliSte i skloniSte za Zene i djecu Zrtve nasilja u obitelji; Prevencija
hidrokineziterapijom za djecu s poteSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom; Mobilnost za
bolju buduénost; Prijevoz za studente i mlade s invaliditetom; Prijevoz djece s teSko¢ama u
razvoju i osoba s invaliditetom; Ilzvaninstitucionalne radionice za djecu i mlade s
invaliditetom; Kreativne radionice oboljelih od multiple skleroze; Sveobuhvatna briga za
osobe s invaliditetom u zajednici te Festival stvaralastva i postignuca djece s teSko¢ama u
razvoju i osoba s invaliditetom I-FEST 2016. Te su programe i projekte provodili Gradsko
drustvo Crvenog kriza Rijeka, Udruga za beskucnike i socijalno ugroZzene osobe ,OAZAY,
Franjevacki svjetovni red, Mjesnog bratstva Trsat; Udruga za zaStitu obitelji Rijeka
(U.Z.0.R.); Plivagki klub Forca; Udruga osoba s migi¢nom distrofijom PGZ; Udruga osoba s
cerebralnom i djejom paralizom Rijeka; Drustvo multiple skleroze PGZ; Udruga za pomoé
osobama s mentalnom retardacijom Rijeka; Udruga za mlade i studente s invaliditetom
Primorsko — goranske Zupanije ,ZNAM" i Udruga za syndrom Down-Rijeka 21.

Na temelju dostupnih podataka ustanovljeni su sljedeci glavni problemi i izazovi vezani uz
socijalnu skrb i socijalno uklju€ivanje mladih:

1. Neprepoznate potrebe mladih socijalno ugroZenih osoba za socijalnim mjerama
kojima bi mogli prevladati nepovoljne Zivotne okolnosti (prije svega loS ekonomski
status)

2. Prisutnost osjecaja socijalne iskljuCenosti, nezadovoljstva zZivotom, visoke razine
stresa, te osjecaja pogor3anja zdravlja kod velikog broja mladih socijalno
ugrozenih osoba (ve¢inom kod onih izloZzenih siromastvu)
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3. Selektivan interes zajednice za odredene socijalne probleme i socijalno osjetljive
skupine.

Zdravstvena zaStita mladih

Grad Rijeka osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuce odrzavanje
zdravstvenih ustanova — prostora, medicinske i nemedicinske opreme i prijevoznih
sredstava te informatizaciju zdravstvene djelatnosti, sukladno planu i programu mjera
zdravstvene zastite i mreZi javne zdravstvene sluzbe kao i za pokrice gubitaka zdravstvenih
ustanova Ciji su osniva¢ (Grad Rijeka osnivac¢ je Psihijatrijske bolnice Lopaca). Uz to, Grad
osigurava sredstva za zdravstvenu zastitu stanovnika na svom podrucju iznad standarda
utvrdenih obveznim zdravstvenim osiguranjem.

Uz materijalne resurse, jedan od preduvjeta osiguranja takvog standarda su kvalitetni
zdravstveno-statisticki podaci. Podatke o pobolu i pomoru stanovniStva Rijeke, kao
najvaznijim i najviSe koriStenim indikatorima zdravlja, prikuplja Nastavni zavod za javno
zdravstvo PGZ koje godidnje objavljuje u Zdravstveno-statistickom ljetopisu PGZ.

S obzirom na nemoguc¢nost prikaza podataka za ciljnu dobnu skupinu, slijedi prikaz podataka
0 pobolu i pomoru stanovnistva Rijeke opcenito u 2015. godini. Kod gradana Rijeke
najviSe je bilo evidentiranih  bolesti diSnog sustava (20,85 %), potom bolesti
cirkulacijskog sustava (npr. visok tlak, poviSena masnoca u krvi, sréani infarkt, mozdani udar,
proSirene vene i slicno) (10,96 %), bolesti miSi¢no-koStanog sustava i vezivnog tkiva (npr.
reuma, bol u krizima) (10,29 %), simptoma, znakova i abnormalnih nalaza (7,57 %) te bolesti
genitourinarnog sustava (5,74 %). Najveci broj Rije€ana umrlo je zbog bolesti cirkulacijskog
sustava (32,61 %); novotvorina (28,65 %), simptoma, znakova i abnormalnih nalaza (7,58
%), bolesti genitourinarnog sustava (6,14 %), te endokrinih bolesti, bolesti prehrane i bolesti
metabolizma (5,45 %).

Dodatno, podaci o pojedinim znac€ajnijim determinantama zdravlja Odjel gradske uprave za
zdravstvo i socijalnu skrb prikuplja i putem terenskih istrazivanja na velikim uzorcima
gradana. Posebna paznja usmjerena je ponasSanjima koja su pozitivno ili negativho
povezana sa zdravljem. Naime, iako je istina da Cak i kada bi se u potpunosti ponasali
onako kako sugeriraju stru¢njaci, neéemo Zivjeti vie€no, mozemo Zivjeti kvalitetnije. Vazno je
§to ranije u Zivotu razviti za zdravlje korisna ponaSanja (npr. pravilna prehrana i redovito
vjezbanje) i ¢&im prije eliminirati nezdrave aktivnosti (pusenje, pretjerivanje u pijenju alkohola).
Ukoliko odredeno ponasanje postane dobro utvrdeno, postaje navikom i puno ga je teze
mijenjati.

Istrazivanje o zdravstvenim ponasSanjima koje su 2006. proveli Odjel gradske uprave za
zdravstvo i socijalnu skrb i Odsjek za psihologiju Filozofskog fakulteta u Rijeci na ukupno
1.000 ispitanika u dobi od 15. do 93. godine starosti, pokazalo je da se 52 % mladih RijeCana
ne bavi se nikakvom sportskom aktivhoséu (aktivno ili rekreativno), osobe Zenskog spola
riede se bave sportom i rekreacijom, a i njihove aktivnosti pretezno su sjedilackog tipa te da
se s porastom dobi gradani sve manje aktivno i rekreativno bave sportom. Mladi koji se ne
bave sportskim aktivnostima, najéeS¢e to ne Cine zbog nedostatka vremena (70 %) ili zato
Sto imaju neke druge interese (60 %).
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Vezano uz prehranu, istraZivanje je pokazalo da mladi u prosjeku konzumiraju tri obroka
dnevno. Oko 29 % ih obroke jede svakoga dana u isto vrijeme, a ostali nemaju uspostavljen
ustaljeni ritam hranjenja. Mladi se najée$¢e hrane kod kuce (53 %), a ostali iskljucivo ili
ponekad van kuce. U prosjeku povrce i voCe konzumiraju jedanput tjiedno, meso jedanput
mjesecno (najcesce piletinu, puretinu i svinjetinu), suhomesnate proizvode jedanput tjedno,
ribu jedanput mjesecno, slatkisSe i grickalice jedanput tjedno (mladi najéesce od svih dobnih
skupina), a gazirane i negazirane i prirodne sokove unose ¢eSc¢e nego stariji. Nadalje, 5 %
mladih alergi¢no je na neke namirnice, 9 % ih primjenjuje neki specifican nacin prehrane i to
najceS¢e zbog osobnog svjetonazora, a u manjoj mjeri zbog pokuSaja smanjivanja tjelesne
tezine, bavljenja sportom ili trudnoce, ili nekog zdravstvenog problema. Treba naglasiti da 14
% djevojaka i 11 % mladi¢a imaju prenizak indeks tjelesne mase (ITM/ eng. BMI), a 10 %
djevojaka i €ak 26 % mladica ITM viSi od idealnog, Sto oboje predstavlja svojevrstan
zdravstveni rizik.

Nadalje, ustanovljeno je da oko 40 % mladih pusi, pri E¢emu nesto manji broj djevojaka nego
mladi¢a. Najvedi ih je broj zapo&eo pusiti sa 16 godina Zivota (raspon dobi u kojoj su zapoceli
pusiti kreCe se od 12. do 23. godine Zivota). U prosjeku puse oko sedam godina, a dnevno
puse u prosjeku 20 cigareta. NajceSc¢e prestaju pusiti zbog zdravstvenih problema ili cijene, a
djevojke i zbog trudnoée i dojenja. lzrazito visok postotak osoba (63 %) izlozen je
duhanskom dimu od strane svojih kolega, uku¢ana ili nekih drugih ljudi.

Sto se tie konzumiranja alkoholnih piéa kod mladih Rije¢ana, 13 % ih pije pivo gotovo
svakodnevno, a 29 % jednom tjedno. Gotovo svakodnevno vino pije 9 % mladih, a u
prosjeku jednom tjedno njih 32 %. Zestoka alkoholna piéa gotovo svakodnevno konzumira
4,5 % mladih, a otprilike jednom tjedno 26 % mladih. Pokazalo se da muskarci statistiCki
znacajno ¢es¢e piju alkoholna pi¢a u odnosu na Zene, da su osobe najmlade Zivotne dobi
(od 15. do 24. godine) oba spola jedna su od najrizi€nijih skupina to se tice pijenja alkohola
te da mlade osobe CeSce piju pivo i Zestoka alkoholna pi¢a nego stariji.

Kako bi dobili uvid u mentalno zdravlje gradana Rijeke, Grad Rijeka je takoder u suradnji s
Odsjekom za psihologiju Filozofskog fakulteta u Rijeci krajem 2007. godine proveo
istraZivanje na 1.000 gradana Rijeke u dobi od 18 godina naviSe. Na temelju subjektivnih
procjena ispitani su slijedeéi pokazatelji mentalnog zdravlja: depresivnost, anksioznost,
usamljenost, stresni Zivotni dogadaji, percepcija stresnosti, percipirana socijalna podrska,
optimizam, samopostovanje, osjeCaj dobrobiti i zadovoljstvo zivotom. IstraZivanjem su,
izmedu ostaloga, identificirane skupine gradana koje imaju povecan rizik od nastanka
problema vezanih uz mentalno zdravlje. Osobe mlade Zivotne dobi pokazale su se
najriziCnijima kada se radi o stresu i depresivnosti. Medutim, treba istaknuti da su se za
razvijanje psihiCki problema opcenito najriziCnijim skupinama pokazale osobe s trajnim
oSteéenjem zdravlja (osobe s invaliditetom), te osobe s ispodprosjeCnim mjesecnim
prihodima kuéanstva. Zene su, takoder, rizi¢na skupina za razvijanje nekih psihi¢kih
problema, kao 5to su depresivnost i anksioznost.

Grad Rijeka osigurava zdravstvenu zastitu stanovnika na svom podruéju iznad

standarda utvrdenih obveznim zdravstvenim osiguranjem uglavnom putem godiSnjeg
pozvanog i javnog natje€aja za programe i projekte zdravstvene zastite. Na taj nacin odabiru
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se partnerske organizacije, odnosno njihovi programi i projekti koji ¢e najbolje odgovoriti na
potrebe gradana.

U 2016. godini u suradnji s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske
Zupanije; Klini€kim bolni¢kim centrom Rijeka; Domom zdravlja Primorsko-goranske Zupanije;
Ordinacijom za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju Mile Batini¢, dr. med.; SveuciliStem u Rijeci;
Udrugom za zastitu obitelji Rijeka (U.Z.0.R.); Udrugom oboljelih od celijakije Primorsko-
goranske Zupanije; Udrugom za pomoc¢ ovisnicima Vida Rijeka; Udrugom Terra; Drustvom za
kibernetiku psihoterapije, te Gradskim drustvom Crvenog kriza Rijeka gradanima ciljne dobne
skupine (mladi od 15. do 29. godine Zivota) bilo je omoguéeno besplatno uklju€ivanje ili
koriStenje usluga sljede¢ih programa ili projekata: Individualno i grupno savjetovanje
studenata Sveucilista u Rijeci; Centri za mlade — savjetovalidta otvorenih vrata; Telaj za
trudnice; Tecaj pripreme trudnica za porod; Program dobrovoljnog darivanja krvi; Kontinuirani
nadzor djece i mladezi s cerebralnom paralizom i drugim oblicima tjelesne invalidnosti; Bez
glutena, molim!; Motiv — iznalaZenje i osnazivanje motivacije lijeCenih ovisnika za pozitivhu
trajnu promjenu u ocCuvanju psihofiziCkog zdravlja; Rad s kazneno prijavljenim mladima
ukljuujuci povremene uzimatelje droge — eksperimentatore; Prevencija razvoja ovisnosti kod
riziCnih skupina mladih; Smanjenje Stete — Dnevni boravak za ovisnike i ostale rizicne
skupine i ,3 — PO" (Povezanost, PodrSka, Povjerenje).

Na temelju prethodno prikazanoga ustanovljeni su sljedec¢i glavni problemi koji se odnose
na zdravlje i zdravstvenu zastitu mladih u Rijeci:

1. Nedostupnost podataka o zdravstvenom stanju mladih

2. Visoka uCestalost rizinih ponasanja kod mladih, kao §to su puSenje, tielesna
neaktivnost, nepravilna prehrana, pretjerano pijenje alkohola, koja su znacajno
povezana s glavnim zdravstvenim problemima populacije (morbiditet i mortalitet)

3. Nedovoljna dostupnost psiholoskih usluga za mlade koji se suo€avaju s problemima
depresivnosti, programa za redukciju stresa, te usluga i programa za zastitu psihi¢kog
zdravlja mladih s invaliditetom i mladih izlozenih siromastvu.
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CILJEVI | MJERE

3.1.

Socijalna zastita mladih

CILJ 1. Unaprijediti postojeéi gradski socijalni program mjerama za smanjenje
siromastva i socijalne isklju¢enosti mladih

Uvodenje i jacanje mjere subvencioniranja rjeSavanja stambenog

MJERA 1.1. e
pitanja

NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb

SURADNICI N -

U PROVEDBI e Centar za socijalnu skrb Rijeka

ROK .

PROVEDBE Prosinac, 2019.

INDIKATORI Uved . b o 2 stamb itani

PROVEDBE o vedena mjera subvencioniranja rjeSavanja stambenog pitanja

MIERA 1.2. Hvodgnje mvjere dodjele nov€éane pomo¢i za pokri¢e iznenadnih
Zivotnih troSkova

NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb

SURADNICI N -

U PROVEDBI e Centar za socijalnu skrb Rijeka

ROK .

PROVEDBE Prosinac, 2020.

INDIKATORI e Uvedena mjera dodjele nov€ane pomoci za pokrice izvanrednih

PROVEDBE Zivotnih troSkova

MJERA 1.3. Uklanjanje barijera za trazenje socijalne pomo¢i

NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb

SURADNICI . .

U PROVEDBI e Centar za socijalnu skrb Rijeka

ROK ,

PROVEDBE Prosinac, 2022.

INDIKATORI . :Droc.:.ed.ura.lnenlztr_njene; raliju.s k_o_rlsn|C|mfa_1 To_(r:]ualhlh mjera

PROVEDBE e lzmijenjeni uvjeti za rad s korisnicima socijalnih mjera

e Zadovoljstvo korisnika socijalnih mjera
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CILJ 2. Osigurati vidu razinu formalne i neformalne socijalne podrske mladim
socijalno ugroZzenim osobama

Poticanje struénjaka i civilnog sektora na razvijanje projekata i

MJERA 2.1. programa za socijalno uklju€ivanje i psiholosku podrsku mladim
korisnicima socijalnog programa
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI ]
U PROVEDBI
ROK .
PROVEDBE Prosinac, 2022.
e Objavljen javni natje€aj za ponudom projekata/programa
INDIKATORI e Upuceni ciljani pozivi stru¢njacima za ponudom projekata/programa
PROVEDBE e Broj sufinanciranih projekata i programa
e Broj korisnika projekata i programa
Organiziranje prezentacija osobnih primjera postizanja profesionalnog
MJERA 2.2. i Zivotnog uspjeha tzv. motivacijski govori za mlade socijalno
ugrozene korisnike
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI * g:)rg Zi c:(glggj djgce 'vr?.l?td h F;”..eka.l
U PROVEDBI . udentski z ?r veucilis aiu ijeci
e Centar za socijalnu skrb Rijeka
ROK Kontinuirano
PROVEDBE
INDIKATORI e Broj odrzanih javnih prezentacija
PROVEDBE e Broj sudionika
MJIERA 2.3. Osvltvastgvanje i yklanjanje predrasuda kod gradana o socijalno
ugrozenim mladim osobama
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI ) g:)rg Zi c:(glggj djgce 'f?.'?td n F;”..eka.l
U PROVEDBI o udentski z ?r veucilis e'l'u ijeci
e Centar za socijalnu skrb Rijeka
ROK Kontinuirano
PROVEDBE
INDIKATORI . o :
PROVEDBE e Broj provedenih javnih kampanja
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CILJ 3. Poticati interes strucne i Sire javnosti za zanemarene socijalno osjetljive
skupine i socijalne probleme

Upucivanje ciljanih poziva struénjacima za razvijanje programa za

MJERA 3.1. . - L

zanemarene socijalno osjetljive skupine i probleme
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI ]
U PROVEDBI
ROK Kontinuirano
PROVEDBE
INDIKATORI e Upuceni ciljani pozivi stru¢njacima za ponudom projekata/programa
PROVEDBE e Broj sufinanciranih projekata i programa

Dodatno vrednovanje projekata/programa usmjerenih na zanemarene
MJERA 3.2. . . T

socijalno osjetljive skupine i probleme
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI )
U PROVEDBI
ROK Kontinuirano
PROVEDBE
INDIKATOR] o Uc\)/edae:otr:irf):zi_rl;;ar!tezlj r\./cr)(:.(tjgtcr)]\./ar:éa IE)arrc:fs)kata/programa na javnom i
PROVEDBE pozva Jecajll priortietni programi)

e lIzdvojena sredstva za ciljane programe/projekte

Povezivanje stru€njaka i udruga te udruga medusobno za rjeSavanje
MJERA 3.3. o o . » .

pojedinih socijalnih problema mladih socijalno ugrozenih osoba
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI ¢ Dom za odgoj djece i mladih Rijeka
U PROVEDBI e Studentski zbor Sveudilista u Rijeci
ROK .
PROVEDBE Prosinac, 2019.
INDIKATORI o q KUDi
PROVEDBE o snovane radne skupine
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Zdravstvena zaStita mladih

CILJ 1. Uspostaviti sustav za praéenje tjelesnog i mentalnog zdravlja i zdravstvenih
ponaSanja mladih

Provodenje istrazivanja o zdravstvenim ponasanjima na

MJERA 1.1. reprezentativnom uzorku mladih
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI o Sveuciliste u Rijeci
U PROVEDBI e Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
ROK .
PROVEDBE Prosinac, 2018.
INDIKATOR Dostupni podaci o zdravstvenim ponaSanjima
[}
PROVEDBE Hpnt podact o zcravstvenim p 4
MJIERA 1.2, Provodenje.|stra2|vanja o] |nd|k'ator|ma mentalnog zdravlja na
reprezentativnom uzorku mladih
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI e Sveuciliste u Rijeci
U PROVEDBI e Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
ROK .
PROVEDBE Prosinac, 2020.
INDIKATORI , S . , :
PROVEDBE e Dostupni podaci o indikatorima mentalnog zdravlja mladih

CILJ 2. Popularizirati pravilnu tjelesnu aktivnost i prehranu

Razvijanje gejmificirane IT aplikacije za promoviranje tjelesne

MJERA 2.1. aktivnosti i pravilne prehrane

NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
e Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ

SURADNICI e Centar Miketa

U PROVEDBI ¢ Rijeka sport
e sportske udruge

ROK .

PROVEDBE Prosinac, 2019.

INDIKATORI Razvi T aplikaci

PROVEDBE o azvijena IT aplikacija
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Izradivanje mape gradskih Setnica, rekreacijskih zona na otvorenom,

MJERA 2.2. sportskih dvorana i fitnes centara i objavljivanje na internetskim
stranicama Grada
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI : (Iirugkl Odjelltgradske uprave
U PROVEDBI 'jeka spor
e sportske udruge
ROK .
PROVEDBE Prosinac, 2018.
INDIKATORI ¢ Objava mape rekreacijskih povrsina na internetskim stranicama
PROVEDBE Grada
Organiziranje/omogucavanje besplatne grupne rekreacije na
MJERA 2.3. otvorenim javnim povrSinama (Molo Longo, Kampus na Trsatu) i
sportskim dvoranama u vlasnistvu Grada
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
e Centar Miketa
SURADNICI ° g?t?r za:josgm [ obrazovanjet Rt”ike-lvk »
[ )
U PROVEDBI "Je gradske uprave za sport i tehnic¢ku kulturu
¢ Rijeka sport
e sportske udruge
ROK Kontinuirano
PROVEDBE
e Osigurani termini za besplatno vjezbanje/treninge mladima u
INDIKATORI sportskim dvoranama
PROVEDBE e Organizirana besplatna grupna rekreacija za mlade na otvorenim
povrSinama
Organiziranje ciljanih javnih kampanji promocije pravilne prehrane i
MJERA 2.4. . ; . .
tjelesne aktivnosti kod mladih
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
o Sveuciliste u Rijeci
SURADNICI e Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
U PROVEDBI e Centar Miketa
e FOSS MedRi
ROK Kontinuirano
PROVEDBE
INDIKATORI ¢ Provedene javhe kampanje promocije pravilne prehrane i tjelesne
PROVEDBE aktivnosti kod mladih
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CILJ 3. Poticati struénjake na razvoj programa prevencije pusenja, uporabe alkohola i
prekomjerne tjelesne mase i pretilosti kod mladih

Organiziranje edukacija za struénjake o modifikaciji ciljnih negativnih

MJERA 3.1. . .
zdravstvenih ponaSanja
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI e akademska zajednica
U PROVEDBI e FOSS MedRi
ROK .
PROVEDBE Prosinac, 2019.
DKATOR |
PROVEDBE porabe afkonola | prekomjerme P
e Broj educiranih struénjaka
MJIERA 3.2, UpL.lcwanje javnog i ciljanog poziva struénjacima za ponudu
projekata/programa
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI ]
U PROVEDBI
ROK .
PROVEDBE Prosinac, 2020.
INDIKATORI e Objavljen javni natje€aj za ponudom projekata/programa
PROVEDBE e Upuceni ciljani pozivi stru¢njacima za ponudom projekata/programa

CILJ 4. Omoguciti mladima usluge i programe za sprje€avanje razvoja psihickih
problema, a posebice mladima s invaliditetom i mladima izloZenima siromastvu

Poticanje organiziranja on-line psiholoSkog savjetovaliSta (primarno

MIERA 4.1 problemi depresivnosti i doZivljavanja stresa)
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI e Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ
U PROVEDBI e Sveuciliste u Rijeci (SveuciliSni savjetovaliSni centar)
ROK .

PROVEDBE Prosinac, 2019.

INDIKATORI e Osnovano on-line psiholosko savjetovaliste
PROVEDBE e Osigurana sredstva za rad on-line savjetovalista
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Poticanje organiziranja grupa samopomoci za mlade s invaliditetom i

MJERA 4.2. s . "
mlade izlozene siromastvu
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI o CN:asf[avnl za:j/od.z'a Lavno zdrgvsR'[YOkPGZ
[}
U PROVEDBI 'e.n gr za 0dgoj i obrazovanije Rijeka
e civilni sektor
ROK Kontinuirano
PROVEDBE
INDIKATORI : (;bjgvlj?n javru ngr’:JecaJ za ponudom projekata/programa
PROVEDBE ro! su |.na.nC|ran| programa
e Broj korisnika programa
Povecéanje dostupnosti programa usmjerenih na pruzanje stru¢ne
MJERA 4.3. psiholoske podrske i pomo¢i mladima s invaliditetom i mladima
izlozenima siromastvu
NOSITELJ Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
SURADNICI o (S:veijcmste l(JjRlJIe'C|éSveumI|§n|§gv¢etovallsn| centar)
U PROVEDBI o .e.n gr za 0dgoj i obrazovanje Rijeka
e civilni sektor
ROK Kontinuirano
PROVEDBE
¢ Objavljen javni natje€aj za ponudom projekata/programa
INDIKATORI e Upuceni ciljani pozivi stru¢njacima za ponudom projekata/programa
PROVEDBE e Broj sufinanciranih programa

e Broj korisnika programa
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4. Aktivno sudjelovanje mladih u drusStvu

Temelj podrucja Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu je koncept aktivhog gradanstva koji
pretpostavlja niz aktivnosti u razliitim sferama svakodnevnog zivota, a koji doprinose
osnazivanju gradanske (demokratske) kulture mladih. Ovo podrucje pretpostavlja ne samo
odredena prava mladih koja moraju osigurati drzavne i drudtvene institucije i donositelji
odluka ve¢ i aktivhu ulogu mladih te njihovo aktivno (su)djelovanije u lokalnoj zajednici.

Temeljna vizija ovog poglavlja je osigurati podrzavajuéu okolinu koja se temelji na
medusobnom povjerenju, suradnji i suodgovornosti u kojoj su mladi od 15 do 30 godina
informirani, educirani i motivirani za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici.

Aktivne mlade osobe su informirane i osposobljene za prakticiranje uloge aktivhog gradanina
u razli¢itim segmentima drustvenog zivota u lokalnoj zajednici i Sire, pa kao takvi postizu
pozitivne rezultate djelovanja koji pridonose unapredenju kvalitete Zivota u drustvu odnosno
lokalnoj zajednici. Nadalje, donositelji odluka osiguravaju uvjete za strukturirani dijalog
izmedu mladih i donositelja odluka $to je jedan od prioriteta javne politike za mlade u EU i to
s cillem poticanja mladih za aktivno ukljucivanje u rjeSavanje drustvenih problema od interesa
za mlade u lokalnoj zajednici.

Kao Sto je naglaSeno u Nacionalnom programu za mlade za razdoblje od 2014. do 2017.
godine (Ministarstvo socijalne politike i mladih, Zagreb, 2014.- u danjem tekstu NPZM) u
razvijanju mladih kao aktivnih gradana u drustvu, koji tom drustvu pridonose, mijenjaju ga,
su-oblikuju i propituju, zna¢ajnu ulogu igraju i organizacije civilnog druStva. Organizacije
civilnoga drusdtva mladima Cesto sluZe kao ulaz u drustvene uloge aktivnih gradana te ih
afirmiraju i njeguju. Civilno druStvo je prepoznato kao nezaobilazan akter u odrzavanju i
razvoju demokracije, ima zadacu, zajedno s donositeljima odluka, kreatorima javnih politika,
budno motriti kako se takve odluke, strategije te politike donose i provode. Vazno je naglasiti
da je civilno drustvo jedno od najznacajnijin "proizvodaca" aktivnih gradana (NPZM,
Ministarstvo socijalne politike i mladih, Zagreb, 2014.).

Nadalje, potvrden je porast mladih uc€lanjenih u neku organizaciju, udrugu ili skupinu s
naglaskom na sportske udruge, a Sto kontinuirano unapreduje aktivno djelovanje mladih u
drudtvu (lliSin, Spaji¢-Vrkas, 2015). U tom smislu, u okviru ovoga podrucja potrebno je
unaprijediti daljnje oblike poticanja rada udruga mladih i za mlade, a s ciliem
osnazivanja ove ciljane skupine kao vaznog faktora u svakodnevnom druStvenom zivotu
lokalne zajednice.

Razvidno je da je odnos mladih u Hrvatskoj prema politici i drustvenom angaZzmanu obiljeZen
niskom participacijom i tendencijom distanciranja od tzv. druStvenih poslova (lliSin,
Spajic-Vrkas, 2015). Primjer niskog sudjelovanja mladih je Cinjenica da su u trenutku izrade
ovoga Programa, samo 9 mladih osoba ¢lanovi Vije¢a mjesnih odbora $to predstavlja niskih
6 % od 170 ¢lanova Vijec¢a mjesnih odbora Grada Rijeke pa je cilj informiranje i educiranje
mladih kako bi se stvorili preduvjeti te motivirali mlade za njihov veci angazman u lokalnoj
zajednici. 1z navedenog proizlazi da je uloga podrucja Aktivho sudjelovanje mladih u drustvu
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stvaranje poticajne atmosfere u cilju poveéanja broja mladih i u radu Vijeéa mjesnih odbora
Grada Rijeke.

Takoder, vaznu ulogu u unapredenju aktivhog djelovanja mladih u lokalnoj zajednici ima i
Savjet mladih Grada Rijeke. Savjet mladih Grada Rijeke je savjetodavno tijelo Grada Rijeke
koje ima 11 ¢lanova i 11 zamjenika te aktivho sudjeluje u kreiranju i pracenju politika,
programa, projekata i aktivnosti mladih i za mlade u gradu Rijeci, a i Sire. Oni su uz
donositelje odluka, te udruge mladih i za mlade, jedan od vaznih dionika osnaZivanja aktivhe
uloge mladih u drustvu odnosno u lokalnoj zajednici.

U okviru ovoga podrucja vazno je da su ciljevi i mjere usmjereni na informiranje, edukaciju i
osiguravanje platforme za daljnje aktivno djelovanje mladih u lokalnoj zajednici.

NPZM navodi da unato¢ razvoju komunikacijskih tehnologija, mladi generalno nisu dovoljno
povezani, nemaju potpun pregled moguénosti i djelovanja mladih u vlastitom gradu,
nedovoljno poznaju probleme i primjere dobre prakse u drugim sredinama te su spoznajno i
kriticki o problematici mladih ograni€eni na relativho uzak krug svojih prijatelja i poznanika.
Obzirom na navedeno, u okviru ovog podrucja planira se inicirati osmisljavanje modela za
informiranje mladih te osmisljavanje informatickog info servisa za mlade na razini Grada
Rijeke kao integriranog elementa postojeceg web portala Grada Rijeke koji bi objedinio sve
informacije o mladima i za mlade u Rijeci, ali i Sire.

U okviru prioritetnog podru€ja osnhazZivanje mladih za aktivnho (su)djelovanje u lokalnoj
zajednici iz ovoga Programa, Grad Rijeka ¢e u suradnji sa relevantnim dionicima pruziti
podrsku svim programima, projektima i aktivnostima udruga, drugih javnih ustanova itd. u
pruzanju formalnog i neformalnog obrazovanja za mlade, te za Savjet mladih Grada Rijeke, s
ciliem osnazivanja mladih u stjecanju novih znanja i vjeStina za njihovo aktivno (su)djelovanje
u lokalnoj zajednici.

Prije navedeni prioriteti ovoga podrucja, informiranje i educiranje mladih za aktivno
(su)djelovanje u lokalnoj zajednici uvjetovani su osiguranjem mehanizama i modela
sudjelovanja mladih u lokalnoj zajednici. U tom smislu je vazno mladima koji su dobili
informacije kljuCne za djelovanje te stekli vjestine i znanja za daljnju primjenu osigurati
nacine na koji mogu primijeniti steCene kompetencije za aktivno sudjelovanje mladih u
lokalnoj zajednici, odnosno dati im priliku i prostor za (su)djelovanje u lokalnoj zajednici,
uvazavajuci temeljna nacela supsidijarnosti, suodgovornosti i partnerstva.

U Gradu Rijeci, a uzimajuéi u obzir zaklju¢ke i preporuke lzvjeStaja i NPZM, aktivho
(su)djelovanje mladih moZze se osigurati poticanjem rada udruga mladih i za mlade, u okviru
rada Vije¢a mjesnih odbora, Savjeta mladih Grada Rijeke te direktnim uklju€ivanjem mladih u
volonterske aktivnosti organizatora volontiranja u Rijeci.

Prema Svjetskom izvjeS¢u o stanju volonterstva, mladi predstavljaju ogroman potencijal za
razvoj te je stoga iznimno vazno podrzati sve oblike njihovog aktivnog sudjelovanja,
uklju€ujuc¢i i volontiranje. U vremenu u kojem Zzivimo poticanje mladih na volontiranje ima
viSestruku vaznost. Osim $to predstavlja izvor drustvene energije za pomo¢ skupinama u
potrebi, ono je i iskustveni nacin osnaZivanja mladih za aktivhu gradansku ulogu u razvoju
socijalnog i demokratskog drustva (NPZM, 2014.).
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Prema prethodnom, prioritetna podrucja poglavlja Aktivho sudjelovanje mladih u drustvu su:

1. Informiranje mladih o mogucnostima (su)djelovanja u lokalnoj zajednici,

n

Osnazivanje mladih (edukacija) za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici, te

3. Osiguravanje poticajnog okruzenja za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj

zajednici.

CILJEVI | MJERE

CILJ 1.: Osigurati mehanizme informiranja mladih o moguénostima (su)djelovanja u
lokalnoj zajednici

MJERA 1.1. Informiranje mladih o Savjetu mladih Grada Rijeke
NOSITELJ Savjet mladih Grada Rijeke

SURADNICI U e Ured Grada

PROVEDBI e Organizirani oblici djelovanja za mlade

ROK

PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Odrzati informativne radionice o radu Savjeta mladih Grada Rijeke

INDIKATORI e OdrZzane najmanje 4 informativne radionice o radu Savjeta mladih
PROVEDBE Grada Rijeke
Informiranje mladih o organiziranim oblicima djelovanja za mlade i
MJERA 1.2. . . o . s
moguénostima uklju¢ivanja mladih u lokalnu zajednicu
NOSITELJ Grad Rijeka
SURADNICI U o izvldet mlidlh Qr:dg Rijeke
PROVEDBI © fwademskazapecnica
¢ Organizirani oblici djelovanja za mlade
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Pruzati podr8ku organiziranim oblicima djelovanja za mlade za
odrzavanje informativnih i promotivnih aktivnosti o mogucnostima
djelovanja i organiziranja mladih

Kontinuirano

Pratiti sudjelovanja mladih (Elanstvo) u organiziranim oblicima djelovanja
mladih

Kontinuirano

Osigurati financijske podrske organizatorima aktivnosti za javnost kojima
je cilj informiranje mladih o moguc¢nostima ukljuCivanja mladih u lokalnu
zajednicu
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Broj provedenih programa/projekata i inicijativa s ciljem
informiranja mladih o moguénostima (su)djelovanja u lokalnoj
zajednici

INDIKATORI Broi inf tvnih | tivnih ak i s ciliem informiran;
[}
PROVEDBE roj |.n ormativnih i promotivnih aktivnosti s ciljem informiranja
mladih
e Broj mladih - direktnih korisnika informativnih i promotivnih
aktivnosti
MJERA 1.3. Imcwgme obllkov?njg modela za uéinkovito i odrzivo informiranje
mladih u gradu Rijeci
NOSITELJ e Zavod za informati¢ku djelatnost
e Ured Grada
SURADNICI U * iayjtet miadih Grada Rijeke bici dielovan -
PROVEDBI e Zain §re§|ran| o.rgar'uz!rar'u 'o ici dje ovanja'za m ade '
e Ostali zainteresirani dionici (akademska zajednica, obrazovni
sektor, poslovni sektor itd.)
ROK
PROVEDBE ZADACI

Prosinac, 2018.

Osigurati ,info servis* za mlade kao integrirani element web portala
Grada Rijeke (www.rijeka.hr)

2018./2019. Istraziti potrebe mladih o nacinima informiranja mladih
2018./2019. Definirati klju¢ne dionike modela informiranja mladih
2018 Izraditi analizu postoje¢eg modela informiranja mladih i preporuke za

daljnji razvoj/unapredenje modela informiranja mladih

Prosinac, 2021.

Provesti pilot projekt modela informiranja mladih u gradu Rijeci

INDIKATORI
PROVEDBE

Uspostavljanje ,info servisa“ za mlade kao integriranog elementa
web portala Grada Rijeke

Provedeno istraZivanje potreba mladih za informiranjem u gradu
Rijeci

Definirani kljuéni dionici modela informiranja mladih

Klju€ni dionici uklju€eni u proces oblikovanja modela za ucCinkovito
i odrzivo informiranje mladih u Gradu Rijeci

Izradena analiza i preporuke za razvoj/unapredenje postojeceg
modela informiranja mladih

Oblikovan i proveden pilot projekt modela informiranja mladih
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CILJ 2.: Osigurati mladima moguénosti stjecanja kompetencija za aktivno
(su)djelovanje u lokalnoj zajednici i poticati organiziranje edukativnih
radionica za mlade s ciljem stjecanja kompetencija mladih za aktivno
(su)djelovanje u lokalnoj zajednici

Pruzanje podr3ke organiziranju edukativnih aktivnosti za mlade i
MJERA 2.1. ¢lanove Savjeta mladih Grada Rijeke s ciljem stjecanja
kompetencija za aktivho sudjelovanje mladih u lokalnoj zajednici
NOSITELJ Grad Rijeka
SURADNICI U e Savjet mladih Grada Rijeke
PROVEDBI e Organizirani oblici djelovanja za mlade
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Osigurati financijsku podrsku za provedbu edukativnih aktivnosti iz
prioritetnog podrucja ,osnazivanja mladih za aktivno (su)djelovanje
mladih u lokalnoj zajednici*

Kontinuirano

Osigurati tehnicku podrsku i drugu vrstu podrske (nefinancijske)
organiziranim oblicima djelovanja mladih u provedbi edukativnih
aktivnosti za mlade i Savjet mladih Grada Rijeke

Kontinuirano

Raspisan najmanje 1. natjecaj/javni poziv godi$nje za financiranje
provedbe programa/projekata za prioritetno podrucje ,osnazivanje mladih
za aktivno (su)djelovanije u lokalnoj zajednici*

e Broj dodijeljenih financijskih potpora za edukativne aktivnosti iz

prioritethog  podruja ,osnaZivanje mladih za aktivno
INDIKATORI (su)djelovanje u lokalnoj zajednici®
PROVEDBE e Broj dodijeljenih nefinancijskih potpora Grada Rijeke za aktivnosti
iz prioritetnog podru¢ja ,osnaZivanje mladih za aktivno
(su)djelovanje u lokalnoj zajednici
MIERA 2.2 Ukljuglvanje.mladlh.u edukatlvqe a.ktIVI?O.StI za aktivno
(su)djelovanje mladih u lokalnoj zajednici
NOSITELJ Organizacije civilnoga drustva mladih i za mlade
SURADNICI U . cS;raq FIJTk:'h Grada Ritel
PROVEDBI avjet mla .| .ra :’:1 ijeke
e Obrazovne institucije
ROK
PROVEDBE ZADACI
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Kontinuirano

Organizirati promotivne i informativne aktivnosti o edukativnim
programima/projektima iz prioritetnog podrucja ,osnazivanje mladih za
aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici*

Kontinuirano

Organizacija edukativnih aktivnosti u podrucju ,0osnazivanje mladih za
aktivno (su)djelovanje u lokalnoj zajednici*

INDIKATORI
PROVEDBE

e Broj odrzanih promotivnih i informativnih aktivnosti iz prioritetnog
podrucja ,osnazivanje mladih za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj
zajednici programa, projekata i inicijativa za mlade”

e Broj provedenih programa/projekata i inicijativa mladih i za mlade

e Broj mladih ukljuéenih u edukativne aktivnosti iz prioritetnog
podrucja ,osnazivanje mladih za aktivno (su)djelovanje u lokalnoj
zajednici*

CILJ 3.: Osigurati poticajno okruzenje za aktivno (su)djelovanje mladih u lokalnoj

zajednici
MJIERA 3.1 Pruzanje podrsk.e p.rogr.ar.mma, projektima i inicijativama mladih i za
mlade u lokalnoj zajednici
NOSITELJ Grad Rijeka
SURADNICI U e Savjet mladih Grada Rijeke
PROVEDBI e Organizirani oblici djelovanja za mlade
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Osigurati financijsku podrsku programima, projektima i inicijativama za
mlade u Gradu Rijeci

Kontinuirano

Raspisati natjeCaj za programe, projekte i inicijative mladih i za mlade u
Gradu Rijeci

Kontinuirano

Osigurati tehni¢ku i drugu nefinancijsku podr§ku programima, projektima i
inicijativama mladih i za mlade u Gradu Rijeci

INDIKATORI
PROVEDBE

¢ Broj dodijeljenih financijskih potpora programima, projektima i
inicijativama mladih i za mlade

e Broj dodijeljenih nefinancijskih potpora programima, projektima i
inicijativama mladih i za mlade u Gradu Rijeci

e Broj mladih — korisnika programa, projekata i inicijativa mladih i za
mlade

e Broj organizacija/inicijativa koje su uspjeSno ostvarile podrsku

e Ukupan iznos dodijeljenih podrski godiSnje i kumulativno za
programe, projekte i inicijative mladih i za mlade
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MJERA 3.2. Sudjelovanje mladih u donoSenju odluka u Gradu Rijeci
NOSITELJ Grad Rijeka
e Savjet mladih Grada Rijeke
SURADNICI U o Organllzavcue C|V|In(3ga. druvstvgv » o .
PROVEDBI e Srednje Skole u Rijeci (UCenicka vije¢a), Sveuciliste i Veleuciliste
u Rijeci (studentski zborovi)
e Ostali zainteresirani oblici organiziranog djelovanja za mlade
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Pruzati podrSku programima, projektima i inicijativama mladih u podrucju
informiranja, savjetovanja i sudjelovanja mladih u donoSenju odluka o
pitanjima od interesa za mlade

Kontinuirano

Redovito provoditi aktivnosti informiranja i savjetovanja s mladima o
javnim poslovima od interesa za mlade

Kontinuirano

Sudjelovanje ¢lanova predstavni¢kog i
strukturiranog dijaloga na lokalnoj razini

izvrSnog tijela u proces

e Broj akata Grada Rijeke od interesa za mlade u izradi kojih su
sudjelovali mladi

e Broj informativnih sastanaka i savjetovanja predstavnika
INDIKATORI o . . . . . o
organiziranih oblika djelovanja mladih (Savjet mladih i druge
PROVEDBE o . v . . o N
inicijative mladih) sa ¢lanovima predstavni¢kog i izvrSnog tijela
vezana uz pitanja od interesa za mlade
¢ Broj usvojenih prijedloga, inicijativa i preporuka mladih
e Broj ¢lanova predstavnitkog i izvrSnog tijela uklju¢enih u proces
strukturiranog dijaloga na lokalnoj razini
MJERA 3.3. Poticanje volontiranja mladih u lokalnoj zajednici
NOSITELJ Udruga za I"aZVOJ 'C|V|Inoga d.rustva SMART - Volonterski centar Rijeka
Drugi organizatori volontiranja
SURADNICI U * GradRieka I o y
PROVEDBI e Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
e Organizacije civilnoga druStva i drugi organizatori volontiranja
ROK
PROVEDBE ZADACI
1. godiSnje Promovirati i sudjelovati u provedbi godiSnje nagrade Volonteri godine
1. godiSnje Podrzati nagradivanje mladih volontera
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Aktivno sudjelovanje mladih

Prosinac, 2021.

Uvodenje kriterija ,volontiranje mladih u lokalnoj zajednici“ za
vrednovanje predloZzenih programa, projekata i inicijativa u
natjeCaje/javne pozive koje raspisuje Grad Rijeka

Kontinuirano

Promovirati moguénosti za uklju€ivanje mladih u volonterske aktivnosti
organizatora volontiranja

INDIKATORI
PROVEDBE

¢ Broj dodijeljenih nagrada i priznanja mladim volonterima

e Broj javnih poziva/natje€aja koje raspisuje Grad Rijeka u kojima je
,volontiranje mladih® jedan od kriterija za vrednovanje

¢ Broj mladih volontera u organizacijama civilnoga drustva i drugim
organizatorima volontiranja
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5. Kultura i mladi

Kultura mladih prepoznata je kao vazan segment ne samo kulture u cjelini vec i
svakodnevnog Zivota, afirmacije i komunikacije mladih uopc¢e. Nerijetko se pod tim pojmom
podrazumijeva alternativno i izvaninstitucionalno kulturno stvaralastvo mladih i za mlade, no
radi se samo o jednom segmentu kulture mladih jer u kulturu mladih spadaju i mnogi oblici
institucionalnog kulturnog i umjetni€ékog stvaralastva.

Poglavlje Kultura i mladi ovog Programa za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. — 2022.
planiran je u skladu sa Strategijom kulturnog razvitka Grada Rijeke 2013. -2020. u kojoj je
definirana vizija Rijeke koja ¢e se razvijati kao grad otvoren za kulturne razlike,
umjetni¢ke inovacije i poduzetnicke inicijative, pruzajuci kreativnim i obrazovanim ljudima
mogucénost ostvarivanja svojih umjetnickih, intelektualnih i drugih potencijala. U misiji stoji
kako ¢e Grad Rijeka poticati i pomagati razvitak kulture i umjetnosti te Stititi kulturna i
umjetnicka dobra, vodeéi pritom brigu o svim segmentima kulturnog i umjetnickog
stvaralastva. To se odnosi i ha kreatore te konzumente kulturnih produkcija koji spadaju u
populaciju mladih posto oni €ine neizostavni dio umjetni¢kog i kulturnog Zivota grada Rijeke
te su klju€ni za njegov kulturni razvitak.

Rijeka nosi titulu Europske prijestolnice kulture za 2020. godinu. Ono Sto Rijeka nudi
svojim gradanima i posjetiteljima objedinjeno je pod sloganom Luka razliCitosti. Koncept se
temelji na problematizaciji rada i prava na rad, prava na razliCitost, odrzivosti okolisa,
kulturne raznolikosti i drustvene ukljuéenosti. Teme Rad, Voda i Migracije se provlace kroz
sedam programskih linija (27 susjedstava, Ciglena kuéa, Doba modéi, Lungomare,
Dopolavoro, Kuhinja te Slatko i slano) koje istovremeno ozna¢avaju ono $to Rijeka jest, ali i
korespondiraju s europskim i globalnim vrijednostima i problemima. Jedna Rijeka: U&enje je
horizontalna nit koja se proviadi kroz cjelokupni kulturni program. OsmiSljena je kao
integrirani program ja¢anja kapaciteta kulturnog sektora i osnaZivanje lokalne zajednice kroz
razvoj transverzalnih vjestina i prakti¢nih vjestina.

Grad Rijeka kao jedinica lokalne samouprave putem Odjela gradske uprave za kulturu svake
godine pomaze programe koji potiCu priblizavanje umjetnosti mladima kroz njima primjerene
sadrzaje. Odjel gradske uprave za kulturu svake godine sufinancira mnoStvo kulturnih
programa raznorodnih djelatnosti: glazbena i glazbeno-scenska umjetnost, dramska
djelatnost, muzejska djelatnost i likovna umjetnost, nove medijske kulture te zastita i
ocuvanje kulturnih dobara. Programe za mlade provodi i svih 6 ustanova u kulturi kojima je
Grad osnivac i vlasnik.

Nacini na koji mladi mogu dobiti i dobivaju potporu Grada Rijeke:

e kroz sufinanciranje programa (udruga i kreativnih pojedinaca) predloZzenih na Poziv
za predlaganje javnih potreba u kulturi Grada Rijeke

e mladi se mogu ukljuciti u rad udruga koje su se ve¢ afirmirale i tu kvalitetno provesti
svoje slobodno vrijeme

e mladima se pronalaze prostori i osiguravaju uvjeti za rad

e sve dvorane u vlasniStvu grada daju se bez naknade za kvalitetne programe

e pruza se i tehni¢ka potpora za kvalitetne koncerte i manifestacije (pozornica, struja
itd.)
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e mladima se u gradskoj upravi u svakom trenutku nudi pomo¢ u savjetodavnom
pogledu (npr. kako napisati program, kako se prijaviti na natjeCaj, kako izraditi
troSkovnik, kako izraditi izvieSce i sli¢no).

Ustanove u kulturi i mladi

Grad Rijeka osnivac je i vlasnik 6 ustanova u kulturi — Art kina, Gradskog kazalista lutaka,
Gradske knijiznice Rijeka, Hrvatskog narodnog kazaliSta Ivana pl. Zajca Rijeka, Muzeja grada
Rijeke i Muzeja moderne i suvremene umjetnosti. Svaka od ovih ustanova kao dio svoje
redovne djelatnosti odredene Statutom sprovodi i programe za mlade.

ART KINO

Rad Art-kina je od pocCetka svog djelovanja (najprije u sklopu Odjela gradske uprave za
kulturu, a potom i kao samostalna ustanova) usmjeren na rad s djecom i mladima i to ne
samo kroz prikazivanje filmskih programa ve¢ i kroz provodenje edukacijskih programa koji
su usmjereni djeci i mladima. Jedan od prioritetnih ciljeva u narednom razdoblju je stvaranje i
educiranje nove generacije zaljubljenika u film koji ¢e biti publika Art-kina ali i aktivni
stvaratelji audiovizualnih djela.

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA

Uz svoju osnovnu programsku djelatnost, Gradsko kazaliste lutaka povremeno organizira i
predstave za odrasle, izlozbe, lutkarske radionice, igraonice gdje se na razli€ite nacine djecu
i mlade upoznaje s Citavim spektrom lutkarske umjetnosti i kazaliSta uopce.

GRADSKA KNJIZNICA RIJEKA

U okviru redovne djelatnosti Gradska knjiznica Rijeka naglasak stavlja na promicanje
Citateljske kulture djece i mladih te na kulturno-animacijske i edukacijske programe. Ti
programi imaju za cilj senzibilizirati Siru javnost, a posebno djecu i mlade za pisanu rije¢ i
Knjiznicu, ali i ponuditi im kvalitetne nacine koristenja slobodnog vremena s ciljem poticanja
konstantnog uéenja.

HRVATSKO NARODNO KAZALISTE IVANA PL. ZAJCA RIJEKA

HNK Ivana pl. Zajca u Rijeci redovni scenski i koncertni program prilagodava mladoj
populaciji kroz izbor repertoara pojedinih godisnjih programa, ponudom razlicitih pretplata za
mlade, profiliranim programima namijenjenim isklju¢ivo mladima koji uklju€uju dramske,
baletne, operne i edukacijske programe te suradnju s rije¢kim Skolama. Kontinuirano se
odrzavaju diskusijski programi nakon odgledanih predstava (razgovori s publikom) i
organiziraju vodenja razgleda Kazalista namijenjena prvenstveno mladima kao dodatni
edukativno-kreativni program. Izmjenom statuta Ustanove formirati ¢e se nova jedinica u
ustroju, Rije¢ko kazaliste mladih Janka Polica Kamova, s ciliem stvaranja viSe prostora za
projekte koji rade na kazaliSnoj inicijaciji mladih i njihovu razvoju u kompetentne gledatelje, a
jednom mozda i kazaliSne umjetnike.

MUZEJ GRADA RIJEKE

Muzej grada Rijeke kontinuirano organizira edukativno-kreativne radionice i struéna vodstva
za djecu i mlade u sklopu svojih izlozbi, koje se bave povijesnom i umjetnickom prosloScu
grada.
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MUZEJ MODERNE | SUVREMENE UMJETNOSTI

MMSU kroz svakodnevnu komunikaciju s udrugama, Skolama i sveuciliStem nastoji razvijati
partnerske programe koji se bave socijalnim, politi€kim i kulturnim pitanjima koja se
reflektiraju i na zivot i buduénost mladih. Kroz te programe poku$ava razbiti nelagodu i
nerazumijevanje prema suvremenoj umjetnosti baveci se temama koje su bliske i razumljive
mladima, koje govore o njihovim problemima i interesima, te im tako omogucavaju da se
aktivno uklju€e u produkciju i participaciju u programima. S mladim umjetnicima nastoji
ostvariti Zivu diskusiju o programima, predstaviti ih u izloZbenom programu, te im omoguditi
prisustvo na medunarodnoj umjetnickoj sceni.

Program javnih potreba u kulturi i mladi

Grad Rijeka svake godine financijski podupire veliki broj udruga, trgovackih drustava i fizickih
osoba/samostalnih umjetnika koje se bave: glazbom i glazbeno-scenskom umjetnosti,
dramskom umjetnosti, plesom i pokretom, audiovizualnom djelatnosti, knjiznom,

TR

medijskim kulturama te zastitom i o€uvanjem kulturnih dobara.

Sredstva se dodjeljuju najboljim projektima koji se prijave na Program javnih potreba u kulturi
Grada Rijeke. Odluku o programima koji ¢e se sufinancirati donose Kulturna vije¢a Grada
Rijeke. Kulturna vije¢a struéna su savjetodavna tijela sastavljena od uglednih djelatnika iz
podruéja kulture i umjetnosti koji svojom stru¢nodéu i iskustvom doprinose oblikovanju
kulturne politike i predlazu mjere za njezino provodenje. Pri vrednovanju prijedloga programa
Kulturna vije¢a za sve djelatnosti primjenjuju unaprijed propisane kriterije.

Odjel gradske uprave za kulturu osmislio je model koji omogucéava laksi pristup sredstvima
mladim neafirmiranim sudionicima rijeCke kulturne scene. Posebno se vrednuju oni
predlagatelji programa koji se po prvi put javljaju na natjeaj i koji su mladi od 30 godina.
Tako se omogucuje vrednovanje kvalitetnih projekata koji bi u izravnoj opcoj konkurenciji bili
prikraceni zbog nemogucnosti ostvarivanja bodova po kriterijima: Stru€éne i umjetnicke
reference autora, suradnika ivoditelja programa te Kvaliteta dosadaSnjeg rada,
uspjesi i iskustvo u provodenju programa predlagatelja, a koji nose 25 od ukupno 100
bodova. Vjerujemo da se na ovakav nacin u natjeCaju postize veCa propusnost prema
debitantima i pruza im se pozornost kakvu zavreduju. Kulturno vije¢e predlaze sufinanciranje
opisanih programa uz sljedece uvjete:

e predlagatelji moraju biti mladi od 30 godina (za pravne osobe, ovlastena osoba
mora biti mlada od 30 godina)

e predlagatelji do sada nisu bili sufinancirani Programom javnih potreba u kulturi Grada
Rijeke

e pojedini programi sufinancirani su s maksimalno 5.000 kn
(uz iznimke u audiovizualnoj djelatnosti i novo medijskim kulturama s iznosima
sufinanciranja od 15.000 kn i 7.000 kn)
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Kulturne djelatnosti

Na podrucju glazbeno i glazbeno-scenske djelatnosti kontinuiranim potporama podrZzavaju
se programi u okviru koncertne djelatnosti, gostujuci projekti koji se predstavljaju izvan Rijeke
i oni koji rijeCkoj publici nude kvalitetne gostuju¢e umjetnike i ansamble, audio-vizualna
izdanja, programi festivala i drugih kontinuiranih manifestacija. Posebne potpore odnose se
na podrsku struénim usavrSavanjima miladih talenata u glazbi. Nastavit ¢e se s potporom
programima u dvoranama kojima upravlja Grad Rijeka, a kontinuiranom podr8kom nastojat
Ce se odrzati nova klupska scena Palacha i ostalih klupskih prostora u gradu. Civilni sektor
s programima za mlade danas je svojom kvalitetom, brojnoS¢u i raznovrsno$éu znacajno
razvijen u sadrzajnom i prostornom pogledu. Pojavili su se novi rijecki klubovi za mlade koji
nude intenzivnije koncertne aktivnosti i predstavijaju relevantne punktove programske
ponude alternativne rijeCke glazbene scene za razliCite ukuse i glazbene izbore. Oni Ce se i
dalje podrzavati s obzirom na iskazani interes mlade publike. Programsku profilaciju ovih
klupskih prostora podrzat ¢ée se kroz natjeCajne godiSnje potpore. Posebnim segmentom
sufinanciranja bit ¢e osmisljeni edukacijski programi koji nekolike rije¢ke udruge sustavno i
profesionalno nude, posebno u podru¢ju klasi¢ne, zborske, ostale vokalne, rock i jazz
glazbe.

Na podru¢ju muzejske djelatnosti i likovne umjetnosti Grad Rijeka prepoznao je izuzetnu
vaznost raznolikosti rijeCke likovne scene te podrzava raznorodne alternativne, mainstream i
institucionalne programe koje realiziraju udruge, agencije, obrti, ustanove. U Rijeci su
odrzani mnogobrojni izlozbeni i ostali programi koji se odnose na likovnu umjetnost, povijest
umjetnosti i kulturnu bastinu, poput predavanja, izdavanja i predstavljanja knjiga i asopisa,
radionica, znanstvenih skupovi, samostalnih izlozbi, skupnih izlozbi, performansa, likovnih
akcija, edukativnih programa i sli€¢no. Svi akteri u kulturi su kontinuiranim i profiliranim
djelovanjem pozitivno djelovali na rijeCku sredinu u smislu da je rije¢koj publici omoguéena
dostupnost pro8irenja spoznaja i razumijevanja, pa i aktivhog sudjelovanja, iz podrudja
povijesti umjetnosti i iz podruc¢ja suvremene prakse i teorije likovne umjetnosti te se nastoji
publici, a posebice mladima pribliziti rad kvalitetnih suvremenih autora. Bitno je naglasiti i
pojavu novih subjekata na likovnoj sceni Rijeke, udruga mladih koji svoje programe uspjeSno
realiziraju u razli¢itim gradskim prostorima, kao Sto su Omladinski kulturni centar Palach koji
inkoporira Galeriju SC pod vodstvom Studentskog kulturnog centra i prostor Savez udruga
Molekula. Takoder, potrebno je naglasiti da se posebno poti€e i njeguje razmjena likovnih
programa s partnerima iz drugih sredina u Hrvatskoj i iz inozemstva, a sukladno tomu i
afirmacija mladih rijeckih umjetnica i umjetnika u drugim sredinama. Mladi se umjetnici mogu
i javljaju i kao pojedinci na natjeCaj za Javne potrebe u kulturi te mnoge kvalitetne programe
koje Kulturno vijeCe ocjeni pozitivho, Grad sufinancira i daje izlagacki prostor bez naknade te
Cesto osigurava bez naknade i ostale tehni¢ke potrebe (npr. Cuvanje izloZbe, promidzbu i
raznorodnu tehnicki pomoc¢). Neizostavan vid potpore koji Grad pruZza i mladim umjetnicima
je davanje u najam atelijerskih prostora po iznimno povoljnim cijenama Sto se ostvaruje u
suradniji s najstarijom strukovnom likovnom udrugom u Rijeci — Hrvatskim druStvom likovnih
umjetnika Rijeka.

Na podruéju dramske umjetnosti, plesa i pokreta Grad Rijeka podupire niz udruga koje
imaju kontinuirane godiSnje programe dramske umjetnosti, plesa i pokreta, gostujuce
dramske predstave te stru€na usavrSavanja u scenskim zanimanjima - dramaturgija,
scenografija, mima, plesna pedagogija i sl. Pruza se potpora programima Kkoji istraZzuju

50


http://www.rijeka.hr/lgs.axd?t=13&id=8594
http://www.rijeka.hr/lgs.axd?t=13&id=3421
http://www.rijeka.hr/lgs.axd?t=13&id=8595

Kultura i mladi

mogucnosti novih prostora i lokacija u gradu. U skladu s tim je Studentskom kulturnom
centru Sveucilista u Rijeci osigurana  potpora za dramske programe u dvorani
Filodrammatica i Klubu Palach. S obzirom da se rijeCka scena suvremenog plesa i fiziCkog
teatra i dalje razvija, Grad podrZava sistematsko ulaganje u program i uvjete rada te scene.

U sklopu knjizne, knjizniéne i nakladni¢ke djelatnosti dugo godina je potican rad udruge
Katapult koja je osnovana s ciliem edukacije u izdavaStvu namijenjene svim mladim ljudima
zainteresiranim za razvoj vjestina i stjecanje znanja iz podrucja nakladniCke djelatnosti i u
sklopu koje je objavljeno preko 20 knjiga mladih i neafirmiranih autorica i autora. Takoder se
potiCu i programi udruge Centar za kreativho pisanje koji provode programe kreativhog
pisanja usmjerene i na populaciju mladih, a €itav niz programa namijenjen mladima poput
Citateljskih klubova provodi se kroz redovni program Gradske knjiZznice Rijeka.

Kroz audiovizualnu djelatnost podrzava se niz programa namijenjenih mladima kao Sto su
edukacijski programi i projekti koji okupljaju srednjoskolce i studente te ih upoznaju s
razli¢itim fazama filmske produkcije i postprodukcije. Cilj je ovih programa pribliziti video i
digitalne tehnologije mladoj populaciji i potaknuti ih na aktivno koriStenje novih tehnologija u
kreativnom izrazavanju i promisljanju svijeta u kojem Zive i odrastaju. U suradnji Art-kina i
Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo sustavno se radi na kvalitetnoj edukacija djece i
mladih iz osnovnih i srednjih Skola. Suradnjom sa Hrvatskom kinotekom odvijat ¢ée se
edukativni programi koji prate obrazovne programe pojedinih predmeta iz osnovnoskolskog i
srednjoskolskog obrazovanja.

Kroz djelatnost novo medijskih kultura Grad Rijeka podupire uglavhom vaninstitucionalne
programe udruga i pojedinaca. Novi mediji su mlada djelatnost no uspjesno etablirana kao
podrucje rada i fenomen u umjetnosti. Oni su izrazito dinamic¢no polje suvremene umjetnosti
u kojem se isprepleéu nove tehnologije, razne umjetniCke discipline uz opredjeljenje ka
kritichom osvrtu drustva, s naglaskom ka povezivanju umjetnosti i znanosti. Vije¢e za nove
medijske kulture razmatra programe i projekte s podrucja novih kulturnih praksi koje su
obilieZzene prozimanjem razvoja pod utjecajem medijskog i tehnoloSkog, aktivhom
interakcijom socijalnog i kulturnog polja djelovanja u suvremenom kulturnom kontekstu kao
Sto su subkulture, kontrakulture, alternativne kulture, prakse umreZavanja te novim formama
djelovanja (novi tip nositelja kulturnih programa npr. neprofitni klubovi koji se bave kulturom,
transdisciplinarne “urbane” manifestacije, novi organizacijski oblici djelovanja u kulturi, npr.
translokalne zajednice, platforme, intermedijalnost, interdisciplinarnost, itd.).

U sklopu djelatnosti zastite i o€uvanja kulturnih dobara pojedinci koji po godinama
spadaju u populaciju mladih imaju jednak status i prilike kao ostale starije dobne skupine pri
traZenju sredstava ili prijavljivanju za izvodenje radova i usluga potrebnih Direkciji za zastitu i
oc€uvanje kulturnih dobara Grada Rijeke. To se odnosi na sve aktivnosti: mogu se prijavljivati
na natjeCaje, predlagati programe za sufinanciranje putem Javnih potreba u Kulturi Grada
Rijeke ili za sufinanciranje putem Kapitalnih donacija u kulturi Grada Rijeke iz spomenicke
rente. U ovoj djelatnosti puno sufinanciranih programa orijentirano je promisljanju i radu
mladih u djelokrugu bastine.
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Vizija za buduénost

Kultura mladih, bez obzira da li je tretirali kao kulturu od mladih/za mlade ili kao osmiSljenost
opce javne kulturne sfere u kojima mladi imaju jasno mjesto i ostvaruju interakciju s drugim
dobnim skupinama, ima jasno i vidljivo mjesto u Strategiji kulturnog razvitka Grada Rijeke
2013. - 2020. pa tako i periodu koji pokriva Program za mlade Grada Rijeke za razdoblje
2018. - 2022. godine.

U tom ce se periodu jasno vidjeti rezultati politike Odjela gradske uprave za kulturu koja je
rezultirala osnivanjem Studentskog kulturnog centra u sklopu Sveudilista u Rijeci, nove
politike upravijanja kao i investicijama u prostore Palacha i Filodrammatice, razvojem
strategije i radnog prostora za potrebe lokalnih kreativnih industrija te Citavog niza drugih
vidljivih i operacionaliziranih inicijativa.

U vidu razvoja kulturnog i kreativnog sektora prepoznaje se vaznost poticanja stvaranja
poduzetnickih inicijativa u podrucju kreativnih industrija. Grad Rijeka prepoznaje gospodarski
potencijal tog sektora te vaznost u staranju novih radnih mjesta za mlade, kao i sve
osjetljivosti prekarnih radnih uvjeta za taj vid poduzetni§tva. Unato¢ tome Sto se kreativne
industrije nalaze na sjeciStu informacijskih tehnologija, poduzetniStva i kulturnog stvaralastva,
Cime zalaze u visoko profithno gospodarsko podrucje, postoji niz problema i potesSkoc¢a u
samoj razvojnoj fazi. Stoga je potrebno poticati stvaranje takvih inicijativa, ali i pruZiti
adekvatan okvir u kojem ¢e se smanijiti rizici za mlade kreativce.

Te su politike u velikoj mjeri dio zajedniCke ambicije Odjela gradske uprave za kulturu,
RIJEKA 2020 d.o.o., Sveucilista u Rijeci i brojnih aktera s nezavisne scene da se Rijeka
jasnije profilira kao sveucilisni grad s kulturom kao vaznim elementom kvalitete i nacina
Zivota. Vjerujemo da Ce ovi stavovi za Cetiri godine biti jasno vidljivi i mjerljivi u svojim
rezultatima u gradu nositelju titule Europske prijestolnice kulture 2020.

Projekt Europska prijestolnica kulture 2020 uvelike se ti¢e populacije mladih, na vi§e nadina.
Sam projekt je dimenzioniran i kvantitativho i kvalitativno na skali koja daleko nadilazi
dosadasnja iskustva rije¢kog kulturnog i kreativhog sektora. Stoga je potreban znacajan
iskorak u obrazovanju i razvoju unutarnjih kompetencija kako bi se projekt na zadovoljavajuéi
nacin priveo kraju. To zasigurno uklju¢uje brojne mlade, kako kulturne profesionalce, one koji
to tek Zele postati, ali i brojne druge izvan kulturnog i kreativhog sektora Ciji se interesi blisko
susre¢u sa temama i javnim politikama bliskim EPK sadrzaju (socijala, ekologija,
poduzetnistvo, turizam...). EPK ciklus koji traje sve do kraja 2021. godine zahvatit e cijelu
jednu generaciju studenata i promijeniti njihovo iskustvo studiranja, prakse, volontiranja, s
obzirom da je Sveucilidte u Rijeci strateski partner projekta EPK 2020. Vec¢ sad je razvidno
da ¢ée se poticati i ostvarivati brojne programske i razvojne veze izmedu Sveucilista, njegovih
sastavnica i projekta Europska prijestolnica kulture 2020.
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CILJEVI | MJERE

CILJ 1. Podizati kvalitetu svakodnevnog Zivota mladih kroz kulturu, umjetnost
umjetni€ki razvoj

Poticanje odgoja publike, razvoja kreativhosti i kulturnog

MJIERA 1.1 stvaralaStva mladih kroz interdisciplinarnu suradnju
NOSITELJ Odjel gradske uprave za kulturu

e Ustanove u kulturi Grada Rijeke

e Odjeli gradske uprave
SURADNICI U e Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske
PROVEDBI Zupanije

e Srednje Skole
¢ Rijeka 2020

ROK PROVEDBE

ZADACI

Kontinuirano

Poticati suradnju izmedu ustanova u kulturi Grada Rijeke te njihovu
zajedniCku suradnju sa srednjim Skolama kroz odgoj publike i
kulturno stvaralastvo mladih te upoznavanjem s radom ustanova

Kontinuirano

Suradivati s ostalim odjelima gradske uprave na projektima u
kulturi za mlade

Prosinac, 2020.

Definirati i provesti model koji ¢e omoguéiti informiranje o i
pristupacnost programa u kulturi, kulturne scene te umjetnicki
razvoj zaposlenim mladima

e Broj, kvaliteta i posjetenost programa realiziranih kroz
interdisciplinarnu suradnju ustanova u kulturi Grada Rijeke
sa srednjim Skolama

INDIKATORI e Broj, kvaliteta i posjecenost programa realiziranih u suradniji

PROVEDBE s ostalim odjelima gradske uprave na projektima u kulturi
za mlade

o Definiran i sproveden model koji uklju€uje zaposlene mlade

u kulturna zbivanja

MIERA 1.2. Promov\{_lranje i poticanje mladih talenata u svim umjetni¢kim

podrucjima

NOSITELJ Odjel gradske uprave za kulturu

SURADNICI U e Odijel gradske uprave za odgoj i Skolstvo

PROVEDBI e Umijetnici

ROK PROVEDBE

ZADACI

Kontinuirano

Poticati umjetnic¢ko stvaralastvo mladih kroz potpore u programu
Javne potrebe u kulturi Grada Rijeke
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e Broj godisnjih nastupa mladih talentiranih umjetnika

INDIKATORI Gradsk ) ladim i talentirani atnici

PROVEDBE o "ra ska po pf)vra mla |En [ Ia(.en iranim .umje.nlmma za
njihovo umjetnicko usavrsavanje i osposobljavanje

MJERA 1.3. Uklju€ivanje marginalnih skupina mladih u kulturna zbivanja

NOSITELJ Ustanove u kulturi Grada Rijeke

SURADNICI U e Odijel gradske uprave za kulturu

PROVEDBI ¢ Rijeka 2020

ROK PROVEDBE

ZADACI

Kontinuirano

Poticati programe u kulturi namijenjene mladima s invaliditetom

Prosinac, 2020.

Definirati i provesti model koji ¢e omoguciti pristupacnost kulturne
scene te umjetnicki razvoj mladima s invaliditetom

Prosinac, 2020.

Definirati i provesti model koji ¢e omoguciti pristupacnost programa
u kulturi, kulturne scene te umjetnicki razvoj socijalno ugrozenoj
populaciji mladih i ostalih marginalnih skupina

INDIKATORI
PROVEDBE

e Broj, kvaliteta i posje¢enost
mladima s invaliditetom

e Detektirati marginalne skupine mladih na podrudju kulture

o Definirani i sprovedeni modeli koji ukljuCuju milade s

invaliditetom, socijalno ugroZzene mlade i mlade ostalih
marginalnih skupina u kulturna zbivanja

programa namijenjenih

CILJ 2. OsnaZiti kapacitete nezavisne kulturne scene za mlade

MJERA 2.1. Razvijanje centara nezavisne i studentske kulture
NOSITELJ Odjel gradske uprave za kulturu

SURADNICI U e Nezavisna kulturna scena

PROVEDBI e Sveuciliste u Rijeci

ROK PROVEDBE

ZADACI

Prosinac, 2018.

Definirati dugoro¢ni model upravljanja i koristenja prostora
infrastrukture kluba Palach i dva kata zgrade Filodrammatice po
principu ukljuCivosti i suradnje

Prosinac, 2022.

Definirati dugoro¢ni model upravljanja i koristenja prostora na
lokalitetu Marganovo u Harteri po principu ukljucivosti i suradnje

Kontinuirano

Ulagati u stvaranje primjerenog i vidljivog prostora za djelovanje
koncentrirane nezavisne kulturne scene za mlade

Kontinuirano

Ulagati u razvoj ljudskih resursa za djelovanje koncentrirane
nezavisne kulturne scene za mlade
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e |zradeni dugoroCni modeli upravljanja i koriStenja prostora
infrastrukture  kluba  Palach, dva kata zgrade
Filodrammatice i prostora na lokalitetu Marganovo

INDIKATORI e Broj, kvaliteta i posjecenost programa realiziranih na ovim
PROVEDBE lokacijama
e UspjeSnost u privlaCenju sredstava iz gradskog proracuna i
ostalih izvora, primjerice Zaklade Kulture Nove za programe
koji se realiziraju na ovim lokacijama
Razvijanje modela suradnje sa SveudciliStem u Rijeci u domeni
MJERA 2.2. organizacije i potpora studentskoj i nezavisnoj kulturnoj sceni
mladih
NOSITELJ Sveuciliste u Rijeci
SURADNICI U : (S)tdjgl gtral?s:eltuprgve zta kulturu
PROVEDBI udentski kulturni centar

¢ Rijeka 2020

ROK PROVEDBE

ZADACI

Prosinac, 2019.

Unaprijediti model suradnje sa Sveudilistem u Rijeci, pogotovo
Studentskim kulturnim centrom u domeni organizacije i potpora
studentskoj i nezavisnoj kulturnoj sceni mladih

Kontinuirano

Kontinuirano suradivati sa Studentskim kulturnim centrom

Sveucilista u Rijeci

INDIKATORI
PROVEDBE

e Razvijen i sproveden model organiziranja studentske i
nezavisne scene mladih u suradnji sa Sveucilistem u Rijeci

e Broj godiSnje ostvarenih programa od i u suradnji sa
Studentskim kulturnim centrom

CILJ 3. Poticati stvaranje i razvoj kreativnih industrija

MJERA 3.1. Poticanje interesa mladih za kreativne industrije
NOSITELJ Odjel gradske uprave za kulturu
e Odijel gradske uprave za poduzetnistvo
e Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske
SURADNICI U Zupanije
PROVEDBI e Obrazovne institucije

e FiziCke i pravne osobe koje se bave kreativnim industrijama
e Rijeka 2020

ROK PROVEDBE

ZADACI

Prosinac, 2020.

Razviti strateSki okvir poticanja kreativnih industrija i stvoriti
preduvjete za privlaCenje inicijativa iz uze i Sire regije

55



Kultura i mladi

Kontinuirano

Poticati poduzetnic¢ke projekte koji povezuju umjetnicko
stvaralastvo i tehnoloske inovacije

Prosinac, 2022.

Razviti profilirane programe za srednje Skole Grada Rijeke u
objektu novog inkubatora kreativnih industrija

Kontinuirano

Sudjelovanje u razvoju obrazovnih programa koji ¢e ojacati
kompetencije mladih za rad u kreativnim industrijama

Kontinuirano

Aktivno sudjelovanje u zagovaranju javnih politika s ciljem
fiskalnog rastereé¢enja na podrudju stvaralastva u kreativnim
industrijama

e Izraden strateSki okvir poticanja stvaranja i razvoja
kreativnih industrija te povezivanja mladih kreativaca u
rije€ku kreativnu zajednicu

e Broj i uspjeSnost poduzetniCkih projekata koji povezuju

INDIKATORI ey .o . i
PROVEDBE umijetnicko stvaralastvo i tehnoloske inovacije
o Uspostavljena komunikacija inkubatora prema srednjim
Skolama i organizirani posjeti
e Razvijeni obrazovni programi koji podrZavaju razvoj
kompetencija za rad u kreativnim industrijama
MJERA 3.2. Stvaranje infrastrukturnih uvjeta za razvoj kreativnih industrija
NOSITELJ Odjel gradske uprave za kulturu
e Odjel gradske uprave za poduzetnistvo
SURADNICI U o O:éeloéyar?;jsléezelﬁlr.ziaé\:gmza razvoj, urbanizam, ekologiju i
PROVEDBI gosp . )

e Obrazovne institucije
o FiziCke i pravne osobe uklju¢ene u kreativne industrije

ROK PROVEDBE

ZADACI

Prosinac, 2021.

Urediti prostor prilagoden inkubatoru kreativnih industrija i
druStvenih inovacija kroz primjerene razvojne uvijete i opremu

Prosinac, 2021.

Uspostaviti akcelerator i start-up inkubator u navedenom prostoru

Prosinac, 2022.

Povezati inkubator sa ciljanim korisnicima: maturanti srednjih
Skola, studenti, mladi talenti, kreativni poduzetnici, privatne firme u
domeni kreativnih industrija, developeri, inovatori, obrti, nevladine
udruge i drustva koja se bave socijalnim inovacijama

Prosinac, 2022.

Uspostaviti mrezu suradnje s ostalim fiziCkim i pravnim osobama
uklju€enim u kreativne industrije u regiji

INDIKATORI
PROVEDBE

e Stvoreni infrastrukturni preduvjeti za inkubator kreativnih
industrija i druStvenih inovacija

e Pokrenut akcelerator i start-up inkubator

¢ UmreZavanje inkubatora sa ciljanim korisnicima

e Uspostavljeni partnerski odnosi s ostalim fizickim i pravnim
osobama uklju€enim u kreativne industrije u regiji
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CILJ 4. Stvoriti uvjete za djelovanje rijeCke urbane i alternativhe glazbene scene
mladih u klupskim prostorima

Izradivanje kriterija potpore jasnim, profiliranim programskim

MJERA 4.1. usmjerenjima urbane i alternativhe glazbene scene mladih u
postojeéim klupskim prostorima
NOSITELJ Odjel gradske uprave za kulturu
e Kaulturno vijece za glazbenu i glazbeno-scensku djelatnost
SURADNICI U e Organizatori klupske glazbene scene
PROVEDBI e Fizicke i pravne osobe koje djeluju na lokalnoj glazbenoj

sceni

ROK PROVEDBE

ZADACI

Prosinac, 2018.

Definirati kriterije potpore ukljucivsi u izradu Kulturno vije¢e za
glazbenu djelatnost

Kontinuirano

Osigurati kontinuirani i definirani budzet namijenjen klupskoj i
ostaloj alternativnoj glazbenoj sceni kroz program Javnih potreba
Grada Rijeke

INDIKATORI
PROVEDBE

o Definiran sustav potpore programa u klupskim prostorima
slijedeCi distinkciju izmedu umjetnicke i komercijalno-
ugostiteljske ponude

e Broj programa profiliranog sadrZzaja usmjerenog prema
mladima srednjoSkolske i studentske populacije u rijeckim
klupskim prostorima
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6. Sport, tehni¢ka kultura i slobodno vrijeme

Temelj podrucja ,Sport, tehni¢ka kultura i slobodno vrijeme* je koncept aktivhog sudjelovanja
mladih u aktivnostima iz podrucja sporta i tehnicke kulture, sve u cilju kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena, te poboljSanja psihofizicke i tjelesne sposobnosti odnosno tehnicke
pismenosti, a time i zdravlja i znanja mladih, pri ¢emu se dugoro¢no kreira kultura bavljenja
sportom.

Sport i tehnic¢ka kultura u funkciji kvalitetno provedenog slobodnog vremena
Sport

Programska djelatnost sporta u lokalnoj zajednici temelji se primarno na Zakonu o sportu
(NN71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12j, 94/13, 85/15 i 18/16), kao i na Strategiji razvoja
Grada Rijeke za razdoblje 2014. — 2020. godine,.

Odredbama Zakona o sportu odredeno je da Zajednica sportskih udruga grada Rijeke Rijecki
sportski savez objedinjuje i uskladuje programe sporta te Gradu Rijeci predlaze Program
javnih potreba u sportu i sudjeluje u njegovu ostvarivanju. Navedeni Program Grad Rijeka
temeljem odredbi Zakona o sportu donosi zajedno s godiSnjim proracunom.

Odredbama Zakona o udrugama (NN 74/14) odredeno je na dalje da Grad Rijeka kao
jedinica lokalne samouprave financira provedbu Programa javnih potreba u sportu na
temelju provedenog javnog poziva, kojeg sukladno ovlastima sadrZzanim u Zakonu o sportu
provodi RijeCki sportski savez.

U samom sportu postoji nekoliko sustava: profesionalni sport, amaterski sport, Skolski i
sveucilisni (studentski) sport, sport osoba s invaliditetom i rekreacijski sport.

Sport ima nekoliko drusStvenih uloga, a njegova dobrobit viSe dimenzija:

- Zdravstvena: sport kratkoro€no i dugoro€no povecéava razinu psiho-fizickog zdravlja
Clanova zajednice, a djeluje i preventivho. PoboljSava kvalitetu Zivota, a u drustvu
koje stari tjelesna aktivnost moze imati pozitivan u€inak na zdravlje starijih.

- Odgojno-obrazovna: sport ja¢a individualne i grupne kompetencije, a ima i znacajne
socijalne i edukativne vrijednosti. Takoder, sudjelovanje i volontiranje u sportskim
organizacijama pruza prilike i mogucnosti za iskustvo i neformalno obrazovanje.

- Socijalna: sport je najmasovnije podrucje dobrovoljnih aktivnosti u Europi te cini
plodno tlo za socijalno ukljuCivanje jer ukljuCuje sve gradane bez obzira na spol,
rasnu pripadnost, dob, posebne potrebe, religiju i uvjerenje, seksualnu orijentaciju i
drustvenu ili ekonomsku sredinu.

- Kulturna: redovito bavljenje sportsko-rekreacijskim aktivnostima obiljeZava visoku
razinu svijesti pojedinaca i cijeloga drustva jer se smatra vaznim faktorom odredenja
kvalitete Zivota u nekoj zajednici. Sport pomaze u kreiranju identiteta i zblizavanju
ljudi.

- Ekonomska: sport i sa sportom povezane gospodarske aktivhosti, poput sportske
industrije, imaju znatan i rastu¢i ekonomski zna¢aj u europskim zemljama. Ovo
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potvrduje i Europska komisija koja navodi kako je sport ,dinamian i brzo rastudi
sektor sa podcijenjenim makroekonomskim ucincima“ te moze posluziti kao orude za
lokalni i regionalni razvoj (kroz brandiranje neke zajednice), urbanu regeneraciju te
ruralni razvoj. No, sport povecava i ucinkovitost pojedinaca na osobnom, obiteljskom,
poslovnom i druStvenom planu, smanjuje se broj bolovanja i pobolijevanja; razvijaju
se sadrzaji kojima se povecava turisticki potencijal te gospodarska aktivnost, djeluje
pozitivho na smanjenje delikvencija i ovisnosti.

Vrijednosti koje se prenose sportom pomaZu u razvoju znanja, motivacije, vjestina i
spremnosti za osobni napor, timskog sudjelovanja, nacela poput postene igre, postivanja
pravila igre, poStivanja drugih, solidarnosti i disciplini, kao i organizaciji amaterskih
neprofitnin sportskih klubova te volontiranju. Sve navedeno jaéa aktivho gradanstvo i
doprinosi stvaranju socijalnog kapitala zajednice.

Kada se govori o zdravstvenim ucincima tjelesnog vjezbanja, znanstveni dokazi sugeriraju
da znacajni pozitivni ucinci na zdravlje nisu ograni¢eni na sport u uzem smislu (trening i
natjecanje), ve¢ mogu biti postignuti redovitim tjelesnim vjeZbanjem niZzega i srednjega
intenziteta, kao $to su voznja biciklom ili brzo hodanije.

Nedostatak tjelesne aktivnosti povecava pojavu prekomjerne tjelesne tezine, pretilosti i cijeli
niz kroni¢nih bolesti, poput sréano-zilnih i Se¢erne bolesti, koje smanjuju kvalitetu Zivota,
ugroZavaju zivote pojedinaca te predstavljaju teret za zdravstvene proracune i gospodarstva.
Svjetska zdravstvena organizacija preporuCuje najmanje 30 minuta umijerene tjelesne
aktivnosti (koja moze ukljuciti sport, ali ne mora biti ograni¢ena na njega) dnevno za odrasle,
a 60 minuta za djecu. Drzavna i lokalna tijela te sportske organizacije trebale bi zajedni¢kim
akcijama pridonositi postizanju tog cilja.

Sport uvelike pridonosi gospodarskoj i druStvenoj koheziji i druStvima koja su u vecoj
mjeri integrirana. 1z tog razloga svi stanovnici bi trebali imati pristup sportu, uzimajuéi u
obzir posebnu ulogu koju sport ima za mlade. Iz navedenog razloga nuzno je osigurati
mogucnost bavljenja sportskim aktivnostima za Sto veéi broj mladih, u cilju poveéanja
kvalitete njihovih Zivota odnosno zdravlja. Osim toga, radna skupina identificirala je viziju za
naredno razdoblje koje se odnosi na stvaranje ozragja posebne skrbi lokalne zajednice o
kvaliteti Zivota mladih kroz bavljenje sportskim aktivnostima

S obzirom na vaZnost cjeloZivotnog bavljenja sportomnaglasak je stavljen na prijedlog
razvoja sportsko-rekreativnih aktivnosti mladih te razvoj sveuciliSnog sporta, ¢ime bi se kroz
Program za mlade Grada Rijeke i rad Savjeta mladih dao doprinos poboljSanju i daljnjem
razvoju aktivnosti koje ve¢ provodi Grad Rijeka unutar Programa javnih potreba u sportu u
suradnji sa Zajednicom sportskih udruga grada Rijeke Rijecki sportski savez i ostalim
institucionalnim partnerima.

Tehnicka kultura

Tehnicka kultura nas okruzuje i svakodnevno dolazimo u dodir s nekim njezinim podrucjem.
To je astronomija, ekologija, foto kino video tehnika, informatika/kibernetika/robotika,
modelarstvo, maketarstvo, podvodne aktivnosti, prometna kultura, radio tehnika, tehnicko-
sportske aktivnosti na moru i vodi, inovatorstvo, zrakoplovstvo, politehnika. Upravo zato je
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vazno posvetiti duznu paznju mladima i njihovom formalnom ili neformalnom obrazovaniju u
cilju podizanja tehni¢ke pismenosti, $to u konacnici ne donosi korist samo pojedincu, vec i
drustvenoj zajednici.

Drugim rijeCima, tehniCka kultura je izuzetno vazan segment druStvenog zivota i preduvjet
njegova razvoja. Stupanj tehni¢ke pismenosti odreduje bitno i stupanj uspjesSnosti odredene
drustvene zajednice i pojedinaca koje istu sacinjavaju. Upravo stoga drzi se izuzetno bitnim
povecati tehnicku pismenost mladih Rijeke.

Programska djelatnost tehnicke kulture u lokalnoj zajednici temelji se primarno na Zakonu o
tehnickoj kulturi (NN 76/93, 11/94 i 38/09) kao lex specialisu za podrucje djelatnosti tehnicke
kulture i Strategiji razvoja Grada Rijeke za razdoblje 2014 - 2020., Sredstva namijenjena
sufinanciranju programske djelatnosti tehniCke kulture osiguravaju se Proratunom Grada
Rijeke, sukladno odredbama Zakona o tehni¢koj kulturi i proraCunskog zakonodavstva, u
postupku kojeg neposredno provodi Grad Rijeka kao jedinica lokalne samouprave.

Svrha Programa javnih potreba u tehni¢koj kulturi Grada Rijeke je programskim ciljevima
sustavno usmjeravati razvoj tehni¢ke kulture, poglavito kroz aktivnosti obrazovanja u
podru€ju tehni¢ke kulture, promocije tehnicke kulture, poticanja izvrsnosti, nagrada i
priznanja za tehnika postignuca.

Obrazovanje u podrudju tehni¢ke kulture navedeno je pri nabrajanju unutar Programa na
prvom mijestu, uzimajuéi u obzir vaznost istoga, te razvojni potencijal koji sa sobom nosi
podizanje tehniCke pismenosti gradana, poglavito mladih, omoguéujuci im lakSe zaposlenje
u atraktivnijim i bolje placenim zanimanjima

Iz navedenih razloga razvidno je kako je nuzno u narednom razdoblju osigurati povec¢anje
tehni¢ke pismenosti mladih te stvaranje ozra€ja posebne skrbi lokalne zajednice o kvaliteti
zivota mladih kroz bavljenje aktivhostima iz podrucja tehni¢ke kulture.

Ciljevi:

1. Unaprjedenje zdravlja mladih kroz promociju postojecih i daljnji razvoj sportskih i
rekreativnin manifestacija (aktivnosti) odnosno programa za mlade (od 15 do 30
godina) pod geslom ,Bavljenje sportom je IN — budi i ti IN“, uz stvaranje sustava
vrijednosti kvalitetne provedbe slobodnog vremena i uklju€ivanja veceg broja mladih
u sportske i rekreativne aktivnosti

2. Osiguranje primjerenih prostornih uvjeta za bavljenje sportom i stru¢nog kadra
provoditelja aktivnosti,

3. Razvoj studentskog (sveucilisnog) sporta.

4. Povecanje tehni¢ke pismenosti mladih Rijeke
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CILJEVI | MJERE

CILJ 1.: Pobolj3ati zdravlje mladih kroz bavljenje sportskim aktivnostima, uz stvaranje
sustava vrijednosti kvalitetne provedbe slobodnog vremena i ukljuéivanja
vecéeg broja mladih u sportsko-rekreativne aktivnosti

Organiziranje i provodenje sportskih i rekreativnih manifestacija

MJERA 1.1. (aktivnosti) odnosno programa za mlade, uz ukljuéivanje veceg
broja mladih u iste
Grad Rijeka
NOSITELJ RijeCki sportski savez
SURADNICI U i SgortSk.e l(frﬁe .
[ )
PROVEDB| u"ruvg? iz Jea.n05|vz”ta\./sva
¢ Rijecki sportski sveuciliSni savez
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Povecéanje broja raznih sportskih i rekreativnih manifestacija/programa,
kao i aktivnosti uz uklju€ivanje mladih u organizaciju istih (narocito
aktivnosti u prirodi poput rekreativnog hodanja, bicikliranja, Setnje,
bavljenje ekstremnim sportovima),kao i osiguranje prostora u gradu za
druzenje mladih, primjerice u gradskim parkovima, razvoj suradnje s
mjesnim odborima u pogledu provedbe sportskih aktivnosti, s posebnim
naglaskom na sudjelovanje mladih

Kontinuirano

Popularizacija postoje¢ih i novih sportskih i rekreativnih manifestacija
(aktivnosti) odnosno programa, te promocija i veéa vidljivost pojedinih
sportova (pod geslom ,Gledaj (u)druge®) u medijima, uz osiguran tzv.
Jeftiniji pristup” sportskim lokacijama za mlade, kao i provodenje
odgovarajuéih kampanja poput ,Dan bez auta“ u cilju poticanja mladih na
rekreativno bavljenje sportom, primjerice rekreativnim hodanjem,
biciklizmom i sl.

Kontinuirano

Vrednovanje uspjeha u sportu putem nagrada i priznanja

Kontinuirano

Edukacija mladih o dobrobiti bavljenja sportom

Kontinuirano

Poticanje druStvene odgovornosti u poslovanju gospodarskih subjekata
kroz naglaSavanje njihove vaznosti u promidZbenim aktivnostima
sportskih i rekreativnih manifestacija (aktivnosti) odnosno programa

Kontinuirano

Izrada Strategije razvoja sporta Grada Rijeke

INDIKATORI
PROVEDBE

e Veci broj organiziranih sportskih i rekreativnih dogadaja
odnosno programa s posebnim naglaskom na sudjelovaniju
mladih, uz uklju¢enje mladih u organizaciju istih, uredenje
Setnica, uredenje prostora za druzenje mladih primjerice u
gradskim parkovima, formiranje biciklistiCkih staza i odredenje
mjesta u gradu za odlaganje bicikala, poboljSanje uvjeta za
bavljenje ekstremnim sportovima i dr., ve¢i broj medijskih
Clanaka posvecenih sportu, uz naglasak na vecéoj promociji
sporta, pojeftinjenje pristupa sportskim lokacijama za mlade,
povecanje broja kampanja u cilju poticanja mladih na
rekreativno bavljenje sportom, veéi broj sportskih aktivnosti
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organiziranih u suradnji s mjesnim odborima

Veéi broj mladih uklju¢enih u razliCite sportske i rekreativne
dogadaje

Povecanje stupnja dostupnosti bavljenja sportom mladih i
motiviranosti istih na bavljenje sportom

Formiranje ,rekreativnin grupa“ unutar postojecih amaterskih
sportsko-natjecateljskih udruga

Odrzavanje sportskih kampova

Povecéanje razine sufinanciranja rekreativnih programa mladih
od strane lokalne samouprave

Sinergija lokalnih zajednica rijeCke aglomeracije vidljiva kroz
zajedniCke projekte odnosno programe razvoja Ssporta
odnosno sportske rekreacije

UmreZavanje sportskih organizacija, kao i drugih organizacija
civiinog drustva Cija je djelatnost zdravlje (horizontalna i
vertikalna povezanost), radi provedbe zajedniCkih programa
pod geslom ,umreZavanjem do sinergije"

Provedena komunikacijska kampanja u cilju vidljivosti
postoje¢ih programa i aktivnosti kojima se provode ciljevi
zdravlja za mlade i povecanje informiranosti mladih o
postoje¢im i novim programima odnosno aktivnostima
Stvaranje sustava nagrada i priznanja lokalne samouprave
OdrZavanje radionica o vrijednostima bavljenja sportom pod
vodstvom vrhunskih rijeckih sportasa

PovecCanje sponzorstva u sportu od strane gospodarskih
subjekata

DonoSenje i primjena smjernica sadrzanih u Strategiji razvoja
sporta Grada Rijeke u funkciji razvoja sportskih i rekreativnih
aktivnosti

CILJ 2.: Osigurati primjerene prostorne uvjete za bavljenje sportom mladih i struénog

kadra provoditelja aktivnosti

Osiguravanje prostornih i kadrovskih uvjeta za aktivho bavljenje

MJERA 2.1. o :
rekreativnim i amaterskim sportom za mlade
Grad Rijeka

NOSITELJ RijeCki sportski savez

SURADNIK U Sportske udruge

PROVEDBI Rijecki sportski sveuciliSni savez

ROK

PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Razvoj prostornih uvjeta za aktivnho bavljenje rekreativnim i amaterskim
sportom za mlade

Kontinuirano

Razvoj struénog kadra provoditelja aktivnosti

INDIKATORI
PROVEDBE

PovecCanje broja sportskin objekata i uredenih sportskih
rekreacijskih povrSina u gradu (sportsko rekreacijski parkovi
opremljeni spravama za vjezbanje, biciklistiCke staze, vjezbaliste
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na otvorenom i dr.)
o Porast broja stru¢nog kadra provoditelja aktivnosti te ulaganja u
struCan razvoj istih

CILJ 3.: Razvijati studentski (sveuciliSni) sport

Uklju€ivanje studenata u organizirane sportske i rekreativne

MIERA 3.1 aktivnosti
NOSITELJ Rije¢ki sportski sveucilidni savez
SURADNIK U * g_r_a?kF_?uek?t ]
PROVEDBI ° ijeCki sportski savez
e sportske udruge
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Razvoj sustava organiziranih sportskih i rekreativnih aktivnosti studenata
ukljuivanjem studenata u sustav sveuciliSnog sporta i/ili natjecanja
amaterskih sportskih udruga, kao i organiziranih rekreativnih programa
za studente

Kontinuirano

Poticanje studenata na bavljenje sportom uz poboljSanje medijskog
pratenja akademskog sporta kroz gradske komunikacijske kanale
odnosno medije

Kontinuirano

Razvoj prostornih, kao i materijalno tehni¢kih uvjeta za realizaciju
akademskog sporta

INDIKATORI
PROVEDBE

o Povecanje broja organiziranih sportskih i rekreativnih aktivnosti
studenata

o Povecanje broja studenata ukljuCenih u sportske i rekreativne
aktivnosti

o Porast medijske popracenosti studentskih sportskih dogadanja

o Poboljanje prostornih kao i materijalno-tehni¢kih uvjeta za
realizaciju aktivnosti akademskog sporta

CILJ 4.: Povecati tehnicku pismenost mladih

Informiranje mladih o moguénostima sudjelovanja u aktivhostima iz

MJERA 4.1. podrucja tehnicke kulture

Grad Rijeka
NOSITELJ Zajednica tehnicke kulture Rijeka

Centar tehnicke kulture Rijeka
SURADNIK U Udruge iz podrucja tehnicke kulture
PROVEDBI
ROK
PROVEDBE ZADACI
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Kontinuirano

Objavljivanje informativnih ¢lanaka na portalu za mlade iz Rijeke u cilju
promocije i vece vidljivosti djelatnosti tehni¢ke kulture, uz unapredenje
postojeCe zastarjele organizacije manifestacija neinteresantne u
postoje¢em obliku mladima

Kontinuirano

Informativne aktivnosti usmjerene na mlade s ciljem informiranja o
mogucnostima za ukljucivanje u aktivnosti iz podrucja tehnicke kulture

Kontinuirano

Objavljivanje medijskih Clanaka o aktivnhostima iz podruc¢ja tehnicke
kulture usmjerenih na mlade

Kontinuirano

Fokusiranje na podrucja tehnicke kulture koja mladima donose razvoj
novih

e Broj informativnih ¢lanaka na portalu za mlade iz Rijeke,
odvajanje aktivnosti i pove¢ana prisutnost tehniCke kulture u
javnosti, cjelogodiSnja prezentacija aktivnosti u vidu periodi¢nog
kontinuiranog odrzanja manifestacija, poput ,Dani tehnicke
kulture“, ,Dani robotike®, ,Dani programiranja“, ,Europski tjedan
raCunalne znanosti“ i sl., atraktivnija organizacija manifestacija na
nacin interesantan mladima

INDIKATORI . g . . . . -
o Broj informativnih aktivnosti usmjerenin na mlade s ciljem
PROVEDBE . o . . o : .
informiranja o moguénostima za uklju€ivanje u aktivnosti iz
podrucja tehnicke kulture
¢ Broj medijskih ¢lanaka o aktivnostima iz podrucja tehni¢ke kulture
usmjerenih na mlade
¢ Povecanje broja mladih u podrucjima tehnicke kulture koja istima
donose razvoj novih vjeStina, poboljSanje organizacije
manifestacija tehni¢ke kulture na mladima interesantan nacin
MJERA 4.2. Poticanje i promoviranje izvrsnosti u podrucju tehni¢ke kulture
Grad Rijeka
NOSITELJ Zajednica tehnicke kulture Rijeka
SURADNIK U , .. .
PROVEDBI e Udruge iz podrucja tehnicke kulture
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Dodjela nagrada mladim tehniCarima (za postignute rezultate na
lokalnim, regionalnim, drZzavnim i medunarodnim natjecanjima; nagrade
Grada Rijeke, uspostavljanje nagrade za uspjeSne mlade osobe)

Kontinuirano

Objavljivanje medijskih ¢lanaka o uspjesima mladih tehnic¢ara iz Rijeke

INDIKATORI
PROVEDBE

e Broj dodijeljenih nagrada mladim tehni¢arima (za postignute
rezultate na lokalnim, regionalnim, drzavnim i medunarodnim
natjecanjima; nagrada Grada Rijeke, uspostavljanje nagrade za
uspjeSne mlade osobe).

¢ Broj medijskih ¢lanaka o uspjesima mladih tehni€ara iz Rijeke.

e Broj financijskih potpora kojima se poti¢e sudjelovanje mladih iz
Rijeke na natjecanjima iz podrucja tehnicke kulture.
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Povecéanje (samo)zaposljivosti mladih omoguéavanjem edukacija u

MJERA 4.3. podrucju tehnicke kulture
Zajednica tehnicke kulture Rijeka
NOSITELJ Centar tehnicke kulture Rijeka
SURADNIK U ¢ Grad Rijeka
PROVEDBI e udruge iz podrucja tehnicke kulture
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Izrada popisa organizacija iz Rijeke koje nude edukacije u podrucju
tehnicke kulture koje su usmjerene na mlade osobe

Kontinuirano

Uklju€ivanje mladih iz Rijeke u edukacije iz tehni¢ke kulture

Kontinuirano

(Samo)zaposlenje mladih po edukaciji

Kontinuirano

Osiguranje besplatnih edukacija za mlade, posebno onih iz socijalno
ugrozenih skupina

Kontinuirano

Oformljenje veceg broja tehnickih laboratorija

e |zraden popis organizacija iz Rijeke koje nude edukacije u
podrucju tehnike kulture koje su usmjerene na mlade osobe.

e Broj mladih iz Rijeke ukljuCenih u edukacije iz tehnicke kulture.

o Broj mladih koji 6 mjeseci nakon uklju€ivanja u edukacije imaju
posao ili su se samozaposlili.

INDIKATORI o . . o
PROVEDBE e Omoguciti besplatno uklju€ivanje u edukacije iz podrucja tehnicke
kulture mladim osobama, posebice onima koji spadaju u socijalno
ugroZene skupine.
o Oformiti veéi broj tehnickih laboratorija u kojima su zadovoljeni
uvjeti za provedbu aktivnosti iz podrucja tehniCke kulture
(dostupni su alati, strojevi, uredaji, edukatori, mentori itd.)
MIERA 4.4, Jacapje kapaciteta udruga iz podrucja tehni€ke kulture za rad s
mladima
Centar tehnicke kulture Rijeka
NOSITELJ Zajednica tehnicke kulture Rijeka
SURADNIK U o Grad Rijeka
PROVEDBI e Udruge iz podrucja tehnicke kulture
ROK
PROVEDBE ZADACI

Kontinuirano

Izrada popisa udruga iz tehnicke kulture iz Rijeke Ciji je rad usmjeren na
mlade

Kontinuirano

Izrada analize potreba za edukacijom €&lanova, volontera i zaposlenika
udruga iz podrucja tehnicke kulture za rad s mladim osobama

Kontinuirano

Osmisljavanje plana edukacija ¢lanova, volontera i zaposlenika udruga iz
podrucja tehni¢ke kulture za rad s mladim osobama

Kontinuirano

Educirati ¢lanove, volontere i zaposlenike udruga na edukacijama

usmjerenim na rad s mladima

INDIKATORI

e lzraden popis udruga iz tehni¢ke kulture iz Rijeke Ciji je rad
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PROVEDBE

usmjeren na mlade.

Izradena analiza potreba za edukacijom c&lanova, volontera i
zaposlenika udruga iz podrucja tehni¢ke kulture za rad s mladim
osobama.

Osmisljen plan edukacija ¢lanova, volontera i zaposlenika udruga
iz podrucja tehnicke kulture za rad s mladim osobama.

Broj educiranih clanova, volontera i zaposlenika udruga na
edukacijama usmjerenim na rad s mladima.
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CLANOVI RADNIH SKUPINA

1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrSavanje u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja
- Koordinatorica poglavlja:
¢ Lana Golob, Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
e Sandra Nuzdi¢, Odjel gradske uprave za odgoj i Skolstvo
e Tatjana Perse, Zavod za informati¢ku djelatnost
- Predstavnik Savjeta mladih Grada Rijeke:
o Filip Milnersi¢
- Predstavnici zainteresirane javnosti:
e Etem Fazli, Udruga mladih Roma “Romska buducnost”
e Jana Kri8kovi¢ Bazdari¢, SveuciliSna knjiznica Rijeka
e Maja Ogrizovi¢, Centar tehni¢ke kulture Rijeka
¢ Mirela Pasi¢, Udruga Delta
e Gorana Stipec Brli¢, AO16 d.o.o.
¢ Aleksandar Susnjar, Europska studentska unija
e Kruno Topolski, Studentski zbog Sveucilista u Rijeci

2. ZaposSljavanje i poduzetniStvo
- Koordinatorica poglavlja:
¢ Maja Kordi¢ Sekuli¢, Odjel gradske uprave za poduzetnistvo
- Predstavnik Savjeta mladih Grada Rijeke:
¢ Stefan Mataja Mafrici
- Predstavnici zainteresirane javnosti:
¢ NataSa Jurkovi¢, Centar za odgoj i obrazovanje Rijeka
Jelena Loli¢, Centar za odgoj i obrazovanje Rijeka
Sanja Majki¢, Centar za odgoj i obrazovanje Rijeka
Maja Ogrizovi¢, Centar tehnicke kulture Rijeka (CTK Rljeka)
Zagorka Prce Veseli, Centar tehni¢ke kulture Rijeka (CTK Rljeka)
Iva Zelenika, Conduco d.o.0. Rijeka

3. Socijalna i zdravstvena zaStita mladih
- Koordinatorica poglavlja:
e dr. sc. Kristina Danki¢, Odjel gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb
- Predstavnica Odjela gradske uprave za zdravstvo i socijalnu skrb:
e Vesna Purkovié¢
- Predstavnica Savjeta mladih Grada Rijeke:
e Ema Karmeli¢, Fakultetski odbor svih studenata Medicinskog fakulteta u Rijeci
- Socijalna zastita mladih - predstavnici zainteresirane javnosti:
Katarina Banov, Dom za odgoj djece i mladih Rijeka
Kruno Topolski, Studentski zbor Sveudilista u Rijeci
Gorana Birovljevi¢, Sveucilisni savjetovali$ni centar
Anita Kristofi¢, Art kino Croatia
Antonela Petkovi¢, Centar za socijalnu skrb Rijeka



- Zdravstvena zaStita mladih - predstavnici zainteresirane javnosti:

Natasa Draga$-Zubalj, dr. med., Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ

Etem Fazli, Udruga mladih Roma "Romska buducnost” Rijeka

dr. sc. Greta Kresi¢, izv. prof., Katedra za hranu i prehranu, Fakultet za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu Sveudilista u Rijeci

Teodora Miketa, Centar za promicanje zdravlja Miketa

Nikolina Mrduljas, Katedra za hranu i prehranu, Fakultet za menadzment u turizmu i
ugostiteljstvu Sveucilista u Rijeci

Natasa Tomljanovi¢, Centar za 0odgoj i obrazovanje Rijeka

4. Aktivno sudjelovanje mladih u druStvu
- Koordinatorica poglavlja:

Robert Baus, Odjel za gradsku samoupravu i upravu
Maja Homolka, Ured Grada

- Predstavnik Savjeta mladih Grada Rijeke:

Stefan Mataja Mafrici

- Predstavnici zainteresirane javnosti:

Etem Fazli, Udruga mladih Roma Romska buducénost
Marta Berci¢, Drustvo za istrazivanje i potporu — DIP
Tamara Fabac, Udruga za razvoj civilnoga drustva SMART
Marta Hauser, Udruga za razvoj civilnoga drustva SMART
Maja Ursi¢ Staraj — Udruga DELTA

5. Kulturai mladi
- Koordinatorica poglavlja:

Iva Kelentri¢, Odjel gradske uprave za kulturu

- Predstavnik Savjeta mladih Grada Rijeke:

Leo Samani¢

- Predstavnici zainteresirane javnosti:

Bernard Koludrovi¢, Alumni klub kulturalnih studija u Rijeci - cultexchange
Natasa Tomljanovi¢, Centar za 0dgoj i obrazovanje Rijeka

6. Sport, tehnic¢ka kultura i slobodno vrijeme
- Koordinator poglavlja:

Renato Kostovi¢, Odjel gradske uprave za sport i tehnic¢ku kulturu

- Predstavnica Odjela gradske uprave za sport i tehni¢ku kulturu:

Eugenija Peri¢, savjetnica za programe tehnicke kulture

- Predstavnici zainteresirane javnosti:

Ivana Anici¢, RijeCki Sportski sveuciliSni savez

Hana Galogaza, Centar tehnicke kulture Rijeka

Goran Gracanin, Dom mladih Rijeka

Damir Gruber, TRIATLON KLUB RIVAL — RIJEKA

Kazimir Mihi¢, Zajednica tehnicke kulture Rijeka

Bojan Sus$anj, Rijecki sportski savez

Andrea Vukasinovi¢, Drustvo za istrazivanje i potporu (DIP)
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