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O b r a z l o ž e nj e

Grad Rijeka, trgovačka i komunalna društva u vlasništvu Grada Rijeke, kao i ustanove čiji je 
osnivač Grad Rijeka, tijekom 2017., kao i prethodnih godina, koristili su mjere aktivne politike 
zapošljavanja, koje je provodila Vlada Republike Hrvatske putem Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, a temeljem Zakona o poticanju zapošljavanja ("Narodne novine" broj 57/12 i 120/12 
– pročišćeni tekst i 16/17). 

Od mjera aktivne politike zapošljavanja, u najvećem obimu korištena je mjera Stručno 
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, kojoj je cilj osigurati osobama stjecanje 
radnog iskustva/formalnog uvjeta za pristupanje stručnom/majstorskom ispitu ili na poslovima koji 
će im omogućiti stjecanje novih znanja i vještina sukladno njihovoj stečenoj razini obrazovanja.

Ciljanje skupine koje su obuhvaćene ovom mjerom su nezaposlene osobe do 29 godina 
koje su prijavljene u evidenciji nezaposlenih najmanje 30 dana i koje nemaju više od 12 mjeseci 
evidentiranog staža u zvanju za koje su se obrazovale.

Što se tiče visine subvencije, Hrvatski zavod za zapošljavanje poslodavcu refundira uplatu 
obveznih doprinosa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, a polazniku stručnog osposobljavanja 
novčanu pomoć u visini definiranoj odlukom Vlade Republike Hrvatske u iznosu od 2.620,80 kuna.

Poslodavac je polazniku stručnog osposobljavanja dužan osigurati mentora koji treba imati 
odgovarajuće zanimanje, razinu obrazovanja ili radno iskustvo na poslovima koje će obavljati 
polaznik stručnog osposobljavanja te izraditi odgovarajući program stručnog osposobljavanja. 
Poslodavac snosi trošak polaganja stručnog ispita te isplaćuje trošak prijevoza u visini stvarnih
troškova prijevoza sredstvima javnog prijevoza. 

Od ostalih mjera aktivne politike zapošljavanja, korištena je mjera "Rad i nakon stručnog 
osposobljavanja za radni odnos" 

U nastavku se dostavlja izvješće o korištenju predmetnih mjera, a koje, pored podataka 
Grada Rijeke, obuhvaća i podatke zaprimljene u Odjelu za gradsku samoupravu i upravu od strane 
ustanova u odgoju i školstvu (Dječji vrtić Rijeka, Dom mladih Rijeka, Centar za odgoj i obrazovanje
i osnovne škole), ustanova u kulturi (Hrvatsko narodno kazalište Ivana pl. Zajca, Gradska knjižnica 
Rijeka, Gradsko kazalište lutaka Rijeka, Muzej grada Rijeke, Muzej moderne i suvremene 
umjetnost, Art - kino), ustanova u zdravstvu i socijalnoj skrbi (Psihijatrijska bolnica Lopača, Centar 
za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka i Dječji dom Tić), te pojedinih komunalnih i trgovačkih 
društava (Rijeka promet d.d., Energo d.o.o., Kozala d.o.o., Autotrolej d.o.o., Poslovni sustavi 
d.o.o., Rijeka plus d.o.o., Čistoća d.o.o., KD Vodovod i kanalizacija d.o.o. i Rijekasport d.o.o.).

I Z V J E Š Ć E

o korištenju mjere poticanja zapošljavanja putem stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa i ostalih mjera za poticanje zapošljavanja u 2017. godini

a) Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

1. Grad Rijeka
Grad Rijeka predmetnu mjeru koristi od siječnja 2011. godine. 
Tijekom 2017. godine na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa 

primljene su ukupno 23 osobe i to: 
- 15 osoba visoke stručne spreme (5 magistra prava, 6 magistra ekonomije, 1 magistra 

arhitekture, 1 magistra inženjerka krajobrazne arhitekture, 1 magistra medijskih umjetnosti i 
praksi i 1 stručna specijalistica poslovnih informatičkih sustava )

- 8 osoba srednje stručne spreme (4 ekonomista, 1 upravni referent, 1 poslovna tajnica, 1 
tehničarka  za logistiku i špediciju i 1administrativna tajnica). 



Za još 6 osoba čeka se odobrenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i to za:  5 osoba 
visoke stručne spreme (2 magistra ekonomije, 2 magistra prava i 1 magistar kulturologije) i 1 
osoba srednje stručne spreme (građevinski tehničar).

2. Ustanove u odgoju i školstvu

U ustanovama u odgoju i školstvu u 2017. godini na stručno osposobljavanje primljeno je 
17 osoba, od kojih su 3 osobe visoke stručne spreme i 16 osoba više stručne spreme, kako slijedi:
Dječji vrtić Rijeka – koristili su predmetnu mjeru za 16 osoba o kojih je 14 odgojitelja – više 
stručne spreme, 1 odgojitelj –visoke stručne spreme i 1 osobe visoke stručne spreme (1 stručni 
specijalist inženjer sigurnosti i zaštite).
Dom mladih - koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu visoke stručne spreme (magistra likovne 
pedagogije).
Centar za odgoj i obrazovanje – nisu koristili predmetnu mjeru.

Osnovne škole – u 2017. godini na stručno osposobljavanje primljeno je ukupno 37 osoba visoke 
stručne spreme.

O.Š. Belveder – nisu koristili predmetnu mjeru.
O.Š. Brajda – koristili su predmetnu mjeru za 3 osobe (2 magistre primarnog obrazovanja i 1 
magistra tjelesne i zdravstvene kulture).
O.Š. Centar  – koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra primarnog obrazovanja). 
O.Š. Dolac – nisu koristili predmetnu mjeru.
O.Š. Eugen Kumičić –nisu koristili predmetnu mjeru.
O.Š. Fran Franković – nisu koristili predmetnu mjeru.
O.Š. Gelsi - nisu koristili predmetnu mjeru.
O.Š. Gornja Vežića - nisu koristili predmetnu mjeru
O.Š. Ivan Zajc – nisu koristili niti jednu predmetnu mjeru.
O.Š. Kantrida – koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra primarnog obrazovanja).
O.Š. Kozala - koristili su predmetnu mjeru za 2 osoba (1 magistra likovne pedagogije i 1 učitelj 
razredne nastave).
O.Š. Nikola Tesla – koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (učiteljica razredne nastave).
O.Š. Pećine – koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra primarnog obrazovanja).
O.Š. Pehlin – koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra edukacije hrvatskog jezika i 
književnosti).
O.Š. Podmurvice – koristili su predmetnu mjeru za 5 osoba (1 magistra prava, 1 magistra 
ekonomije, 1 magistra edukacije hrvatskog jezika i književnosti, 1 magistra povijesti i filozofije i 1 
magistra primarnog obrazovanja).
O.Š. San Nicolo - nisu koristili predmetnu mjeru
O.Š. Srdoči –koristili su predmetnu mjeru za 7 osoba (3 magistre primarnog obrazovanja, 1 
magistra edukacije povijesti i filozofije, 1 magistra prava, 1 magistra kroatistike i 1 magistra 
edukacije njemačkog jezika i književnosti i povijesti umjetnosti).
O.Š. Škurinje –koristili su predmetnu mjeru za 5 osoba (1 magistar edukacije hrvatskog jezika i 
književnosti, 1 magistar edukacije hrvatskog jezika i književnosti i povijesti, 1 profesorica hrvatskog 
jezika i književnosti, 1 magistar edukacije hrvatskog jezika i književnosti i filozofije i 1 magistra 
edukacije hrvatskog jezika i književnosti)
O.Š. Trsat –koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra edukacije hrvatskog jezika i 
književnosti).
O.Š. Turnić –koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe (1 magistar  pedagogije i 1 magistra 
edukacije hrvatskog jezika i književnosti i povijesti).
O.Š. Vežica –koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe (1 učitelj magistra edukacije informatike i 1 
magistra primarne edukacije).
O.Š. Vladimir Gortan – koristili su predmetnu mjeru za 1 osoba (1 magistra edukacije hrvatskog 
jezika i književnosti).
O.Š. Zamet – koristili su predmetnu mjeru za 4 osobe (2 magistre primarnog obrazovanja 1 
magistra hrvatskog jezika i književnosti i 1 magistra edukacije likovne kulture).



3. Ustanove u kulturi

U ustanovama u kulturi u 2017. godini na stručno osposobljavanje primljeno je 5 osoba 
visoke stručne spreme kako slijedi:

Hrvatsko narodno kazalište Ivana pl. Zajca –nisu koristili predmetnu mjeru 
Gradska knjižnica Rijeka –koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (magistra bibliotekarstva). 
Gradsko kazalište lutaka Rijeka –koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe (1 magistra 
primijenjenih umjetnosti i 1 magistra likovne pedagogije).
Muzej grada Rijeke – nisu koristili predmetnu mjeru.
Muzej moderne i suvremene umjetnosti– koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra 
talijanskog jezika i povijesti umjetnosti).
Art – kino - koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistar medijskih umjetnosti i praksi).

4. Ustanove u zdravstvu i socijalnoj skrbi

U ustanovama u zdravstvu i socijalnoj skrbi u 2017. primljene su 2 osobe na stručno 
osposobljavanje kako slijedi:

Psihijatrijska bolnica Lopača –na stručno osposobljavanje primljene su 2 osobe srednje stručne 
spreme (medicinske sestre).
Centar za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka - nisu koristili predmetnu mjeru.
Dječji dom Tić - nisu koristili predmetnu mjeru.

5. Agencija za društveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke - nisu koristili predmetnu 
mjeru.

6. Komunalna i trgovačka društva

U komunalnim i trgovačkim društvima u 2017. godini na stručno osposobljavanje ukupno je 
primljeno 9 osoba od kojih je 8 osoba visoke stručne spreme i 1 osoba više stručne spreme kako 
slijedi:

Rijeka promet d.d. –koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu visoke stručne spreme ( 1 stručna 
specijalistica inženjerka prometa) i 1 osoba više stručne spreme (1 stručni prvostupnik inženjer 
građevinarstva).
Energo d.o.o. –koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu visoke stručne spreme (1 magistar 
ekonomije).
Kozala d.o.o. – nisu koristili predmetnu mjeru.
Autotrolej d.o.o. –nisu koristili predmetnu mjeru.
Poslovni sustavi d.o.o. - nisu koristili predmetnu mjeru.
Rijeka plus d.o.o.- nisu koristili predmetnu mjeru.
Čistoća d.o.o. – koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu visoke stručne spreme (1 diplomirani  
inženjer strojarstva)
KD Vodovod i kanalizacija d.o.o. –koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe visoke stručne 
spreme (1 magistar ekonomije i 1 magistar inženjer elektrotehnike) 
Rijeka sport  d.o.o. – koristili su predmetnu mjeru za 3 osobe visoke stručne spreme (1 magistar 
inženjer građevinarstva, 1 stručni specijalist inženjer sigurnosti i zaštite i 1 magistra prava).



Iz gore navedenih podataka razvidno je da su u 2017. godini na stručno osposobljavanje za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa u Grad Rijeku, te ustanove i komunalna i trgovačka društva 
grada ukupno primljene 91 osoba.

Nastavno se daje tablični prikaz ukupnog broja osoba primljenih na stručno 
osposobljavanje  za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini po korisnicima mjere:

Red.

br.
Naziv korisnika mjere

Broj osoba uključenih u mjeru

      2017

1. Grad Rijeka 23

2. Ustanove u odgoju i školstvu

Dječji vrtić Rijeka 16

Dom mladih Rijeka 1

Osnovne škole 37

3. Ustanove u kulturi 5

4. Ustanove u zdravstvu i socijalnoj skrbi   2

5. Komunalna i trgovačka društva 9

UKUPNO: 93

b.) Ostale mjere za poticanje zapošljavanja

Komunalna i trgovačka društva

KD Vodovod i kanalizacija d.o.o. - koristili su u 2017. godini mjeru "Rad i nakon 
stručnog osposobljavanja za radni odnos" – zaposlena 1 osoba više stručne spreme (bacc. 
ekonomije).

Rijeka promet d.d. – koristili su predmetnu mjeru u 2017. godini – „Rad i nakon stručnog 
osposobljavanja za radni odnos“- zaposlena 1 osoba više stručne spreme (stručna prvostupnica 
ekonomije).

Slijedom navedenoga predlaže se da Gradonačelnik Grada Rijeke donose sljedeći

Z A K LJ U Č A K

1.Prima se na znanje objedinjeno Izvješće Odjela za gradsku samoupravu i upravu o 
korištenju mjere stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i ostalih 
mjera Vlade Republike Hrvatske za poticanje zapošljavanja u 2017. godini.

2.Preporučuje se ustanovama čiji je osnivač Grad Rijeka te komunalnim i trgovačkim 
društvima u vlasništvu Grada Rijeke da i nadalje u što većoj mjeri koriste mjeru stručnog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, kao i sve ostale mjere Vlade 
Republike Hrvatske za poticanje zapošljavanja koje se provode u suradnji sa Hrvatskim 
zavodom za zapošljavanje.  
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