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Obrazlozenje

Grad Rijeka, trgovacka i komunalna drustva u vlasnistvu Grada Rijeke, kao i ustanove Ciji je
osniva¢ Grad Rijeka, tijekom 2017., kao i prethodnih godina, koristili su mjere aktivne politike
zapoSljavanja, koje je provodila Vlada Republike Hrvatske putem Hrvatskog zavoda za
zapoSsljavanje, a temeljem Zakona o poticanju zaposljavanja ("Narodne novine" broj 57/12 i 120/12
— prociSc¢eni tekst i 16/17).

Od mjera aktivne politike zaposljavanja, u najvecem obimu koriStena je mjera Struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, kojoj je cilj osigurati osobama stjecanje
radnog iskustva/formalnog uvjeta za pristupanje stru¢énom/majstorskom ispitu ili na poslovima koji
¢e im omoguciti stjecanje novih znanja i vjesStina sukladno njihovoj ste€enoj razini obrazovanja.

Ciljanje skupine koje su obuhva¢ene ovom mjerom su nezaposlene osobe do 29 godina
koje su prijavljene u evidenciji nezaposlenih najmanje 30 dana i koje nemaju vise od 12 mjeseci
evidentiranog staZa u zvanju za koje su se obrazovale.

Sto se ti¢e visine subvencije, Hrvatski zavod za zaposljavanje poslodavcu refundira uplatu
obveznih doprinosa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, a polazniku struénog osposobljavanja
nov€anu pomo¢ u visini definiranoj odlukom Vlade Republike Hrvatske u iznosu od 2.620,80 kuna.

Poslodavac je polazniku struénog osposobljavanja duzan osigurati mentora koji treba imati
odgovaraju¢e zanimanje, razinu obrazovanja ili radno iskustvo na poslovima koje ¢e obavljati
polaznik stru¢nog osposobljavanja te izraditi odgovarajuéi program struCnog osposobljavanja.
Poslodavac snosi troSak polaganja stru¢nog ispita te isplacuje troSak prijevoza u visini stvarnih
troSkova prijevoza sredstvima javnog prijevoza.

Od ostalih mjera aktivne politike zaposljavanja, koriStena je mjera "Rad i nakon stru¢nog
osposobljavanja za radni odnos"

U nastavku se dostavlja izvjeS¢e o koristenju predmetnih mjera, a koje, pored podataka
Grada Rijeke, obuhvaéa i podatke zaprimljene u Odjelu za gradsku samoupravu i upravu od strane
ustanova u odgoju i Skolstvu (Djedji vrti¢ Rijeka, Dom mladih Rijeka, Centar za odgoj i obrazovanje
i osnovne $Skole), ustanova u kulturi (Hrvatsko narodno kazaliSte lvana pl. Zajca, Gradska knjiznica
Rijeka, Gradsko kazaliSte lutaka Rijeka, Muzej grada Rijeke, Muzej moderne i suvremene
umjetnost, Art - kino), ustanova u zdravstvu i socijalnoj skrbi (Psihijatrijska bolnica Lopaca, Centar
za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka i Djecji dom Ti¢), te pojedinih komunalnih i trgovackih
drustava (Rijeka promet d.d., Energo d.o.o0., Kozala d.o.0., Autotrolej d.o.o., Poslovni sustavi
d.o.0., Rijeka plus d.o.0., Cistoéa d.o.0., KD Vodovod i kanalizacija d.o.o. i Rijekasport d.0.0.).

1IZVJESCE

o koristenju mjere poticanja zaposljavanja putem struénog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i ostalih mjera za poticanje zaposljavanja u 2017. godini

a) Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

1. Grad Rijeka

Grad Rijeka predmetnu mjeru koristi od sijecnja 2011. godine.

Tijekom 2017. godine na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
primljene su ukupno 23 osobe i to:

- 15 osoba visoke struéne spreme (5 magistra prava, 6 magistra ekonomije, 1 magistra
arhitekture, 1 magistra inZenjerka krajobrazne arhitekture, 1 magistra medijskih umjetnosti i
praksi i 1 stru€na specijalistica poslovnih informatickih sustava )

- 8 osoba srednje stru¢ne spreme (4 ekonomista, 1 upravni referent, 1 poslovna tajnica, 1
tehniCarka za logistiku i Spediciju i 1administrativna tajnica).



Za jo$ 6 osoba Ceka se odobrenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i to za: 5 osoba
visoke stru€ne spreme (2 magistra ekonomije, 2 magistra prava i 1 magistar kulturologije) i 1
osoba srednje stru¢ne spreme (gradevinski tehnicar).

2. Ustanove u odgoju i Skolstvu

U ustanovama u odgoju i Skolstvu u 2017. godini na stru€no osposobljavanje primljeno je
17 osoba, od kojih su 3 osobe visoke struéne spreme i 16 osoba viSe stru¢ne spreme, kako slijedi:
Djecji vrti¢ Rijeka — koristili su predmetnu mjeru za 16 _osoba o kojih je 14 odgojitelja — vise
stru€ne spreme, 1 odgoijitelj —visoke struéne spreme i 1 osobe visoke stru¢ne spreme (1 strucni
specijalist inZenjer sigurnosti i zastite).
Dom mladih - koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu visoke stru¢ne spreme (magistra likovne
pedagogije).
Centar za odgoj i obrazovanje — nisu koristili predmetnu mjeru.

Osnovne Skole — u 2017. godini na struéno osposobljavanje primljeno je ukupno 37 osoba visoke
struCne spreme.

0.S. Belveder — nisu koristili predmetnu mjeru.

0.S. Brajda — koristili su predmetnu mjeru za 3 osobe (2 magistre primarnog obrazovanja i 1
magistra tjelesne i zdravstvene kulture).

0.S. Centar — koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra primarnog obrazovanja).

0.S. Dolac - nisu koristili predmetnu mjeru.

0.S. Eugen Kumiéié —nisu koristili predmetnu mjeru.

0.S. Fran Frankovié — nisu koristili predmetnu mjeru.

0.S. Gelsi - nisu koristili predmetnu mjeru.

0.S. Gornja Veziéa - nisu koristili predmetnu mjeru

0.S. Ivan Zajc — nisu koristili niti jednu predmetnu mjeru.

0.S. Kantrida — koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra primarnog obrazovanja).

0.S. Kozala - koristili su predmetnu mjeru za 2 osoba (1 magistra likovne pedagogije i 1 ugitel]
razredne nastave).

0.S. Nikola Tesla — koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (ugiteljica razredne nastave).

0.S. Peéine — koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra primarnog obrazovanja).

0.S. Pehlin — koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra edukacije hrvatskog jezika i
knjizevnosti).

0.S. Podmurvice — koristili su predmetnu mjeru za 5 osoba (1 magistra prava, 1 magistra
ekonomije, 1 magistra edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti, 1 magistra povijesti i filozofije i 1
magistra primarnog obrazovanja).

0.S. San Nicolo - nisu koristili predmetnu mjeru

0.S. Srdoéi —koristili su predmetnu mjeru za 7 osoba (3 magistre primarnog obrazovanja, 1
magistra edukacije povijesti i filozofije, 1 magistra prava, 1 magistra kroatistike i 1 magistra
edukacije njemackog jezika i knjizevnosti i povijesti umjetnosti).

0.S. Skurinje —koristili su predmetnu mjeru za 5 osoba (1 magistar edukacije hrvatskog jezika i
knjizevnosti, 1 magistar edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i povijesti, 1 profesorica hrvatskog
jezika i knjizevnosti, 1 magistar edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i filozofije i 1 magistra
edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti)

0.S. Trsat —koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra edukacije hrvatskog jezika i
knjiZevnosti).

0.S. Turnié —koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe (1 magistar pedagogije i 1 magistra
edukacije hrvatskog jezika i knjizevnosti i povijesti).

0.S. Vezica —koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe (1 ugitelj magistra edukacije informatike i 1
magistra primarne edukacije).

0.S. Vladimir Gortan — koristili su predmetnu mjeru za 1 osoba (1 magistra edukacije hrvatskog
jezika i knjizevnosti).

0.S. Zamet — koristili su predmetnu mjeru za 4 osobe (2 magistre primarnog obrazovanja 1
magistra hrvatskog jezika i knjizevnosti i 1 magistra edukacije likovne kulture).



3. Ustanove u kulturi

U ustanovama u kulturi u 2017. godini na stru¢no osposobljavanje primljeno je 5 osoba
visoke stru€ne spreme kako slijedi:

Hrvatsko narodno kazaliSte lvana pl. Zajca —nisu koristili predmetnu mjeru

Gradska knjiznica Rijeka —koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (magistra bibliotekarstva).
Gradsko kazalisSte lutaka Rijeka —koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe (1 magistra
primijenjenih umjetnosti i 1 magistra likovne pedagogije).

Muzej grada Rijeke — nisu koristili predmetnu mjeru.

Muzej moderne i suvremene umjetnosti— koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistra
talijanskog jezika i povijesti umjetnosti).

Art — kino - Koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu (1 magistar medijskih umjetnosti i praksi).

4. Ustanove u zdravstvu i socijalnoj skrbi

U ustanovama u zdravstvu i socijalnoj skrbi u 2017. primljene su 2 osobe na stru¢no
osposobljavanje kako slijedi:

Psihijatrijska bolnica Lopa¢a —na stru¢no osposobljavanje primljene su 2 osobe srednje stru¢ne
spreme (medicinske sestre).

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Rijeka - nisu koristili predmetnu mjeru.

Djecji dom Ti¢ - nisu koristili predmetnu mjeru.

5. Agencija za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke - nisu koristili predmetnu
mjeru.
6. Komunalna i trgovacka drustva

U komunalnim i trgovackim drusdtvima u 2017. godini na struCno osposobljavanje ukupno je
primljeno 9 osoba od kojih je 8 osoba visoke struéne spreme i 1 osoba vide stru¢ne spreme kako
slijedi:

Rijeka promet d.d. —koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu visoke stru¢ne spreme ( 1 stru¢na
specijalistica inZenjerka prometa) i 1 osoba viSe struéne spreme (1 struéni prvostupnik inzenjer
gradevinarstva).

Energo d.o.o. —koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu visoke stru¢ne spreme (1 magistar
ekonomije).

Kozala d.o.0. — nisu Koristili predmetnu mjeru.

Autotrolej d.o.o. —nisu koristili predmetnu mjeru.

Poslovni sustavi d.o.o. - nisu Koristili predmetnu mjeru.

Rijeka plus d.o.0.- nisu koristili predmetnu mjeru.

Cistoé¢a d.o.o. — koristili su predmetnu mjeru za 1 osobu visoke struéne spreme (1 diplomirani
inZenjer strojarstva)

KD Vodovod i kanalizacija d.o.o0. —koristili su predmetnu mjeru za 2 osobe visoke stru¢ne
spreme (1 magistar ekonomije i 1 magistar inZenjer elektrotehnike)

Rijeka sport d.o.o0. — koristili su predmetnu mjeru za 3 osobe visoke stru¢ne spreme (1 magistar
inZenjer gradevinarstva, 1 stru¢ni specijalist inZenjer sigurnosti i zastite i 1 magistra prava).



Iz gore navedenih podataka razvidno je da su u 2017. godini na stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa u Grad Rijeku, te ustanove i komunalna i trgovacka drustva
grada ukupno primlijene 91 osoba.

Nastavno se daje tabliéni prikaz ukupnog broja osoba primljenih na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u 2017. godini po korisnicima mjere:

Red. Broj osoba uklju¢enih u mjeru
Naziv korisnika mjere
br. 2017
1. | Grad Rijeka 23
2. | Ustanove u odgoju i Skolstvu
Djedji vrti¢ Rijeka 16
Dom mladih Rijeka 1
Osnovne Skole 37
3. | Ustanove u kulturi 5
4. | Ustanove u zdravstvu i socijalnoj skrbi 2
5. | Komunalna i trgovacka drustva 9
UKUPNO: 93
b.) Ostale mjere za poticanje zapoSljavanja

Komunalna i trgovacka drustva

KD Vodovod i kanalizacija d.o.o0. - Koristili su u 2017. godini mjeru "Rad i nakon
struénog osposobljavanja za radni odnos"™ — zaposlena 1 _osoba viSe stru¢ne spreme (bacc.
ekonomije).

Rijeka promet d.d. — koristili su predmetnu mjeru u 2017. godini — ,,Rad i nakon struénog
osposobljavanja za radni odnos“- zaposlena 1 osoba vise struéne spreme (stru¢na prvostupnica
ekonomije).

Slijedom navedenoga predlaze se da Gradonacelnik Grada Rijeke donose sljededi
ZAKLJUCAK

1.Prima se na znanje objedinjeno lzvjeS¢e Odjela za gradsku samoupravu i upravu o
koriStenju mjere struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i ostalih
mjera Vlade Republike Hrvatske za poticanje zaposljavanja u 2017. godini.

2.Preporucuje se ustanovama C¢iji je osnivaé Grad Rijeka te komunalnim i trgovac¢kim
drustvima u vlasnistvu Grada Rijeke da i nadalje u sto vec¢oj mjeri koriste mjeru struénog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, kao i sve ostale mjere Vlade
Republike Hrvatske za poticanje zaposljavanja koje se provode u suradnji sa Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje.
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