Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18)
GradonacelnikGrada Rijeke, na prijedlog procelnice Odjela gradske uprave za komunalni sustav,
19. lipnja 2018., donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav, u ¢lanku 14.
stavku 3. rijeCi: ,kandidat koji se prima u sluzbu“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,Grad Rijeka“.

Clanak 2.

Clanak 28. mijenja se i glasi:

.Lake povrede sluZzbene duznosti su:
- uCestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
- napusStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
- neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavje$civanje nadredenog sluzbenika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,
- nepostivanje naputka gradonacelnika,
- nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke,
- lake povrede koje su kao takve propisane drugim op¢im aktima Grada Rijeke.”

Clanak 3.

U Popisu radnih mjesta Odjela gradske uprave za komunalni sustav, koji €ini sastavni dio
Pravilnika, kod radnog mjesta rednog broja 2. ViSi savjetnik za investicije, u opisu poslova
radnog mjesta, to¢ka 4. briSe se.

Dosada$nje to¢ke 5. do 7. postaju toCke 4. do 6.

Radna mjesta dosadaSnjih rednih brojeva 6., 7. i 8. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 11., 12.i 13.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 9., 10., 11., 12 i 13. postaju radna mjesta novih
rednih brojeva 6., 7., 8., 9.1 10.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 6. Savjetnik 1 za kapitalne razvojne investicije, u
opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 4. mijenja se i glasi:
.~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,"“.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 7. Savjetnik 2 za kapitalne razvojne investicije, u
opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 4. mijenja se i glasi:
-~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

Iza tocke 4. dodaje se nova tocka 5. i glasi:
,=~Zaprima i obraduje zahtjeve te izdaje rjeSenja za dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza na
temelju Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu (,Narodne novine“ broj 41/08)".

Dosadasnje toCke 5., 6. i 7. postaju tocke 6., 7. i 8.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 8. Visi struéni suradnik 1 za razvojne investicije
i komunalni doprinos, u opisu poslova radnog mjesta, toCka 8. bride se.

Dosadasnja toCka 9. postaje toCka 8. te se mijenja i glasi:
-~ Obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatel;j i pro€elnik®.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 10. Savjetnik 2 za razvojne investicije, mijenja se
naziv radnog mjesta i glasi: ,,Savjetnik 2 za obrac¢un naknada i razvojne investicije“.



Opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:
.~ zaprima i obraduje zahtjeve vezane za obracun komunalnog doprinosna, kao i naknade za
zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru, obracunava komunalni doprinos i naknadu
za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru te vrSi potrebne o€evide na terenu
- vodi upravni postupak i rjeSava upravne stvari i ostale predmete iz nadleznosti Direkcije vezane
za obraCun komunalnog doprinosna, kao i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u
prostoru
- provodi akte vezane uz komunalni doprinos i naknadu za zadrZzavanje nezakonito izgradene
zgrade u prostoru,
- prati izvrSenja placanja obveznika komunalnog doprinosa i naknade za zadrzavanje nezakonito
izgradene zgrade u prostoru, koordinira aktivnosti prema nadleznom odjelu,
- priprema materijale i obraduje pozivne natjeCaje kohezijskih fondova vezano za projektiranje i
izgradnju objekata u svrhu gospodarenja otpadom (reciklazna dvorista, obrade otpada, sortirnice,
edukacije, izgradnje infrastrukturnih objekata i drugo),
- vodi realizaciju investicijskih projekta od planiranja, definiranja zadatka, pripreme, koordinacije,
vodenja gradnje i kontrole u projektiranju i realizaciji srednje do sloZenih investicijskih projekata i
gradevina, komunalne infrastrukture, uredaja i opreme vezano za gospodarenje otpadom,
- izraduje izvjeS¢a o ostvarenju investicijskih projekata, te drugih poslova iz domene vodenja i
projekata,
- prati zakonske propise iz podrucja djelokruga rada,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj i pro¢elnik®.

U opisu standardnog mijerila potrebnog struénog znanja to¢ka 1. mijenja se i glasi:
.- magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke®.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
»Slozenost poslova: Visoka sloZzenost poslova vezanih uz vodenje srednje do sloZenih investicijskih
projekata od faze planiranja do uporabne dozvole uz provodenje zacrtanih programa u okviru
realizacije investicija i komunalne infrastrukture.
Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnog odlucivanja u domeni svoje nadleznosti uz
predlaganje financijskih odluka ili odluka koje mogu utjecati na realizaciju projekta koja se donosi
na visoj razini u koordinaciji s viSim rukovoditeljima.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa drugim
sudionicima u realizaciji projekta, drzavnim i drugim upravnim tijelima i komunikacija sa strankama
- osobno, putem telefona, faksa putem e-maila, dopisa i dr.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Srednje visoki stupanj odgovornosti za
ispravnost tehnickih rjeSenja, ucinkovitost realizacije, kvalitetu, rokove izgradnje i realizaciju u
okviru financijski predvidenih sredstava te odgovornost za zakonitost rada. Odredivanje zadataka
za ostale sudionike realizacije objekata te kontrola i uskladivanje njihovog rada.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 13. ViSi referent za komunalne poslove, u opisu
poslova radnog mjesta, to¢ka 3. brise se.

Dosadasnje tocke 4. do 9. postaju tocke 3. do 8.

TocCka 8. mijenja se i glasi:
-~ 0bavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i voditelj Sluzbe“.

Kod radnog mjesta rednog broja 15. Savjetnik 2 za pravne poslove, u opisu poslova
radnog mjesta, iza toCke 12. dodaje se nova tocka 13. i glasi:
.- provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

Dosadasnja tocka 13. postaje tocka 14.

U opisu standardnog mijerila potrebnog struénog znanja, to¢ka 4. briSe se.

Dosada$nja tocka 5. postaje tocka 4.

Radno mjesto rednog broja 28. Referent 3 za raéunovodstvo prihoda briSe se.
Radna mjesta rednih brojeva 29. do 33. postaju radna mjesta rednih brojeva 28. do 32.
Radno mjesto rednog broja 34. Savjetnik 2 za pravne poslove briSe se.

Radna mjesta rednih brojeva 35. do 61. postaju radna mjesta rednih brojeva 33. do 59.



Kod radnog mjesta novog rednog broja 33. Savjetnik 2 za tehni¢ke poslove pripreme, u
opisu poslova radnog mjesta, tocka 2. mijenja se i glasi:
»- provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

Tocke 3., 4.i 5. briSu se.

Dosada$nje tocke 6. do 9. postaju tocke 3. do 6.

U opisu standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja, tocka 3. briSe se.

Dosadasnje tocCke 4. i 5. postaju tocke 3. i 4.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 34. Savjetnik 2 za javne povrSine i komunalne
objekte, u opisu poslova radnog mjesta, iza to¢ke 5. dodaje se nova tocka 6. i glasi:
-~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,"“.

Dosadasnja tocka 6. postaje toCka 7.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 49. Visi stru€ni suradnik 1 za pravne poslove, u
opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 4. mijenja se i glasi:
-~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinagna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,"“.

U tocki 6. rijeci: ,i javne nabave® briSu se.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. srpnja 2018.
KLASA: 023-01/18-04/92-25

URBROJ: 2170/01-15-00-18-1
Rijeka, 19.6. 2018.
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ObrazlozZzenje

PredloZenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske uprave
za komunalni sustav, predlaze se izmijeniti stavak 3. ¢lanka 14. kojim je odredeno da troSkove
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi kandidat koji se prima u sluzbu buduéi sukladno
pozitivhim propisima troSkove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac odnosno Grad Rijeka.
Takoder se predlaZze izmijeniti Clanak 28. te podrobnije odrediti lake povrede sluZzbene duznosti.

Ostali dio predlozenih izmjena i dopuna odnosi se na Popis radnih mjesta, koji €ini sastavni
dio Pravilnika. U Popisu radnih mjesta predlaze se ukinuti radno mjesto Referent 3 za
racunovodstvo prihoda (koef. 1,20), sistematizirano sa dva izvrsitelja, buduc¢i poslovi tog radnog
mjesta kao i sluzbenici rasporedeni na tom radnom mjestu prelaze u Odjel gradske uprave za
financije, te ukinuti radno mjesto Savjetnika 2 za pravne poslove (koef. 1,87) ustrojeno u Direkciji
zajedni¢ke komunalne djelatnosti, a u €ijem je opisu poslova javna nabava, buduéi poslovi nabave
sukladno Odluci o ustrojstvu upravnih tijela Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj
6/18) prelaze u djelokrug novoustrojenog Odjela gradske uprave za javnu nabavu, koji Odjel
ujedno i preuzima sluzbenike zateCene na poslovima javne nabave. U nadleznosti Odjela ostaje
iskljuCivo provodenje nabave Cija je pojedinatna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od
20.000,00 kuna, te se u tom smislu predlaze izmijeniti i opise poslova pojedinih radnih mjesta.

U Direkciji plana, razvoja i gradnje predlaze se dopuniti opis poslova radnog mjesta
Savjetnika 2 za kapitalne razvojne investicije, te izmijeniti opis poslova, kao i naziv radnog mjesta
Savjetnika 2 za razvojne investicije u Savjetnik 2 za obradun naknada i razvojne investicije.

Navedenim Prijedlogom smanjuje se broj radnih mjesta u Odjelu za dva radna mjesta (sa
61 na 59 radna mjesta) te broj izvrSitelja za tri izvrSitelja (sa 105 na 102 izvrSitelja), dok se ukupan
zbroj koeficijenata za sistematizirana radna mjesta smanjuje za koeficijent 4,27 (sa 173,11 na
168,84).

PredlaZze se da Pravilnik stupi na snagu 1. srpnja 2018.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela gradske
uprave za komunalni sustav, u predlozenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18) Gradonacelnik
Grada Rijeke, na prijedlog procelnice Odjela gradske uprave za komunalni sustav, dana
2018., donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela gradske uprave za komunalni sustav

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela gradske uprave za komunalni sustav, u ¢lanku 14.
stavku 3. rijeCi: ,kandidat koji se prima u sluzbu“ zamjenjuju se rije¢ima: ,Grad Rijeka“.

Clanak 2.

Clanak 28. mijenja se i glasi:

.Lake povrede sluzbene duznosti su:
- uCestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavjeScivanje nadredenog sluzbenika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,
- nepostivanje naputka gradonacelnika,
- nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke,
- lake povrede koje su kao takve propisane drugim op¢im aktima Grada Rijeke.®

Clanak 3.

U Popisu radnih mjesta Odjela gradske uprave za komunalni sustav, koji €ini sastavni dio
Pravilnika, kod radnog mjesta rednog broja 2. ViSi savjetnik za investicije, u opisu poslova
radnog mjesta, tocka 4. brisSe se.

Dosadas$nje tocke 5. do 7. postaju toCke 4. do 6.

Radna mjesta dosadaSnjih rednih brojeva 6., 7. i 8. postaju radna mjesta novih rednih
brojeva 11.,12.i 13.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 9., 10., 11., 12 i 13. postaju radna mjesta novih
rednih brojeva 6., 7., 8., 9.1 10.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 6. Savjetnik 1 za kapitalne razvojne investicije, u
opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 4. mijenja se i glasi:
.~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

Kod radnog mjesta novog rednog broja 7. Savjetnik 2 za kapitalne razvojne investicije, u
opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 4. mijenja se i glasi:
.~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

Iza toCke 4. dodaje se nova toc¢ka 5. i glasi:
,=~Zaprima i obraduje zahtjeve te izdaje rjeSenja za dozvole za obavljanje autotaksi prijevoza na
temelju Zakonu o prijevozu u cestovnom prometu (,Narodne novine" broj 41/08)".

Dosadasnje toCke 5., 6. i 7. postaju tocke 6., 7. i 8.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 8. Visi struéni suradnik 1 za razvojne investicije
i komunalni doprinos, u opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 8. brise se.

Dosadasnja toCka 9. postaje to¢ka 8. te se mijenja i glasi:
.- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj — ravnatelj i proelnik®.



Kod radnog mjesta novog rednog broja 10. Savjetnik 2 za razvojne investicije, mijenja se
naziv radnog mjesta i glasi: ,,Savjetnik 2 za obracun naknada i razvojne investicije“.

Opis poslova radnog mjesta mijenja se i glasi:
,~ zaprima i obraduje zahtjeve vezane za obracun komunalnog doprinosna, kao i naknade za
zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru, obracunava komunalni doprinos i naknadu
za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru te vrsi potrebne o€evide na terenu
- vodi upravni postupak i rjieSava upravne stvari i ostale predmete iz nadleznosti Direkcije vezane
za obracun komunalnog doprinosna, kao i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u
prostoru
- provodi akte vezane uz komunalni doprinos i naknadu za zadrZavanje nezakonito izgradene
zgrade u prostoru,
- prati izvrSenja placanja obveznika komunalnog doprinosa i naknade za zadrZzavanje nezakonito
izgradene zgrade u prostoru, koordinira aktivnosti prema nadleZnom odjelu,
- priprema materijale i obraduje pozivne natjeCaje kohezijskih fondova vezano za projektiranje i
izgradnju objekata u svrhu gospodarenja otpadom (reciklazna dvoriSta, obrade otpada, sortirnice,
edukacije, izgradnje infrastrukturnih objekata i drugo),
- vodi realizaciju investicijskih projekta od planiranja, definiranja zadatka, pripreme, koordinacije,
vodenja gradnje i kontrole u projektiranju i realizaciji srednje do sloZenih investicijskih projekata i
gradevina, komunalne infrastrukture, uredaja i opreme vezano za gospodarenje otpadom,
- izraduje izvjeS¢a o ostvarenju investicijskih projekata, te drugih poslova iz domene vodenja i
projekata,
- prati zakonske propise iz podrucja djelokruga rada,
- obavlja i druge poslove koje mu povijeri voditelj — ravnatelj i pro¢elnik®.

U opisu standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja toc¢ka 1. mijenja se i glasi:
.- magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke®.

Opis razine standardnih mjerila mijenja se i glasi:
~SloZenost poslova: Visoka slozenost poslova vezanih uz vodenje srednje do slozenih investicijskih
projekata od faze planiranja do uporabne dozvole uz provodenje zacrtanih programa u okviru
realizacije investicija i komunalne infrastrukture.
Samostalnost u radu: Srednji stupanj samostalnog odlucivanja u domeni svoje nadleznosti uz
predlaganje financijskih odluka ili odluka koje mogu utjecati na realizaciju projekta koja se donosi
na visoj razini u koordinaciji s viSim rukovoditeljima.
Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije sa strankama: Svakodnevni kontakt sa drugim
sudionicima u realizaciji projekta, drzavnim i drugim upravnim tijelima i komunikacija sa strankama
- osobno, putem telefona, faksa putem e-maila, dopisa i dr.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: Srednje visoki stupanj odgovornosti za
ispravnost tehnickih rjeSenja, ucinkovitost realizacije, kvalitetu, rokove izgradnje i realizaciju u
okviru financijski predvidenih sredstava te odgovornost za zakonitost rada. Odredivanje zadataka
za ostale sudionike realizacije objekata te kontrola i uskladivanje njihovog rada.”

Kod radnog mjesta novog rednog broja 13. ViSi referent za komunalne poslove, u opisu
poslova radnog mjesta, tocka 3. briSe se.

Dosadasnje tocke 4. do 9. postaju tocke 3. do 8.

Tocka 8. mijenja se i glasi:
.- obavlja i druge poslove koje mu povjeri voditelj - ravnatelj i voditelj Sluzbe“.

Kod radnog mjesta rednog broja 15. Savjetnik 2 za pravne poslove, u opisu poslova
radnog mjesta, iza toCke 12. dodaje se nova tocka 13. i glasi:
»~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

Dosada3nja to¢ka 13. postaje to¢ka 14.

U opisu standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja, to¢ka 4. brise se.

Dosadasnja toc¢ka 5. postaje tocka 4.

Radno mjesto rednog broja 28. Referent 3 za racunovodstvo prihoda briSe se.
Radna mjesta rednih brojeva 29. do 33. postaju radna mjesta rednih brojeva 28. do 32.

Radno mjesto rednog broja 34. Savjetnik 2 za pravne poslove briSe se.



Radna mjesta rednih brojeva 35. do 61. postaju radna mjesta rednih brojeva 33. do 59.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 33. Savjetnik 2 za tehni¢ke poslove pripreme, u
opisu poslova radnog mijesta, to¢ka 2. mijenja se i glasi:
-~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

Tocke 3., 4.1 5. briSu se.

Dosadas$nje tocke 6. do 9. postaju toCke 3. do 6.

U opisu standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja, tocka 3. briSe se.

Dosadasnje toCke 4. i 5. postaju tocke 3. i 4.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 34. Savjetnik 2 za javne povrSine i komunalne
objekte, u opisu poslova radnog mjesta, iza toCke 5. dodaje se nova tocka 6. i glasi:
-~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

Dosadas$nja tocka 6. postaje tocka 7.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 49. Visi struéni suradnik 1 za pravne poslove, u
opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 4. mijenja se i glasi:
.~ provodi postupke nabave iz djelokruga rada Direkcije €ija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,".

U tocki 6. rijeci: ,i javne nabave® briSu se.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. srpnja 2018.
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