Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18) Gradonacelnik
Grada Rijeke, na prijedlog proCelnika Odjela za gradsku samoupravu, 26. lipnja 2018. godine,
donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela za gradsku samoupravu i upravu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela za gradsku samoupravu i upravu, u ¢lanku 14.
stavku 3. rijeCi: ,kandidat koji se prima u sluzbu“ zamjenjuju se rijeCima: ,,Grad Rijeka“.

Clanak 2.

Clanak 28. mijenja se i glasi:

.Lake povrede sluzbene duznosti su:
- uCestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
- neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavjeScivanje nadredenog sluzbenika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,
- nepostivanje naputka gradonacelnika,
- nepostivanje EtiCkog kodeksa sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Rijeke,
- lake povrede koje su kao takve propisane drugim op¢im aktima Grada Rijeke.”

Clanak 3.

U Popisu radnih mjesta Odjela za gradsku samoupravu i upravu, koji €ini sastavni dio
Pravilnika, kod radnog mjesta rednog broja 1. Procelnik Odjela za gradsku samoupravu i
upravu, u opisu razine standardnih mjerila, kod sloZenosti poslova, rijeci: ,javne nabave* brisu se.

Kod radnog mjesta rednog broja 3. Visi stru€ni suradnik 1 za pravne poslove i javnu
nabavu, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: ,,\Visi strucni suradnik 1 za pravne poslove®.

U opisu poslova radnog mjesta, tocka 4. mijenja se i glasi:

»-sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom Odjelu
gradske uprave za javnu nabavu radi provodenja postupka,®.

TocCke 7. i 8. mijenjaju se i glase:

-~ priprema materijale za kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijece iz djelokruga rada Odjela,
- sudjeluje u izradi procjene i planova iz podrucja protupozarne zastite, zastite i spadavanja, te
zaStite na radu,”.

U opisu standardnog mijerila potrebnog struénog znanja, to¢ka 4. briSe se.

Dosadasnja tocka 5. postaje tocka 4.

U opisu razine standardnih mjerila, kod sloZenosti poslova, rijeci: ,javne nabave i briSu se.

Iza radnog mjesta rednog broja 3. ustrojavaju se nova radna mjesta rednih brojeva

4.i5. iglase:

»4. ViSi savjetnik — koordinator 2 za ekonomske poslove
Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
- izraduje i kontrolira financijsku dokumentaciju Odjela i Javne vatrogasne postrojbe Grada
Rijeke,
- sudjeluje u izradi financijskog plana Odjela, te financijskog plana i plana nabave Javne
vatrogasne postrojbe Grada Rijeke te vodi evidenciju materijalnih rashoda,
- sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave za potrebe Javne vatrogasne postrojbe Grada
Rijeke,



- sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom Odjelu
gradske uprave za javnu nabavu radi provodenja postupka,

- prati i kontrolira izvrSenje o sklopljenim ugovorima iz djelokruga rada Odjela,

- provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odjela Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,

- kontrolira financijsku dokumentaciju Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke,

- prati stanje obveza i potrazivanja Odjela i Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke,

- prati stru€nu literaturu i propise iz djelokruga svoga rada,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro¢elnik.

Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- dobro poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj slozenosti zadataka i postupaka uklju€uje izradu financijskih planova i

rieSavanje najsloZzenih predmeta i problema iz djelokruga rada Odjela i JVP Grada.

Samostalnost u radu: Samostalnost odlu€ivanja u obavljanju svih poslova i zadataka radnog

mjesta uz povremeni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji

uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljucuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

5. Savjetnik 2 za ekonomske poslove

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- prikuplja i vodi evidenciju vjerodostojne financijske dokumentacije vije¢a mjesnih odbora,

- obavlja poslove konsolidacije financijskih planova mjesnih odbora po programima i pozicijama
te unosi podatke u IIS sustav sukladno Odluci o nacinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora
na podru€ja grada Rijeke, te sudjeluje u izradi prijedloga financijskih planova mjesnih odbora,
naputaka za rad te internih pravila postupanja

- obavlja kontrolu ostvarenja prihoda i rashoda mjesnih odbora, namjenskog troSenja sredstava iz
proracuna i donacija, te poduzima mjere u svezi naplate potrazivanja (opomene i tuzbe),

- vodi evidencije prisutnosti Clanova vijeéa na sjednicama vijeca mijesnih odbora, izraduje
mjesecne zbirne naloge za transfer sredstava za vije¢nike MO,

- provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odjela Cija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,

- kontrolira financijsku dokumentaciju Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke,

- vodi analiticko knjigovodstvo Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke,

- prati stanje obveza i potrazivanja Odjela,

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a o izvrSenju financijskog plana Odjela,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik,

Opis standardnog mjerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje rjeSavanje slozenih predmeta, te

rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji uklju¢uje ¢eS¢i nadzor te opce i specificne upute

rukovodeceg sluzbenika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.*

Radno mjesto dosadasSnjeg rednog broja 4. postaje radno mjesto novog rednog
broja 6.

Radno mjesto dosadaSnjeg rednog broja 5. ViSi stru€éni suradnik 1 za ekonomsko-
financijske poslove brise se.

Radna mjesta rednih brojeva 6. do 9. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 7. do 10.

Radna mjesta dosadasnjih rednih brojeva 10. Savjetnik 1 za ekonomsko-financijske
poslove i 11. Savjetnik 2 za ekonomske i opée poslove briSu se.

Radna mjesta rednih brojeva 12. do 15. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 11. do
14.

Radno mjesto rednog broja 16. Struéni suradnik 2 pisarnice briSe se.

Radna mjesta rednih brojeva 17. do 30. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 15. do
28.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 15. Referent 1 za prijem i otpremu poSte, broj
izvrsitelja poveéava se sa 6 na 7 izvrSitelja.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 24. Visi stru€ni suradnik 1 za op¢e poslove, u
opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 8. mijenja se i glasi:
»- prati izvrSenje ugovora iz djelokruga rada Direkcije,".

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. srpnja 2018.
KLASA: 023-01/18-04/100-25

URBROJ: 2170/01-15-00-18-1
Rijeka, 26.6.2018.
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ObrazloZenje

PredloZzenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela za gradsku
samoupravu i upravu, predlaze se izmijeniti stavak 3. ¢lanka 14. kojim je odredeno da troSkove
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi kandidat koji se prima u sluzbu buduci sukladno
pozitivhim propisima troSkove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac odnosno Grad Rijeka.
Takoder se predlaze izmijeniti Clanak 28. te podrobnije odrediti lake povrede sluzbene duznosti.

Ostali dio predlozZenih izmjena i dopuna odnosi se na Popis radnih mjesta, koji €ini sastavni
dio Pravilnika. Kod radnog mjesta Visi stru¢ni suradnik 1 za pravne poslove i javhu nabavu, pored
izmjene opisa poslova, predlaze se i izmjena naziva radnog mjesta u Visi struéni suradnik 1 za
pravne poslove, s obzirom da poslovi javne nabave sukladno Odluci o ustrojstvu upravnih tijela
Grada Rijeke (,Sluzbene novine Grada Rijeke" broj 6/18) prelaze u djelokrug novoustrojenog
Odjela gradske uprave za javnu nabavu, dok unutar Odjela ostaje isklju€ivo provodenje nabava
Cija je pojedinagna procijenjena vrijednost bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna.

U okviru Direkcije za mjesnu samoupravu predlaze se ukinuti radno mjesto Visi strucni
suradnik 1 za ekonomsko-financijske poslove (1 izvrsitelj, koef. 1,63), a u okviru Direkcije za opce
i kadrovske poslove radna mjesta Savjetnik 1 za ekonomsko-financijske poslove (1 izvrSitelj, koef.
2,02) i Savjetnik 2 za ekonomske i opce poslove (1 izvrsitelj, koef. 1,87). Umjesto istih na nivou
Odjela predlaze se ustrojiti dva nova radna mjesta: ViSi savjetnik-koordinator 2 za ekonomske
poslove (1 izvrSitelj, koef. 2,21) i Savjetnik 2 za ekonomske poslove (1 izvrSitelj, koef. 1,87).

U Sluzbi kadrovskih poslova i pisarnica predlaze se ukinuti radno mjesto Stru¢ni suradnik 2
pisarnice (1 izvrSitelj, koef. 1,45), koje ostaje upraznjeno, a kod radnog mjesta Referent 1 za prijem
i otpremu poste (koef. 1,31) povecati broj izvrsitelja sa 6 na 7 izvrSitelja.

Navedenim Prijedlogom broj radnih mjesta u Odjelu smanjuje se za dva radna mjesta (sa
30 na 28 radnih mjesta), broj izvrsitelja smanjuje se za jednog izvrsitelja (sa 66 na 65 izvrSitelja), a
ukupan zbroj koeficijenata za sistematizirana radna mjesta smanjuje se za koeficijent 1,58 (sa
97,58 na 96,00).
Predlaze se da Pravilnik stupi na snagu 1. srpnja 2018.

Slijedom navedenog predlaze se da Gradonacelnik donese sljededi

ZAKLJUCAK

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Odjela za
gradsku samoupravu i upravu, u predloZzenom tekstu.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 i 4/18) Gradonacelnik
Grada Rijeke, na prijedlog pro¢elnika Odjela za gradsku samoupravu, dana 2018,
donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Odjela za gradsku samoupravu i upravu

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Odjela za gradsku samoupravu i upravu, u ¢lanku 14.
stavku 3. rijedi: ,kandidat koji se prima u sluzbu® zamjenjuju se rije€ima: ,Grad Rijeka“.

Clanak 2.

Clanak 28. mijenja se i glasi:

.Lake povrede sluzbene duZnosti su:
- ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
- neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavje&civanje nadredenog sluzbenika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,
- nepostivanje naputka gradonacelnika,
- nepostivanje Etickog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela Grada Rijeke,
- lake povrede koje su kao takve propisane drugim op¢im aktima Grada Rijeke.”

Clanak 3.

U Popisu radnih mjesta Odjela za gradsku samoupravu i upravu, koji €ini sastavni dio
Pravilnika, kod radnog mjesta rednog broja 1. Procelnik Odjela za gradsku samoupravu i
upravu, u opisu razine standardnih mjerila, kod sloZenosti poslova, rijeci: ,javne nabave® briSu se.

Kod radnog mjesta rednog broja 3. Visi struéni suradnik 1 za pravne poslove i javnu
nabavu, mijenja se naziv radnog mjesta i glasi: ,VisSi strucni suradnik 1 za pravne poslove®.

U opisu poslova radnog mjesta, toCka 4. mijenja se i glasi:

-sudjeluje u pripremi tehni¢kog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom Odjelu
gradske uprave za javhu nabavu radi provodenja postupka,*.

Tocke 7. i 8. mijenjaju se i glase:

-~ priprema materijale za kolegij Gradonacelnika i Gradsko vijece iz djelokruga rada Odjela,
- sudjeluje u izradi procjene i planova iz podrucja protupozarne zastite, zastite i spaSavanja, te
zaStite na radu,".

U opisu standardnog mjerila potrebnog struénog znanja, to¢ka 4. brise se.

Dosada$nja tocka 5. postaje tocka 4.

U opisu razine standardnih mjerila, kod sloZzenosti poslova, rijeci: ,javne nabave i“ brisSu se.

Iza radnog mijesta rednog broja 3. ustrojavaju se nova radna mjesta rednih brojeva

4.15. iglase:

»4. ViSi savjetnik — koordinator 2 za ekonomske poslove
Kategorija: Il.

Potkategorija: viSi savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 4.
Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -
Broj izvrSitelja: 1
Opis poslova radnog mjesta:
- izraduje i kontrolira financijsku dokumentaciju Odjela i Javne vatrogasne postrojpe Grada
Rijeke,
- sudjeluje u izradi financijskog plana Odjela, te financijskog plana i plana nabave Javne
vatrogasne postrojbe Grada Rijeke te vodi evidenciju materijalnih rashoda,
- sudjeluje u provedbi postupaka javne nabave za potrebe Javne vatrogasne postrojbe Grada
Rijeke,



- sudjeluje u pripremi tehnic¢kog dijela dokumentacije o nabavi te dostavi iste nadleznom Odjelu
gradske uprave za javnu nabavu radi provodenja postupka,

- prati i kontrolira izvrSenje o sklopljenim ugovorima iz djelokruga rada Odjela,

- provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odjela Cija je pojedinana procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,

- kontrolira financijsku dokumentaciju Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke,

- prati stanje obveza i potraZivanja Odjela i Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke,

- prati stru€nu literaturu i propise iz djelokruga svoga rada,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri proCelnik.

Opis standardnog mijerila potrebnog stru¢nog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- dobro poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni struc¢ni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: Stupanj sloZenosti zadataka i postupaka uklju€uje izradu financijskih planova i

rieSavanje najslozenih predmeta i problema iz djelokruga rada Odjela i JVP Grada.

Samostalnost u radu: Samostalnost odlucivanja u obavljanju svih poslova i zadataka radnog

mjesta uz povremeni nadzor i upute procelnika.

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: Stupanj stru¢ne komunikacije koji

ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuuje

odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

5. Savjetnik 2 za ekonomske poslove

Kategorija: Il.

Potkategorija: savjetnik

Razina: -

Klasifikacijski rang: 5.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice: -

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

- prikuplja i vodi evidenciju vjerodostojne financijske dokumentacije vije¢a mjesnih odbora,

- obavlja poslove konsolidacije financijskih planova mjesnih odbora po programima i pozicijama
te unosi podatke u IIS sustav sukladno Odluci o nacinu financiranja djelatnosti mjesnih odbora
na podruc¢ja grada Rijeke, te sudjeluje u izradi prijedloga financijskih planova mjesnih odbora,
naputaka za rad te internih pravila postupanja

- obavlja kontrolu ostvarenja prihoda i rashoda mjesnih odbora, namjenskog troSenja sredstava iz
proracuna i donacija, te poduzima mjere u svezi naplate potrazivanja (opomene i tuzbe),

- vodi evidencije prisutnosti ¢lanova vijeéa na sjednicama vijeCa mjesnih odbora, izraduje
mjesecne zbirne naloge za transfer sredstava za vije¢nike MO,

- provodi postupke nabave iz djelokruga rada Odjela €ija je pojedinacna procijenjena vrijednost
bez PDV-a manja od 20.000,00 kuna,

- kontrolira financijsku dokumentaciju Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke,

- vodi analiticko knjigovodstvo Javne vatrogasne postrojbe Grada Rijeke,

- prati stanje obveza i potrazivanja Odjela,

- sudjeluje u izradi izvje$¢a o izvrSenju financijskog plana Odjela,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik,

Opis standardnog mijerila potrebnog struénog znanja:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni strucni ispit.

Opis razine standardnih mjerila:

SloZenost poslova: stupanj sloZzenosti posla koji ukljuuje rjeSavanje slozenih predmeta, te

rieSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika.

Samostalnost u radu: stupanj samostalnosti koji ukljuCuje ¢es¢i nadzor te opce i specifiCne upute

rukovodeceg sluzbenika.



Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije s strankama: stupanj stru¢ne komunikacije koji
uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka: stupanj odgovornosti koji ukljuCuje
odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu pojedinacnih odluka.®

Radno mjesto dosadasSnjeg rednog broja 4. postaje radno mjesto novog rednog
broja 6.

Radno mjesto dosadaSnjeg rednog broja 5. Visi struéni suradnik 1 za ekonomsko-
financijske poslove briSe se.

Radna mjesta rednih brojeva 6. do 9. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 7. do 10.

Radna mjesta dosada3njih rednih brojeva 10. Savjetnik 1 za ekonomsko-financijske
poslove i 11. Savjetnik 2 za ekonomske i opée poslove briSu se.

Radna mjesta rednih brojeva 12. do 15. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 11. do
14.

Radno mjesto rednog broja 16. Strucni suradnik 2 pisarnice briSe se.

Radna mijesta rednih brojeva 17. do 30. postaju radna mjesta novih rednih brojeva 15. do
28.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 15. Referent 1 za prijem i otpremu poSte, broj
izvrSitelja povecava se sa 6 na 7 izvrsitelja.

Kod radnog mjesta novog rednog broja 24. Visi stru€ni suradnik 1 za opée poslove, u
opisu poslova radnog mjesta, to¢ka 8. mijenja se i glasi:
»- prati izvrSenje ugovora iz djelokruga rada Direkcije,".

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. srpnja 2018.
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