
Na temelju članka 5. stavka 4. Odluke o ustrojavanju Ureda za unutarnju reviziju Grada 
Rijeke („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 20/08 i 11/10), Gradonačelnik Grada 
Rijeke, na prijedlog voditeljice Ureda za unutarnju reviziju Grada Rijeke, 19.6. 2018., donio je  

 
P R A V I L N I K 

 
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu  

Ureda za unutarnju reviziju Grada Rijeke  
 

 
Članak 1. 

 
U Pravilniku o unutarnjem redu Ureda za unutarnju reviziju Grada Rijeke, članak 25. 

mijenja se i glasi: 
           „Lake povrede službene dužnosti su: 
- učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla, 
- napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga, 
- neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije, 
- neopravdan izostanak s posla jedan dan, 
- neobavješćivanje nadređenog službenika o spriječenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez 
opravdanog razloga, 
- nepoštivanje naputka gradonačelnika, 
- nepoštivanje Etičkog kodeksa službenika i namještenika upravnih tijela Grada Rijeke,  
- lake povrede koje su kao takve propisane drugim općim aktima Grada Rijeke.“ 
 

Članak 2. 
 
 Ovaj  Pravilnik stupa na snagu 1. srpnja 2018. 
 
KLASA: 023-01/18-04/97-25 
URBROJ: 2170/01-15-00-18-1 
Rijeka, 19.6.2018. 
 
 
          GRADONAČELNIK 

                 
                                                                              
 

                                mr.sc. Vojko OBERSNEL 
 
#potpis# 
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Grada Rijeke 
 
KLASA: 470-01/18-02/4 
UR. BROJ: 2170/01-12-00-18-1 
Rijeka, 12. lipnja 2018. godine 
 
 
 

 
 
 

GRADONAČELNIKU 
           NA DONOŠENJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za  
                    Unutarnju reviziju Grada Rijeke 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

Voditeljica Ureda 
 

       Snježana Skočilić 
 

   
 
 
 
 
 
 
 



 
O b r a z l o ž e nj e 

 
Predloženom izmjenom Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za unutarnju reviziju Grada 

Rijeke predlaže se izmijeniti članak 25. te podrobnije propisati lake povrede službene dužnosti. 
Predlaže se da se kao lake povrede službene dužnosti utvrde: učestalo zakašnjavanje na posao ili 
raniji odlazak s posla, napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili 
opravdanog razloga, neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije, 
neopravdan izostanak s posla jedan dan, neobavješćivanje nadređenog službenika o spriječenosti 
dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog razloga, nepoštivanje naputka gradonačelnika,  
nepoštivanje Etičkog kodeksa službenika i namještenika upravnih tijela Grada Rijeke i lake 
povrede koje su kao takve propisane drugim općim aktima Grada Rijeke. 

 
Predlaže se da Pravilnik stupi na snagu 1. srpnja 2018. 
 
Slijedom navedenog predlaže se da Gradonačelnik donese sljedeći 

 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

Donosi se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu Ureda za unutarnju reviziju 
Grada Rijeke, u predloženom tekstu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Na temelju članka 5. stavka 4. Odluke o ustrojavanju Ureda za unutarnju reviziju Grada 
Rijeke („Službene novine Primorsko-goranske županije“ broj 20/08 i 11/10), Gradonačelnik Grada 
Rijeke, na prijedlog voditeljice Ureda za unutarnju reviziju Grada Rijeke, dana ________ 2018., 
donio je  

 
P R A V I L N I K 

 
o izmjeni Pravilnika o unutarnjem redu  

Ureda za unutarnju reviziju Grada Rijeke  
 

 
Članak 1. 

 
U Pravilniku o unutarnjem redu Ureda za unutarnju reviziju Grada Rijeke, članak 25. 

mijenja se i glasi: 
           „Lake povrede službene dužnosti su: 
- učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla, 
- napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga, 
- neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije, 
- neopravdan izostanak s posla jedan dan, 
- neobavješćivanje nadređenog službenika o spriječenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez 
opravdanog razloga, 
- nepoštivanje naputka gradonačelnika, 
- nepoštivanje Etičkog kodeksa službenika i namještenika upravnih tijela Grada Rijeke,  
- lake povrede koje su kao takve propisane drugim općim aktima Grada Rijeke.“ 
 

Članak 2. 
 
 Ovaj  Pravilnik stupa na snagu 1. srpnja 2018. 
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