Uéenici gradani:
informirani, aktivni
i odgovorni | s

o+ a NG . 5 . : .
r'_i

<2 R Prirucénik za Gradanski -~ . . . ,

—_— Jisdie odgojiobrazovanje - X “
e : i : . . .'l: "|; ..4 " _i : :'.'F" a3
a - ; l-. ‘..‘l';! ‘_- = I; I I_ 4 |



Ucéenici gradani:
informirani, aktivni
i odgovorni

Prirucnik za Gradanski
0odgoj i obrazovanje




SADRZAJ

© PN OV A WP

== R [ e =
CERYBEIRIBPIREBESINGREPED

Predgovor gradonacelnika
Predgovor autorica

Sto treba znati o Zivotu u demokraciji
Sto je to civilno u drustvu

Moje slobodno vrijeme

Isplatili se uistinu

Znamenite li¢nosti iz Hrvatske
Razli¢iti i jednaki

(Ne) vjerovati je OK

Pravednost je vrlina

Odnosi s javnoscu - PR

Nas doprinos ocuvanju okolisa
Odlasci - dolasci

Ovo su nase obitelji

Pravonarad

Stvaramo svoju buducnost

Zivot na ulici

Informirani smo, aktivni i odgovorni
Tko, gdje i kako stiti nasa prava
Djelujmo volontirajuci

DA za postivanje razlicitosti, toleranciju i mir

. Kako volim domovinu

Glas ravnopravnosti

Moji odabiri i odluke

Politicke stranke: program ¢ini razliku
Kako putuje vijest

Globalni problemi - lokalna rjesenja

. Moje zdravlje

Ispod duge

. Upravljam svojim novcem
. Poduzetnistvo za zajednicu

Pokrenimo akciju

Popis literature
Recenzija dr.sc. Berta Salaja




PREDGOVOR
GRADONACELNIKA

Dragi ucenici, roditelji i ucitelji,

priruc¢nik pred vama predstavlja nastavak ucenja o pravima
i obavezama koje imamo kao ¢lanovi gradanskoga drustva, a
ono je temelj demokratskoga uredenja u kojem se razvija Re-
publika Hrvatska.

Unatoc vaznosti ove teme ni jedna hrvatska Vlada do sada nije

pronasla nacin da se Gradanski odgoj i obrazovanje trajno

uvede u sve hrvatske Skole kao samostalan nastavni predmet.
Ovaj je prirucnik napravljen zahvaljujuéi inicijativi Grada Ri-
jeke za uvodenjem Gradanskoga odgoja i obrazovanja u rijec-
ke osnovne skole. Nakon dvije godine provodenja programa

u petom i Sestom razredu ispisali smo nove gradanske teme

o kojima je vazno uciti i stjecati znanja.

S ponosom istiem ¢injenicu da su rijecki model poucavanja

Gradanskoga odgoja i obrazovanja i priruc¢nik u proteklom

razdoblju preuzeli i drugi hrvatski gradovi, zasad nekolicina

najaktivnijih, no snazan interes za rijecko iskustvo poucavanja

pokazali su mnogi. I svima smo, potpuno besplatno, ponudili

iustupili sve radne materijale koje je Rijeka izradila u okviru

ovoga programa. Osjecamo to svojom obavezom prema drus-
tvu u kojem zivimo.

Zelim ponoviti da Rijeka kao moderan europski i hrvatski grad

razumije da gradansko drustvo u pravom smislu rijeci moze

postojati jedino ako su njegovi pripadnici svjesni svojih prava

i svojih obveza te svojih odgovornosti unutar zajednice u kojoj

zive. Upravo su to teme kojima se Gradanski odgoj i obrazo-
vanje bavi kao nastavni predmet.

I ovom prilikom jo$ jednom zahvaljujem svima koji su sudjelo-
vali u izradi ovoga priru¢nika kao i svim sudionicima projekta

uvodenja Gradanskoga odgoja i obrazovanja u rijecke osnovne

skole. Zahvaljujem i svim gradovima, Zupanijama i op¢inama

koje su program preuzele i ocijenile vrijednim uvodenja i u
svojim sredinama.

PonajviSe zahvaljujem svim uciteljima koji su prihvatili i koji
prihvacaju odgovornost u provodenju ovoga programa. Bez
istinske posvecenosti ovim temama dobri rezultati primjene
ne bi bili moguci. A rezultati su - vise nego dobri! Hvala vam
na tome.

UcCenicima zelim uspjesan nastavak usvajanja svih vaznih zna-
nja koja se ovdje obraduju.

Vec sam napisao i ponovit cu jer drzim vaznim: zelimo li zi-
vjeti u zemlji s visokim stupnjem zastite ljudskih prava i slo-
boda pojedinaca, u zemlji koja utjelovljuje vladavinu naroda,
moramo nauciti Sto ovi i mnogi slicni pojmovi znace. A onda
moramo nauciti hrabro se zauzimati za gradanske vrijedno-
sti, za covjeka kao ljudsko bice koje je u sredistu svakoga za-
danog sustava.

Duboko se nadam da ce se ovaj program i dalje Siriti Hrvat-
skom, da ¢e nasu otvorenu i iskrenu ponudu prepoznati i
mnoge druge sredine uz one vec ukljucene te da cemo, pove-
zani optimizmom, razmjenom i solidarno$cu, zajedno graditi
bolje drustvo.

JOS JEDNOM, OD SRCA ZELIM SVIMA

PUNO USPJEHA!

gradonacelnik Rijeke

Vojko Obersnel

fi.



PREDGOVOR
AUTORICA

Dobro dosli u nas dinamicni svijet
Gradanskoga odgoja i obrazovanja!

Veselimo se Sto Cete s nama istrazivati veliki broj tema koje
oslikavaju Zivot u nasoj svakodnevnici. Teme su uistinu ra-
znolike i1 potaknuti njima svijet cete moci promatrati iz mno-
go razlicitih uloga i perspektiva. Iz perspektive odgovornih
clanova drustva i drzave promotrit cete kako funkcionira dr-
zavna i politicka vlast, kako funkcionira demokracija i civilno
drustvo, kako se stite ljudska prava i prava radnika. Promotrit
cete kako se drustvo suocava s novim izazovima i pojavama,
od klimatskih promjena i migracija stanovnistva do brige o
ranjivim drustvenim skupinama. Ponekad cete prepoznavati
pojave i ponasanja koji nisu pozeljni. Pozivamo vas da osmisli-
te nacine kako im se suprotstavljati. Imat cete priliku provoditi
aktivnosti koje vas mogu potaknuti da postanete odgovoran
poduzetnik, vrijedan volonter ili uzurban novinar. Naucit cete
uspjesno osmisljavati svoje slobodno vrijeme provodeci ga s
onima koji su vam najdraze drustvo i s onima kojima ste vi
najdraze drustvo. Naucit cete se bolje brinuti o svojem zdrav-
ljui o svojoj dobrobiti, ali i dobrobiti svih clanova drustva koji
vas okruzuju i katkada trebaju.

Priruénik donosi i teme koje se ticu razlicitosti - razlicitih obi-
telji, skupina koje zive u nepovoljnom drustvenom polozaju,
razlicitih manjina u drustvu... Ovim temama zelimo istaknuti
kako nas razlicitosti ¢ine bogatijima i kako je u razlicitosti jos
vaznije medu nama pronaci slicnosti kojih ima mnogo vise.
Pristupile smo pisanju prirucnika rabeci rodne izraze u mus-
kom rodu vodedi se iskljucivo zeljom da priruc¢nik bude jed-
nostavan i lako citljiv. Odluka o tome nije bila laka te nagla-
Savamo da je prirucnik namijenjen jednako svakome od vas.
Na satima Gradanskoga odgoja i obrazovanja bit cete stalno
u pokretu i akciji. Razgovarat cete medusobno, ali i s brojnim
sugovornicima iz svoje zajednice. Posjecivat Cete razne usta-

nove i prisustvovati raznim dogadajima, upoznavat cete nove
ljude i njihova iskustva. Prikupljat cete podatke, izradivati pla-
kate i prezentacije, fotografirati, snimati, glumiti, poucavati i
savjetovati. Ono sto je sigurno - nikad vam nece biti dosadno.
Pritom ¢e vam pomo¢ i potporu pruzati vasi voditelji Gradan-
skoga odgoja i obrazovanja, ali i odrasle osobe od povjerenja
Cije vam iskustvo moze biti dragocjeno.

Nakon svake obradene teme steci cete neko novo iskustvo i
promotriti svoju ulogu u zajednici na nov nacin. Uvidjet Cete
koliko ste vazni ¢lanovi ovoga drustva i koliko mozete dopri-
nijeti njegovu boljitku. Zato krenimo zajedno u uzbudljiv svijet
Gradanskoga odgoja i obrazovanja. Pokrenimo, unaprijedimo,
uljepSajmo i osnazimo svijet oko sebe. Budimo informirani,
aktivni i odgovorni gradani svojega drustva.
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STO TREBA
ZNATI O ZIVOTU
U DEMOKRACIJI

Demokracija je oblik vladavine u kojem vlada narod. Hrvatska
je demokracija parlamentarna i predstavnicka demokracija.
Parlamentarna oznacava da je uloga predsjednika drzave i iz-
vrsne vlasti (premijera) uvijek odvojena. Predstavnicka je jer
gradani Hrvatske ostvaruju vlast svake Cetiri godine izborom
svojih predstavnika u parlament (Hrvatski sabor) te svakih
pet godina izborom predsjednika drzave.

Vlast se dijeli na zakonodavnu, izvrsnu i sudbenu. Zakono-
davnu vlast obavlja Hrvatski sabor koji donosi zakone. [zvrs-
nu vlast ¢ine Vlada Republike Hrvatske i predsjednik drzave.
Vlada predlaze Saboru zakone i druge akte, provodi zako-
ne te vodi unutarnju i vanjsku politiku. Predsjednik Hrvat-
ske predstavlja i zastupa drzavu u zemlji i inozemstvu. Brine
se za obranu nezavisnosti i teritorijalnu cjelovitost Hrvatske.
Sudbena vlast stiti Ustavom Republike Hrvatske i zakonima
utvrden pravni poredak Hrvatske, osigurava jedinstvenu pri-
mjenu zakona te ravnopravnost i jednakost svih pred zako-
nom. Znate li tko ¢ini sudbenu vlast?

Ustav je temeljni pravni akt jedne drzave na osnovi kojega se
donose ostali zakoni. Ustavom se propisuju i Stite temeljna
prava i duznosti gradana te institucija vlasti u skladu s libe-
ralnim, demokratskim i socijalnim vrijednostima.

! vazno je znati kako djeluje vlast. Gradani ponekad
misle da je njihova jedina uloga u vlasti izlazak na izbore pa
nisu spremni javno djelovati. Aktivno ukljucivanje gradana
podrazumijeva ukazivanje na nepravilnosti i kriticko promi-
Sljanje o politickoj zajednici. Demokracija od nas zahtijeva da
se uklju¢imo u rjesavanje problema, da budemo spremni na
promjenu te da pomazemo i postujemo druge.

pojmovnik

parlament

trodioba vlasti

parlamentarna
demokracija

duznosti

ovlasti

Istinska je demokracija ona
koja dopustivim sredstvima,
iskljucivo nenasilnim, brani

svoju slobodu, odnosno
slobodu svoje zemlje i,

napokon, slobodu cijeloga

covjecanstva.
— Mahatma Gandhi
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aktivnosti

jeste li znali?
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Od atenske demokracije do danas
* Prvademokracija razvila se u 5. st. pr. Kr. u Ateni, a podra-
zumijevala je izravno sudjelovanje gradana u upravljanju po-
slovima zajednice. U suvremenim demokracijama gradani ne
upravljaju izravno, ve¢ biraju svoje predstavnike na koje pre-
nose pravo upravljanja. Razmislite zasto danas nije moguce
izravno upravljanje.

[ Istrazite

« Istrazite Sto je ustav. Na internetu pronadite Ustav Republike
Hrvatske. Odgovorite: Sto mozete nauciti o drzavi proucavaju-
¢injezin ustav?

* Deklaracijama se izrazava opce stajaliSte Hrvatskoga sabora
o0 pitanjima unutarnje ili vanjske politike te o drugim pitanjima
vaznim za drzavu. Proucite Deklaraciju o Domovinskom ratu i
Deklaraciju o antifasizmu i razmislite zasto su vazne za Hrvatsku.

* Opisite dva podrudja Zivota gradana u koje se, prema vasem
misljenju, drzavna vlast ne bi smjela mijesati. Objasnite zasto ta
podrucja moraju ostati zasticena. Kako se ukratko mogu opisati
ta podrugcja i kako ih nazivamo?

[ Upoznajte institucije vlasti

» Dogovorite posjet jednoj od institucija zakonodavne, izvrsne
isudske vlasti.

* Proucite ovlasti, obveze i duznosti Hrvatskoga sabora, Vlade
Republike Hrvatske, predsjednika Republike Hrvatske i sudo-
va. Tko je u ovome trenutku u Hrvatskoj predsjednik drzave, a
tko premijer?

Hrvatski sabor usvojio je Ustav Republike Hrvatske
22. prosinca 1990.
Medunarodni dan demokracije obiljezava se 15. rujna.



2.

STO JE TO CIVILNO
U DRUSTVU

Civilno drustvo (lat. civis - gradanin) u najsirem smislu pred-
stavlja gradane koji se organiziraju kako bi ukazali na neki
problem ili na neku potrebu u zajednici te ih rijesili. Gradani
se mogu okupiti i osnovati udrugu. Mogu djelovati i nefor-
malno, kao pojedinci organizirani oko gradanske inicijative.

Razlozi radi kojih se gradani organiziraju raznovrsni su:

A) drustveni problemi (npr. siromastvo)

B) potrebe odredene skupine gradana

(npr. osoba s invaliditetom)

©) zajednicki interesi (navedite neke).

Uz civilno drustvo (civilni sektor) postoje jo§ dva sektora -
javni (drzavni) i privatni sektor (trziste).

Ono po ¢emu je civilno drustvo karakteristi¢no jesu vrijed-
nosti i nacela na kojima se temelji - dobrovoljnost, sloboda

udruzivanja, solidarnost, filantropija (dobrotvornost), tran-
sparentnost, supsidijarnost, demokracija, postivanje ljudskih

prava i tolerancija.

Organizacije koje djeluju u civilnom drustvu zovemo orga-
nizacije civilnoga drustva. Udruge su najbrojniji oblik orga-
nizacija civilnoga drustva.

Sve se viSe napusta shvacanje civilnoga drustva kao onog

koje povremeno opominje drzavu kada odredeni problem va-
lja Sto zurnije rijesiti. Danas se na civilno drustvo gleda kao

na ravnopravnog sudionika u promisljanju i suodlucivanju o

pitanjima koja su vazna za gradane, primjerice o recikliranju

otpada, o ravnopravnosti spolova itd.

Problemi s kojima se drustvo danas suocava tesko moze sa-
mostalno rijesiti bilo koji od triju sektora. I ne treba ih rjesa-
vati samostalno. Udruzujuci snage i medusobno suradujuci,
drustveni sektori mogu postici dobre rezultate i pronaci kva-
litetna rjeSenja svakog problema.
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m Razvrstajte prema pripadnosti jednom od triju sektora.

p OJ m OVIllk akt 1VINOS t]. Istrazite ¢ime se tko bavi i koju ulogu u drustvu ima.
civilno drustvo [¥] Sto mozemo uéiniti?
= * Definirajte kako svaki od triju drustvenih sektora moze rijesiti
javni sektor robleme i potrebe u zajednici.
j kt probl potreb jed
» . . PROBLEM/POTREBA NAPUSTENE BACANJE
privatni sektor U ZAJEDNICL: ZIVOTINJE HRANE
e ULOGA ULOGA
organizacije
.. = javni sektor npr. osiguravanje
civilnoga drustva zemljista za azil
= za zivotinje
udruga
Skt privatni sektor npr. besplatne ili
SrEoi! jeftinije veterinarske
usluge za napustene
zivotinje
udruge, zaklade, socijalne
z a amti ' Zadmge’ I‘}}lma}mtgrng civilni sektor npr. pruzanje usluga
p . organizacije, sindikati... Zbrinjavanja zivotinja
u azilu
! Postoje organizacije koje
ne promicu toleranciju
prema odredenim
skupinama i djelujuu m Pozovite u goste élanove organizacije civilnoga drustava
suprotnosti s kljuénim ili posjetite neku organizaciju civilnoga drustva. Pripremi-
nacelima i vrijednostima te pitanja koja se ti¢u djelovanja te organizacije, raspitajte
civilnoga drustva. se koje probleme pokusSava rijesiti i na koji nac¢in.

Javni sektor
ministarstva, zupanije,
gradovi, opcine, osnovne

gkole, bolnice... ' razimis 1 ].t e Supsidijarnost je nacelo prema ko-
jemu pravo i odgovornost za rjeSavanje drustvenih problema
pripada onima (pojedincu, organizaciji, nizim razinama vlasti)

Privatni sektor koje problem pogada ili onima koji imaju resurse i sposobnosti

razna poduzeca (restoran, rijesiti ga. Razmislite koji problem mozete pokusati rijesiti sami,

soboslikarski obrt, IT 2 - s ) T
kompanija...) a za koji vam treba pomoc neke druge, vise razine vlasti i koje?



3.

MOJE SLOBODNO
VRIJEME

Slobodno je vrijeme ono koje nam preostaje posto ispunimo

svoje skolske, radne, obiteljske ili drustvene obaveze i ak-
tivnosti. To vrijeme mozemo ispuniti raznim aktivnostima u

skladu sa svojim zeljama, potrebama, interesima i moguc-
nostima. U slobodno se vrijeme zelimo odmoriti, razonoditi,
zabaviti, rekreirati, druziti ili nauditi sto novo.

Nacini na koje ispunjavamo svoje slobodno vrijeme mogu biti

dinamicni ili pasivni; pojedinacni ili skupni; organizirani ili

neorganizirani. Mozemo ih osmisliti sami ili u dogovoru s

prijateljima i vrsnjacima. Mogu ih organizirati ¢lanovi nase

obitelji ili ustanove u nasoj lokalnoj zajednici. Mogu biti be-
splatni ili se placaju.

Neki ljudi imaju svoj hobi, aktivnost kojom se bave u slobod-
no vrijeme jer im je zanimljiva, privlacna ili za nju imaju po-
trebna znanja ili talent. Neki ljudi vole putovati, ¢itati, baviti

se sportom, Setati, izradivati predmete, slikati, pjevati, plesati,
glumiti, gledati filmove ili predstave. Hobiji bi nam trebali po-
moci da se opustimo te da se osjecamo ugodno i sretno. Vazno

je osigurati si dovoljno slobodnoga vremena i provoditi ga na

nacin koji nas ¢ini zadovoljnima i ispunjenima.

Pri planiranju slobodnoga vremena vrijedi razmotriti jos ne-
koliko vaznih preporuka:

> Provodite Sto je moguce vise vremena u prirodi ili na otvo-
renome prostoru.

> Druzite se i Sto viSe neposredno komunicirajte s ¢lanovima

svojih obitelji, s prijateljima i vrsnjacima.

> Naucite nesto novo ili unaprijedite svoje znanje ili talent.

pojmovnik

slobodno vrijeme

hobi
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Razgovarajte

* Opisite svoj radni dan ili dane tijekom vikenda. Koliko slobod-
noga vremena imate? Kako ga provodite?

* Opisite omiljene aktivnosti kojima ispunjavate slobodno vri-
jeme. Tko vam pomaze u organizaciji slobodnoga vremena?

« Cime se sve bave vasi vrénjaci u slobodno vrijeme? Zabiljezite

koje im mogucnosti stoje na raspolaganju.

¢ Jeste li zadovoljni nacinom na koji provodite slobodno vrije-
me? Ako ste zadovoljni, Sto vas najvise veseli? Ako niste zado-
voljni, kako biste zeljeli provoditi svoje slobodno vrijeme?

+ Sto se moze dogoditi onima koji nisu zadovoljni na¢inom na

koji provode slobodno vrijeme?

« Jesu li ¢lanovi vase obitelji zadovoljni nac¢inom na koji vi pro-
vodite svoje slobodno vrijeme?

« Koliko vremena tjedno provodite na otvorenom prostoru?

aktivnosti

[7] Ispitajte
* Ispunite anketu Kako provodim svoje slobodno vrijeme.
» Moze li se unaprijediti nac¢in na koji provodite svoje slobodno
vrijeme? Kako?
* Provedite ovu anketu medu svojim prijateljima i vrsnjacima.

m Osmislite rad savjetovaliSta za slobodno vrijeme djece
imladih.
* Popisite aktivnosti koje ¢e se u okviru savjetovalista predlagati
klijentima - djeci i mladima.
* Sastavite popis pitanja za ispitivanje interesa i potreba klije-
nata za provodenje slobodnoga vremena.
¢ U skladu s interesima i potrebama klijenta ponudite mu pri-
mjerene aktivnosti.
* Objasnite klijentima zasto su ponudene aktivnosti dobre
za njih.
» Napravite reklamu za svoje savjetovaliSte i privucite klijente.




4.

ISPLATI LI SE
UISTINU

Pokusajte se prisjetiti jeste li se vi ili tko vama blizak ikada
nasli u opasnosti. Kako je do te situacije doslo? Kada sebe ili
druge dovodimo u opasnost, ponasamo se rizi¢no. Rizicna
ponasanja dovode do Stetnih i negativnih posljedica za nase
ili tude fizicko, psihicko i socijalno zdravlje. U najgorim slu-
¢ajevima riziéna ponasanja dovode do smrti.

Rizi¢na ponasanja cesca su u djece i mladih. Vazan dio mozga
(prefrontalni korteks) zaduZen za planiranje i predvidanje po-
sljedica nasih aktivnosti razvija se postupno i nakon dvadese-
te godine zivota. Slucajne su ozljede najcesci uzrok smrti dje-
ce 1 mladih upravo zbog nedovoljno dobre procjene opasnosti.
Ovome uzroku rizicnoga ponasanja valja dodati i hormonski
i razvojno uvjetovan osjecaj nekih tinejdzera da su svezna-
juciisvemocni, zatim pritiske vrsnjacke skupine (drustveni
pritisak), zelju za dokazivanjem, potrebu za odobravanjem i
prihvacanjem te prihvacanje izazova (challengea.

NajceSca rizicna ponasanja i uzroci nesreca djece i mladih
jesu:

1. u prometu (voznja bez kacige, voznja s pijanim vozacem)
2. nasilna ponasanja (u realnom i virtualnom prostoru)

3. zlouporaba duhana, alkohola, droga, lijekova

4. neodgovorno spolno ponasanje (prerano i neodgovorno
stupanje u spolne odnose)

5. loSe prehrambene navike (nedovoljno, pretjerano ili ne-
uravnotezeno unosenje hrane, provodenje posebnih dijeta
bez savjetovanja s lije¢nikom)

6. neadekvatna tjelesna aktivnost (nedovoljno tjelesne aktiv-
nosti ili pretjerano vjezbanje bez struc¢noga nadzora).

Kada se nesreca, ozljeda, bolest ili smrt dogode, svima je ja-
sno da se u rizik nije trebalo upustiti. Ne dopustimo da bude
prekasno za razumnu odluku.

RAZMISLIMO: Isplati li se uistinu?

Razmislite i razgovarajte

+ Sto je prema vasem misljenju presudno za upustanje u rizic-
na ponasanja?

rizicna ponasanja + Sto dokazujete opasnim ponasanjima i kome se dokazujete?
= « Sto mozete uciniti kada vas tko nagovara ili Gak prisiljava na
prefrontalni korteks neko od riziénih ponasanja? Jeste li se ve¢ nasli u takvoj situaciji?
= o Kakav je stav naSega drustva prema konzumiranju alkoho-
adolescencija la, duhana i droge? Kako stav drustva utjece na vase odluke?
= + Sto mozete uéiniti kada se tko vama blizak upusta u rizi¢na
drustveni pritisak ponasanja? Kome se mozete obratiti za pomoc?

o ZaSto se ponasanja s vrlo opasnim posljedicama najcesce jav-
ljaju u doba adolescencije?

pojmovnik aktivnosti

[7] Istrazite
* Sljedece teme istrazite u manjim skupinama te svoja saznanja
i zakljucke prezentirajte drugim ucenicima:
> uloga medija (reklama, filmova, videoigara, videoklipova itd.)
na rizi¢na ponasanja mladih
> slucajevi iznenadnih smrti mladih na sportskim terenima
> nasilje medu navijackim skupinama
> trgovanje ljudima (najrizicnija skupina su djevojke u dobi od
14 do 17 godina).

Pozovite u goste ili posjetite struénjake iz podruéja preven-
cije i/ili pomoéi u kriznim situacijama. Koje su to sluzbe,
ustanove i struénjaci?

m Izradite letak, mreznu stranicu ili videouradak kojima
pozivate svoje vrsnjake na razumno ponasanje i odgovor-

no odluéivanje.

m Izradite videouradak kojim pozivate na sportsko navijanje.



5.

ZNAMENITE
LICNOSTI 1Z
HRVATSKE

Svaka se drzava ponosi svojim osobito zasluznim pojedinci-
ma koji su svojim djelovanjem dali poseban doprinos razvoju
nekog drustvenoga podrucja, bez obzira na to jesu li djelovali
u proslosti ili djeluju u danasnje vrijeme. To su zasluzni po-
jedinci koji su se bavili znanoséu, umjetnoscéu, sportom, po-
litikom, vojnim djelovanjem, humanitarnim radom ili su obi-
Jjezili bilo koje drugo podrudje djelovanja svojim posebnim
doprinosom ili zaslugama. To su gradani nase zemlje koji su
znatno pridonijeli razvoju Hrvatske ili svjetskom napretku.
Ukazivanje postovanja zasluznim pojedincima moze se pro-
matrati i kao poseban ¢in domoljublja. Prigodnim prisjeca-
njem na njihova djela i priznavanjem njihova doprinosa odaje
se postovanje njima osobno, ali i domovini iz koje su potekli.
Postovanje znamenitim i zasluznim pojedincima moze se oda-
ti na mnogo nacina. Zabiljezit cemo neke koje zapazamo u
svojem okruzenju:

> njihova imena dodjeljuju se ulicama, trgovima ili Skolama
>na dan njihova rodenja ili smrti organiziraju se razne ak-
tivnosti kojima se obiljezava sjecanje na njihova postignuca
> snimaju se i emitiraju prigodni filmovi ili emisije na javnoj
televiziji

> o njima se objavljuju enciklopedijski zapisi, knjige i razne
publikacije

>0 njima ucimo u skoli.

zanimljivosti

Znamenite licnosti cesto su prikazane na postanskim markama
ili novéanicama neke zemlje. Na slici su prikazane postanske
marke s likom Josipa Juraja Strossmayera i Zinke Kunc. Sto
znate o njima i njihovim postignuc¢ima? Pronadite jos nekoliko
primjera postanskih maraka sa znamenitim licnostima.
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Gradanin ivan
Ulica TL '

jeste 11 znali?

m Zaigrajte kviz znanja: Koliko poznajete nase znamenite
liénosti?

[ Istrazite
* Prosecite mjestom u kojem Zzivite ili koje posjecujete. Zapisite
imena ulica koje su dobile nazive po zasluznim pojedincima.
Pronadite informacije o njihovu zivotu i radu.
¢ Potrazite nazive skola u Zupaniji u kojoj zivite. Ako Skole
nose imena nekih znamenitih pojedinaca, pronadite infor-
macije o njihovu zivotu i radu. Raspitajte se zasto skola nosi
bas to ime.

Pogledajte
* Potrazite televizijske emisije koje su posvecene velikanima iz
Hrvatske i pogledajte ih te razgovarajte o najvaznijim i najzani-

X Velikani u drugim drzavama

« Istrazite na koje se sve nacine u Velikoj Britaniji iskazuje po-
Stovanje Shakespeareu. Cijeli svijet poznaje Shakespeareovo
djelo. Primjere koje pronadete podijelite s drugim ¢lanovima
skupine.

¢ Predlozite nekoliko nacina kojima se moZe pridonijeti Sirenju
informacija o zasluznim pojedincima iz Hrvatske.

m Znamenite liénosti danasnjice
» Odaberite osobu iz Hrvatske koja djeluje u sadasnjem vreme-
nu i koja je ostvarila zapazene rezultate u nekom drustvenom
podrucdju te opiSite njezina postignuca. Predstavite osobe i nji-
hova postignuéa ostalim ¢lanovima skupine.

Medu dobitnicima Nobelove nagrade za znanost nalaze se
dva znanstvenika iz Hrvatske. Pronadite njihova imena i
zasluge zbog kojih su dobili nagradu.



RAZLICITI
I JEDNAKI

U zivotu srecemo i upoznajemo razne ljude. Oni se razlikuju
po brojnim osobinama, po dobi, spolu i spolnoj orijentaciji,
po sposobnostima, nacionalnosti i vjeri te po iskustvima, po
proslosti koju nose sa sobom i sadasnjosti u kojoj zive te bu-
ducnosti koja je svima nama nepoznata.

odnosu na vecinu. Njihov nepovoljni polozaj i ranjivost cesto

su posljedica uskracivanja nekih ljudskih prava (u podrucju

obrazovanja, zaposljavanja, zdravstvene zastite), veceg rizika

od siromastva, diskriminacije i nasilja s kojima se suocavaju.
Cesto im je onemoguceno da ravnopravno sudjeluju u drus-
tvenome, kulturnome, ekonomskome ili politickome zivotu

zajednice u kojoj zive (drustvena iskljucenost).

Skupine koje se mogu naci u nepovoljnom polozaju jesu: ne-
zaposlene osobe, djeca i starije osobe, osobe s tjelesnim inva-
liditetom, osobe s intelektualnim teSkocama, jednoroditeljske

obitelji, migranti i azilanti, razne manjine (nacionalne, rodne),
zrtve nasilja, beskucnici, izlijeCeni ovisnici... Nazalost, popis

nije konacan. U raznim se zemljama razlicite drustvene sku-
pine mogu naci u nepovoljnom polozaju.

Prilike u kojima se susrecemo s pripadnicima ranjivih skupi-
na mogu nas obogatiti. Upoznavanjem njihovih zivotnih isku-
stava stjecemo nova znanja i sposobnost empatije (razumi-
jevanja tudih osjecaja), sto nas ¢ini boljim ljudima. Ponekad

zbog neznanja ili predrasuda ne znamo kako im prici ili ih

cak izbjegavamo.

Zato ne zaboravimo: Pruzimo drugima i sebi priliku da se

upoznamo. Dijelimo puno vise slicnosti nego razlika. Svi di-
Semo, osjecamo, imamo potrebu druziti se i pripadati, voljeti

i biti voljeni. Razlike Cine bogatstvo, a u razli¢itosti valjalo bi

da svi imamo jednaka prava i prilike.
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! Ne odabiremo kakvu
¢emo boju koze ili o¢iju
imati i u kojoj ¢emo se
zemlji roditi, ali odabiremo
kakvi cemo ljudi biti prema
drugima i prema sebi
samima.

! Razvijenost i napredak
svakoga drustva ogleda se
u tome koliko se to drustvo

skupinama.

Inspektori u zajednici

* Istrazite je li vase okruzenje (Skolske ucionice, Skolski sani-
tarni ¢vor, javni autobus, bolnica, stambena zgrada i sl.) pri-
lagodeno osobama s raznim vrstama invaliditeta (osobama
u invalidskim kolicima, slijepim i slabovidnim osobama itd.).
Popisite objekte koji nisu prilagodeni. Uz pomo¢ odrasle 0so-
be osmislite dopis sa svojim zapazanjima i posaljite ga udruzi
koja se brine o osobama s invaliditetom, a potom i gradskim
ili opcinskim predstavnicima.

Istrazite

* Osobe s invaliditetom svakodnevno dokazuju da usprkos
odredenim oStecenjima imaju sposobnosti i talente koji im
omogucavaju aktivno i ravnopravno sudjelovanje u drustvu.
Jeste li culi za Stephena Hawkinga, Beethovena, Agathu Chri-
stie ili Slavu Raskaj? Istrazite njihove talente i teSkoce.

Bogatstvo razlic¢itosti
o Izradite plakat s temom Bogatstvo razlicitosti na kojem mo-
Zete prikazati predrasude o nekoj ranjivoj skupini. Potom sva-
koj od predrasuda suprotstavite provjerene ¢injenice.

Posjetite, razgovarajte, zapiSite svoje dozivljaje
* Posjetite organizaciju koja se bavi ranjivim skupinama sta-
novnistva. Svoja saznanja i razmisljanja zabiljezite crtezom,
kratkim sastavom, plakatom ili snimkom razgovora.

Intervjuirajte
¢ Osmislite pitanja za intervju s osobom s invaliditetom. Sa-
znajte u ¢emu ju njezin invaliditet ogranicava, a ¢ime se sve
moze baviti zbog svojih sposobnosti i talenata.



7.

(NE) VJEROVATI
JE OR

Religija je sustav ideja, vjerovanja i vrijednosti kojima ¢ovjek
izrazava svoj odnos prema svetome. Ona ima vanjsko obiljez-
jeiodnosi se na zajednicu koja ima jedan sustav vjerovanja,
pravila i obrede. Religioznost oznacava odnos covjeka prema
religiji. Ona je unutrasnja, osobna, subjektivna i emocionalna.
Prvi oblici religije javljaju se jos u prapovijesti kao posljedica
covjekova vjerovanja u prirodne sile. Razvojem drustva na-
stale su politeisticke pa monoteisticke religije. Danas u svije-
tu postoji mnogo religija, a najbrojnije su krscanstvo, islam,
hinduizam, budizam i Zidovstvo. Neki ljudi nisu religiozni i ne
vjeruju u postojanje bozanstava. Oni se nazivaju ateisti. Ljudi
koji smatraju da se postojanje bozanstava ne moze potvrditi
niti opovrgnuti nazivaju se agnostici.

Svaki covjek ima pravo izabrati zeli li biti religiozan. Ustav
Republike Hrvatske jamci svima ista prava i slobode neovisno
o vjerii/ili religiji koju su izabrali. Gradani Hrvatske slobodno
mogu izrazavati svoja vijerska uvjerenja. Unutar vjerskih za-
jednica postoje i udruge koje pomazu potrebitima bez obzira
nato koje su vjere.

Vazno je znati da poznavanjem, postivanjem i uvazavanjem
svih religija prihvacamo razli¢itosti i otvaramo put suzivotu,
dijalogu i zastiti ljudskih prava.

Stovanje .
. LY uporaba simbola
iklanjanje . .
. za razumijevanje
o bozanstvu N 5o
religioznih sadrzaja
dozivljaj

svetog
zajednicke
znacajke religije

:

pojmovnik

religija

religioznost

politeisticke religije

monoteisticke religije

ateisti

agnostici

5
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Spiritizam
g
jt é z & i Univerzalizam
’ . Fd
= i . Razgovarajte
| “,-kaktlvn 0] Stl | m Razgovarajte medusobno o svojim vjerskim uvjerenjima. Na-
b | pravite prezentacije i upoznajte se s raznim vjerskim obicajima.
| F
| = |
_}.@f ;! /| Posjetite
1N { [ [) / . e o
Ay N} * Posjetite crkvu, dzamiju ili sinagogu. Usporedite ih. Dogo-
1 J."I — p—" vorite razgovore s vjerskim poglavarima.
j g --; 1
J f A Istrazite
| / f m Istrazite Sto je ateizam, a Sto agnosticizam.

m Usporedite isto¢njacke religije s dominantnom religijom
u svojoj obitelji.

¢ Objasnite temeljnu vjersku razliku izmedu monoteistickih
1 ' i politeistickih religija. Navedite primjer monoteisticke i po-
Vo liteisticke religije.

e Danas u svijetu djeluju razni religijski pokreti i sekte.
Istrazite ih.

Zastupljenost stanovnika Republike Hrvatske prema vjeri
(prema popisu stanovnika iz 2011. g.):

> katolici — 86,3 %

> pravoslavcl — 4,4 %

>muslimani — 1,5 %

>nisu vjernici, ateisti i agnostici — 4,6 %

> ne izjasnjavaju se — 2,2 %

>ostali i nepoznato —1,1z%

77 jeste li znali?
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PRAVEDNOST
JE VRLINA

Pravednost je vrlina koja se uci od najranije dobi. Ponekad se
u nekoj zivotnoj situaciji upitamo je li to sto se dogada praved-
no. Kako bismo razumjeli je li sto pravedno, korisno je znati
da se pitanja pravde mogu podijeliti u tri kategorije:

Postoje brojne situacije kada nesto moramo dijeliti (distribu-
irati) s drugima. Moramo dijeliti ono Sto volimo, ali i ono sto

ne volimo. Da bismo pravedno odlucili o podjeli zadataka i

poslova unutar neke skupine, moramo uzeti u obzir slicnosti

i razlike medu ¢lanovima koje se odnose na njihove potrebe

i sposobnosti.

Kako biste u ekoloskoj akciji ¢iscenja skolskoga vrta podije- ! distributivna pravda
lili poslove ucenicima s obzirom na to koji razred pohadaju?  pravedan nacin podjela

unutar skupine

Ako je tko Stogod ukrao, moze vratiti ukradeno, platiti Stetu ! korektivna pravda

ili snositi odredenu kaznu. Pravedan odgovor na loSe djelo ~ pravedan nacin

vazan je kako bi se sprijecilo ponavljanje djela. Ponekad se ~ odgovaranja na pogresno
neki ucenici guraju u redu za marendu i pritom ucine Stetu.  postupanje

Sto je sve potrebno ispitati za donoSenje ispravne odlukeu  —

ovakvom slucaju? Kako popraviti (korigirati) nastalu stetu? ! proceduralna pravda

pravedan nacin otkrivanja
iutvrdivanja pogresnoga
Za pravednu odluku vazno je postivati zakonske procedure  postupanja
(niz odredenih postupaka ili radnji). Vazno je i suzdrzati se od

optuzivanja osumnjicene osobe dok se ne dokaze da je ucinila

loge djelo. Sto bi se moglo dogoditi da su informacije o nekom

djelu netoc¢ne? Zamislimo situaciju: Vlasnik trgovine zausta-

vio je dva djecaka optuzivsi ih da su ukrali cokoladu. Nije im

dopustio da objasne kako su oni upravo usli u trgovinu i da

to nisu ucinili. Pozvao je policiju.
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Simbol pravednosti
 Pronadite na internetu sliku bozice pravde Temide. Objasnite
Sto predstavlja.
¢ Nacrtajte moderni simbol pravde i izradite plakat na kojem
Cete napisati kategorije pravde i njihove definicije te dati pri-
mjer neke situacije prema vrsti pravde.

Pravda na djelu
» Razgovarajte s prijateljima o primjerima losih djela u svojem
razredu i procijenite jesu li odgovori na ta djela bili pravedni.

[zaberite jednu situaciju u kojoj valja podijeliti poslove za ra-
zredni projekt. Primijenite pojmove potrebe, sposobnosti i za-
?\ sluge da biste pravedno odlucili o podjeli poslova u razredu.

Razne primjere zivotnih situacija s kojima ste se susretali na
satima Gradanskoga odgoja i obrazovanja razvrstajte prema
kategorijama pravde.

Igrokaz s temom pravde
 Napisite igrokaz o nekoj situaciji pravednoga nacina odluci-
vanja, uvjezbajte uloge i prikazite igrokaz na skolskoj priredbi.

Struénjaci mogu pomoci
¢ Definirajte jedan problem proceduralne pravde i pozovite u
skolu odvjetnike ili suce koji ce vam pomoci u postupcima rje-
Savanja problema koji zahtijeva uklju¢ivanje zakona za pravic-
nost postupka.




9.

ODNOSI S JAVNOSCU
- PR

Kada svoje aktivnosti Zelimo uciniti vidljivima Siroj javnosti,
vazno je primjereno komunicirati (razmjenjivati informaci-
je). Svojim predstavljanjem (prezentacijom) zelimo osigurati
razumijevanje i potporu drugih ¢lanova drustva (npr. medija,
vanjskih suradnika, nadredenih, ¢lanova razrednoga odjela ili
sportskoga klubaisl.).

Strucnjake za odnose s javnoScu nazivamo glasnogovornicima
ili PR struc¢njacima (prema engl. public relation). Oni znaju kako:
> napisati sluzbeni dopis (uspostavljanje suradnje s vanjskim
suradnicima, ustanovama, udrugama, stru¢njacima itd.)
>komunicirati s medijima (tisak, radio, televizija i tzv. novi me-
diji: mrezne stranice, internetski portali, drustvene mreze itd.)
> istraziti javno mnijenje (anketiranje, obrada, prikaz i tumace-
nje rezultata ankete)

>lobirati (zastupati svoje interese ili interese koga drugoga
osobnim kontaktima radi dobivanja potpore)

> prikupiti potrebna financijska sredstva (sponzorstva, donacije)

> organizirati dogadanja (prezentacije, radionice, sajmove, do-
brotvorne akcije...).

Kada zelimo predstaviti sebe, svoja znanja i vjestine, esto mo-
ramo napisati zivotopis ili CV (at. curriculum vitae). Uobicajena

jeisve sire prihvacena praksa pisanje zivotopisa u Europass

obrascu.

Ponekad u komunikaciji sa sugovornicima ili ¢itateljima raz-
mjenjujemo svoje misli i ideje, a ponekad iznosimo misli, ide-
jeidjela drugih ljudi. Citiranje je navodenje misli, ideja i djela

drugih ljudi. Navodenje tudih misli i djela bez jasno istaknutoga

izvoraiautora tih sadrzaja jest plagijat.

pojmovnik

komunikacija

PR (engl. public relation)

CV (lat. curriculum
vitae)

lobiranje

citiranje

plagijat

\

[7] Pisem svoj zivotopis
 Napisite svoj zivotopis u Europass obrascu.

[Y1 Moja kampanja
« Izradite prezentaciju o sebi i plan vlastite kampanje za Zelje-
nu funkciju u zamisljenoj ili stvarnoj skupini (npr. u razrednom
odjelu, sportskom klubu i sl.). PokuSajte uvjeriti druge da ste bas
vi prava osoba za tu funkciju.

[Y] Poslovno dopisivanje
e Istrazite na mreznim stranicama nacine poslovnoga dopisi-
vanja koji se preporucuju i napisite poslovni dopis.

[Y] Suradujemo s medijima

¢ Pozovite medije i predstavite rad svoje skupine Gradansko-
ga odgoja i obrazovanja. Kako bi prijenos informacija bio sto
precizniji, za novinare pripremite i sazetak o aktivnosti koju
predstavljate.

Znamo napraviti PPT

¢ Nacinite PPT prezentaciju o nekoj aktivnosti provedenoj u
okviru Gradanskoga odgoja i obrazovanja. Pronadite savjete o
primjerenom izgledu prezentacije.

Ispitajte
* Anketirajte gradane o dogovorenoj temi. Obradite dobivene
rezultate i prikazite ih.

Citiramo
 Pronadite Sto o ispravnom nacinu citiranja (navodenja tudih
misli i rijeci) kazu pravopisni prirucnici.



10.

NAS DOPRINOS
OCUVANJU OKOLISA

U danasnje smo vrijeme navikli imati neke pogodnosti i kori-
stiti se njima, a da o njima i njihovoj vaznosti i ne razmisljamo.
Primjerice, ako smo Zedni, popit ¢emo vodu iz slavine. Navikli

smo da je ta voda Cista i da ju najéeSce mozemo piti bez stra-
ha od zdravstvenih problema. Katkad se dogodi da voda nije

dobra za pice, no problem se uglavnom brzo otkloni. No §to

ako voda bude trajno zagadena i neupotrebljiva za koristenje

u kucanstvu? Gdje cemo pronaci pitku vodu? I najvaznije - za-
Sto je voda zagadena? Tko je kriv za zagadenje? Sto se dogada

i §to valja ¢initi? Sto ce se dogoditi ako nista ne poduzmemo?

Zagadenje je vode samo jedan od primjera mogucih posljedica

trajnoga oneciséavanja okolisa ili prekomjernoga koristenja

prirodnih resursa. Struc¢njaci upozoravaju da se takve pojave

Cesto dogadaju kao posljedica ubrzanoga tehnoloskog i gospo-
darskog razvoja. Dogadaju se i kao posljedica prekomjernoga

koriStenja proizvoda koji oneciscuju okolis.

Svi moramo odgovorno razmisljati o posljedicama koje one-
CiScenje okolisa ili prekomjerno iskoristavanje prirodnih re-
sursa mogu imati za nas ili za narastaje koji tek dolaze. Taj

put izmedu naseg prava na dostupnost i na koristenje pri-
rodnih resursa te uklanjanja opasnosti da se prirodni resursi
trajno oneciste pripada procesu koji nazivamo odrzivi razvoj.
Odrzivi razvoj takav je razvoj koji omogucuje zadovoljavanje
potreba u sadasnjosti bez ugrozavanja mogucnosti buducih
narastaja da i oni zadovoljavaju svoje potrebe.

pojmovnik

odrzivi razvoj

ocCuvanje okolisa
odgovorno odlaganje
otpada

zapamti!

! Vazno je Cuvati svoj okolis
da bismo sacuvali ono sto
imamo danas za narastaje
koji ce tek doci.
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4

aktivnosti

[7] Istrazite

+ Tko moze biti odgovoran za oneéiséenje vode u nasim
domovima? Istrazite razloge povremenoga oneciscenja vode
u svojem mjestu. Dogovorite razgovor s odgovornom osobom
ipripremite pitanja. !

¢ Kako tvornica koja djeluje u vasoj okolini zbrinjava svoj otpad?

« Dogovorite posjet tvornici koja djeluje u vaoj okolini. Poku-
Sajte dogovoriti razgovor s odgovornim ljudima te tvornice i
doznajte kako tvornica zbrinjava svoj otpad. ! "

m Suceljavanje razli¢itih perspektiva

 Razmislite na koji nacin razlicite skupine ljudi mogu proma-
trati isti problem. To mogu biti: ekolog koji se zalaze za ocuva-
nje okoliSa; menadzer tvornice koja nezakonito ispusta otpad
u obliznju rijeku; radnik tvornice koji zaraduje za zivot i ne zeli
da se tvornica zatvori jer ce izgubiti prihode; gradonacelnik ili
nacelnik koji odlucuje o statusu tvornice, ali i 0 o¢uvanju okoli-
Sa; gradanin koji Zeli zadrZati pravo na besplatnu pitku vodu...
Podijelite uloge i pripremite $to vise argumenata kojima cete
braniti svoju ulogu. '

m Istrazite pojavu otoka smeéa u oceanima.
« Istrazite kako su nastali otoci smeca i koje su posljedice ne-
brige o okolisu.

m Pronadite u medljlma
e Pronadite medljske zapise koji svjedoce o drugim pOJavama
oneciscavanja okolisa ili prekomjernoga koristenja prirodnih
resursa. Napravite o tome prezentaciju i sastavite poruku jav-
nosti 0 odgovornom ponasanju prema okolisu.
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ODLASCI \
- DOLASCI

Migracije oznacavaju fizicko kretanje ljudi iz jednoga podrucja
(zemlje ili regije) u drugo. Povijest pokazuje da ljudi migriraju
oduvijek, razlicitim intenzitetom i zbog raznih uzroka:

A) prirodnih - epidemije, vremenske nepogode, klimatske
promjene

B) drustvenih - ratovi, vjerska nesnosljivost

©) ekonomskih - siromastvo, nezaposlenost, teznja za boljim
uvjetima zivota.

Ljude koji zbog ekonomskih razloga sele u neku drugu zemlju
zovemo migrantima. One koji se sele ili su protjerani iz svoje
drzave zbog ratnih sukoba zovemo izbjeglicama. Oni odlaze
u druge zemlje u potrazi za sigurnoscu, zastitom te humani-
jim i boljim zivotom.

U nedavnoj izbjeglickoj krizi veliki broj izbjeglica, djece, Zena i
muskaraca, dosao je iz ratom pogodenih zemalja. Znate li ko-
jih? Ponekad izbjeglice moraju putovati u tajnosti i izloziti se
raznim opasnostima. Na putu punom prepreka neki od njih
izgube zivot ili se odvoje od svoje obitelji koju kasnije tesko
pronalaze. Neko vrijeme mogu boraviti u izbjeglickim kam-
povima. Uvjeti zivota u kojima se tada nadu nisu sigurni ni
ugodni, a Cesto ovise o srdacnosti i razumijevanju ljudi u ¢iju
zemlju dolaze.

Izbjeglice koji napustaju svoju drzavu zbog progonstva, od-
nosno zato Sto su im ugrozena osnovna ljudska prava mogu
traziti zastitu i utociste u stranoj drzavi, pa tako i u Hrvatskaoj.
Takve osobe zovemo azilantima.

Svi Jjudi sa sobom nose odredeni kulturni identitet - obicaje,
jezik, vieru... Kako se boravak u stranim zemljama moze odu-
ziti ili postati trajan, vazno je azilante i izbjeglice ukljuciti u
drustvo kao jednakopravne gradane i pokazati spremnost na
njihovo prihvacanje. Taj se proces naziva integracija.

pojmovnik

migracije
izbjeglice
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PRAVA AZILANATA

U REPUBLICI HRVATSKOJ:

boravak, sloboda
kretanja, zdravstvena
zastita, obrazovanje,
rad, informiranje,
pravna pomoc, sloboda
vjeroispovjesti

OBVEZE AZILANATA

U REPUBLICI HRVATSKOJ:

postivanje Ustava i drugih
zakona i propisa Republike
Hrvatske, suradnja

s drzavnim tijelima,
obavljanje lje¢nickoga
pregleda, postivanje
kucnoga reda prihvatilista
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jeste li znali?

Pogledajte i razmislite
¢ Pronadite i pogledajte videopriloge o izbjeglickoj krizi i raz-
mislite kako vi mozete pomoci.

Mitovi o azilantima i izbjeglicama
* Jesuli vam poznati neki mitovi o azilantima i izbjeglicama?
Koji je vas stav o njima? Pokusajte ga objasniti.

Razgovarajte s izbjeglicama Domovinskoga rata.

e Saznajte kako su se oni osjecali kada su napustali svoje
domove.

 Kako su bili prihvaceni u drugim dijelovima Hrvatske ili u
stranim zemljama?

o Kako je tekao proces njihove integracije?

Medunarodni dan migranata obiljezava se 18. prosinca.
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OVO SU NASE
OBITELJI

Sto za tebe predstavlja obitelj? Obitelj je zajednica koja je vaz-
na za svakoga covjeka. Obitelj se najcesce definira kao temelj-
na drustvena zajednica kojoj pripadaju osobe koje su poveza-
ne krvnom, odnosno bioloskom vezom.

Postoje razlicite obitelji. Neke su od njih povezane bioloskom

vezom, a druge nisu. Neke su male, a druge velike. Navedimo

neke. Postoje obitelji koje cine roditelji i njihova djeca. Obitelji

Cine i djed, baka i njihovo unuce. Jednoroditeljske obitelji su

one koje ¢ine jedan roditelj i djeca. Postoje obitelji u kojima

roditelji djece vise ne zive zajedno. Neke su obitelji ostale bez

oba roditelja, a ¢ine ih braca i sestre. Djeca mogu postati i ¢la-
novima svojih udomiteljskih i posvojiteljskih obitelji. Postoje

i obitelji koje cine dvije mame ili dvojica tata i njihova djeca.
Neke obitelji ne mogu ili ne zele imati djecu, a ¢ini ih par osoba

koje se vole. Ponekad prijatelje i kuéne ljubimce volimo toliko

da ih drzimo clanovima svoje obitelji. Navedite jos neke pri-
mjere razlicitih obitelji.

Obitelj se osjeca jer ju ¢ine oni s kojima dijelimo najljepse i naj-
ruznije zivotne trenutke, uz njih se osjecamo voljeno i sigurno.
Obitelj je tu i da si medusobno pomaze, da zivot ucini laksim

iljep$im, da komunicira, da dijeli prava i odgovornosti. Cesto

zbog brojnih obaveza mozemo tek djelic dana provesti s obi-
telji. Vazno je da to vrijeme provedemo kvalitetno. Razmislite

kako mozemo kvalitetno provesti vrijeme s obitelji.
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obitelj

razlicite obitelji
medugeneracijska
solidarnost

zapamti!

! Medunarodni dan obitelji
obiljezava se 15. svibnja.

! Obiteljske odnose u
Hrvatskoj ureduje Obiteljski
zakon.
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[7] Razli¢ite obitelji

* Prikazite razlicite obitelji koje vas okruzuju prikupljenim fo-
tografijama, isjeCcima iz novina ili crtezima. Od prikupljenoga
materijala izradite plakat i upotpunite ga rijecima koje za vas
najbolje opisuju i predstavljaju obitelj.

m Kvalitetno vrijeme s mojom obitelji

» Osmislite i provedite kvalitetno vrijeme sa svojim obiteljima.
Zabiljezite za uspomenu obiteljsko druzenje zajednickom foto-
grafijom uz kratak pisani osvrt na provedene trenutke.

m Stariji clanovi obitelji i zajednice

« Starije clanove svojih obitelji ponekad zanemarujemo ili ih
uzimamo zdravo za gotovo. Razmislite sto od njih mozete na-
uciti, a Cemu vi njih mozete pouciti.

Jeste li upoznati s pojmom medugeneracijska solidarnost
injegovim znaéenjem? Istrazite ga.

Osmislite nacin na koji éete starijem ¢élanu zajednice (éla-
nu obitelji, susjedu, starijoj osobi na ulici, u autobusu) po-
kazati da je i on vrijedan i vazan ¢lan nasega drustva.

m Razgovarajte sa starijim osobama.
» Posjetite udrugu umirovljenika. Razgovarajte sa starijim
osobama i zabiljezite svoja saznanja.
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PRAVO
NA RAD

Ustav Republike Hrvatske svakom gradaninu jamci pravo na

rad i slobodu rada. Svaki zaposleni radnik ima pravo na zara-
du kojom moze sebi i obitelji osigurati slobodan i dostojan zi-
vot. Osim toga svaki radnik u okviru radnoga odnosa ostvaru-
je prava koje mu je poslodavac duZan osigurati. Navest cemo

nekoliko primjera. Svaki radnik ima pravo: na tjedni odmor,
na placeni godisnji odmor, na socijalnu sigurnost, na zdrav-
stveno osiguranje, na rodiljni i roditeljski dopust i na niz dru-
gih prava.

U praksi se vrlo ¢esto dogada da radnici ne mogu ostvariti

svoja prava ili da poslodavci krse stecena prava. Zato je vaz-
no da svaki radnik dobro poznaje svoja prava i obaveze, ali i

nacine na koje moze zastititi i ostvariti svoja prava u sluca-
ju njihova krsenja. U danasnje se vrijeme radnici suocavaju

s kasnjenjem ili neisplatom placa, nezadovoljavajucom visi-
nom placa, neizvrsavanjem obaveza poslodavaca prema nji-
ma, uskracéivanjem materijalnih prava, losSim uvjetima rada i

brojnim drugim problemima.

Radi zastite svojih gospodarskih i socijalnih interesa svi zapo-
sleni imaju pravo osnivati sindikate. Sindikat je dobrovoljna,
solidarna organizacija radnika koja promice socijalna i mate-
rijalna prava radnika i bori se za njih. Socijalna je organizacija

jer pomaze svojem ¢lanu u nevolji, a solidarna je jer ¢lanovi

sindikata pomazu onima koji su u nepovoljnijoj situaciji. No

dogada se da radnici nemaju uvijek potporu svojih sindikata
pa se samostalno zauzimaju za ostvarivanje svojih radnih pra-
va. Postavlja se pitanje zasto uopce dolazi do krsenja ustavnih
pravanarad iostvarivanja radnih prava.

pojmovnik

pravo narad

radnicka prava

sindikati

sindikalno organiziranje
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Upoznajte pri¢u radnica propale tvornice Kamensko.

« Istrazite Sto se dogodilo radnicama tvornice Kamensko. Raz-
govarajte o njihovim radnim pravima i kako su im ona uskra-
¢ena. Razmotrite Sto su sve Cinile kako bi zastitile svoja prava.

[7] Pitajte i istrazite

* Pitajte odrasle ¢lanove svoje obitelji ili poznanike da nabroje
svoja prava koja su stekli u okviru radnoga odnosa.

¢ Pronadite informacije o sindikatima u Hrvatskoj.

« Pitajte odrasle ¢lanove svoje obitelji jesu li u¢lanjeni u sindi-
kate. Koji su to sindikati?

» Razgovarajte sa svojim uciteljima o njihovim sindikatima i
nacinu njihova djelovanja. Neka vam opisu jednu situaciju iz
koje je vidljivo djelovanje sindikata ucitelja u zastiti interesa i
prava clanova.

e OpiSite rad jednoga sindikata i pronadite o njemu sljedece
informacije:

PITANJA ODGOVORI

Kakva je organizacijska struktura sindikata?

Za koja se pitanja ili probleme zalazu sindikati?
S kim su razgovarali o problemima?

Sto su trazili sindikati, a $to oni s kojima su pregovarali?
Sto su poduzeli sindikati? Koje su aktivnosti proveli? e

Jesu li pregovori zavrsili nekim promjenama?

kako se postaje clanom sindikata? Pojedinci potpisuju
pristupnicu, odnosno izjavu kojom potvrduju da
dobrovoljno pristupaju sindikalnoj organizaciji. Radnik
samostalno odabire u koji e se sindikat udruziti, a jedini
je uvjet da dobrovoljno pristaje na prihvacanje pravila

iz statuta odabranoga sindikata. Sindikati su najcesce
organizirani kao strukovni sindikati.
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STVARAMO SVOJU
BUDUCNOST

Biti poduzetnik ne znaci samo imati svoje poduzece. Rijec je o

osobi koja je spremna raditi na ostvarenju svojih ideja, zelja i

ciljeva. Poduzetnistvo se odnosi na posao, obitelj i Siru drus-
tvenu zajednicu. Poduzetni su ljudi spremni preuzeti inicija-
tivu u rjeSavanju svojih potreba i problema ili potreba i pro-
blema drugih Jjudi.

Poduzetnistvo predstavlja proces u kojem prilike i ideje pre-
tvaramo u vrijednosti, bilo ekonomske ili drustvene. Primje-
rice, poduzetnistvo moze biti usmjereno na stjecanje dobiti

(zarade) kao i na pokretanje znacajnih promjena u drustvu

(drustveno poduzetnistvo).

Dio svojega znanja, rada ili dobiti mnogi poduzetnici odgo-
vorno ulazu u drustveno korisne aktivnosti (drustveno odgo-
vorno poslovanje).

PoduzetniStvo podrazumijeva ideju, kreativnost (smisljanje

¢ega novog), radoznalost, inicijativu, hrabrost, odgovornost,
snagu da uc¢imo iz pogresaka i neuspjeha, upornost, ali i mo-
gucnost da sami utjecemo na svoju buducnost.

Kako ne bismo buduce narastaje ugrozili svojim inovacijama

(primjenom novoga ili znatno boljega rjesenja ili ideje), mo-
ramo cuvati okolis i prirodne izvore (vodu, zrak, tlo, biljke,
zivotinje...). Takav se odnos prema okolisu naziva odrzivim

razvojem.

U svijetu je sve prisutnije zeleno poduzetnistvo koje podra-
zumijeva realizaciju ideja, ali i financijsku dobit bez Stetnoga

utjecaja na okoliS. Primjerice, koristenje obnovljivih izvora

energije i recikliranje materijala.

pojmovnik

poduzetnistvo

kreativnost
inovacija

drustveno (socijalno)
poduzetnistvo

zeleno poduzetnistvo

drustveno odgovorno
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Nasa inovacija

Podijelite se u timove, osnujte poduzece i pokrenite svoju ino-
vaciju prateci sljedece korake:

1. Ideja:

A) istrazite i definirajte potrebu ili problem koji Zelite rijesiti
B) definirajte kome je novi proizvod namijenjen

©) osmiislite proizvod kojim mozete zadovoljiti potrebu ili rije-
Siti problem (provjerite postoji li ve¢ takav ili vrlo slican pro-
izvod na trzistw

2. Planiranje:

A) pocetni troSak (materijal, izrada, oglasavanje, prodajni pro-
stor ili dostava)

B) izvor pocetnih sredstava (ugovor o povratu sredstava)

C) cijena proizvoda

D) nacin oglasavanja

E) nacin prodaje (gdje, kada)

3.Izradite promidZbene materijale i osmislite nacine promidzbe.
4. U timu dogovorite detalje o drustveno korisnim aktivnosti-
ma svojega poduzeca.

Poznati poduzetnici

e Pronadite i proucite biografije poznatih poduzetnika. Raz-
govorom pokusSajte otkriti neke njihove zajednicke osobine.

» Pozovite u goste ili posjetite poduzetnika i razgovarajte o
izazovima pokretanja i vodenja poduzeca.

¢ Potrazite primjere drustveno odgovornoga poslovanja po-
duzeca u svojoj lokalnoj zajednici (stipendije, potpora rada
udruga, financiranje projekata...) i proucite ih.

Istrazite
* Istrazite zaSto gospodarenje otpadom u svijetu predstavlja
vrlo unosan posao.
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ZIVOT
NA ULICI

Pokusajte zamisliti kako izgleda uobicajeni Zivot u obitelji ili

drugoj zajednici koju mozemo nazvati domom (razredu, uce-
nickom domu). U toj bi se zajednici svi trebali osjecati sigurno,
svatko bi trebao znati da pripada upravo toj zajedniciida s

drugim clanovima moZze podijeliti svoje radosti i brige. Svatko

bi trebao imati redoviti dorucak, rucak i veceru te bi se trebao

odmoriti i razonoditi uza svoju omiljenu aktivnost. No zapitaj-
mo se imaju li svi ljudi dom i zajednicu u kojoj se osjecaju si-
gurno, prihvaceno i ukljuceno. Nazalost, odgovor je - nemaju.
Na ulicama grada ili sela u kojem Zivimo katkad vidimo pro-
sjaka, beskucnika koji lezi na klupi u parku ili na ploéniku ili

covjeka koji prebire po kontejnerima sa smecem. Jeste li ikad

razmisljali Sto se dogodilo tom Covjeku? Zasto on nema svoju

sigurnu zajednicu u kojoj ¢e redovito doruckovati, rucati ili

vecerati? Je li taj Covjek iskljucen iz drustva? Treba li mu po-
moci da se ponovo uklju¢i? Tko mu moze pomoci? Zasto taj

covjek nema dovoljno sredstava za dostojanstven zivot? Zasto

nema novaca za hranu?

Osobe koje primjecujemo u svojoj sredini ukazuju na to da svi

ljudi nemaju svoju sigurnu zajednicu. Oni su primjeri drus-
tvene iskljucenosti, primjeri zivota u nepovoljnim osobnim i

drustvenim okolnostima. Neki su ljudi izgubili moguénost da

zive dostojanstveno. Valja se zapitati Sto mozemo uciniti. Sto

moze uciniti drustvo, a Sto ja mogu uciniti?
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[ Pretrazite i dokumentirajte
 Pretrazite mrezne stranice i pronadite primjere koji opisuju
drustvenu iskljucenost. Pronadite i spremite snimak TV emi-
sije u kojoj se govori o drustvenoj iskljucenosti. Prosecite uli-
com i opiSite Sto ste vidjeli. Razgovarajte s prosjakom ako ga
vec dugo susrecete.

m Napravite prezentaciju o primjerima drustvene isklju-
¢enosti koje ste pronasli i razgovarajte s drugim uéenici-
ma o njima.

 Tijekom rasprave odgovorite na pitanja:

>Znate li Sto se dogodilo tim ljudima? Jesu li ostali bez clanova
svojih obitelji? Jesu li podignuli veliki kredit koji nisu uspjeli
vratiti? Jesu li pristali nekome biti jamci ili suduznici pri uzi-
manju kredita?

> Sto moze napraviti netko iz nase drustvene zajednice da bi
se sprijecile takve sudbine?

> Sto moze napraviti svaki ¢ovjek za sebe da se odjednom ne
zatekne u takvoj situaciji?

> Sto drustvo treba uciniti da pomogne ljudima koji su se ve¢
zatekli u takvoj situaciji?

m Istrazite kako se vasa lokalna zajednica brine o beskuc-
nicima i drugim potrebitim ¢lanovima zajednice.
« Istrazite postoje li u vasoj lokalnoj zajednici ustanove poput
pucke kuhinje ili prihvatilista za beskucnike. Tko ih je osnovao
itko radi u tim ustanovama?

Predlozite akciju

* Razmislite i predlozZite Sto skola ili razred mogu uciniti da bi
se Sto rjede dogadale takve situacije ili da se pomogne ljudi-
ma koji su se vec zatekli u nepovoljnim okolnostima. Podijelite
svoje prijedloge s ucenicima neke druge skole.
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INFORMIRANI SMO,
ARTIVNI I ODGOVORNI

Aktivnim gradanima ne postajemo preko nodi ili u jednoj skol-
skoj godini. To je proces koji u¢imo od malih nogu. Da bismo

postali aktivni i odgovorni ¢lanovi drustva, potrebno je steci

irazvijati gradansku kompetenciju i povezivati se sa zajedni-
com, uocavati zajednicke potrebe i probleme i usuditi se za-
jednicki djelovati.

Gradani imaju pravo na pristup informacijama. To je jedno

od temeljnih ljudskih prava zajamcenih Ustavom Republike

Hrvatske. Tijela javne vlasti objavljuju odredene informacije i

dokumente na mreznim stanicama, a na zahtjev gradana duz-
na su omoguciti pristup zatrazenoj informaciji. Na internetu

mozemo pronaci obrasce zahtjeva za pristup informacijama.
U pojedinim slucajevima tijela javne vlasti mogu ograniciti

pristup informacijama zbog tajnosti podataka.

U predstavnickoj demokraciji gradani referendumom mogu

ispravljati rad svojih predstavnika i pozivati na odgovornost
vlast i oporbu. Medutim, referendum ponekad moze ugroziti

osnove demokracije ako se radi o pitanjima ljudskih prava.
Takav su primjer referendumi kojima se zele ograniciti prava
manjinama.

Ukljucivanje gradana u odlucivanje i nadgledanje provodenja
politike vlasti iznimno je vazno za oblikovanje drustva u kojem

se postuju ljudska i gradanska prava.

! VazZIoO Gradanske inicijative pokrecu sami gradani
koji nastoje ukazati na odredene probleme u zajednici. Kada
ispune svrhu okupljanja, uglavnom prestaju djelovati, ali
mogu osnovati udruge i nastaviti djelovanje.
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Demokracija na djelu

m Pronadite na internetu Zahtjev za pristup informacijama.
Ispunite obrazac u kojem cete navesti informaciju koja vas
zanima i tijelo vlasti kojem cete ga uputiti.

[¥] Napisite peticiju koju Cete dostaviti osobama koje odlucuju.
To moze biti, na primjer, peticija kojom se zalazete za izgrad-
nju azila za zivotinje u svojem mjestu.

* Organizirajte tribinu u svojoj skoli ili mjesnom odboru o ne-
kom problemu koji ste uocili u zajednici. Pozovite osobe iz jav-
noga zivota. NapiSite poziv gradanima za tribinu i istaknite ga
na mjestima gdje se obicno stavljaju obavijesti.

m Zamislite zakon koji diskriminira tako da razlic¢itim drustve-
nim skupinama dopusta nejednak pristup obrazovanju. Na-
vedite kako cete postupiti da biste djelovali na vlast da pro-
mijeni zakon.

[Y] Referendum u Hrvatskoj
Pronadite na internetu informacije o tome na koliko su refe-
renduma do sada izasli gradani Hrvatske i o ¢emu su odlucivali.

Nasa lokalna zajednica

* Istrazite djeluje li neka gradanska inicijativa u vasem mjestu
ili je djelovala ranije.

¢ Pronadite mrezne stranice organizacija civilnoga drustva i
navedite koja je njihova uloga u promicanju aktivnoga gradan-
stva. Posjetite neku organizaciju civilnoga drustva.

Uéimo druge

¢ U manjim skupinama istrazite nekoliko oblika gradanskoga
djelovanja. Zabiljezite informacije i pronadite primjere. Pre-
zentirajte uradak razredu.



TKO, GDJE I KAKO
STITI NASA PRAVA

,Sva se ljudska bica radaju slobodna i jednaka u dostojanstvu
i pravima.” Tako zapocinje 1. clanak Opce deklaracije o ljud-
skim pravima. Svakom su covjeku zajamcena ljudska prava
na temelju njegova postojanja kao c¢ovjeka i ne mogu mu biti
oduzeta. Stoga je jako vazno znati koja prava imamo te kome
se i kako mozemo obratiti ako su ona prekrsena.

Na medunarodnoj razini nasa prava Stite Ujedinjeni narodi.
Pri UN-u djeluju razne komisije i odbori koji nadgledaju po-
Stivanje ljudskih prava. Navedite neke od instrumenata zastite
ljudskih prava u sklopu UN-a.

Na europskoj razini zastiéeni smo europskim sustavom za
zastitu [judskih prava jer je Hrvatska clanica Vijeca Europe
i Europske unije. Sudski nadzor za zastitu ljudskih prava po-
vjeren je Europskom sudu za ljudska prava u Strasbourgu, a
u Luksemburgu se nalazi Europski sud pravde.

U Hrvatskoj su Ustavom Republike Hrvatske zajamcena prava
i slobode covjeka, neovisno o njegovoj rasi, boji koze, spolu,

jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustve-
nom polozaju i drugim osobinama. Prema prilozenoj shemi
analiziraj koje su sve institucije zaduZene za zastitu ljudskih
prava u Hrvatskoj.

Postujuci ljudska prava i dostojanstvo ljudi koji Zive oko nas,

vec sudjelujemo u zastiti i promicanju ljudskih prava.

medunarodne
konvencije

Ustav RH zakoni

tijela sudbene
vlasti

Ustavni sud RH

organizacije
civilnoga drustva

Hrvatski sabor
injegova tijela

Ured predsjednika

Savjet za
nacionalne
manjine

pravobranitelji

tijela Vlade RH

Raspravite

Odaberite jedno pravo koje vam pripada i zamislite da je ono
prekrseno. NapiSite Sto biste sve ucinili kako bi se vase pravo
prihvatilo. Kome biste se sve obratili za pomoc?

¢ Nainternetu pronadite neke primjere krsenja ljudskih prava
iu skupini raspravite o tome.

Istrazite
Istrazite koja tijela Vlade Republike Hrvatske Stite ljudska
prava.

Pronadite na internetu organizacije civilnoga drustva koje
se bave zastitom ljudskih prava.

Istrazite deklaracije koje Stite ljudska prava na medunarod-
noj razini.

Odaberite jednu instituciju u Hrvatskoj zaduzenu za zastitu
ljudskih prava i opisite Sto je sve u njezinoj nadleznosti.

e Istrazite ulogu medija u promicanju ljudskih prava.

Nasa lokalna zajednica
* Istrazite postoje li tijela za zastitu ljudskih prava u vasoj lo-
kalnoj zajednici. Ako postoje, dogovorite susret s njima.

Crtezom irije¢ima za nasa prava
e Nacrtajte strip u kojem cete prikazati kako se i gdje krse
ljudska prava i kako se mogu zastiti ugrozena prava.
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DJELUJMO
VOLONTIRAJUCI
Prava i obveze volontera definirana su Zakonom o volonter- . . . . m Ako volonteri imaju svoja prava i obveze, moraju ih
stvu. Volonter ima pravo biti kvalitetno pripremljen za volon- p OJ I'IlOVIllk aktlvno S t]. imati i organizatori volontiranja. Razmislite o njima i
terski rad i volontirati u sigurnim uvjetima. Ima pravo na od- zapiSite ih.
mor tijekom volontiranja i na osiguranje svega sto je potrebno Zakon o volonterstvu
za volontiranje (radni materijal, osvjeZenje...). Nauciti nesto = m Osmislite volontersku akciju i izradite njezin plan koji
novo, upoznati nove prijatelje, doZivjeti pozitivno iskustvo i organizator volontiranja ukljucuje korake: priprema, akcija i refleksija.
biti nagraden za svoj trud - prava su volontera. =
- prava volontera | m Izradite zahvalnicu kojom volonterima zahvaljujete za
Naravno, svaka uloga nosi i odredene odgovornosti i obveze. = 4 \ ulozZeni trud i vrijeme. Sto biste im Zeljeli poruéiti?
Volonter ima obvezu postivati i kulturno se ophoditi prema obveze volontera | k

organizatoru volontiranja, drugim volonterima i korisnicima
volontiranja. Cuvanje povjerljivih i profesionalnih informacija
vazna je obveza volontera. Volonter ima obvezu odbiti volonti-
ranje koje je suprotno zakonu i koje narusava tuda prava, ali
itakvo volontiranje koje ne zna kako odraditi!

Volonteri koji poznaju svoja prava i obveze spremni su za akci-
ju. Prilike za volontiranje svuda su oko nas. MoZemo ih pronaci
u 8koli ili u Siroj zajednici. Primjerice, ako su zelene povrsine
oko nase Skole nedovoljno iskoristene ili pak neuredene, moze-
mo organizirati volontersku akciju uredenja skolskoga okolisa.
Volonterska je akcija aktivnost kojom se u kratkom razdoblju
zeli rijeSiti stvaran i uocljiv problem. Akcija moze ukljuciti ve-
liki broj ucenika koji se podijeljeni u manje timove zaduzuju
za razne poslove - tim za prikupljanje smeca, tim za sadnju
biljaidrugi.

Za uspjesnost volonterske akcije vazno je dobro planiranje pri
¢emu nas mogu voditi sljedeci koraci:

1. PRIPREMA: Definirajte cilj i naziv akcije. Izradite plan. Pro-
nadite druge volontere i podijelite im zaduZenja. Nabavite sve
Sto je potrebno za akciju.

2. AKCIJA: Pozelite svima dobrodoslicu. Volontirajte! Zahvalite
svima na sudjelovanju.

3. REFLEKSIJA: Usporedite stanje prije i poslije volontiranja.
Napisite izvjestaj o akciji i objavite ga.

volonterska akcija

. | g

‘sudjelujte >»

U Hrvatskoj se od ;

2011. godine provodi h
' nacionalna manifestacija | i
Hrvatska volontira koja /

| promice volontiranje

u zajednici. U nju se

ukljuéuju i osnovne skole

. diljem Hrvatske. /

Zelena i Plava cistka
jednodnevne su
volonterske akcije

- ¢icenja divljih

Neki hrvatski gradovi, opcine i zupanije u suradnji s

odlagalista otpada, / J esS t e ].1 zn 8117 neprofitnim organizacijama dodjeljuju godisnje nagrade

' odnosno mora, podmorja | volonterima i organizatorima volontiranja za uloZeni trud
i priobalja duz hrvatske : ivrijeme. Postoji i drzavna nagrada za volontiranje koju
 obale. dodjeljuje Republika Hrvatska.



DA ZA POSTIVANJE
RAZLICITOSTI,
TOLERANCIJU I MIR

U cilju prevencije i smanjivanja stope nasilja mladi i odrasli
diljem Hrvatske pokrecu akcije i programe kao §to su: Zivim
zivot bez nasilja, In memoriam Miroslav Tunjic - da se vise
nikada ne ponovi, Prekini lanac, Za nasilje nema opravda-
nja, Ambasadori nenasilja i mnoge druge. Pokrenite i vi ak-
cijuili se prikljucite postojec¢im akcijama promicanja mira i
tolerancije!

Nasilje ili zlostavljanje ¢ine sva ponasanja koja ugrozavaju fi-
zicko, psihicko, seksualno, ekonomsko i socijalno blagostanje.
Nasilje se, nazalost, dogada svuda oko nas, u obitelji, u ljubav-
nim vezama, u skoli, na radnom mjestu, na sportskim tereni-
ma itd. Ponekad se dogada i tamo gdje najmanje ocekujemo.
Ako vi ili tko vama poznat trpite bilo kakav oblik nasilja, zatra-
Zite pomoc. Za pomoc se mozete obratiti odrasloj osobi od po-
vjerenja (roditeljima/starateljima, ucitelju, lije¢niku, psihologu
itd.) ili nazvati jedan od brojeva sluzbi za pomoc¢ (Hrabri tele-
fon, Telefon za psiholosku pomoc, SOS telefon, Plavi telefon).
Nasilnik moze biti svatko: ¢lan obitelji ili obiteljski prijatelj,
djelatnik neke ustanove, vama poznata ili nepoznata osoba
bilo koje dobi, spola, stupnja obrazovanja, socijalnoga statu-
sa, nacionalnosti.

Do nasilja moze doci zbog nerazumijevanja, netolerancije i ne-
postivanja tudih prava, potreba, interesa, stavova i vrijednosti.

U skladu sa zakonskom regulativom Republike
Hrvatske svaki je gradanin duzan prijaviti sumnju na zanema-
rivanje ili zlostavljanje djece. Prijava se moZe uputiti Centru
za socijalnu skrb, policiji i Uredu pravobraniteljice za djecu.

! Razlike medu ljudima nisu
uzrok nasilja, ali su Cesto
nasilnicima opravdanje

za zlo koje Cine.

Stolac istine

e Zaigrajte Stolac istine. Kada na vas dode red u igri, opiSite
svojim prijateljima jednu situaciju u kojoj ste se osjecali isklju-
ceni ili odbaceni od neke osobe ili skupine.

Ekspedicija - bogatstvo razliéitosti
e Zamislite da morate na godinu dana otputovati na neko za-
htjevno odrediste (npr. na Juzni pol, u prasumu i sl.). Ekspe-
dicija osim vas moze imati jos Sest ¢lanova. Koga biste poveli
sa sobom i zasto?

Istrazite
* Istrazite razne nacine prevencije nasilnih i drugih rizi¢nih
ponasanja mladih u svijetu (npr. Hoops for Peace).

Videouradak
¢ Izradite videouradak kojim promicete toleranciju i mir. Ako
mozete, u snimanje ukljucite i vanjske suradnike.

Razmislite i razgovarajte

Posljedice svakog rata jesu i stradanja civilnoga stanovnis-
tva. Mnogi spas pronadu u izbjeglistvu. Jesu li stanovnici kraja
u kojem Zivite odlazili u izbjeglistvo ili su imali prilike poma-
gati izbjeglima?

¢ Nazalost, poznati su slucajevi smrtnoga stradavanja vasih
vrsnjaka koji su posljedica bespotrebnog nasilja. Kako se tra-
gedija mogla izbjec¢i?

* Nasilje je Cesto povezano s drugim riziénim ponasanjima.
Objasnite.

« Jeste li sami ikada bili izloZeni porugama ili ismijavanju?
* Razgovarajte o osjecajima zrtava verbalnoga nasilja.

* Koja je uloga organizacija civilnoga drustva u promicanju
mira i tolerancije?



20.

KRARO VOLIM
DOMOVINU

Domoljublje ili patriotizam (lat. patria - domovina) istoznacnice
su koje oznacavaju ljubav prema domovini. Domoljublje podra-
zumijeva postivanje svega onoga sto ¢ini domovinu. Domovi-
nu ¢ine ljudi koji u njoj zive, jezik, povijest, kultura i tradicija te
prirodne posebnosti. Voljeti domovinu znaci doprinositi njezinu
napretku, ¢uvati ju te ukazivati na nepravilnosti u drustvu. Biti
domoljubom znaci voljeti sve ljude koji zive u domovini, Stiti-
ti slobodu svakoga covjeka i postivati razlicitosti te priznava-
ti drugim nacijama ista ona prava koja trazimo za sebe ili za
pripadnike svoje nacionalne, vjerske ili neke druge zajednice.

Domoljublje neki poistovjecuju s nacionalizmom, Sto je netocno.
Nacionalizam je svjetonazor ili ideologija prema kojoj je za pri-
padnike nekoga naroda odnos prema vlastitoj naciji vazniji od
bilo kojeg drugog elementa pojedinacnog ili skupnog identite-
ta. U pozitivnom smislu nacionalizam predstavlja postovanje i
slavljenje vrijednosti vlastite nacije. U negativnom smislu na-
cionalizam se poistovjecuje sa Sovinizmom, odnosno s isklju-
Civosti, mrznjom i nasiljem prema pripadnicima drugih nacija.
Nacionalisticki pokreti pojavljivali su se u raznim razdobljima
u povijesti. U 20. stoljec¢u u Italiji bio je to fasizam, a u Njemac-
koj nacizam. Kao odgovor na njih nastao je antifasisticki pokret
Cije su Clanice pobijedile u Drugome svjetskom ratu. Temeljne
vrijednosti antifasizma - demokracija, sloboda, tolerancija, so-
lidarnost i odbacivanje svakog oblika ekstremizma i totalita-
rizma, ugradene su i u Ustav Republike Hrvatske te uz Domo-
vinski rat ¢ine temelj suverene i demokratske Hrvatske. Iako je
zakonom zabranjeno isticanje simbola koji veli¢aju Sovinisticke
pokrete, neke ih osobe ipak ponekad isticu ¢ime nanose stetu
ugledu svoje domovine.

Domoljublje - to je covjekoljublje. Domoljub sam zato Sto sam
Covjek i zato Sto volim ljude. Nikoga ne iskljucujem.
— Mahatma Gandhi

pojmovnik

ili patriotizam

nacionalizam

zapamti!

! Domoljublje je pozitivan

stav koji pomaze napretku
iugledu domovine te mora
nadvladati Sovinizme.
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aktivnosti

Istrazite
« Istrazite ulogu i znacaj antifasizma u proslosti i danas.

m Procitajte pjesmu Silvija Strahimira Kranjcevica Moj dom i
poslusajte pjesmu Moja domovina koju izvodi Hrvatski Band Aid.
1. Koja je tema ovih pjesama?

2. U kojim su povijesnim razdobljima nastale?

¢ Na medunarodnim natjecanjima u znanju nasi ucenici posti-
Zu izvrsne rezultate. Pronadi koja su to natjecanja. Doprinose li

na taj nacin ugledu svoje domovine? Istrazite na koje jos nacine

mozemo doprinijeti ugledu svoje zemlje.

m Pokrenite akciju uklanjanja natpisa mrznje.

¢ Mnogi javni zidovi ispisani su raznim neprimjerenim, uvred-
ljivim natpisima. Jeste li ih uocili? Prosecite ulicama svojega
mjesta. ZapiSite takve natpise ili ih fotografirajte. Analizirajte
njihov sadrzaj. Sto govore? Razgovarajte o tom problemu.

m Napisite navijacku pjesmu i izradite transparente koji-
ma biste bodrili nase sportase na sportskim natjecanjima.

m Hrvatska u svijetu inovacija
« Istrazite po kojim je kreativnim inovacijama Hrvatska pre-
poznata u svijetu. Kakve uspjehe postizu nasi mladi inovatori i
znanstvenici? U koje su sve medunarodne projekte ukljuceni?




Feminizam je pokret koji je usmjeren na izjednacavanje prava
Zena s pravima muskaraca, a javio se u 19. stoljecu u Europi i
SAD-u. Uvodi razlikovanje spola, kao bioloske odrednice zena
imuskaraca, od roda koji predstavlja drustvene uloge koje se
tradicionalno pripisuju Zenama odnosno muskarcima. Upravo
su rodne uloge koje se pripisuju Zenama (npr. Zene domacice)
odnosno muskarcima (npr. muskarci automehanicari) uzrok
drustvene neravnopravnosti i rodno uvjetovane diskriminacije.
Feminizam je utjecao na mnoge promjene u drustvu: na pravo
glasa za Zene, na pravo na obrazovanje i zaposljavanje Zena,
na pravo Zena na rastavu braka, na reproduktivna prava i na
zdravlje zena. Zvuci li vam zastrasujuce Sto zene nemaju odu-
vijek ova prava?

Iako su zenama u Hrvatskoj zakonima zajamcena ista prava
kao i muskarcima, brojne su situacije u kojima se Zenska pra-
va i danas kre. Zene su i dalje manje placene od muskaraca
za isti posao, manji broj Zena sudjeluje u rukovodecéim i uprav-
ljia¢kim poslovima. Zene su ¢e$ce zrtve obiteljskoga i seksual-
noga nasilja. Njima se cesce trguje i cesce ih se prisiljava na
prostituciju.

ZaInls ].1 ... Godine 1800. djevojcice i Zene nisu smjele
nositi hlace, nisu smjele ici u skolu i nisu imale pravo glasa.
Morale su se udati za onoga koga odabere muski ¢lan njihove
obitelji. Nisu smjele zaradivati. Sto moze$ uéiniti da se ovo ne
ponovi?

istrazite >

Borbu za prava Zena krajem 19. i pocetkom 20. stoljeca

obiljezile su sufrazetkinje (engl. suffrage - pravo

glasa). Sto je bio glavni cilj njihova djelovanja? Zasto se
| Medunarodni dan zena obiljezava 8. ozujka?

pojmovnik aktivnosti

feminizam

spol

prava

sufrazetkinje

zapamti!

! Rodna ravnopravnost
nacelo je koje podrazumijeva
jednakost u pravima,
odgovornostima i
mogucnostima svih ljudskih
bica bez obzira na njihov rod.

jeste li znali?

[Y] Stereotipne igracke
* Postoje li razlike izmedu igracaka za djevojcice i za djecake?
Kakvim nas rodnim stereotipima uce igracke?

m Razvrstajte izjave koje otkrivaju spolne razlike i rodne pre-
drasude, a koje se mogu ¢uti u svakodnevnim razgovorima.

m IstraZite primjere krsenja Zenskih ljudskih prava.

Razmislite postoje li neka podrucéja zivota u kojima su
muskareci diskriminirani.
¢ Istrazite imaju li muskarci pravo na roditeljski dopust.

m Uéinite svoj razred rodno ravnopravnijim!
¢ Osmislite razredna pravila kojima cete poticati jednako
ponasanje prema svima.

m Poznate povijesne licnosti i njihovi stavovi o Zenama
 Procitajte izjave poznatih licnosti o Zenama. Kako biste
odgovorili na njihove izjave? Gleda li se i danas tako na zene?

m Zaigrajte antistereotipni bingo!

» Novozelandanke su pravo glasa dobile jos 1893. godine.

 Prve suu Europi pravo glasa dobile Finkinje 1906. godine.

+ Zeneu Hrvatskoj, u sklopu bivée Jugoslavije, ostvarile su
pravo glasa 1945. godine.

* Posljednje su u Europi pravo glasa dobile Svicarke, tek 1971.
godine, a u kantonu Appenzell Innerrhoden zZene su dobile
pravo glasa1991. godine.

U Saudijskoj Arabiji zene su pravo glasa dobile tek u 2011.
godini.

e Vatikan je drzava u kojoj glasuju samo kardinali, a prema
crkvenim pravilima sluzbu kardinala mogu vrsiti samo
muskarci.



22.

MOJI ODABIRI
I ODLURE

U adolescenciji (razdoblju od 12. do 20. godine) postupno pre-
lazimo iz djetinjstva u odraslu dob. To je doba intenzivnoga
razvoja nasega identiteta (ono Sto jesam, ono po cemu sam
jedinstven). Ponekad i ne znajuci trazimo odgovore na pita-
nja: Tko sam?, Kakav sam?, Tko ce se htjeti druziti sa mnom?,
U koju ¢u se srednju skolu upisati?, Koje ¢u zanimanje oda-
brati?.

Imamo snaznu potrebu za osamostaljivanjem i za privatno-
scu. Nasi vrsnjaci imaju znatno veci utjecaj na nas. Ponekad
se javljaju nesuglasice s odraslim ¢lanovima obitelji, uvjere-
ni smo da nas nitko ne razumije. Trazimo samostalnost, ali
pritom ne smijemo zaboraviti da ona nosi i odgovornost za
odluke koje donosimao.

Upravo smo u zivotnom razdoblju jakoga utjecaja hormona
koji nas ¢ine impulzivnima (teZe kontroliramo svoje emocije,
reagiramo naglo i bez razmisljanja), egocentricnima (usmje-
reni smo na sebe i svoje potrebe), uvjereni smo da sve mo-
zemo i znamo bolje od drugih. Istovremeno smo nesigurni i
osjetljivi. Nase su odluke i izbori viSe pod utjecajem osjecaja
nego razuma i logike.

Izgraden identitet (znam svoje jake strane, ali i slabosti) po-
maze nam da lakSe i sigurnije odlucujemo. Omogucuje nam
da znamo izraziti svoje potrebe i stavove i da se u skladu s nji-
ma ponasamo te da uspjesnije procjenjujemo posljedice svojih
odabira. Kada budemo nesigurni i neodlucni, spremniji smo
obratiti se za pomoc pozitivnim autoritetima.

Odabir srednje skole i buducega zanimanja vazna je odluka.
Pri odabiru valja povesti racuna o svojim sposobnostima i
interesima kao i o konkurentnosti odredenoga zanimanja na
trzistu rada.

50

pojmovnik

adolescencija

identitet

impulzivno

egocentricno

odgovorno

konkurentnost na trzistu
rada
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Posjetite mrezne stranice Hrvatskoga zavoda za zaposlja-
vanje i istrazite sadrzaje vezane uz upis u srednju skolu,
profesionalnu orijentaciju i informiranje.

Razmislite i razgovarajte

* Nakoje nacine vasi vrsnjaci iskazuju svoj identitet?
o Kako odabrati srednju skolu i svoje buduce zanimanje? Je

li opravdano izabrati srednju skolu samo zato Sto e se u nju
upisati neki ucenici iz nasega razreda?

 Tko vam uistinu moze pomoci pri odluc¢ivanju? U koga imate

povjerenje i tko vam moze dati kvalitetan savjet?

* U pubertetu dosezete i svoju spolnu zrelost. Koje vam odgo-

vornosti donosi ta ¢injenica?

m Pripremite prezentaciju za sat razrednoga odjela na

temu odgovornoga odluéivanja. Pri tome vam moze po-
modéi Sest zlatnih pravila odgovornoga odlucivanja:

1. Promisli i pronadi nekoliko mogucih rjeSenja.

2. Razmisli o mogucim posljedicama svakog od tih rjesenja.

3. Procijeni koje su posljedice prihvatljive, a koje nisu.

4. Procijeni koliko je vierojatno da ce odredeno rjesenje dovesti
bas do tih posljedica ili ishoda.

5. Ako si jos uvijek nesiguran, savjetuj se s odraslom osobom
od povjerenja.

6. Tek sada donesi odgovornu odluku.



POLITICKE STRANKE:

PROGRAM CINI RAZLIKU

U javnosti se ¢esto govori o politici i politickim strankama.
Mnogi se ljudi uclanjuju u politicke stranke ili su njihovi sim-
patizeri. Clanovi i simpatizeri jedne politi¢ke stranke ¢esto
kritiziraju druge stranke. Zasto se ljudi zapravo ukljucuju u
politicke stranke i zaSto se ne slazu s drugim strankama?
Politicku stranku prije svega odreduje njezin program rada.
Nemaju sve politicke stranke isti program rada. Program rada
ovisi o tome koje temeljne drustvene i ekonomske vrijednosti
stranke zastupaju, odnosno za koje se vrijednosti prema njiho-
vu misljenju valja najvise zalagati u drustvu. Njihovi programi

Razgovarajte o politici i politickim strankama:

U Hrvatskoj djeluje viSe od 150 politickih stranaka. Pokusajte
ih nabrojiti nekoliko. Koje se najcesce spominju u medijima?
Koja je stranka trenutac¢no na vlasti?

* Kako nastaje politicka stranka? Tko se udruzuje u politicku
stranku?

e Zasto se ljudi udruzuju u politicke stranke? Koje aktivnosti
poduzimaju kada postanu clanovi stranke?

Upoznajte razlicite tipove politickih stranaka.

. h . oL N KONZERVATIVNE  LIBERALNE SOCIJAL- DEMO-
mogu se razlikovati prema obiljezjima i nacelima na kojima STRANKE STRANKE DEMOKRATSKE ~ KRSGANSKE
zasnivaju svoju ekonomsku, socijalnu, obrazovnu, zdravstve- STRANKE STRANKE
nu, kulturnu ili neku drugu javnu politiku. Ovisno o tome poli- Koje drustvene
ticke stranke privuci ce svojim programom odredene skupine vrijednosti

R . . - P . zastupaju?
gradana ili ce se nekima od njih najvise obracati u javnosti.
Za neke cCe stranke ciljane skupine biti radnici u tvornicama, Koje ekonomske
umirovljenici, poduzetnici, pripadnici prosvjetne struke, bra- vrijednosti
O T L PR zastupaju?
nitelji ili roditelji. Oni ce biti glasaci na izborima i politicke
stranke ce pokusati steci njihovo povjerenje i potporu. Glasaci Koje obrazovne
. . .- - . . . vrijednosti
(.:e pak prepoz.r}atl s?‘anku 1?0‘]8; c? .s.e n.aJ‘v1se zalagatl .za plltanja N Zastupaju?
iprobleme koji su njima najvaznijii toj ce stranci dati svoj glas. ! Svaka politicka stranka ]
Stranka koja pobijedi bit ¢e na vlasti u drzavi. mora napisati svoj d.K(lvjim se
Jjelovima
- program rada. Program ' drustva g)brac»aju
Politicke stranke obracat ce se svojim biracimaiglasa¢imana  rada dostupan je javnosti i itko Ce ih birati?
razne nacine: gostovat ¢e u medijima, pisat ce parole i plaka-  biraci bi ga trebali procitati I 5 | B eleve akthmosti
te, drzat ce govore, posjecivat ce razne ustanove i pojedince. prije nego odluce za koga " najéesce provode?
e glasati. Nakon izbora
glasaci bi trebali pratiti Pogodite koja je to stranka.

drzi li se politicka stranka
za koju su glasali svojega
programa.

 Procitajte dijelove programa nekoliko politickih stranaka.
Prezentirajte informacije drugim ucenicima. Oni ¢e na teme-
lju informacija pogadati o kakvom se tipu stranke radi.

Napisite program rada svoje zamisljene politicke stranke.
¢ Zakoje cete se vrijednosti u drustvu najvise zalagati? Tko ce biti
vasi glasaci? Sto Cete poruciti svojim glasac¢ima? Nacrtajte pla-
kat na kojem cCete istaknuti najvaznije dijelove svojega programa.
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KRARO PUTUJE
VIJEST

Masovni nam mediji svakodnevno nude veliki broj vijesti i in-
formacija. To mogu biti vijesti o drustvenim i politickim doga-
dajima, poznatim osobama iz javnoga zivota i mnoge druge.
Vijesti koje dodu do nas putem medija sigurno ce utjecati na to
kako razmisljamo o dogadajima i pojavama. Sigurno ¢e dopri-
nijeti i oblikovanju nasih stavova o mnogim vaznim pitanjima.
Zato je vazno o objavljenim vijestima promisljati i raspravljati.
Sto je zapravo vijest? Vijest je kratki novinski izvjestaj o ak-
tualnom dogadaju, pojavi ili osobi za koju javnost pokazuje
vece zanimanje. Mora biti aktualna (izvjeStava o necemu §to
se sada dogada), zanimljiva (privuci ¢e paznju vecega broja
Jjudi) i objektivna (autor vijest ne iznosi svoje misljenje). Vijest
najcesce ima zadanu strukturu. To znaci da klasicna vijest daje
odgovore na temeljna pitanja: tko, sto, gdje, kada, zasto i kako.
Strucnjaci koji se bave proucavanjem medija upozoravaju na
Ceste pojave pri objavljivanju vijesti pa je dobro da i mi obra-
timo pozornost na njih: objavljuju se lazne vijesti, potice se
senzacionalizam (pokusava se privuci pozornost i na taj nacin
povecati prodaju ili gledanost medija), presucuju se vazni dije-
lovi informacija o dogadajima i sli¢no. Prije nego u potpunosti
prihvatimo objavljenu vijest, vazno je nauciti kako procijeniti
njezinu realnu vrijednost:

-

PROVJERI DATUM OBJAVE
Ako je nesto nedavno objavljeno,
ne znaci da je nova vijest. -

e

e -
e . e S SR

JE LITO ZAFRKANCIJA? PROVJERI AUTORA F

Ako je previse neobi¢no i ¢udno, Na brzinu provjeri autoral Moze
mozda je Sala. Istrazite stranicu i li mu se vjerovatiijeli to stvarna
autora da bi bio siguran. osoba?

54 55

aktivnosti

pojmovnik

vijest

vrijednost vijesti

objektivnost

Kako prepoznati laznu
vijest? Evo Sto preporucuje
Medunarodna federacija
knjiznicarskih drustava i
ustanova - IFLA:

OSVIJESTI SVOJE
STAVOVE

Uzmi u obzir da bi tvoji
stavovi mogli utjecati
na prosudbu.

r
i

RAZMISLI O IZVORU
Dobro proudi stranicu, istrazi
njezinu svrhu i podatke o kontaktu.

DODATNI IZVORI
! Klikni na ponudene linkove i
[ dodatne izvore. Provjeri sadrze li
; informacije koje zaista podupiru
i vijest.
]
i
I
1

o o D,
-
o

PITAJ STRUCNJAKA
Pitajknjiznicara ili provjeri
informacije na fact-checking
stranicama.

PROCITAJ SVE
Senzionalisticki naslovi privlace
klikove. O ¢emu je zapravo rijec¢?

m Kako procijeniti vrijednost objavljenih vijesti?
e Pronadite u raznim novinama vijest o istoj pojavi ili dogada-

ju. Procitajte vijesti i analizirajte ih prema kriterijima navede-
nima u prilozenoj tablici. Usporedite ih. Raspravite i odlucite o
vrijednosti vijesti prema svim promatranim kriterijima.

KRITERIJ ODGOVORI

Vaznost, relevantnost (interes svih gradana).
Je li tema ili dogadaj o kojem se izvjestava vazan za
veci broj primatelja vijesti? Na koji nacin objavijene
informacije mogu koristiti primateljima?
Ukljuéenost osoba. Koliko je ljudi neposredno
ukljuceno u temu ili dogadaj?

Utjecajnost dogadaja. Koliko [judi sudjeluje u dogadaju
i kakve su neposredne posljedice njihove ukljucenosti

u dogadaj?
Blizina. Koliko smo zemljopisno udaljeni od poprista
dogadaja? Mozemo li biti neposredno zahvaceni
djelovanjem dogadaja?

Prominencija (istaknutost). Odnosi li se vijest na
istaknute [jude ili dogadaje, odnosno na one osobe za
koje vlada vece zanimanje ili znatiZelja javnosti?

Konfliktnost ili kontroverznost. Hoce li objavijenu

vijest na razlicite nacine prihvacati ili dozivjeti

razni ljudi, odnosno primatelji informacija? Imaju li

neke skupine ljudi razlicite stavove o temi o kojoj se

izvjestava? ~———————~—
Novost (i pravodobnost). Je li vijest objavijena
pravodobno ili prekasno?

Sirina i slojevitost. Je li vijest prikazana iz vise
razlicitih perspektiva? Odrazava li razlicita misljenja
istavove?

Provjerljivost. Kako se moZe provjeriti jesu li
informacije tocne? Na koji su nacin prikupljene
informacije o kojima se izvjestava?

[Y] Napisite vijest.

e QOdaberite neku temu ili dogadaj u svojoj uzoj zajednici. Na-
piSite vijest koja ce biti vrijedna i zanimljiva Sto vecem broju
korisnika. Prezentirajte vijest u skupini i analizirajte vijesti
ostalih ¢lanova skupine.
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GLOBALNI PROBLEMI
- LOKALNA RJESENJA

Mnogo je globalnih problema u svijetu, a neki su od njih siro-
mastvo, glad, klimatske promjene, terorizam i sl. Kada raz-
misljamo o globalnim problemima, vazno je postaviti nekoli-
ko pitanja koja nam pomazu da ih bolje razumijemo: $TO ¢ini
odredene pojave, odnosno probleme vidljivima i prisutnima
u cijelom svijetu; ZASTO ti problemi postoje, odnosno koji su
njihovi uzroci te KAKO pridonijeti njihovu rjesavanju. Globalni
se problemi rjesavaju udruzenim djelovanjem na medunarod-
noj razini, a mi mozemo pridonijeti tom procesu svojim malim
doprinosom u zajednici.

KAKO SE ZASTO SE KAKO SE PRISTUPA
UOCAVA PROBLEM RJESAVANJU
PROBLEM? DOGADA? PROBLEMA?

Siromastvo znaci Dogada se da su ljudi Za snaznije mjere

ne imati dovoljno nemocni, nezaposleniili zalazu se Ujedinjeni
novaca ili nekih drugih  slabo placenizaposao  narodi koji svojim
sredstava potrebnih za  koji rade te, unatoc mjerama i programima
osiguravanje osnovnih  zaposlenju, nemaju pomazu unapredivanju
uvjeta za zivot, odnosno  dovoljno sredstava kako nepovoljnih zivotnih

za zadovoljenje osnovnih  bi osigurali osnovne uvjeta.

ljudskih potreba. uvjete za zivot.

Klimatske promjene Strucnjaci upuéuju Za snaznije mjere zalaze
vidljive su u okolisu. na ljudsko djelovanje se Meduvladin panel o
One mogu biti prijetnja  kao uzrok klimatskih klimatskim promjenama,
nasoj sigurnosti. Neki promjena i iskazuju Svjetska meteoroloska
su primjeri klimatskih ~ svoju zabrinutost. organizacija i Program
promjena pojava za okoli$ UN-a.
toplinskih valova ili

dugotrajnoga zahladenja,
Ceste suSe ili poplave,
nestajanja biljnih
izivotinjskih vrsta.

56

pojmovnik

globalni problemi

medunarodne
organizacije

zapamti!

! Povijest terorizma seze jo$
u davna vremena. Teroristi
iteroristicke skupine mogu
biti pripadnici raznih
naroda, rasa i politickih ili

religijskih uvjerenja. .

57
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jeste li znali?

[¥] Dopunite informacije iz tablice.

¢ Dopunite tablicu s osnovnim informacijama o globalnim pro-
blemima. MozZete dodati jos neki primjer globalnoga problema
(terorizam, glad, pretilost). Razgovarajte o tome Sto te probleme
¢ini globalno prisutnima te kako i vi moZete doprinijeti njihovu
rjeSavanju.

[¥] Pronadite u medijima.

¢ Pronadite u medijima informacije, odnosno zapise o pojavi
odredenoga globalnog problema. Zalijepite isjecke iz medija
na veci pano i uocite gdje su sve u svijetu prisutni navedeni
problemi.

m Istrazite nekoliko sluc¢ajeva problema terorizma u povije-
sti. Za svaki od pronadenih primjera pripremite odgovore
na sljedeca pitanja:

* Gdje se dogodio slucaj terorizma koji ste pronasli?

+ Sto se dogodilo?

¢ Tko je preuzeo odgovornost za teroristicki ¢in i zasto se on
uopce dogodio?

* Tko se ukljucio u rjeSavanje problema?

[ Pozovite u goste struénjaka.

 Pozovite u goste na sat Gradanskoga odgoja i obrazovanja
predstavnika Ministarstva unutarnjih poslova iz svoje lokalne
zajednice koji je upoznat s pitanjima borbe protiv terorizma
ili predstavnika civilnoga sektora koji je upoznat s pitanjima
gladi i siromastva. Pripremite pitanja koja cete im postaviti ti-
jekom posjeta. ZabiljeZite pitanja i odgovore koje dobijete od
strucnjaka.

Svjetski dan borbe protiv siromastva obiljezava se 17. listopada.
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MOJE ZDRAVLJE I\

Cesto i mnogo slusamo o zdravlju. Nazalost, istrazivanja poka- | \
zuju da ipak mnogo toga ne znamo. Ponajvise zato Sto nas je ’
sram pitati. Odgovore najcesce trazimo od vrsnjaka koji znaju
isto koliko i mi.

Reklame i mediji, lovacke price i pritisak nasih vrsnjaka, Zelja
za dokazivanjem i prihvacenosc¢u mogu nas dovesti do po-
gresnih odluka te opasnih i rizicnih ponasanja. Neki, zbog ne-
sigurnosti i ranjivosti, ulaze u svijet ovisnosti (alkohol, duhan,
droge, kockanje, internet i videoigre). Nazalost, zlonamjerni
pojedinci zbog osobne dobiti uvode mlade ljude i u svijet pro-
stitucije i trgovanja ljudima.

Fizicko zdravlje cuvamo pazeci na prehranu, san i odmor te
na tjelesnu aktivnost. Zdravlje podrazumijeva odsustvo bolesti
i mogucnost da se bavimo uobicajenim aktivnostima. Na nase
zdravlje utjecu i nasljedne predispozicije (genetski ¢cimbenici
povecanoga rizika da obolimo od nekih bolesti).

Spolno zdravlje podrazumijeva zdravlje nasih reproduktivnih
organa, preveniranje spolno prenosivih bolesti te spolno od-
govorno ponasanje. Prerano stupanje u spolne odnose zna-
Cajan je ¢imbenik rizika za nase zdravlje. Dosezanje spolne
zrelosti naglasava potrebu za spolno odgovornim ponasanjem.
Mentalno zdravlje ¢ini nas zadovoljnima, pozitivnima, uklju-
cenima u drustveni zivot, aktivnima u skoli i u drugim zivot-
nim podrucjima te sposobnima rjesavati probleme na koje
nailazimo. Naruseno mentalno zdravlje ogleda se u poreme-
¢ajima u ponasanju i drugim psihickim teskocama. Tada je
potrebno zatraziti savjet i pomoc¢ odraslih i stru¢njaka.
Poduzimanje odredenih koraka radi smanjivanja rizika od po-
jave bolesti nazivamo prevencijom.

Neodgovorno ponasanje prema zdravlju ima brojne neposred-
ne i dugorocne negativne posljedice.

Obiteljsko stablo zdravlja
» Uz pomoc clanova svoje obitelji izradite Obiteljsko stablo
zdravlja u koje Cete unijeti podatke o bolestima svojih predaka
te tako prevenirati moguce rizike za svoje zdravlje.

Vreca vrudéih pitanja

» Provedite aktivnost Vreca vrucih pitanja. Na osnovi svojih
pitanja i odgovora pozvanoga strucnjaka uredite Skolski pano
ili Skolsku mreznu stranicu.

Ispitajte

 Sastavite anketu kojom cete medu svojim vrsnjacima istra-
ziti poznavanje ¢injenica o zdravlju. Rezultate istrazivanja sta-
tisticki obradite i prikazite na Vijecu ucenika, roditeljskom sa-
stanku ili objavite na mreznoj stranici svoje skole ili u nekom
drugom mediju.

Razmislite, istrazite i razgovarajte o sljedecim temama.

* Interesidobit proizvodaca, trgovaca i marketinskih agencija
« Stetne posljedice dugotrajnog boravka pred ekranom (TV,
racunalo, tablet, mobitel itd.).

¢ Koliko ste samostalni u brizi za svoje zdravlje? Koliko vam u
tome jos uvijek pomazu vasi roditelji/skrbnici?

* RazmiSljaju li 0 svome zdravlju na isti nacin zdravi i mladi
koji, nazalost, boluju od ozbiljnih kroni¢nih bolesti?

» Tko su osobe koje mogu ugroziti vase zdravlje i kako im se
mozete oduprijeti?

+ Sto znate o zakonskoj regulativi koja se odnosi na zastitu
zdravlja maloljetnika?

U malim skupinama osmislite i realizirajte reklamnu
kampanju za zdrave nacine zivota.

U malim skupinama osmislite nac¢ine na koje je mogu-
¢e doprinijeti zdravlju drugih ljudi. Primjerice, jedan od
nacina je akcija darivanja (doniranja) krvi ili matiénih
stanica.
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ISPOD DUGE

Svaki covjek jedinstveno je ljudsko bice. Razne nas osobine ¢ine
jedinstvenima: dob, spol, boja koZe i ociju, rod, jezik koji govo-
rimo, stavovi, interesi i mnoge druge. U toj jedinstvenosti svi
jednako zasluzujemo postovanje, prihvacanje i ravnopravnost.
Postajuci starijima i zrelijima, sve smo svjesniji bioloskih ka-
rakteristika i razlika izmedu zena i muskaraca (spol), ali i odre-
denih uloga i ponasanja koja nam drustvo propisuje (rod i rod-
ne uloge). Mnogim su ljudima vlastiti spol i rodne uloge sasvim
prirodne i prihvatljive, no postoje i oni koji se tako ne osjecaju.
Ono $to nas Cini jedinstvenima jest i privlacnost (emocionalna,
fizicka, romanticna) koju osjecamo prema drugim osobama.
Takvu privlacnost nazivamo spolnom orijentacijom. Ona je
dio identiteta svake osobe. Ne osjecaju svi ljudi privla¢nost
prema oscbi suprotnoga spola. Postoje osobe koje osjecaju
privlacnost prema osobama istoga spola ili prema osobama
obaju spolova.

Uza spolnu orijentaciju cesto povezujemo i rodni identitet. To
je unutarnji osjecaj vlastitoga roda koji moze ili ne mora biti
istovjetan vlastitom spolu. Primjerice, to moze biti osoba koja
je rodena s muskim bioloskim osobinama, a osjeca se kao oso-
ba suprotnoga spola.

Neovisno o tome svidaju li nam se osobe istoga ili suprotnoga
spola i neovisno o tome kako osjecamo vlastiti rod, svi smo mi
jednako vrijedni i vazni ¢lanovi drustva.

Neke osobe skrivaju svoju spolnu orijentaciju i rodni identitet
zbog straha od nerazumijevanja, neprihvacanja i drugih ne-
gativnih reakeija okoline.

Na toleranciju i prihvacanje imamo pravo svi, neovisno o svo-
jem spolu, rodu ili bilo kojoj drugoj osobini po kojoj smo jedin-
stveni. Vazno je pritom da toleranciju i prihvaéanje ne uskra-
¢ujemo drugima. Postujmo raznolikost, budimo tolerantni.

pojmovnik

spol

spolna orijentacija

rodni identitet

LGBTIQ

aktivnosti

Razmislite i razgovarajte o sljedeéim temama:

> Za koja se prava zalazu pripadnici LGBTIQ zajednice?

> Razlikuju li se ta prava od prava drugih judi?

> Zasto je zastava duginih boja simbol LGBTIQ zajednice?

> Jeste li u nekoj seriji ili filmu primijetili situaciju, odnos ili oso-
bu koje mozete povezati s razli¢itim spolnim orijentacijama ili

rodnim identitetima?

> Povorka ponosa godisnji je prosvijed za prava LGBTIQ osoba

koji se odrzava u mnogim zemljama svijeta. Sto je razlog njezi-
na nastanka? Gdje je nastala?

> Medunarodni dan borbe protiv homofobije, bifobije i tran-
sfobije obiljezava se 17. svibnja dok se 20. studenoga obiljezava

Medunarodni dan sjecanja na zrtve transfobije. Moze li se obi-
Jjezavanje tih datuma povezati s prevencijom nasilja i netcle-
rancije u Sirem smislu?

> Zasto je 1973. godina znacajna za razumijevanje spolne

orijentacije?

m Pozovite u goste stru¢njaka.

» Pozovite u goste osobu koja se profesionalno bavi pitanjima i
problemima osoba razlicitih spolnih orijentacija i rodnih iden-
titeta. Pripremite pitanja koja Cete postaviti strucnjaku tijekom
posjeta. Zabiljezite odgovore koje cete od njega dobiti.

m Ljudska prava - nasa su prava
* Izradite strip koji promice ljudska prava LGBTIQ osoba.
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UPRAVLJAM
SVOJIM NOVCEM

Odgovorno upravljanje novcem vazno je za buducnost drzave
i pojedinca. Ono podrazumijeva planiranje prihoda i rashoda.
Prihodi su sva sredstva kojima netko raspolaze. Prihod jedne
obitelji mogu ¢initi place zaposlenih ¢lanova obitelji, kamate
od Stednje, prihodi od iznajmljivanja stana, djecji doplatak i sl.
Rashodi su novac koji se trosi za sve potrebe obitelji, kao sto su
troskovi hrane, odjece, rezija, osiguranja ili Skolovanja.
Proracun drzave Cine prihodi i rashodi drzave za jednu godinu.
Prihode drzave ¢ini novac prikupljen od poreza, pristojbi, do-
prinosa, carina i drugih davanja gradana, a rashode ¢ine place
zaposlenih u javnim i drzavnim sluzbama, mirovine, krediti te
ulaganja. Istrazite Sto se jos financira iz prihoda drzave, odno-
sno na §to se trosi javni novac.

I mi mozemo izraditi svoj proracun i tako pratiti koliko novaca
dobijemo, a koliko potrosimo u mjesec dana ili u godini dana.
To nam moze olaksati da odgovorno trosimo novac i uskladu-
jemo zelje i stvarne potrebe.

Vecini su obitelji najveci izvor prihoda place. Sigurno ste culi za
pojam netoplace i brutoplace. Vazno ih je razlikovati. Netoplaca
je iznos koji osobe dobivaju na svoj tekuci racun, a dobiva se
iz vecega iznosa, brutoplace. Iz brutoplace izdvajaju se novca-
na sredstva koja drzava ulaze u zdravstveni sustav, mirovine,
obrazovanje, zaposljavanje. Zelite li doznati kako se trosi jav-
ni novac, posjetite mrezne stranice Vlade Republike Hrvatske.
Upravljanje novcem osnovni je preduvjet sigurnoga nacina
ostvarivanja zivotnih ciljeva za dobrobit pojedinca i drustva.

! vazno IzvjeSca i podatci o troSenju javnoga novca mo-
raju biti dostupni svim gradanima kako ne bi doslo do korupcije.
Korupcija smanjuje prihode drzavi i narusava temeljne vrijed-
nosti demokratskoga drustva, ugrozava vladavinu prava i po-
vjerenje u javne institucije i pravnu drzavu.
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pojmovnik

proracun

porez

pristojba

kamata

brutoplaca

netoplaca

korupcija

zapamti!

! Javni novac je novac
gradana.

zanimljivost

Budget watch - engleski
pojam za nadzor proracuna
koji obavljaju sami gradani
pojedinacno ili putem
organizacija civilnoga
drustva kojima je cilj
promicati transparentnost
iotvorenost vlasti i
sudjelovanje gradanau
proracunskom procesu.

ql_ctivnosti

[T Istrazite
» Kada su se u povijesti pojavili prvi porezi ? Kako su utjecali
nadrzave?
 Koje sve pristojbe i poreze placaju gradani Hrvatske?
* Kolika je kamata na dozvoljeni minus na teku¢em racunu?
* Izracunajte koliko godisnje izdvajate novaca ako vam je mje-
secna kamata 134 kune. Sto ste mogli kupiti za taj novac?

m Kako izraéunati plaéu i napraviti proraé¢un?

e Zaizracune ilakse uocavanje razlika izmedu brutoplaca i
netoplaca mozete se koristiti kalkulatorom za place koji cete
pronaci na internetu. Pametnim se telefonom moze preuze-
ti aplikacija koja ra¢una place. Izracunajte: Koliko ce biti vasa
netoplaca ako je brutoplaca 9500 kuna?

¢ Napravite kuéni proracun za godinu dana ako mjesecna ne-
toplaca iznosi 5500 kuna. Pazite na sve troskove, a mozda pla-
nirate kupiti i Sto novo.

 Upravljanje dZeparcem izvrstan je nacin da naucite ponesto
o vrijednosti novca te o odgovornosti i planiranju za buducnost.
Izradite tjedni i mjesecni proracun na temelju iznosa svojega
dzeparca.

Raspravite
* Kako korupcija Steti drustvu? Pronadite na internetu primjere
korupcije u Hrvatskoj i u svijetu.



PODUZETNISTVO
ZA ZAJEDNICU

Kako rijesiti probleme (socijalne, ekoloske) koji danas preplav-
ljuju nase lokalne zajednice i drustvo? Dio odgovora na ovo

pitanje lezi u drustvenom poduzetnistvu. Drustveno poduzet-
nistvo pojam je koji je u Hrvatskoj jos uvijek relativno nov, ali

u svijetu postoji jos od 18. stoljeca. Drustveno poduzetnistvo je

poslovanje zasnovano na nacelima drustvene, okoliSne i eko-
nomske odrzivosti radi rjeSavanja drustvenih problema.

U sferi drustvenoga poduzetnistva djeluju drustvena poduzeca.
To su ona poduzeca koja su u vlasnistvu svojih zaposlenika i/ili

¢lanova lokalne zajednice koji njima zajednicki upravljaju na te-
melju demokratskih nacela. Takva poduzeca pokrivaju vrlo ra-
zlicite djelatnosti: poljoprivredu, socijalnu skrb, ekologiju, trgo-
vinu i niz drugih. Ona stvorenu dobit ulazu u dobrobit zajednice,
npr. nove projekte i inicijative, zaposljavanje ranjivih skupina,
povecanje dostupnosti svojih proizvoda ili usluga.

Drustveni poduzetnici su osobe koje pronalaze inovativna rje-
Senja za postojece drustvene probleme. Njih ne pokrece zara-
da. Cesto ih nazivamo i drustvenim inovatorima jer nude nova

rjeSenja, proizvode, usluge i pristupe za rjeSavanje problema

s kojima se drustvo suocava - npr. klimatske promjene, siro-
mastvo, nejednakost i starenje stanovnistva.

Drustveni poduzetnici i drustvena poduzeca svojim djelova-
njem teZe stvaranju drustvenoga utjecaja koji nadilazi novcanu

dobit i stvara ravnopravno i odrzivo drustvo.
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Istrazite

¢ Florence Nightingale i Maria Montessori drustvene su po-
duzetnice svojega vremena. Istrazite tko su one bile i Sto su bili
njihovi drustveno poduzetnicki pothvati.

Usporedite drustveno poduzece i ono klasiéno, usmje-
reno na dobit.

Upoznajte primjere drustvenih poduzeca u Hrvatskoj i
svijetu.

Osmislite svoje drustveno poduzece.
Podijelite se u timove od 4 do 6 ¢lanova i pokrenite svoje dru-
Stveno poduzece:
« Opisite svoje drustveno poduzece.
« Definirajte kojim cete se problemom baviti.
* Koji cete proizvod ili uslugu ponuditi za rjeSavanje konkret-
noga problema?
¢ Kome cete proizvod ili uslugu ponuditi?
¢ Koliko ce proizvod ili usluga kostati?
» Kako cete proizvod ili uslugu oglasavati?
* Gdje Cete proizvod ili uslugu prodavati?
¢ U Sto planirate uloziti ostvarenu dobit?

Pozovite u goste drustvenoga poduzetnika ili predstav-
nika drustvenoga poduzeca.
¢ Razgovarajte o njihovim iskustvima, izazovima s kojima se
susrecu te promjenama u zajednici koje ostvaruju.

Osmislite drustvenu inovaciju.
 Osmislite uc¢ionicu po mjeri svakoga ucenika ili uvedite neku
jutarnju aktivnost koja ce vam postati navikai koja ce pomoci
da budete produktivniji.



30.

PORRENIMO
ARCIJU

Proaktivni gradani su oni clanovi drustva koji su spremni ulo-
ziti svoje ideje, znanje, vjestine i rad u boljitak svoje drustvene
zajednice. Oni pokrecu gradanske akcije kojima rjesavaju uo-
Cene probleme i nedostatke u svojim sredinama.

Zarazne probleme i potrebe postoje razliciti pristupi i nacini
njihova rjesavanja. Neke akcije nadilaze lokalni karakter te se
odvijaju na drzavnoj ili medunarodnoj razini. Proaktivne grada-
ne krasi inicijativa, kreativnost, hrabrost, upornost i optimizam.
U pokretanju i provodenju akcija mozete slijediti ove korake:
1. OPISITE PROBLEM

Uocite problem kaqji Zelite rijesiti u svojoj drustvenoj zajed-
nici. Opisite ga i navedite kako taj problem izgleda raznim
drustvenim skupinama i pojedincima. Anketiranjem grada-
na utvrdite potrebu za rjesavanjem toga problema. Prikupite
druge podatke koji dokazuju prisutnost uocenoga problema.
Utvrdite uzroke zbog kojih je nastao i zbog kojih postoji. Opi-
site koje su posljedice njegova djelovanja sada i u buducnosti.
Navedite Sto se moze dogoditi ako se problem ne rijesi.

2. PREDLOZITE ALTERNATIVNE NACINE RJESAVANJA
PROBLEMA

Istrazite postoji li u sustavu netko tko je zaduzen za bavljenje
ovim problemom ili pitanjem. Ako postoji, ispitajte kako se
pristupa rjesavanju problema i zasto jos nije rijesen. Predlo-
Zite kako bi se drukcije moglo pristupiti njegovu rjesavanju.
3. ANALIZIRAJTE MOGUCNOSTI RJESAVANJA PROBLEMA
1 ODABERITE NAJBOLJU

Svaku od predlozenih mogucnosti rjesavanja problema pazlji-
vo analizirgjte. Utvrdite njihove pozitivne i negativne strane.
Pretpostavite posljedice primjene svake mogucnosti za sve
one skupine i pojedince koji osjecaju problem. Pomnim pro-
misljanjem, razgovorom i dogovorom odaberite onu moguc-
nost kojom cete problem rijesiti ili ga u najvecoj mjeri ublaziti.
Obrazlozite zasto ste odabrali bas to rjesenje.

pojmovnik

proaktivnost

inicijativa

optimizam

4. IZRADITE PLAN AKCIJE

Opisite aktivnosti koje planirate provesti radi ostvarivanja

odabrane mogucnosti (mjesto, vrijeme, tragjanje, sudionici, po-
trebna sredstva). Pronadite suradnike. Pridobijte potporu sire

Jjavnosti. Uvjerite javnost da je mogucnost za koju se zalazete

upravo ona koja ce rijesiti ili umanyjiti postojeci problem. Us-
postavite suradnju s medijima.

5. PROVEDITE VREDNOVANJE REZULTATA AKCIJE

Izradite anketni upitnik kojim Cete ispitati uspjesSnost akcije

rjesavanja problema. Provedite anketiranje gradana i usta-
nova koje su povezane s problemom koji rjeSavate. PredloZite

da vrednovanje provede i netko tko nije bio neposredno uklju-
¢en u rjesavanje problema (nezavisni strucnjak). Napravite

prezentaciju.

ZNANJIMA I VJESTINAMA KOJE STE STEKLI BUDUCNOST
UCINITE BOLJOM ZA SVE!




68

POPIS
LITERATURE

—Bajkusa, M. i dr. 2017. Prema demokratskoj Skoli. GOOD inici-
jativa za sustavno i kvalitetno uvodenje odgoja i obrazovanja za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo u odgojno-obrazovne
institucije. Zagreb.

—Barcelona, R. J,; Beggs, B. A. 2010. Dimensions of Leisure for Life:
Individuals and Society. Human Kinetics. Champaign.

—BezZovan, G,; Zrinscak, S. 2008. Civilno drustvo u Hrvatskoj. So-
ciologija i prostor 46/2. 209-212.

—Bili¢, V,; Buljan-Flander, G.; Hrpka, H. 2012. Nasilje nad djecom i
medu djecom. Naklada Slap. Zagreb.

—Buchberger, I. 2012. Kriticko misljenje: prirucnik kritickog mislje-
nja, slusanja, citanja i pisanja. Udruga za razvoj visokoga Skolstva
Universitas. Rijeka.

—Bunge, S. A,; Crone, E. A. 2009. Neural correlates of the develop-
ment of cognitive control. 22-37, u: Neuroimaging in developmen-
tal clinical neuroscience. Ur. Rumsey J. M.; Ernst M. Cambridge
University Press. New York.

—Burn, A; Durran, J. 2007. Media Literacy in Schools: Practice,
Production and Progression. SAGE. London.

—Burusic, J. 2007. Samopredstavljanje. Naklada Slap. Jastrebarsko.

—Byrne, D. 22005. Social Exclusion (Issues in Society) Open Uni-
versity Press. London.

—Casey, B. J; Getz, S.; Galvan, A. 2008. The adolescent brain. De-
velopmental Neuropsychology. 28/11. 62-77.

—Fortenberry, J. D. 2013. Puberty and Adolescent Sexuality. Hor-
mones and Behavior. 64/2. 280-287.

—Gace, G.1dr. 2015. Sindikalni prirucnik: Osnove sindikalnog
udruzivanja i djelovanja. Novi sindikat. Zagreb.

—Gollob, R. idr. 2008. Zivjeti u demokraciji. Vijec¢e Europe. Strasbourg.

—Ivanov, M,; Barbic, D.; Razum, A. 2017. Moj novac, moja buduc-
nost. Udzbenik o osobnim financijama za srednje skole. Stedopis.
Zagreb.

—Jacobs, J. E;; Klaczynski, P. A. 2005. The development of jud-
gment and decision making in children and adolescents. Erlba-
um. Mahwah.

—Lackovic-Grgin, K. 1994. Samopoimanje mladih. Naklada Slap.
Jastrebarsko.

69

—Lackovic-Grgin, K. 2006. Psihologija adolescencije. Naklada Slap.
Jastrebarsko.

—Lupsic, D.1idr. 2012. Poduzetnistvo u sluzbi zajednice - Zbornik
tekstova o drustvenom poduzetnistvu. Nacionalna zaklada za ra-
zvoj civilnoga drustva. Zagreb.

—Mihailidis, P. 2014. Media Literacy and the Emerging Citizen: Yo-
uth, Engagement and Participation in Digital Culture. Peter Lang.
New York.

—Milisa, Z,; Toli¢, M.; Vertovsek, N. 2009. Mediji i mladi, prevencija
ovisnosti o medijskoj manipulaciji. SveuciliSna knjizara. Zagreb.
—Ott, K.1dr. 22009. Proracunski vodic za gradane. Institut za jav-

ne financije. Zagreb.

—Ott, M. A.idr. 2011. How do adolescents view health? Implications
for state health policy. Journal of Adolescent Health. 48, 398-403.

—Pirs], E. idr. 2016. Vodic za interkulturalno ucenje. Naklada
Ljevak. Zagreb.

—Puljiz, V. 1dr. 2008. Socijalna politika Hrvatske. Pravni fakultet
SveuciliSta u Zagrebu. Zagreb.

—Romer, D.idr. 2010. Can adolescents learn selfcontrol? Delay of
gratification in the development of control over risk taking. Pre-
vention Science, 11/3. 319-330.

—Roncevié, N,; Rafajac B. 2012. Odrzivi razvoj - izazov za sveucili-
Ste? Filozofski fakultet u Rijeci. Rijeka.

—Skoko, B. 2014. Domoljublje, patriotizam, nacionalizam, Sovini-
zam. Agencija za odgoj i obrazovanje. Zagreb.

—Spajic-Vrkas i dr. 2004. Poucavati prava i slobode. Filozofski fa-
kultet Sveucilista u Zagrebu - Istrazivacko obrazovni centar za
ljudska prava i demokratsko gradanstvo. Zagreb.

—Spreckley, F. 2012. Priru¢nik za planiranje drustvenog poduzeca.
CEDRA - British Council. Cakovec.

—Stone, M. K. 200s5. Ecological Literacy: Educating Our Chil-
dren for a Sustainable World. University of California Press.
San Francisco.

—Salaj, B.idr. 2012. Gradanski odgoj i obrazovanje Modul: Zakon u
razredu - prema kulturi vladavine prava i demokracije. Priruc¢nik
za nastavnike. Agencija za odgoj 1 obrazovanje. Zagreb.

—Salaj, B. i dr. 22014. Znam, razmisljam, sudjelujem. Priru¢nik za



nastavnike: Pomoc u provedni gradanskog odgoja i obrazova-
nja. Centar za mirovne studije - Mreza mladih Hrvatske. Zagreb.

—Simonovié Einwalter, T,; Petri¢usié, A. 2013. Prirucnik o ljudskim
pravima s naglaskom na zastiti prava nacionalnih manjina. Cen-
tar za mirovne studije - Kuca ljudskih prava. Zagreb.

—Simunkovié, G.idr. 2011 Generacija zaV - Zasto i kako organizi-
rati volonterski program u skoli? Volonterski centar Osijek. Osijek.

—Sporer, 7. 2004. Koncept drustvene iskljucenosti. Drustvena
istrazivanja. 13/1-2.171-193.

—Tesija, T. 2015. Volonterkovi savjeti - volonterska pocetnica za
ucenike osnovnih skola. Udruga Mi. Split.

—Tulloch, T., Kaufman, M. 2013. Adolescent Sexuality. Pediatrics
in Review. 34/1. 29-38.

—Uzelac, M. 2006. 111 koraka prema demokraciji i ljudskim pra-
vima, prirucnik gradanske i politicke kulture za mlade i odrasle.
Mali korak. Zagreb.

—Gradanski odgoj i obrazovanje. Modul: Zakon u razredu - prema
kulturi vladavine prava i demokracije. Priruc¢nik za nastavnike.
2012. Ur. Micanovi¢, M. Agencija za odgoj i obrazovanje. Zagreb.

—Leksikon radija i televizije. 2016. Ur. Gali¢, M. HRT - Naklada
Ljevak. Zagreb.

—Mlade Zene mijenjaju svijet. 2013. Ur. Broz, T. CESI. Zagreb.
—Modul osnove demokracije: Vlast, pravda, odgovornost, privat-
nost. Udzbenik za ucenike. 2010. Ur. Micanovié¢, M. Agencija za

0dgoj i obrazovanje. Zagreb.

—Obrazovanje za odrzivi razvoj: prirucnik za osnovne i srednje
skole. 2011. Ur. Micanovi¢, M. Agencija za odgoj i obrazovanje.
Zagreb.

—Od podanika do gradana: razvoj gradanske kompetencije mladih.
2016. Ur. Kovacic, M.; Horvat, M. Institut za drustvena istrazivanja
u Zagrebu - GONG. Zagreb.

—Pojmovnik rodne terminologije prema standardima Europske
unije. 2007. Ur. Boric, R. Ured za ravnopravnost spolova Vlade
RH. Zagreb.

—Pravedni medvjedici uce o pravednosti. Priruc¢nik o osnovama
demokracije - za ucitelje. 2012. Ur. Micanovié, M. Agencija za
odgoj i obrazovanje. Zagreb.

70

71

—Projekt gradanin. 2007. Ur. Micanovic, M. Agencija za odgoj i ob-
razovanje. Zagreb.

INTERNETSKI IZVORI

—Abeceda za 21. stoljece. http:/www.medijskapismenost.hr/ (pri-
stupljeno 12. sijecnja 2018.).

—Adolescents and Civil Engagement: Social Entrepreneurs-
hip and Young People. https:/www.unicef.org/Learning__Se-
ries_3_Social__Entrepreneurship_ 24dec2o007.pdf (pristuplje-
no 12. sije¢nja 2018.).

—Aktivno gradanstvo. http:/www.kucaljudskihprava.hr/wpcon-
tent/uploads/2017/03/IPA_GOO_letak _web.pdf (pristupljeno
9. sijecnja 2018.).

—Child protection systems. https:/ec.europa.eu/info/strategy/
justice-and-fundamental-rights/rights-child/child-protecti-
on-systems__en (pristupljeno 2. sije¢nja 2018.).

—Children’s Health and the Environment - Risk and Health-Pro-
moting Factors - Annual Report. https:/www.fhi.no/en/mp/
children-and-adolescents/childhood-family-and-well-being/
childrens-health-and-the-environment---risk-and-health-pro-
moting-factors---/ (pristupljeno 28. prosinca 2017.).

—Creating Safe Space for GLBTQ Youth: A Toolkit. http:/advoca-
tesforyouth.org/storage/advfy/documents/safespace.pdf (pri-
stupljeno 12. sijecnja 2018.).

—Design Thinking for Educators - 2nd Edition. https:/designthin-
kingforeducators.com/toolkit/ (pristupljeno 13. sijecnja 2018.).

—Deset izazova za organizacije civilnoga drustva. http:/arhiva.ci-
vilnodrustvo.hr/upload/File/hr/izdavastvo/casopis/brojoi/caso-
pis_ovpdf (pristupljeno 10. studenoga 2017.).

—Disability Awareness Activity Packet - Activities and Resour-
ces for Teaching Students About Disabilities. https:/www.dvusd.
org/cms/lib/AZo1901092/Centricity/Domain/1318/Disability %20
Awareness%20Packet%202.pdf (pristupljeno 12. prosinca 2017.).

—Educator’s Guide - Vision 2020 Equality in Sight. http:/www.
annenbergclassroom.org/Files/Documents/LessonPlans/Visi-
on2020EducatorGuide.pdf (pristupljeno o. sije¢nja 2018.).



—Green Enterpreneur Handbook - The Guide To Building And
Growing A Green And Clean Business. https:/books.google.hr/
books?id=njuhFPrsHk8C&pg=PR23&lpg=PR23&dg=green+en-
trepreneur+school&source=blGots=mR6gXKEhTo&sig=wDVM-
2S0Ycbuo40-ksP46Eohl X4U&hl=hr&sa=X&ved=0ahUKEwWiQio-
TzitTYAhXH16QKHV{ICioQ6AEIXzZAK#V=0nepage&q=green%20
entrepreneur%2oschool&f=false (pristupljeno 12. prosinca 2017.).

—Integracija u Republiku Hrvatsku. https:/www.irh hr/dokumen-
ti (pristupljeno 7. prosinca 2017.).

—Kako do informacija na koje gradani imaju pravo. http:/gong.
hr/hr/dobra-vladavina/pristup-informacijama/zakon-o-pra-
vu-na-pristup-informacijama/ (pristupljeno s. sije¢nja 2018.).

—Kolika nam je zapravo placa? http:/www.stedopis.hr/koli-
ka-nam-je-zapravo-placa/ (pristupljeno 3. sijecnja 2018.).

—Mitovi o azilantima i traZiteljima azila. https:/www.cms.hr/
hr/azil-i-integracijske-politike/mitovi-o-azilantima-i-trazitelji-
ma-azila (pristupljeno 7. prosinca 2017.).

—Pogled prema razlicitim obiteljima - Jednoroditeljske, posvoji-
teljske i dugine obitelji kroz analizu zakonodavstva, osnovnoskol-
skih udzbenika i formulara. http:/www.roda.hr/media/attach-
ments/udruga/projekti/kaleidoskop/Publikacija%2oPogled%20
prema%2odrugac%CC%8Cijim%200biteljima-vs.pdf (pristuplje-
No 12. prosinca 2017.).

—Pravo na pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija.
http:/www.pristupinfo.hr/wp-content/uploads/2014/03/Priru%-
C4%8Dnik-za-slu%sCs5%BEbenike-za-informiranje.pdf (pristuplje-
no 5. sijecnja 2018.).

—Priruénik o ljudskim pravima s naglaskom na zastiti prava na-
cionalnih manjina. https:/bib.irb.hr/datoteka/617221.CMS__priru-
cnik_manjine.pdf (pristupljeno 8. sijecnja 2018.).

—Prirucnik za nastavnike/ice i strucne suradnike/ice o suzbijanju
homofobije i transfobije te vrsnjackog nasilja nad LGBTIQ uceni-
cima/icama. https:/wwwlorihr/images/stories/download/Pri-
rucnik_ 2016_ LORIpdf (pristupljeno 12. sijenja 2018.).

—Razumjeti i podrzati prihvacanje seksualnih i rodnih manjina u
obitelji. http:/www.lorihr/images/stories/download/Razumje-
ti__podrzati_ 2011.pdf (pristupljeno 12. sije¢nja 2018.).

72

73

—Svi smo mi djeca ovog svijeta: kako s ucenicima razgovarati o
izbjeglickoj krizi. http:/www.fso.hr/wp-content/uploads/2015/11/
Svi-smo-mi-v2-zavrsno.pdf (pristupljeno 12. sijecnja 2018.).

—Syrian Journey: Choose your own escape route. http:/www.
bbc.com/news/world-middle-east-32057601 (pristupljeno 7.
prosinca 2017.).

—Salji dalje - prihvacanje razlicitosti i suzbijanje nasilja nad LGBT
mladima u Skolama. http:/www lorihr/images/stories/downlo-
ad/Salji%2odalje_mladi_2012.pdf (pristupljeno 12. sijecnja 2018.).

—Sto je drustveni utjecaj i kako ga mjeriti. http:/pokreninestosvo-
jehr/sto-je-drustveni-utjecaj-i-kako-ga-mjeriti/ (pristupljeno13.
sijenja 2018.).

—Sto su drustvene inovacije? https:/issuu.com/smartrijeka/docs/
info_smartss (pristupljeno 12. sijeCnja 2018.).

—Teaching about refuguees. http:/www.unhecr.org/teaching-abo-
ut-refugees.html (pristupljeno 7. prosinca 2017.).

—Vodic¢ za osnivanje udruge. https:/zaklada.civilnodrustvo.hr/
upload/File/hr/izdavastvo/digitalna_ zbirka/vodic__za_ osni-
vanje__udruge.pdf (pristupljeno 10. studenog 2017.).

—Vremenska linija LGBTIQ povijesti i drugi materijali za pouca-
vanje LGBTIQ tematike. https:/www.glsen.org/article/lgbtq-
history-1 (pristupljeno 12. sijecnja 2018.).

JAVNE POLITIKE I PRAVNI PROPISI

—Konvencija o pravima osoba s invaliditetom, NN 6/2007. https:/
narodne-novine.nn.hr/clanci/medunarodni/2007_06_6_80.
html (pristupljeno 12. prosinca 2017.).

—Konvencija za zastitu [judskih prava i temeljnih sloboda. https:/
uredzastupnika.gov.hr/kljucni-dokumenti-178/konvencija-za-za-
stitu-ljudskih-prava-i-temeljnih-sloboda/179 (pristupljeno o. si-
jeCnja 2018.).

—Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja. http:/www.azoo.
hr/images/Kurikulum__gradanskog__odgoja__i__obrazovanja.
pdf (pristupljeno 12. sijecnja 2018.).

—Kurikulum i politicka pismenost. Edukacija za gradane - Gradani
za drustveni razvoj i solidarnost http:/www.kucaljudskihprava.



RECENZIJA
DR.SC. BERTA SALAJA

Pocetkom 2018. godine Hrvatska je, nazalost, jos uvijek jedna od
rijetkih europskih drzava u kojoj gradanski odgoj i obrazovanje
(GOO) nije na sustavan nacin institucionaliziran i implementi-
ranu osnovnim i srednjim Skolama. Ni jedna hrvatska vlada, bez
obzira na to je li bila lijevo ili desno politicki orijentirana, nije
smatrala da GOO treba biti vazan segment obrazovnoga sustava.
Istina, povremeno se moglo ¢uti kako bijedan od ciljeva hrvat-
skoga obrazovnog sustava trebao biti promoviranje razvoja ak-
tivnoga gradanstva medu mladima, no takve izjave nikada nisu
pratile sustavna nastojanja da se implementacijom kvalitetnoga
programa GOO tgj cilj pokusa ostvariti. Grad Rijeka poduzeo je
hvalevrijedan pionirski poduhvat na tom podrucju, pri cemu je,
¢ini se, postao uzor i drugim lokalnim zajednicama u Hrvatskoj.
Prirucnik ,Ucenici gradani: informirani, aktivni i odgovorni*
predstavlja potvrdu da uvodenje GOO u rijecke skole nije bilo
jednokratan politicko-marketinski potez, nego promisljena i od-
govorna odluka da se ucenicima omoguci stjecanje gradanskih
kompetencija nuzno potrebnih za zivot u suvremenom drustvu.
Prirucnik ,Ucenici gradani: informirani, aktivni i odgovorni*
sadrzi, uz predgovor gradonacelnika i autorica te popis kori-
Stene literature, trideset poglavlja u kojima se obraduje tride-
set tema vaznih za ucenje i poucavanje znanja, sposobnosti i
stavova nuznih za razvoj gradanskih kompetencija. Rijec je o
temama (primjerice, demokracija, civilno drustvo, pluralizam,
tolerancija, pravda, ocuvanje okoliSa, migracije, radnicka pra-
va, ljudska prava, volontiranje, domoljublje, feminizam, politic¢-
ke stranke, spolna i rodna ravnopravnost, drustveno poduzet-
nistvo, gradanski aktivizam itd.) bez kojih je gotovo nemoguce
shvatiti suvremeni svijet u kojem zivimo. Poglavlja su struktu-
rirana tako da sadrze tekstualni dio, u kojemu se opisuje i objas-
njava tema koja se obraduje, pojmovnik s pojmovima bitnima
za temu te opis sugeriranih aktivnosti ¢ijim bi se provodenjem
mogli ostvariti zadani ishodi ucenja.

Prirucnik u sadrZzajnom smislu, kako je ve¢ spomenuto, obra-
duje iz perspektive razvoja gradanskih kompetencija izrazito
vazne teme pri ¢emu je posebno vrijedno $to nastoji uravnoteziti




zastupljenost svih najvaznijih dimenzija gradanstva, odnosno
gradanskoga odgoja i obrazovanja. Tako teme koje se obraduju
u prirucniku obuhvacaju svih Sest najvaznijih dimenzija gradan-
skoga odgoja i obrazovanja - politicku, ljudsko-pravnu, drus-
tvenu, (inter)kulturnu, gospodarsku i ekolosku. Time se uceni-
cima osigurava cjelovit pristup razumijevanju uloge gradana
u suvremenim demokratskim politickim poredcima. Posebnu
vrijednost prirucnika predstavlja njegova didakticko-metodic-
ka organizacija jer je jedan od vecih izazova u implementaciji
GOO-a u skolama objasniti i prenijeti kompleksne drustvene i
politicke pojmove i procese ucenicima na jasan, logican i razu-
mljiv nacin. Priruc¢nik ,Ucenici gradani: informirani, aktivni i
odgovorni® vrlo je kvalitetno, prema mome sudu, odgovorio na
taj izazov: sadrzaji i aktivnosti koje se tematiziraju obradeni su
i predstavljani primjereno dobi ucenika (sedmi i osmi razred
osnovne skole).

Jedan od najvecih nedostataka u dosadasnjem demokratskom
razvoju Hrvatske upravo je to da su politicke i obrazovne vla-
sti zanemarivale gradanski odgoj i obrazovanje. Zanemariva-
nje promoviranja ideala aktivnoga gradanstva medu mladima
znacajna je prepreka izgradnji demokratske politicke kulture
koja je pak preduvjet stabilnoga i u¢inkovitoga funkcioniranja
demokracije. Prirucnik ,Ucenici gradani: informirani, aktivni i
odgovorni“ predstavlja bitan doprinos u promoviranju vaznosti
ideje sustavnoga i kvalitetnoga uvodenja gradanskoga odgoja i
obrazovanja u osnovne i srednje skole u Hrvatskoj. Grad Rijeka
iautorice ovoga prirucnika osigurali su kvalitetan materijal za
neposredan rad s ucenicima, ¢ega u ovom trenutku nema do-
voljno u Hrvatskoj. Stoga ocekujem da ce se prirucnik, osim u
skolama u Rijeci, intenzivno koristiti i u Skolama u drugim lo-
kalnim zajednicama u Hrvatskoj koje su zapocele proces uvo-
denja gradanskoga odgoja i obrazovanja ili ga planiraju uvesti.
Zakljucimo, prirucnik u potpunosti ispunjava ciljeve kojima je
namijenjen - pomaze uciteljima i ucenicima da u zajednickom
procesu poucavanja i ucenja sudjeluju u razvoju informiranog,
aktivnog i odgovornog gradanstva.
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