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R E P U B L I K A   H R V A T S K A 
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA  
           GRAD RIJEKA 
            GRADONAČELNIK 
KLASA: 023-01/18-04/124 
URBROJ: 2170/01-15-00-18-1 
Rijeka, 11. 10. 2018. 
 
 
 

   Gradsko vijeće Grada Rijeke 
   n/r predsjednika Andreja Poropata  

 
 
 
 Na temelju članka 58. Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske 

županije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 7/16-pročišćeni tekst, 

12/17 i 9/18) podnosim Gradskom vijeću Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje Godišnje 
izvješće o radu Zaklade Sveučilišta u Rijeci za 2017. godinu  
 

Na temelju članka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Rijeke („Službene 

novine Primorsko-goranske županije“ broj 29/09, 14/13, 22/13-ispravak i 25/13-pročišćeni tekst i 

„Službene novine Grada Rijeke“ broj 10/17) za izvjestitelje na sjednici Gradskog vijeća Grada 

Rijeke određujem mr.sc. Vojka Obersnela, Sandu Sušanj, pročelnicu Odjela gradske uprave za 

odgoj i školstvo te izv. prof. dr.sc. Ivu Rinčić, ravnateljicu Zaklade. 

 
 
         G R A D O N A Č E L N I K 

 
                                                                              
 

                       mr.sc. Vojko OBERSNEL 
 
#potpis# 
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R E P U B L I K A   H R V A T S K A 
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA  
            GRAD RIJEKA 
               Gradonačelnik 
KLASA: 023-01/18-04/112-28 
URBROJ: 2170/01-15-00-18-35 
Rijeka, 14. 9. 2018. 
 
 
 
 

Gradonačelnik je 14. rujna 2018. godine donio sljedeći  
 
 

z a k l j u č a k 
 
 
 1. Prihvaća se Godišnje izvješće o radu Zaklade Sveučilišta u Rijeci za 2017. godinu i 
prosljeđuje Gradskom vijeću Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje. 
 2. Financijska sredstva u visini 100.000,00 kuna osigurat će se u Proračunu Grada Rijeke 
za 2018. godinu za ostvarivanje djelatnosti Zaklade Sveučilišta u Rijeci. 
 
 
 
 

GRADONAČELNIK 

   
                                                                              
 

mr.sc. Vojko OBERSNEL 
 
#potpis# 
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 Zaklada Sveučilišta u Rijeci dostavila je Gradu Rijeci Godišnje izvješće o radu za 2017. 
godinu. Svake godine Zaklada dostavlja zakladnicima Godišnje izvješće o njezinom radu, a 
sukladno Statutu Zaklade. 
 Ukratko, Zaklada je neprofitna organizacija koja trajno služi ostvarivanju općekorisne ili 
dobrotvorne svrhe vezane uz obrazovanje i znanost. Potiče i povezivanje sveučilišne zajednice s 
lokalnom i regionalnom zajednicom putem provođenja raznih programskih i projektnih djelatnosti. 
 Godišnje izvješće o radu Zaklade Sveučilišta u Rijeci, prihvaćeno je na 77. sjednici 
Upravnog odbora Zaklade koja je održana 23. svibnja 2018. godine. 
 

Izvješće za 2017. godinu (izvještajno razdoblje 01.01.2017. godine – 31.12.2017. godine) 
sadrži: 

 Riječ ravnateljice 
 Uvod 
 Kalendar aktivnosti 2017. 
 Natječaji 
 Projekti 
 Partnerstva i suradnja 
 Statistike 
 Financijsko izvješće 
 Radni i financijski plan 2018. 
 Zaklada u medijima 

 
U izvještajnom razdoblju temeljna djelatnost Zaklade definirana je Strateškim smjernicama 

Zaklade Sveučilišta u Rijeci 2013.-2017.: 
1. Razvijanje mehanizama prikupljanja sredstava za znanstvene, istraživačke i studentske  

svrhe Sveučilišta u Rijeci 
2. Promicanje društvene odgovornosti članova Sveučilišta u Rijeci prema lokalnoj i regionalnoj 

zajednici 
3. Promicanje ideje društva znanja 
4. Promicanje ideje aktivnog građanstva 

 
 Kako se u Izvješću i navodi, u proteklih se 15 godina rada djelatnost Zaklade profilirala u 
nekoliko glavnih stupova djelovanja: natječajna djelatnost, projektna djelatnost te ostale aktivnosti 
u zajednici. Navedeno je da kako ističe rok Strateških smjernica, već je pokrenut   tijekom 2017. 
godine proces izrade novog dokumenta (razdoblje 2018.-2021.), a kojim će se još jasnije definirati 
prioritete i kriteriji natječaja, odnosno dodjele sredstava. 

 
 Zaklada Sveučilišta u Rijeci sustavno vrednuje prijave na svoje natječaje kroz definiran i 
nadziran postupak objektivne i nepristrane evaluacije od strane članova stručnih povjerenstava.  
Radi se o Natječaju za sufinanciranje izdavačke djelatnosti, Natječaju za sufinanciranje studentskih 
aktivnosti, Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci. U mjesecu ožujku pokrenut je i studentski 
znanstveni fond  SIZIF za sufinanciranje znanstveno-istraživačke djelatnosti studenata Sveučilišta 
u Rijeci. Izvještajem su obuhvaćeni i svi Projekti koji su se provodili kao i ostvarena partnerstva i 
suradnje.  

 
 Važno je spomenuti da je u izvještajnom razdoblju održano ukupno 5 sjednica Upravnog 
odbora te da je na sjednici Upravnog odbora održanoj 17. listopada 2017. godine jednoglasno 
ponovno izabrana za ravnatelja Zaklade za razdoblje 2017.-2021. godine izv.prof.dr.sc. Iva Rinčić, 
koja  predstavlja i zastupa Zakladu. 

Financijsko izvješće Zaklade čini sastavni dio predmetnog Izvješća Zaklade za 2017. 
godinu. Napominjemo da je Grad Rijeka sve svoje financijske obveze prema Zakladi izvršio te da 
je godišnju potporu za 2017. godinu podmirio početkom tekuće godine. 

 
Privitak 1. Godišnje izvješće o radu Zaklade Sveučilišta u Rijeci za 2017. godinu 
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R i j e č  r a v n a t e l j i c e   
 

Povijesno gledajući, zaklade su osnivane kao humanitane i neprofitne organizacije s osnovnim 
ciljem postizanja određene društveno važne svrhe – dobrotvornog, humanitarnog, obrazovnog i 
drugog sličnog karaktera. Osnivači zaklade prilikom njena osnivanja određuju imovinu namjenjenu 
zakladnoj svrsi (osnovna imovina), trajno je obnavljajući investiranjem ili drugim oblicima 
fundraisinga. Razvoj industrije, korporacija, uz jačanje svijesti o važnosti društvene odgovornosti 
postepeno dovode do daljnje profesionalizacije zaklada i vidljivijeg društvenog utjecaja. Spomenuta 
tradicija posebno je prisutna u pojedinim zapadno europskim zemljama, te u SAD-u gdje uz porezne 
poticaje zaklade postaju vrijedan model ulaganja, privlačeći oko zajedničkog cilja zakladiničare i 
korisnike, na obostranu dobrobit. Tradicionalni model rješavanja socijalnih pitanja posljednjih 
desetljeća sve češće ustupa mjesto zakladama organiziranim oko promocije naprednih društvenih 
vrijednosti, doprinosa kvaliteti života i ulaganja u razvoj potencijala, od infrastrukturnih, do ljudskih. 
Od ostalih trendova koje uočavamo u modernom zakladništvu treba posebno istaknuti pojavu tzv. 
„mega donatora“, stalnu potragu za novim i originalnim idejama i filantropskim inovacijama (u 
Hrvatskoj je dobar primjer STEM revolucija, na svjetskoj razini kampanja #MeToo), te rast broja 
privatnih zaklada i zaklada lokalnih zajednica (tzv. community foundations). 

Uzevši u obzir spomenuto, s pravom se trebamo zapitati u kojoj mjeri mi kao Zaklada 
Sveučilišta u Rijeci pratimo spomenute trendove? Jesmo li spremni za promjene, dovoljno brzo usvojiti 
ih i prilagoditi se novim zahtjevima zakladničara, ali i zajednice? Imamo li kapaciteta tek slijediti dobru 
praksu ili pokrenuti vlastite inicijative? 

Koliko su složena pitanja, ni odgovori nisu laki. Od dana osnivanja (a tome je već 15 godina), 
riječka se Zaklada etablirala u najuspješniju sveučilišnu zakladu u Hrvatskoj, prema našim saznanjima 
jedina ima profesionale djelatnike, redovito podnosi izvješća, surađuje s medijima, izrađuje planove i 
redovito organizira fundraising aktivnosti. Svjesni odgovornosti daljnjeg rasta i razvoja, tijekom 2017. 
pokrenuli smo nekoliko dodatnih iskoraka, od razine operativne i komunikacijske funkcionalnosti 
(natječaj za nove mrežne stranice; realizacija u 2018.), preko unapređenja postojećih projekata 
(posebno ističemo uspješnost projekta Realizator; organizacija 5. donatorske aukcijes prikupljenih 
130.000,00 kn, rekordna  utrka Akademski zec), do provedbe ciljano osmišljenih javnih događanja (4 
tribine s više od 300 sudionika u okviru projekta Nevidljive sile: žene koje su oblikovale naš grad) i 
pokretanja novih natječaja (npr. Fond SIZIF za potporu znanstveno istraživačke djelatnosti studenata, 
u suradnji sa Studentskim zborom Sveučilišta u Rijeci).  Poseban izazov predstavlja završna faza izrade 
strategije 2018.-2021. koja bi dodatno trebala ojačati okvire ciljane i održive suradnje Zaklade s 
različitim dionicima lokalne zajednice, posebno privatnim donatorima i poslovnim sektorom.  

Koliko god zadovoljni možemo biti postignutim, vremena za opuštanje nema (već je pokrenuta 
reforma natječaja na nagradu Zaklade, intenzivno radimo na komunikaciji s korisnicima, a u planu je 
pokretanje nekih novih fondova i stipendija). Želeimo li biti zaklada i za budućnost, godina koja je već 
započela (2018.) tako neće biti samo godina obilježavanja slavlja prošlosti (15 godina Zaklade), već i 
godina novih ideja, inicijativa i iskoraka. Hvala svima koji omogućuju naš rad!  
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1 .  U v o d  
 
1 . 1 .  S v r h a  o s n i v a n j a  Z a k l a d e  
 
Zaklada Sveučilišta u Rijeci (ZsuRi) osnovana je 17. siječnja 2003. godine sa svrhom trajnog pružanja 
novčane potpore akademskoj zajednici i promocije sljedećih aktivnosti: 
 
podrška znanstveno-istraživačkim projektima, programima i novim studijima na Sveučilištu i u cijeloj 
akademskoj zajednici: 

• podrška projektima koji su bitni za gospodarski i društveni razvoj lokalne i područne 
(regionalne) zajednice 

• podrška u osnivanju novih studija, posebice poslijediplomskih 
• podrška projektima transformacije nastavnih programa i prilagodba sustavu ECTS 
• fond za gostujuće profesore i za nastavnike koji su bitni za održavanje postojećih i otvaranje 

novih studija i za pokretanje znanstveno-istraživačkih projekata 
• podrška kolaborativnim znanstveno-istraživačkim projektima 
• podrška istraživanjima koja imaju lokalno, područno (regionalno) i globalno značenje u 

poboljšanju zdravstvene zaštite, zaštiti okoliša, poticanju održivog ekonomskog razvitka i 
uvođenju i razvijanju novih tehnologija 

• razvijanje centra izvrsnosti 
• obogaćivanje knjižnica i poboljšanje knjižničkog standarda 
• potpora djelatnicima Sveučilišta u znanstveno-nastavnim i suradničkim zvanjima za njihovo 

znanstveno i stručno usavršavanje 
• nagrađivanje značajnih dostignuća na području znanosti i umjetnosti 

podrška u izdavačkoj djelatnosti na području znanosti i umjetnosti: 
• objavljivanje udžbenika, knjiga i monografija važnih za unapređenje nastave i znanstvenog 

rada na Sveučilištu 
• objavljivanje elektronskih verzija nastavnih sadržaja – na web stranicama ili (interaktivnim) 

nastavnim CD-ima 
• objavljivanje znanstvenih radova 
• obogaćivanje sveučilišnog kampusa: 
• razvijanje znanstveno-istraživačkih laboratorija 
• opremanje laboratorija i prostora za nastavu 
• razvijanje biblioteka 
• podrška programima studentskih udruga 
• ulaganje u sportske i kulturne sadržaje kampusa 

novčana potpora studentima: 
• podrška najboljim studentima (stipendije za dodiplomski i poslijediplomski studij) 
• školovanje studenata u inozemstvu (dodiplomsko i poslijediplomsko) 
• poboljšanje studentskog standarda1. 

 
 
 

                                                      
1 http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/wp-content/uploads/2011/09/Statut_-Zaklade.pdf 
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1 . 2 .  C i l j e v i ,  v i z i j a  i  m i s i j a   
 
 Vizija Zaklade Sveučilišta u Rijeci (ZSuRi) je postati vodeća sveučilišna zaklada u Hrvatskoj koja 
inovativnim i održivim modelima filantropije pridonosi sinergijskom razvoju akademske i lokalne 
zajednice u europskom kontekstu. 
Misija ZSuRi je prikupljanje sredstava s ciljem kontinuiranog ulaganja i dugoročnog planiranja razvoja 
znanstveno - istraživačke infrastrukture i djelatnosti, kvalitete obrazovanja i ljudskih resursa / 
kapaciteta. Ujedno, misija Zaklade realizira se poticanjem i nagrađivanjem značajnih dostignuća na 
području znanosti i umjetnosti te promocijom ideje društva znanja i aktivnog i uključivog građanstva. 
Rad ZSuRi počiva na sljedećim načelima: odgovornost, transparentnost, autonomija, dobro upravljanje, 
izvrsnost i ravnopravnost. U svom radu Zaklada se ujedno zalaže i za otvoreni dijalog, međusektorsku 
suradnju i kulturu partnerstva i povjerenja. 
 
1 . 3 .  S t r a t e š k e  s m j e r n i c e  
Z a k l a d e  S v e u č i l i š t a  u  R i j e c i  
2 0 1 3 . - 2 0 1 7 .  
 
U izvještajnom razdoblju temeljna djelatnost Zaklade definirana je sljedećim Strateškim smjernicama: 
1. Razvijanje mehanizama prikupljanja sredstava za znanstvene, istraživačke i studentske svrhe 
Sveučilišta u Rijeci, s posebnim naglaskom na: 

• mobiliziranje sredstava lokalnih i regionalnih trgovačkih društva, poduzetnika i fizičkih osoba, 
• prekogranično i regionalno povezivanje s relevantnim institucijama, 
• korištenje sredstava EU. 

2. Promicanje društvene odgovornosti članova Sveučilišta u Rijeci prema lokalnoj i regionalnoj 
zajednici, s posebnim naglaskom na: 

• strogo pridržavanje znanstvene i akademske čestitosti, 
• etičke standarde i dobre akademske prakse,  
• povezivanje znanstvenih i istraživačkih kapaciteta s potrebama zajednice, 
• volontiranje, društveno koristan rad i javni angažman. 

3. Promicanje ideje društva znanja, s posebnim naglaskom na: 
• pomaganje mladim istraživačima i razvoju modernih oblika nastave (predavačkih metoda i 

mehanizama za kreativnost i inovacije, uključujući i obrazovanje nastavnika), 
• stvaranja epistemičkih zajednica/ekspertnih skupina za javne potrebe i potrebe u 

gospodarstvu, 
• pomaganje znanstvene publicistike i časopisa, 
• doprinos studentskom standardu (stipendiranje studenata temeljem kumulativnih uvjeta 

izvrsnosti i socijalnih kriterija). 

4. Promicanje ideje aktivnog građanstva, s posebnim naglaskom na: 
• promicanje širokog i slobodnog obrazovanja koje vodi intelektualnoj emancipaciji i političkoj 

samosvijesti; 
• organizaciju edukacija i obrazovanja za demokraciju te promicanje vrijednosti civilnog društva. 
• znanstvena istraživanja i visoko obrazovanje za javno dobro, održivi i uključivi razvoj društva 

te gospodarski rast, 
• edukacija, promocija i provedba projekata iz područja društvenog gospodarenja, zaštite okoliša 

i/ ili ekonomskog razvoja, 
• osnaživanje lokalne zajednice, 
• unapređivanje ravnopravnosti i socijalne kohezije. 
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      U proteklih se 15 godina rada djelatnost Zaklade profilirala u nekoliko glavnih stupova djelovanja: 
natječajna djelatnost, projektna djelatnost, te ostale aktivnosti u zajednici. Unatoč činjenici da 
posljednjih nekoliko godina postoji jasnije strateško usmjeravanje rada Zaklade2, natječajna djelatnost 
(dodjela sredstava kroz četiri glavne kategorije + natječaj za Nagradu Zaklade) u pravilu se provodila 
temeljem općih preporuka za vrednovanje. S tim u vezi, a uvažavajući činjenicu da 2017. ističe rok 
trenutnih Strateških smjernica odlučili smo pokrenuti proces izrade novih, koji bi ne samo odgovorio 
na potrebe novog dokumenta (razdoblje 2018.-2021.) nego i jasnije definirao prioritete i kriterije 
Zakladinih natječaja, odnosno dodjele sredstava za ciljane aktivnosti.   
      Započeti proces ujedno treba uzeti u razmatranje u kontekstu činjenicu da 2018. Zaklada navršava 
15 godina rada, te se analiza stanja prvih petnaest godina rada Zaklade nameće kao nužnost 
definiranja postignutog, ali i zacrtavanje željenog smjera daljnjeg razvoja.   
 

1 . 4 .  S t r u k t u r a  Z a k l a d e  
 
1.4.1. Upravni odbor 

 

     Upravni odbor je najviše tijelo Zaklade. Članove Upravnog odbora imenuju osnivači Zaklade i to tri 
predstavnika Sveučilište u Rijeci, te po jednog predstavnika Primorsko-goranska županija i Grad 
Rijeka. Članovi između sebe biraju predsjednika te zamjenika predsjednika. Nakon isteka 
četverogodišnjeg mandata članovi Upravnog odbora mogu biti ponovno imenovani na tu funkciju. 
 
Na 68. sjednici Upravnog odbora održanoj 15. prosinca 2015. Zaklade potvrđeni su novi članovi 
imenovani od strane Sveučilišta u Rijeci: 
• prof. dr. sc. Damir Zec, predsjednik (novoimenovani član) 
• prof. dr. sc. Ivan Frančišković (ponovno imenovani član) 
• Boris Popović, dipl. ing. el., MBA (novoimenovani član) 
 
U ime Primorsko – goranske županije članica Upravnog odbora Zaklade je mr. sc. Edita Stilin (od 15. 
prosinca 2015. zamjenica predsjednika UO), a u ime Grada Rijeke Sanda Sušanj, prof.  
     U izvještajnom razdoblju održano je ukupno pet sjednica Upravnog odbora, i to sljedećim redom: 

 72. sjednica UO-a, 14. ožujka - 17. ožujka 2017. godine (online) 
 73. sjednica UO-a, 12. srpnja 2017. godine 
 74. sjednica UO-a, 22. rujna 2017. (online)  
 75. sjednica UO-a, 17. listopada 2017. godine 
 76. sjednica UO-a, 23. prosinca – 29. prosinca 2017. godine (online) 

 

1.4.2. Ravnateljica 
 

     Ravnatelj Zaklade predstavlja i zastupa Zakladu. Ravnatelja imenuje Upravni odbor na vrijeme od 
četiri godine. Ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja Zaklade.  
Ravnateljica Zaklade za razdoblje od 2013. - 2017. godine je izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić, koja je 
jednoglasno ponovno izabrana za razdoblje 2017. – 2021. godine, na sjednici Upravnog odbora 
održanoj 17. listopada 2017. godine. 
 

                                                      
2 Usporediti Prioriteti i strateški ciljevi Zaklade Sveučilišta u Rijeci 2008. – 2012. godine i Strateške smjernice 
Zaklade Sveučilišta u Rijeci 2013.-2017. (http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/prioriteti/).  

http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/wp-content/uploads/2011/09/Prioritei-i-strate%C5%A1ki-ciljevi-Zaklade-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-u-Rijeci-2008.-2012.-godine.docx
http://www.zaklada.uniri.hr/zaklada/prioriteti/
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1.4.3. Stručno osoblje i kadrovska pitanja 
 

Stručne službe Zaklade obavljaju stručne i administrativne poslove. 
Stručne službe čine: 
Administrativna tajnica Ureda poslodavca 

• Aleksandra Ignatoski, univ. bacc. oec. (od 13. lipnja 2016. do 14. veljače 2017. na studentski 
ugovor) 

• Matea Potočnjak, mag. oec. (od 14. veljače 2017. do 14. prosinca 2017. na studentski ugovor, 
zatim na ugovor o djelu, a trenutno je na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog 
odnosa na poziciji Stručna suradnica za odnose s javnošću) 

Asistentica za natječaje i projekte 
• Petra Bačić, bacc. oec. (od 6. prosinca 2016.) 

Stručna suradnica za financije i razvojne projekte 
• Andrea Laurić, mag. nov. (od 1. rujna 2016.) 

Računovodstveni servis 
Od 31. prosinca 2015. godine Služba za računovodstvene poslove Sveučilišta u Rijeci ukida vođenje 
poslovnih knjiga Zaklade, a od 1. siječnja 2016. taj dio posla obavlja Računovodstveni servis Alinea 
d.o.o. 
Informatička potpora  
Usluge održavanja mrežnih stranica i potpore spp sustavu natječajne djelatnosti Zaklade Sveučilišta u 
Rijeci obavlja vanjski suradnik Saša Dupor.    
 
1 . 5 .  I m o v i n a  
 
 Na dan 28. veljače 2018. ukupna imovina iznosi 1.856.662,00 kn, od toga nefinancijska imovina 
81.664,00 kn; potraživanja u iznosu od 12.760,00 kn, te novac na žiro računu u iznosu od 1.762.238,00 
kn. Osnovna imovina Zaklade iznosi 1.150.000,00 kuna. Sredstva su bila oročena kod Splitske banke 
d.d. na 18 mjeseci (od 18. veljače 2016. - 18. kolovoza 2017.), a od 2. veljače 2018. ponovno su oročena 
u Splitskoj banci na 12 mjeseci. U Zagrebačkoj banci, na 3 mjeseca, bilo je oročeno 300.000,00 kn sa 
tekućeg računa. Raspolaganje ugovorenim  sredstvima odvijat će se u skladu s Planom rada za 2018., 
dok će odluku o daljnjem upravljanju osnovnom imovinom u skladu sa strategijom razvoja Zaklade 
donijeti Upravni odbor Zaklade Sveučilišta u Rijeci.  
 
1 . 6 .  O s t a l o  
 
     Početna faza unutrašnjeg restrukturiranja rada Zaklade tijekom 2017. godine uključivala je 
kadrovske promjene, provedbu natječaja za novi vizualni identitet, priprem za reformu natječaja 
Zaklade, te pripremu sadržajne i financijske konstrukcije izrade novih mrežnih stranica i natječajnog 
online sustava.  
 
1.6.1. Stručna praksa u uredu Zaklade 
 
Tijekom 2017. godine temeljem Ugovora o obavljanju stručne prakse redovitih studentica/studenata 
Ekonomskog fakulteta u Rijeci (ugovor potpisan 20. prosinca 2016.). Zaklada je nastavila s provedbom 
stručne prakse. U razdoblju od 4. travnja do 31. srpnja 2017., polaznica stručne prakse bila je 
Franciska Križanac.  
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S obzirom na sve veći interes studenata za pohađanje stručne prakse u ured Zaklade, krajem 2017. 
izrađen je mini-elaborat potreba za obavljanja stručne prakse, s ciljem privlačenja studenata koji 
upravo prema navedenim poslovima iskazuju interes:  
- Izrada baze podataka 

- iščitavanje podataka i upis u bazu financiranih projekata i natječaja Zaklade u proteklih 15 
godina djelovanja, izrada statistika (u dogovoru s Uredom Zaklade)  

- Pretraživanje baze natječaja  i izrada fundraising plana po zadanim parametrima 
- pregled web; traženje natječaja za prijavu Zakladinih projekata po zadanim parametrima, 

izrada baze (s datumima), izrada baze potencijalnih partnera  

- Skica stanja alumni organizacija na Sveučilištu u Rijeci  
- pregled stanja i izrada prikaza organizacija alumni po sastavnicama Sveučilišta u Rijeci (izrada 

upitnika, kontakt sastavnica, kratko izvješće) 

- Asistencija u organizacijskom i komunikacijskom managementu Zakladinih projekta 
- dogovor po pojedinom projektu (Realizator, Aukcija, Akademski zec, Donatorska događanja)  
- izrada komunikacijske strategije za pojedine projekte i organizaciju 
- sudjelovanje u produkciji programa i projekata 

 

1.6.2. Reforma natječaja 
 
Na sjednici Upravnog odbora Zaklade koja se održala 17. listopada 2017. godine, članovi su izrazili 
potrebu  za reformom kriterija natječaja. Zaključeno je da se u 2018. godini održi sjednica gdje će 
glavna tema biti revizija kriterija,te se napomenulo da je potrebno napraviti reviziju kriterija za ostale 
Natječaje Zaklade, uz prijedlog da se nagrađuje troje najbolje ocijenjenih kandidata po svakoj 
kategoriji. 
U ožujku 2017. godine pokrenut je studentski znanstveni fond SIZIF u suradnji sa Studentskim zborom 
Sveučilišta u Rijeci, gdje se studenti mogu prijaviti na natječaj za sredstva studentskog znanstvenog 
fonda. 
 
1.6.3. Nove mrežne stranice   
 
Tijekom 2016. prepoznata je potreba za rekonstrukcijom mrežnih stranica Zaklade Sveučilišta koje u 
trenutnom formatu ne odgovaraju na tehnološke, sadržajne, ali i vizualne zahtjeve ovog vremena. 
Natječaj za novi izgled mrežnih stranica objavljen je 14. studenog 2017. godine. Na natječaj je pristiglo 
tri rješenja, a transformacija mrežnih stranica izvršiti će se tijekom 2018. godine. 
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2 .  K a l e n d a r  a k t i v n o s t i  2 0 1 7 .  
 

 
 
DATUM AKTIVNOST 

24. siječnja 2017. Svečana dodjela Nagrada Zaklade za 2015. godinu 
2. veljače 2017. Sudjelovanje na Tribini „Kako upravljati u kulturi“ 
1. ožujka 2017. Pokretanje studentskog znanstvenog fonda SIZIF 

8. ožujka 2017. 
Potpisivanje ugovora o donaciji sredstava prikupljenih na 4. 
Donatorskoj aukciji slika 

23. ožujka 2017. Sudjelovanje na Stručnom savjetovanju Zajednice županija 

24. ožujka 2017. Sudjelovanje na okruglom stolu projekta „Filantropija - oslonac održive 
zajednice“ 

1. travnja 2017. 
Sudjelovanje u javnom događanju povodom kampanje 
„Neravnopravnost ne smije ostati poslovna tajna“ 

5. travnja 2017. Prijava projekta SINKRON – Europski socijalni fond 

6. travnja 2017. 
Susret županijske uprave s gradonačelnicima i općinskim načelnicima s 
područja županije u Baški 

7. travnja 2017. Sastanak s predstavnicima Fakulteta prometnih znanosti Sveučilišta u 
Zagrebu - razmjena iskustava o radu Zaklade 

18. travnja 2017. 
Raspisani natječaji za sufinanciranje izdavačke djelatnosti i studentskih 
aktivnosti 

3. svibnja 2017. Raspisan natječaj za dodjelu Nagrade Zaklade za 2016. godinu 
10. svibnja 2017. Nevidljive sile: Žene koje su oblikovale naš grad – Tribina arhitektura 
19. svibnja 2017. Rezultati natječaja fonda SIZIF – prvi ciklus 

23. svibnja 2017. 
Predavanje i rasprava: Marketing plan for non-profits: tips and tricks + 
Q&A session with Dr. Christine Lai 

24. svibnja 2017. 
Nevidljive sile: Žene koje su oblikovale naš grad – Tribina javno 
djelovanje 

28. svibnja 2017. Utrka Akademski zec 
31. svibnja 2017. Nevidljive sile: Žene koje su oblikovale naš grad – Tribina kultura 

6. lipnja 2017. 
Objavljen javni poziv mapiranja ženskog doprinosa i nasljeđa u gradu 
Rijeci 

7. lipnja 2017. Sudjelovanje na prvom sastanku dionika D-STIR projekta, Pazin 
13. lipnja 2017. Nevidljive sile: Žene koje su oblikovale naš grad – Tribina znanost 

13. srpnja 2017. Objava rezultata natječaja za sufinanciranje izdavačke djelatnosti i 
studentskih aktivnosti 

28. srpnja 2017. Raspisan natječaj za imenovanje ravnatelja Zaklade 
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6. rujna 2017. Rezultati natječaja fonda SIZIF – drugi ciklus 
18. listopad 2017. Izabrana ravnateljica izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić 

19. listopada 2017. Sudjelovanje na Sajmu stipendija i visokog obrazovanja 
2. studenog 2017. Otvorenje Realizatora 2017. – Predstavljanje poslovnih slučajeva 
8. studenog 2017. Rezultati natječaja fonda SIZIF – treći ciklus 

14. studenog 2017. Otvoren natječaj za izradu mrežnih stranica Zaklade 

17. studenog 2017. Tips and tricks za pripremu i pisanje poslovnih rješenja + Skok u DOP: 
Kako razviti društveno odgovorni projekt?– radionica Realizator 2017. 

20. studenog 2017. Generiranje poslovnih ideja: Tehnike i alati– radionica Realizator 2017. 
29. studenog 2017. Inovacija proizvoda i usluga – radionica Realizator 2017. 

6. prosinca 2017. Pitching trening: 3 minute do uspjeha – radionica Realizator 2017. 
6. prosinca 2017. 5. Donatorska aukcija slika 

8. prosinca 2017. Pitching trening: 3 minute do uspjeha (druga radionica)- Realizator 
2017. 

8. prosinca 2017. Svečana dodjela Nagrade Zaklade za 2016. godinu 
13. prosinca 2017. Završnica Realizatora 2017. – Pitch competition 

21. prosinca 2017. 
Objava natječaja za stručno osposobljavanje za Stručni 
suradnik/stručna suradnica za odnose s javnošću 

22. prosinca 2017. Proglašeni pobjednici Realizatora 2017. 
28. prosinca 2017. Rezultati natječaja fonda SIZIF – četvrti ciklus 

 
 
3 .  N a t j e č a j i  

 

     Zaklada dodjeljuje jednokratne novčane potpore članovima (djelatnicima i studentima) Sveučilišta 
u Rijeci isključivo putem natječaja3. Prema mogućnostima, Zaklada može biti i donator pojedinih 
aktivnosti doniranjem vlastitog promotivnog materijala za potrebe organizacije znanstvenih skupova i 
drugih manifestacija koje se uklapaju u Zakladinu strategiju. 
     Zaklada Sveučilišta u Rijeci sustavno vrednuje prijave na svoje natječaje kroz pomno definiran i 
nadziran postupak objektivne i nepristrane evaluacije od strane članova stručnih povjerenstava. Uvjeti 
i postupci za ostvarivanje prava na materijalnu potporu koju dodjeljuje Zaklada u cilju ostvarivanja 
svoje svrhe uređeni su Pravilnikom o uvjetima, načinu i postupku za dodjelu sredstava za ostvarivanje 
svrhe Zaklade Sveučilišta u Rijeci, a postupak vrednovanja reguliran je Preporukama za vrednovanje 
prijava projekata, programa i drugih djelatnosti. Oba su dokumenta dostupna na mrežnim stranicama 
Zaklade pod Temeljni dokumenti. 

 
3 . 1 .  N a g r a d a  Z a k l a d e  S v e u č i l i š t a  
u  R i j e c i  
 
3.1.1. Dodjela Nagrada Zaklade Sveučilišta u 
Rijeci za kalendarsku godinu 2015. 
 
 Svečana dodjela Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci za ak. god. 2015. održana je 24. siječnja 2016. 
godine u Auli magni Rektorata Sveučilišta u Rijeci. Nagrade su dodijelili predsjednik Zakladinog 
Upravnog odbora prof. dr. sc. Damir Zec i ravnateljica Zaklade doc. dr. sc. Iva Rinčić. 
Dobitnici nagrada za akademsku godinu 2015.:  

                                                      
3 Donacije korisnika izvan natječaja moguće su u sklopu zasebnih aktivnosti, propisanih specifičnim 
dokumentima (npr. donatorska aukcija slika, uz zaseban Ugovor o suradnji s tvrtkom Metis d.d.) 
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Mladi znanstvenici: 
Društvene i humanističke znanosti - dr. sc. Sanda Pletikosić 
Biomedicinske i biotehničke znanosti - dr. sc. Ivana Mikolašević 
Tehničke i prirodne znanosti - dr. sc. Andrea Švob 
Interdisciplinarne znanosti - dr. sc. Ivan Marović 
Znanstvenici: 
Društvene i humanističke znanosti - doc. dr. sc. Tamara Martinac Dorčić 
Biomedicinske i biotehničke znanosti - doc. dr. sc. Felix Wensveen  
Tehničke i prirodne znanosti - izv. prof. dr. sc. Ivan Štajduhar 
Interdisciplinarne znanosti - dr. sc. Marina Letica Crepulja 
Mladi umjetnik: 
Nije dodijeljena 
Umjetnik u umjetničko-nastavnom zvanju:  
Izv. prof. art.  Lara Badurina 
 
NAGRADA ZA ŽIVOTNO DJELO 
prof. dr. sc. Blaženka Grahovac 
Svečanoj dodjeli nagrada odazvali su se i predstavnici osnivača: rektor Sveučilišta u Rijeci prof. dr. sc. 
Pero Lučin,  gradonačelnik Grada Rijeke mr. sc. Vojko Obersnel, te župan Primorsko-goranske županije 
Zlatko Komadina. Dodjeli su prisustvovali članovi akademske i lokalne zajednice, a u glazbenom dijelu 
nastupili su Lela i Joe Kaplowitz, američko-hrvatski jazz dvojac prepoznat po briljantnom klavirskom 
umijeću i izuzetnoj vokalnoj kvaliteti. 

 
 
 

3.1.2.  Natječaj za Nagradu Zaklade Sveučilišta u 
Rijeci za kalendarsku godinu 2016. 
 
             Natječaj  je raspisan 3. svibnja te je bio otvoren do 3. srpnja 2016. Ukupno je pristiglo 19 prijava. 
Dodjela Nagrada održala se 8. prosinca 2017. u Auli magni Rektorata Sveučilišta u Rijeci.  Nagrade su 
dodijelili ravnateljica Zaklade izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić i predsjednik Upravnog odbora Zaklade prof. 
dr. sc. Damir Zec, a na dodjeli su govorili i prorektorica za studije i studente Sveučilišta u Rijeci prof. dr. 
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sc. Sanja Barić, gradonačelnik Rijeke mr. sc. Vojko Obersnel i pročelnica Upravnog odjela za odgoj i 
obrazovanje Primorsko-goranske županije mr. sc. Edita Stilin. U glazbenom dijelu nastupili su članovi 
jazz i blues kvarteta “Once in a lifetime” Marijana Varašanec i Mario Šimunković. 
Nagrađeno je šest znanstvenika i umjetnika (mladi znanstvenici - 3, znanstvenik - 1, umjetnik - 1, 
životno djelo - 1). 
Dobitnici nagrade su: 
Mladi znanstvenici: 
Društvene i humanističke znanosti - dr. sc. Ani Gerbin 
Biomedicinske i biotehničke znanosti – dr. sc. Mateja Ožanič 
Tehničke i prirodne znanosti - dr. sc. Goran Mauša 
Interdisciplinarne znanosti – nije dodijeljena 
Znanstvenici: 
Društvene i humanističke znanosti – izv. prof. dr. sc. Lara Jelenc 
Biomedicinske i biotehničke znanosti - nije dodijeljena 
Tehničke i prirodne znanosti - nije dodijeljena 
Interdisciplinarne znanosti - nije dodijeljena 
Mladi umjetnik: 
Nije dodijeljena 
Umjetnik u umjetničko-nastavnom zvanju: 
akad. slikar  Igor Eškinja 
NAGRADA ZA ŽIVOTNO DJELO 
red. prof. dr. sc. Jasna Krstović 

Ukupni fond Nagrada 2016. iznosio je 50.000,00 kuna netto, a isplaćeno je 29.000,00 kuna netto 
(krajem 2017. godine) tj. 43.810,06 kn brutto. 
 
3 . 2 .  N a t j e č a j  z a  s u f i n a n c i r a n j e  
i z d a v a č k e  d j e l a t n o s t i  
 
 Natječaj je bio raspisan od 19. travnja do 19. svibnja 2017. 
Ukupno je zaprimljeno 33 prijava. 
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Upravni odbor Zaklade Sveučilišta u Rijeci na svojoj 73. sjednici održanoj 12. srpnja 2017., donio je 
Odluku o dodjeli sredstava temeljem Natječaja za sufinanciranje izdavačke djelatnosti.  
Ukupna svota predviđena za dodjelu iznosi 50.000,00 kuna, a ukupno dodijeljena sredstva iznose 
50.000,00 kuna za 12 djelatnosti.  
Odobrene prijave na Natječaju za sufinanciranje izdavačke djelatnosti od 19. svibnja 2017.: 

 Ime i 
prezime 

Naziv izdanja Vrsta izdanja Matična 
institucija 

Traženi 
iznos  

Dodijelje
ni iznos 

1. Barbara 
Kalebić 
Maglica 

Psihologijske teme znanstveni i 
stručni 
časopis 

FFRI 4.500,00 4.000,00 

2. Marina 
Vicelja-
Matijašić 

IKON - časopis za 
ikonografske studije 9 

znanstveni i 
stručni 
časopis 

FFRI 10.000,0
0 

4.000,00 

3. Marina 
Vicelja-
Matijašić 

IKON - časopis za 
ikonografske studije 10 

znanstveni i 
stručni 
časopis 

FFRI 10.000,0
0 

3.900,00 

4. Andrea 
Roknić 
Bežanić 

Časopis za povijest 
Zapadne Hrvatske 

znanstveni i 
stručni 
časopis 

FFRI 6.000,00 3.400,00 

5. Stjepka 
Popović 

Djeca i mladi u 
alternativnoj skrbi: 
Zaštita prava na zdravlje 

zbornik 
radova 

MEDRI 7.312,00 5.400,00 

6. Nela 
Malatesti 

Praktikum organske 
kemije 

udžbenik Odjel za 
biotehnologij
u 

13.800,0
0 

5.400,00 

7. Marko 
Turk 

Suvremeni izazovi u radu 
(školskog) pedagoga 

zbornik 
radova 

FFRI 14.000,0
0 

5.400,00 

8. Renata 
Čepić 

Profesionalni razvoj 
učitelja: status, ličnost i 
transverzalne 
kompetencije 

monografija UFRI 25.751,0
0 

5.300,00 

9. Tajana 
Tomak 

Deutsch für Mediziner - 
Medizinisches 
Fachpersonal 

udžbenik FZSRI 1.583,00 1.583,00 

10. Lada 
Badurina 

John Rogers Searle, 
Govorni činovi. Ogledi iz 
filozofije jezika 

referentno 
djelo 

FFRI 5.741,00 3.200,00 

11. Tomislav 
Galović 

Uvod u inovativnost 
poduzeća 

udžbenik EFRI 10.000,0
0 

5.200,00 

12. Siniša 
Kušić 

Didaktičke odrednice 
obrazovanja andragoga - 
komparativni pristup 

monografija FFRI 5.987,00 3.217,00 

50.000,00 kn  
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3 . 3 .  N a t j e č a j  z a  s u f i n a n c i r a n j e  
s t u d e n t s k i h  a k t i v n o s t i  
 
Natječaj je bio raspisan od 19. travnja do 19. svibnja 2017. 
Ukupno je zaprimljeno 22 prijava.  
Upravni odbor Zaklade Sveučilišta u Rijeci na svojoj 73. sjednici održanoj 12. srpnja 2017., donio je 
Odluku o dodjeli sredstava temeljem Natječaja za sufinanciranje studentskih aktivnosti (projekti 
studenata, studentskih udruga ili inicijativa i stručno usavršavanje studenata).  
Ukupna svota predviđena za dodjelu iznosi 50.000,00 kn, a ukupno dodijeljena sredstva iznose 
50.000,00 kuna za 17 djelatnosti i to 43.463,00 kuna za Projekte studenata, studentskih udruga i 
inicijativa, a 6.537,00 kuna za Studentska usavršavanja. 
 
Odobrene prijave na Natječaju za sufinanciranje studentskih aktivnosti – Projekti studenata, studentskih 
udruga ili inicijativa od 19. travnja 2017. godine: 
 

 Ime i 
prezime 

Naziv 
organizacije 

Naziv projekta Matična 
institucija 

Traženi 
iznos 
 

Dodijeljeni 
iznos 

1. Lara Saftić Mladi istraživači 
Odjela za 
biotehnologiju 

Optimizacija 
formulacije čaja od 
lišća masline s ciljem 
proizvodnje 
funkcionalnog 
proizvoda 

Odjel za 
biotehnologiju 

7.172,00 4.500,00 

2. Filip 
Petrović 

Inicijativa za 
istraživanje 
mikrobioma 
SOBRI 

Utjecaj beta glukana na 
rast i druga svojstva 
probiotičkih bakterija 

Odjel za 
biotehnologiju 

13.732,00 4.400,00 

3. Ljubomir 
Pozder 

Adria Hydrofoil 
Team 

Adria Hydrofoil Team RITEH 28.153,00 4.100,00 

4. Tino 
Vodanović 

Inicijativa ZaSI Studenti - asistenti za 
studente s 
invaliditetom 

FFRI 6.298,00 4.000,00 

5. Andrej 
Belančić 

Inicijativa Makro 
- Mikro 

Makro – Mikro 
signalizacija 

MEDRI 20.000,00 3.800,00 

6. Dina 
Rešetar 

DIP - Dynamic 
Investigators in 
Proteomics 

Provjera učinka 
kontroliranog 
proteinskog potresa na 
svijet odabranih Gram 
pozitivnih i Gram 
negativnih bakterija te 
kvasca S 

Odjel za 
biotehnologiju 

12.000,00 3.700,00 

7. Tea 
Dimnjašević 

SZ FFRi 5. riječki 
interdisciplinarni 
kongres 

FFRI 7.000,00 3.300,00 

8. Marita Babić FOSS MedRi 9. studentski Kongres 
Prehrane i kliničke 
dijetoterapije 
 

MEDRI 25.000,00 3.200,00 
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9. Darko 
Gumbarević 

Student 
pojedinac 

Signalizacija zeolita 
klinoptilolita u 
tumorskim i 
normalnim stanicama 

Odjel za 
biotehnologiju 

5.826,00 3.100,00 

10. Tajana 
Rogina 

Udruga 
studenata 
kroatistike 
''Idiom'' 

Zbornik radova Priča i 
Pričanje u nastavi 

FFRI 5.706,00 3.000,00 

11. Iva 
Marković 

FORUM PLUS 
HRVATSKA 

Interdisciplinarni 
simpozij studenata i 
profesora Sveučilišta u 
Rijeci i Zagrebu – 
Dostojanstvo ljudske 
osobe: fenomen života 

UFRI 19.415,00 2.900,00 

12. Dušanka 
Beslać 

Student 
pojedinac 

2. Kongres hitne 
medicine 

MEDRI 10.000,00 2.800,00 

13. Nikolina 
Prtenjača 

Student 
pojedinac 

Stručno putovanje Odjel za 
biotehnologiju 

4.000,00 663,00 

43.463,00  
 
Odobrene prijave na Natječaju za sufinanciranje studentskih aktivnosti – Stručno usavršavanje 
studenata od 19. travnja 2017. godine: 

 Ime i prezime Naziv usavršavanja Matična 
institucija 

Traženi 
iznos 

Dodijeljeni 
iznos 

1. Mirna Mihelčić Učenje metode imortalizacije i 
trandukcije makrofaga 
retrovirusnim vektorom 

MEDRI 3.193,00 2.000,00 

10. Kristina Vrbanec Physical Fitness Training in 
Subacute Stroke 

MEDRI 4.140,00 1.800,00 

11. Ivana Tomljanović MSBM – Mass Spectrometry in 
Biotechnology and Medicina 
(MSBM) 

Odjel za 
biotehnologiju 

2.214,00 1.368,00 

12. Blanka Hajsan Excellence, Innovation & 
Creativity in Basic-Higher 
Education & Psychology 

UFRI 5.218,00 1.368,00 

6.537,00 

 
3 . 4 .  S I Z I F  –  F o n d  z a  
s u f i n a n c i r a n j e  z n a n s t v e n o  
i s t r a ž i v a č k e  d j e l a t n o s t i  
s t u d e n a t a  S v e u č i l i š t a  u  
R i j e c i  
 
         Nastavno na 2016. godinu, kada su izrađeni potrebni dokumenti (Pravilnik, Upute za prijavitelje, 
evaluacijski obrasci itd.), postavljen je online sustav prijave Fonda, usuglašeni su kriteriji i način 
bodovanja prijava, te je osmišljen sustav promocije Fonda, a 1. ožujka 2017. službeno je pokrenut fond 
za financiranje znanstveno- istraživačke djelatnosti studenata Sveučilišta u Rijeci SIZIF. 
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         Fond je otvoren studentima svih područja preddiplomskog, diplomskog, integriranog sveučilišnog 
studija ili stručnog te specijalističkog diplomskog stručnog studija Sveučilišta u Rijeci, a financiraju se 
tri kategorije – provedba znanstvenog istraživanja, aktivno sudjelovanje na skupovima te objavljivanja 
znanstvenih i stručnih radova. Fond je pokrenut u suradnji Zaklade Sveučilišta u Rijeci i Ureda za 
znanost Studentskog zbora Sveučilišta u Rijeci.   
          Zaklada je osigurala sredstva prikupljanjem sredstva od fakulteta, odnosno sastavnica Sveučilišta. 
Cilj je financijsku potporu studentima podići na višu razinu transparentnosti, u skladu s definiranim 
kriterijima za studente svih sastavnica. 
U 2016. prikupljena su sljedeća sufinanciranja:   
Ured za znanost Studentskog zbora Sveučilišta u Rijeci 15.000,00 kn, Fakultet za menadžment u 
turizmu i ugostiteljstvu 2.000,00 kn (odluka o sufinanciranju Fonda) i  Medicinski fakultet 3.000,00 kn 
(potpisan ugovor o sufinanciranju Fonda). 
Početno stanje fonda SIZIF stoga je bilo 20.000,00 kn, a od ukupno četrnaest (14) zaprimljenih prijava 
jedanaest (11) je zadovoljio uvjete te su iste financirane u ukupnom iznosu od 13.022,40 kn.  
 Dodijeljeni iznosi po matičnim institucijama: 
Matična institucija Dodijeljeni iznos 
Odjel za biotehnologiju (4 prijave) 4.285,00 kn 
Medicinski fakultet (3 prijave) 4.464.80 kn 
Odjel za matematiku (1 prijava) 735,6 kn 
Učiteljski fakultet (1 prijava) 2.000,00 kn 
Građevinski fakultet (1 prijava) 894,40 kn 
Filozofski fakultet (1 prijava) 642,60 kn 
UKUPNO: 13.022,40 kn 
 
Od ukupnog početnog stanja Fonda SIZIF, njegovo završno stanje ne iskorištenih sredstava nakon svih 
isplata iznosi 6.977,60 kn. 
 
4. Projekti 
 
     Pored svoje temeljne svrhe, Zaklada od svog osnivanja potiče povezivanje sveučilišne zajednice s 
lokalnom i regionalnom zajednicom s ciljem sinergijskog doprinosa izgradnji društva znanja. Uz 
navedeno, Zaklada trajno djeluje na promicanju vrijednosti društvene odgovornosti, akademske 
izvrsnosti i etičnosti, ideje zakladništva i filantropije, uz afirmaciju programskih prioriteta osnivača i 
članova podupiratelja prvenstveno kroz različite projekte.   

 
4.1. Međunarodne aktivnosti 
 
4.1.1. Global compact 
 
     Od dana pristupanja, Zaklada je inkorporirala u djelovanje sustavnu potporu i promociju deset 
načela inicijative Global Compact u području ljudskih prava, rada, okoliša i borbe protiv korupcije. 
Najvažnije aktivnosti koje Zaklada sustavno provodi u podršci deset načela su u 2017. godini bili 
Natječaj za sufinanciranje studentskih aktivnosti, Donatorska aukcija slika, pokretanje studentskog 
znanstvenog fonda Sizif, Riječku ideju te case study natjecanje Realizator 2017. Neki od mjerljivih 
rezultata aktivnosti kroz godine su: raspisano i provedeno više od 15 natječaja s ciljem poticanja 
razvoja akademske zajednice, provedeno više od deset edukacija i radionica iz područja odgovorne 
znanosti i istraživanja, održivog razvoja i ravnopravnosti spolova, promicanje filantropije među 
gospodarskim sektorom kroz organizaciju tri događanja s ciljem prikupljanja i distribuiranja 
financijskih sredstava, prikupljanje i distribucija više od 200 tisuća kuna socijalnim i zdravstvenim 
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ustanovama, te prikupljanje i distribucija više od 2 milijuna kuna za razvoj studentskih i akademskih 
projekata, organizaciju i sudjelovanje na skupovima, obogaćivanje sveučilišnog fundusa udžbenika i 
izdavačke djelatnosti. 
 
4.2. Strateški projekti  
 
4.2.1. Riječka ideja 
 
     Strateški projekt razvoja Riječka ideja Zaklada Sveučilišta u Rijeci počela je razvijati unatrag 
nekoliko godina, s najvećim intenzitetom u 2016. godini. Ključna odrednica ovog projekta prepoznaje 
se u definiranju i pokretanju specifičnog smjera djelovanja Zaklade usmjerenog povezivanju i 
odgovornoj suradnji svih dionika lokalne zajednice (lokalna samouprava, poduzetnici, sveučilište itd.).  
Operativni plan Riječke ideje (detaljna razrada planirana za 2018.) tijekom 2017. u glavnim je crtama 
definiran kroz slijedeće elemente:   
1. okupljanje zainteresiranih dionika (poduzetnici, UNIRI, Grad Rijeka, PGŽ, zainteresirane jedinice 

lokalne samouprave itd.) 
2. izrada prioriteta (uzimajući u obzir strategije dionika, te glavne kriterije primjenjivosti na Rijeku i 

regiju; vidljivost Rijeke; objektivni pokazatelji kvalitete, inovativnosti i dodane vrijednosti) 
3. razrada mjera provedbe (inovativni natječaji i projekti (Realizator); online baza stručne prakse i 

doktorskih istraživanja; vizualni identitet i elaborat alata RImark) 
4. provedba i medijska kampanja te izvješćivanje i motiviranje novih podupiratelja   
 
4.2.2. Projekt Case study natjecanje Realizator 2017. 
 
     Najvidljiviji segment Riječke ideje tijekom 2017. godine je  pokretanje druge edicije prvog riječkog 
sveučilišnog case study natjecanja - Realizator 2017. Više od 75 sudionika, s različitih sastavnica 
Sveučilišta okupljenih u 29 timova, natjecalo se u pronalaženju najboljeg rješenja za stvarne poslovne 
slučajeve poduzeća.  
Studenti su razvijali nove usluge poduzeća Metis d.d., JGL d.d., Zagrebačke banke d.d., Infobip-a d.o.o. te 
Javne ustanove „Priroda“.  
     Rješenja poslovnih slučajeva bodovao je stručni žiri, a zasebno se ocjenjivao pismeni rad te 
prezentacija istoga u dinamičnoj trominutnoj formi pitch-a. Najbolji timovi nagrađeni su novčanim 
nagradama u iznosu od 3.000,00 kn za prvo, 2.000,00 za drugo te 1.000,00 za treće mjesto za svaki 
poslovni slučaj.  Pobjednici su također dobili besplatne ulaznice za multimedijsku izložbu Nikola Tesla: 
Mind from the future koja se održava u Meštovićevom paviljonu u Zagrebu. 
 
Pobjednici prvog riječkog sveučilišnog prvog case study natjecanja su: 
 
Infobip d.o.o. – „Kako privući i zaposliti mlade ljude“ 
1. mjesto -  Hungry&Foolish: Ena Badžek, Sven Celin, Teodora Milošević, Valentino Skobljanec 
2. mjesto – Ad hoc team: Dajana Matijević, Dajana Topić, Mateja Križnjak 
3. mjesto – Concept team: Ivana Jukić, Martina Baričević, Martina Kavajin 
 
Jadran Galenski laboratorij d.d. – „Razvoj poslovanja Oftalmički portfelj“ 
1. mjesto – Agens: Andrea Bukša, Filip Petrović 
2. mjesto - Solucija: Martina Sedlić, Petra Pupić-Bakrač, Tajana Stevanović, Toma Babić 
3. mjesto – V&N: Vedrana Rogoznica, Zora Bujan 
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Javna ustanova Priroda – „Razvoj programske djelatnosti Centra za posjetitelje s oporavilištem za 
bjeloglave supove u mjestu Beli na otoku Cresu“ 
1. mjesto - Solucija: Martina Sedlić, Petra Pupić-Bakrač, Tajana Stevanović, Toma Babić 
2. mjesto - Hungry&Foolish: Ena Badžek, Sven Celin, Teodora Milošević, Valentino Skobljanec 
3. mjesto – Nexus: Dario Matulja, Ines Gvoić, Nino Požar 
 
Metis d.d. – „Ekološko sveučilište: Odgovorni studenti za odgovorno recikliranje“ 
1. mjesto – M&M: Maja Krištafor, Marko Berberović 
2. mjesto - Agens: Andrea Bukša, Filip Petrović 
3. mjesto – Avita: Karla Pavlović, Marko Rubinić 
 
Zagrebačka banka d.d. – „Analiza tržišta za potrebe Zagrebačke banke“ 
1. mjesto – L&M: Helena Zrinski, Irena Superina-Gudelj, Mihaela Blašković 
2. mjesto - M&M: Maja Krištafor, Marko Berberović 
3. mjesto – Tim: Grigor Dumbović, Nika Žafran 
 
Uz samo natjecanje, održale su se i popratne edukativne aktivnosti: 
17. studenog 2017. – Radionica Tips and tricks za pripremu i pisanje poslovnih rješenja, predavač: 
Neven Tamarut 
27 sudionika - Vrlo praktična radionica tijekom koje su studenti naučili kako definirati problem, 
analizirati situaciju, ponuditi rješenje, razraditi ideju, te usvojiti formu pisanja poslovnih rješenja. 
17. studenog 2017. – Radionica Skok u DOP: Kako razviti društveno odgovorni projekt?, predavačice: 
izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić i Andrea Laurić 
6 sudionika -  Društveno odgovorno poslovanje (DOP) odnosi se na način na 
koji organizacije upravljaju svojim poslovnim procesima kako bi ostvarile pozitivan učinak na društvo 
i okoliš, pri čemu te aktivnosti moraju biti u skladu s interesima društva, temeljiti se na etičkom 
ponašanju i biti u skladu sa zakonom i ostalim pravnim regulativama. Društveno odgovorno 
poslovanje je područje koje se sve brže razvija i postaje uobičajena praksa uglednih tvrtki. Na edukaciji 
je ponuđeno više informacija o DOP-u, ali i konkretne tehnike i metode za razvijanje društveno 
odgovornih projekata. 
20. studenog 2017. – Radionica Generiranje poslovnih ideja: Tehnike i alati, predavač: Neven Tamarut 
17 sudionika - Na seminaru su se polaznici upoznali s različitim tehnikama generiranja ideja i 
njihovom primjenom na konkretnim primjerima. Polaznici su imali prilike čuti o dostupnim izvorima 
poslovnih ideja, o različitim pristupima u razvoju poslovnih ideja i oblicima zaštite rezultata razvijenih 
ideja.  
29. studenog 2017. – Radionica Inovacija proizvoda i usluga, predavač: Boris Golob 
11 sudionika-  Stvaranje novih načina povezivanja ljudi, zarađivanja i zadovoljavanja kupaca, jest 
poluga inoviranja koja će odrediti 21. stoljeće. U sklopu edukacije prezentirane su najnovije spoznaje o 
poslovnim modelima, postupcima koncipiranja inovacija postojećih i stvaranja novih modela, 
proizvoda i usluga  te njihovoj uspješnoj provedbi u praksi. 
6. i 8. prosinca 2017. – Pitching trening: 3 minute do uspjeha, predavač: Dario Zorić 
23 sudionika - Na treningu su imali prilike upoznati se s pitch formom izlaganja (usmeno izlaganje u 
tri minute), te se kroz individualne konzultacije pripremiti za izlaganje pred stručnim žirijem na 
završnici Realizatora 2017.  Polaznici su naučili različite prezentacijske i komunikacijske tehnike, kako 
pravilno strukturirati prezentaciju, razumijeli stilove komunikacija i kako im se prilagoditi u 
pregovorima, kako kreirati efektivan pitch te primijenili stečeno znanje na radionici kreiranjem 
akcijskog plana za unaprijeđenje svojih prezentacijskih, komunikacijskih i pitching vještina. 
Realizator je završio dinamičnim pitching eventom koji se održao u srijedu 13. prosinca 2017. s 
početkom u 13.00 sati u prostorima Step Ri. Na Pitching day natjecanju studenti su prezentirali svoja 
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rješenja pred stručnim žirijem. Stručni žiri činili su predstavnica Zaklade Sveučilišta (izv. prof. dr. sc. 
Iva Rinčić), Step Ri-a (Jana Blažević Marčelja, mag. oec., zamjenica direktora i voditeljica edukacijskog 
centra), te pojedinačni predstavnik poduzeća za svaki poslovni slučaj. 
Zasebno se ocjenjivao pismeni rad te prezentacija istoga u dinamičnoj trominutnoj formi pitch-a. 
Ukupni zbroj bodova usmenog izlaganja i pismenog rješenja dao je pobjedničke timove Realizatora 
2017. 
Projekt je proveden u sklopu Zakladinog fonda Studenti za društvo znanja sa svrhom povezivanja 
akademske zajednice s gospodarskim sektorom, te razvijanja vještina studenata traženih na tržištu 
rada, uz potporu Primorsko-goranske županije.  
 

U sklopu projekta ukupno je zaprimljeno 39 prijava, 
sudjelovalo je 79 natjecatelja/ica sa 11 sveučilišnih sastavnica, okupljenih u 29 timova. Predano je 26 
poslovnih rješenja (Infobip d.o.o. četiri, Metis d.d. šest, JGL d.d. sedam, JU Priroda šest i Zagrebačka 
banka d.d. tri) od strane 19 timova, a Zaklada je u sklopu projekta nagradila petnaest izvrsnih 
studentskih rješenja.  
Sudionici: 79 studenata preddiplomskih, diplomskih i integriranih studija Medicinskog fakulteta, 
Fakulteta zdravstvenih studija, Ekonomskog fakulteta, Tehničkog fakulteta, Fakulteta za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu, Pravnog fakulteta, Pomorskog fakulteta, Filozofskog fakulteta te Sveučilišnih 
odjela za biotehnologiju, matematiku i informatiku. 
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4.2.3. Strategija upravljanja rizicima 
 
     Na 6. Sjednici Senata, odžanoj 17. listopada 2017. godine, donesena je Strategija upravljanja rizicima 
na Sveučilištu u Rijeci. Upravljanje rizicima definirano je Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u 
javnom sektoru (NN 78/15) kao cjeloviti proces utvrđivanja, procjenjivanja i praćenja rizika u odnosu 
na poslovne ciljeve te poduzimanja potrebnih mjera radi smanjenja rizika. Radi daljnjeg unapređenja 
upravljanja rizicima Ministarstvo financija donijelo je nove Smjernice za upravljanje rizicima u 
poslovanju institucija javnog sektora. Smjernicama se uvodi podjela na strateške i operativne rizike, a 
upravljanje strateškim rizicima i koordinacija prikupljanja podataka za strateške rizike stavlja se u 
nadležnost najviše razine rukovodstva. Sukladno tome na razini Sveučilišta u Rijeci, a prema preporuci 
Ministarstva financija, uspostavio se Registar rizika.  
Zaklada Sveučilišta u Rijeci izradila je navedeni Registar koji sadrži popis rizika kojima je procijenjena 
vjerojatnost nastanka i njihov učinak, mjere za postupanje po utvrđenim rizicima i odgovorne osobe za 
njihovu realizaciju. Registar rizika ažurirat će se jednom godišnje. 
 
4.3. Projekti u lokalnoj zajednici 
 
4.3.1. Projekt Nevidljive sile: Žene koje su oblikovale grad 
 
     Građanska akcija Nevidljive sile: Žene koje su oblikovale naš grad realizirala se kroz kreativnu 
kampanju s ciljem podizanja svijesti o znamenitim ženama koje su svojim radom i djelovanjem 
doprinijele oblikovanju grada Rijeke kakvog poznajemo danas u područjima arhitekture, kulture, 
javnog djelovanja i znanosti. Građanska akcija je inovativnim i interdisciplinarnim pristupom 
preispitala kolektivnu nesvjesnost o ženskom nasljeđu u izgradnji fizičkog, ali i konceptualnog javnog 
prostora te doprinijela većoj vidljivosti, ali i vrednovanju istoga.  Provedena je cjelovita kampanja za 
podizanje svijesti koja se sastojala od četiri tribine o ženama u arhitekturi, kulturi, javnom djelovanju i 
znanosti, online Jeste li znali kampanja sa šest objava, javnog poziva građanima/kama za daljnje 
mapiranje ženskog nasljeđa, te objave elektroničke brošure s biografskim tekstovima o tematiziranim 
ženama. 
     Provedbom građanske akcije primarno je otvoren diskurs o rodno ravnopravnom vrednovanju 
postignuća, rada i doprinosa žena u oblikovanju grada kao mikro području javnog života, te 
društvenom razvoju. Građanska akcija potaknula je i diskusiju o slabom ili potpunom neznanju 'ženske 
povijesti' grada Rijeke, primarno među mlađom generacijom te preispitala poimanje uloge žena u 
društvu koja se najčešće sagledava i vrednuje unutar prostora privatnoga. 
     Navedeno se reflektira kroz četiri održane tribine koje su, uz biografsko tematiziranje odabranih 
žena – arhitektura Ada Felice-Rošić i Nada Šilović, javno djelovanje Neda Andrić gradonačelnica Rijeke, 
kultura Radmila Matejčić i Vanda Ekl, povjesničarke umjetnosti te znanost Vesna Švarcer i Neda 
Stipčić-Šolić nuklearne fizičarke, obuhvatile i širi društveni kontekst spomenutih područja iz rodne 
perspektive. Na tribinama su sudjelovali predstavnici akademske zajednice, struke te organizacija 
civilnog društva. 
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     Prva tribina, ona o arhitekturi održana je 
10. svibnja 2017. u prostorima Društva 
arhitekata Rijeka – DAR. Sudjelovali su 
Lidija Butković Mićin s izlaganjem 
“Arhitektice u Rijeci 1950-ih i 1960-ih 
godina – emancipacija na djelu” o nasljeđu i 
doprinosu Ade Felice-Rošić, Nade Šilović i 
drugih arhitektica u oblikovanju 
modernističke vizure grada Rijeke. U 
kasnijoj raspravi pridružile su joj se 
arhitektice Olga Magaš i Ida Križaj Leko, te 
Jana Mikuličić Antulov i Gordan Resan dopredsjednica i predsjednik udruge DAR. Moderaciju je vodila 
Gorana Stipeč, predsjednica sekcije mladih DAR-a. Tribinu su posjetile 50 osoba. 

      Tribina o javnom djelovanju održana je 24. 
svibnja 2017. u prostorima Antikvarijata Ex Libris. Sudjelovali su novinar i publicist Neven Šantić s 
izlaganjem “Neda Andrić – političarka koja je obilježila suvremenu Rijeku”a u kasnijoj raspravi 
pridružile su mu se Mirela Holy, političarka i voditeljica diplomskog studija na Veleučilištu VERN, 
Kristina Posilović, članica Povjerenstva za ravnopravnost spolova PGŽ-a, te Katarina Mikulić ispred 
udruge Pariter. Moderaciju je vodila Elvira Marinković Škomrlj, glasnogovornica Sveučilišta u Rijeci. 
Tribini je prisustvovalo 50ak osoba. 
      Treća tribina održana je 31. svibnja 
2017. u Galeriji Garbas. Sudjelovali su 
muzejska savjetnica Društva povjesničara 
umjetnosti Rijeke Daina Glavočić i Marijan 
Bradanović, profesor na Odsjeku za 
povijest umjetnosti Filozofskog fakulteta u 
Rijeci i pročelnik Katedre za istraživanje i 
zaštitu kulturnih dobara s izlaganjem 
„Žensko pismo“ u povijesti umjetnosti 
Rijeke i regije“. U kasnijoj diskusiji o 
suvremenosti pitanja žena u kulturi, 
pridružili su im se Emina Višnić, direktorica društva Rijeka 2020 d.o.o. i Marino Čajdo, voditelj 
VoxFeminae.net platforme udruge K-zona. Diskusiju je moderirao Boris Ružić, asistent na Odsjeku za 
kulturalne studije pri Filozofskom fakultetu u Rijeci. Tribinu su posjetile 37 osoba. 
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     Posljednja tribina, ona o znanosti 
održana je 13. lipnja 2017. u Svečanoj 
dvorani dr. Izidora Kršnjavog Prve sušačke 
hrvatske gimnazije u Rijeci. Sudjelovali su 
znanstvenica i profesorica Marta Žuvić s 
izlaganjem o Vesni Švarcer i Nedi Stipčić-
Šolić, a u kasnijoj diskusiji o širem 
kontekstu žena i znanosti, pridružile su joj se 
rektorica Sveučilišta u Rijeci Snježana 
Prijić-Samaržija, znanstvenica i 
profesorica Astrid Krmpotić te direktorica 
Centra za ženske studije u Zagrebu Nataša Medved. Diskusiju je moderirala Brigita Miloš, 
koordinatorica Centra za ženske studije pri Filozofskom fakultetu u Rijeci. Tribini je prisustvovalo više 
od 60ljudi, a poseban interes iskazali su maturanti Prve hrvatske sušačke gimanziej u Rijeci. 
     Paralelno s tribinama, a od 10. svibnja do 13. lipnja vođena je i online kampanja Jeste li znali? koja je 
u formatima edukativnih animiranih online objava tematizirala doprinos navedenih žena, uz dvije 
dodatne – primadonu riječke Opere Blanku Zec i kostimografkinju Ružicu Nenadović Sokolić. Na taj 
način društvena mreža Facebook poslužila je kao online platforma dosega do većeg broja ljudi. 
Kampanju od šest objava o 10 žena ukupno je popratilo 12 828 ljudi. Također, građanstvo se uključilo 
u daljnji razvoj projekta javnim pozivom kontinuiranog mapiranja žena i njihovog nasljeđa u gradu 
Rijeci (poziv objavljen 6. lipnja 2017.). Okončanjem projekta u sveučilišnim novinama Universitas 
objavljen je autorski osvrt provedenih aktivnosti, Elvire Marinković Škomrlj, glasnogovornice 
Sveučilišta u Rijeci. 
     Komunikacijska strategija projekta Nevidljive sile uključivala je objave na mrežnim stranicama 
Zaklade Sveučilišta, Sveučilišta u Rijeci, mrežne stranice 15 sastavnica Sveučilišta (11 fakulteta i 4 
odjela), društvene mreže, te slanje pozivnica za tribine na Zakladinu mailing listu koja uključuje 743 
kontakta korisnika, suradnika, studenata, profesora, znastvenika, dekanata, Grada Rijeke, PGŽ-a, 
privrednog sektora itd.  
     Također, u sklopu strategije osigurana su i tri medijska pokroviteljstva (Novi list, Moja Rijeka,  
VoxFeminae.net portal), tiskan je promotivni materijal – razglednice, naljepnice i plakati koji su 
distribuirani na razne lokacije u gradu Rijeci, na Sveučilišni kampus i sastavnice.  
    Osim poziva za sudjelovanje na tribinama, građani/ke su putem javnog poziva i direktno pozvani na 
aktivno uključenje u građansku inicijativu kroz podnošenje prijedloga za daljnje mapiranje ženskog 
doprinosa i nasljeđa u gradu Rijeci. 
     Zaključno, građanska akcija Nevidljive sile: Žene koje su oblikovale naš grad ne samo što je 
vrednovala ženski doprinos u razvoju Rijeke, već je potaknula i okupljanje kritične mase 
zainteresirane za daljnji razvoj i nastavak projekta. 
 
4.3.2. Donatorska aukcija slika 2016. (svečana dodjela sredstva)  
 
     U Vijećnici Medicinskog fakulteta u Rijeci 8. ožujka 2017. održano je svečano potpisivanje ugovora o 
donaciji sredstava prikupljenih na 4. Donatorskoj aukciji slika (1. prosinca 2016.) 
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     Ovo je bilo četvrto izdanje aukcije u 
organizaciji Zaklade Sveučilišta u Rijeci i 
tvrtke Metis d.d. koja je iznova 
potvrdila svoju uspješnost, o čemu 
svjedoči i rekordan broj ponuđenih slika 
i umjetničkih fotografija, te novi rekord 
prikupljenih sredstava u iznosu od 
106.920,00 kn. U okviru ove edicije 
aukcije sredstva su se prikupljala u 
humanitarne i istraživačke svrhe, za 
ukupno četiri institucije – Centar za 
rehabilitaciju Rijeka, Dnevni centar za 
rehabilitaciju „Slava Raškaj“, Centar za biomodeliranje i inovacije u medicini Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci i Zakladu Sveučilišta u Rijeci (fond Studenti za društvo znanja). Potpisivanju 
ugovorao donaciji nazočili su ravnateljica Zaklade doc. dr. sc. Iva Rinčić, dekan Medicinskog fakulteta 
prof. dr. sc. Tomislav Rukavina, doc. dr. sc. Sven Maričić u ime Centra za biomodeliranje i inovacije u 
medicini, ravnateljica Centra za rehabilitaciju Rijeka Gordana Saršon, prof., ravnateljica Dnevnog 
centra za rehabilitaciju „Slava Raškaj“ Ankica Sušić, prof., te u ime donatora predsjednik uprave tvrtke 
Metis d.d. Jerry Pajić, ing. 
 
4.3.3. Donatorska aukcija slika 2017. 
 
      U prostorima konobe Tarse 6. prosinca 2017. održana je peta po redu Donatorska aukcija slika u 
organizaciji Zaklade Sveučilišta u Rijeci i tvrtke Metis d.d. 
     Licitirano je ukupno 58 umjetničkih predmeta (fotografije, slike, kalendar - slike), a ukupno je 
prikupljeno 130.000,00 kuna. Navedeni iznos ujedno je i najveći prikupljeni iznos od održavanja ove 
aukcije.  
     Sredstva će biti donirana Centru za rehabilitaciju Slava Raškaj Rijeka, Klinici za pedijatriju KBC 
Rijeka, Akademiji primijenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci te Zakladi Sveučilišta (fond Studenti za 
društvo znanja). 
     Kao i prethodnih godina, Metis d.d. je osigurao kalendar - slike umjetnika Nenada Petronia, dok je 
Zaklada ostvarila suradnju s nekoliko udruga, institucija i pojedinaca koji su donirali svoje slike za 
aukciju. Posebno zahvaljujemo studentima i djelatnicima Akademije primijenjenih umjetnosti 
Sveučilišta u Rijeci. 
     Uz brojne amaterske i profesionalne umjetnike i umjetnice, poput Nade Golob Popović, Vide Grbac, 
Matice umirovljenika Grada Rijeke – kreativne radionice Korak po korak, donacijom slika ovu 
humanitarnu akciju poduprli su i razni sveučilišni djelatnici. Iznenađenje aukcije 2017. bio je dres NK 
Rijeke s potpisima svih igrača doniran u ime uprave NK Rijeka, a na aukciji ga je predstavio direktor 
NK Rijeke Vlado Čohar. Uz samu aukciju održala se tombola koju su prigodnim poklonima podržali 
Thalasso Wellness Centar Opatija, HNK Ivana pl. Zajca, Fitness centar studio S, Caffe bar ''The 
Boulevard'', Slastičarna Kraljevica i mnogi drugi. 
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5. Partnerstva i suradnja 
 
5.1.  Partnerstvo s gospodarskim subjektima  
 
     Case study natjecanje Realizator 2017: Metis d.d., JGL d.d., Zagrebačka banke d.d., Infobip d.o.o., 
Javna ustanova „Priroda“ – formuliranje poslovnih slučajeva, pružanje informacija vezanih za 
poslovanje studentima, sudjelovanje u izboru najboljih studentskih rješenja. 
 
5.2.  Sponzorstva 
 
    Akademski zec: Decathlon, specijalna bolnica Medico, Prehrambeno industrijski kombinat d.d., 
Elektro Vukelić, Autotrolej d.d., Pekara Kastav, Caffe bar Loža, Studentski centar Sveučilišta u Rijeci. 
Donatorska aukcija slika (tombola): Thalasso Wellness Centar Opatija, HNK Ivana pl. Zajca, Fitness 
centar studio S, Caffe bar ''The Boulevard'', Slastičarna Kraljevica,  Matica Umirovljenika Rijeka, Jelena 
Brozović, Lorena Poirot, Frizerski salon „Marijana“, Dnevni centar za rehabilitaciju Slava Raškaj Rijeka, 
Amorositta  
 
5.3. Suradnja s fakultetima 
 
5.3.1. Financiranje 
 
Fakultet zdravstvenih studija podržao je projekt Realizator 2017. novčanom donacijom u iznosu od 
4.400,00 kn, te fond SIZIF novčanom donacijom u iznosu 1.500,00 kn. 
 
5.3.2. Organizacijska podrška 
 
Tijekom 2017. godine temeljem Ugovora o obavljanju stručne prakse redovitih studentica/studenata 
Ekonomskog fakulteta u Rijeci (ugovor potpisan 20. prosinca 2016.). Zaklada je nastavila s provedbom 
stručne prakse. U razdoblju od 4. travnja do 31. srpnja 2017., polaznica stručne prakse bila je 
Franciska Križanac.  
 
5.3.3. Ostalo  
 
Akademija primjenjenih umjetnosti Sveučilišta u Rijeci uvelike je doprinijela prikupljanju umjetničkih 
djela za 5. Donatorsku aukciju slika, za koju je prikupljeno preko 90 umjetnina uključujući slike, 
fotografije, dvije slikarske mape, te staklarske i drvene predmete.  
 
5.4. Suradnja s Gradom Kastav 
 
5.4.1. Utrka Akademski zec 
 
          Na kastavskim šetnica, 28. svibnja 2017. na kastavskim šetnicama održana je četvrta utrka 
Akademski zec u organizaciji Zaklade Sveučilišta u Rijeci, Riječkog športskog sveučilišnog saveza i 
Grada Kastva. U idealnim vremenskim uvjetima sudjelovalo je rekordnih 148 trkača i trkačica na dvije 
staze. Cilj utrke bio je da sudionici u što kraćem vremenu obiđu 7 kontrolnih točaka sakrivenih u 
Kastavskoj šumi, a najuspješniji su bili Ante Alić i Anamarija Alić na stazi Puž, te Petko Drakulić i Katja 
Jajaš na stazi Zec. Strukturu prijavljenih najvećim su dijelom činili studenti, potom građani i građanke 
te sveučilišni djelatnici.  
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     Cilj ovog projekta bio je potaknuti studente i djelatnike Sveučilišta, ali i građane, na kretanje i 
druženje u prirodi, te unapređenje zdravog načina života. Također, cilj je unaprijediti suradnju između 
akademske i lokalne zajednice odnosno uključiti lokalnu zajednicu u sveučilišne aktivnosti. 

  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pobjednici na stazi Puž (9 km) bili su Ante Alić, Ivor Vid Tibljaš i Ante Tibljaš te Anamarija Alić, 
Martina Vragović i Tara Šaponja, a na stazi Zec (15 km) bili su Petko Drakulić, Mauro Kršul i Jan 
Mastrović te Katja Jajaš, Anita Zovko i Nika Orešković. 
Volonteri: Bobana Samardžija, Martina Sedlić i Tomo Babić 
Suradnici: David Burburan (Grad Kastav), Tamara Puschmann (Riječki športski sveučilišni savez), 
Vanja Seršić 
Sponzori: Decathlon, Specijalna bolnica Medico, Prehrambeno industrijski kombinat PIK Rijeka d.d., 
Elektro Vukelić, Autotrolej d.d., Pekara Kastav, Caffe bar Loža, Studentski centar Sveučilišta u Rijeci. 
 
 
5.5. Znanstveno tehnologijski park STEP RI 
 
      Suradnju sa Znanstveno tehnologijskim parkom STEP RI tijekom 2017. posebno treba istaknuti u 
okviru organizacije sveučilišnog case study natjecanja Realizator 2017. (stručna pomoć pri 
formuliranju zadataka za natjecatelje case study natjecanja Realizator, omogućavanje korištenja 
prostora i materijala, radionica Tips and tricks za pripremu i pisanje poslovnih rješenja, radionica 
Generiranje poslovnih ideja: Tehnike i alati – Neven Tamarut, radionica Inovacija proizvoda i usluga - 
Boris Golob. 
 
5.6. Institut za razvoj obrazovanja 
 

Zaklada je sudjelovala na 13. Sajmu stipendija i visokog obrazovanja u organizaciji Instituta za razvoj 
obrazovanja, 19. listopada 2017., u prostorima Kampusa Sveučilišta u Rijeci na Trsatu. Sajam je 
jedinstven i nezaobilazan događaj od nacionalnog značaja na kojemu se predstavljaju stipendije, 
studijski programi i šira obrazovna ponuda dostupna hrvatskim građanima za visoko obrazovanje u 
Hrvatskoj i inozemstvu. Na sajamskom mjestu Zaklada je predstavila svoju djelatnost, uz poklone 
promotivnog materijala. 
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5.7. Ostale aktivnosti i sudjelovanja 
 
5.7.1. Tribina „Kako upravljati u kulturi“ 
 
     Dana 31. siječnja 2017. Gradskoj knjižnici Rijeka. djelatnica Zaklade Petra Bačić sudjelovala je na 
tribini na temu ''Kako upravljati u kulturi: menadžment kulturnih i neprofitnih organizacija“, na kojoj 
je sudjelovala i Emina Višnić, direktorica Rijeka 2020 d.o.o. Pozdravnu riječ prisutnima uputio je 
Christian Wright, savjetnik Ureda za odnos s javnošću Veleposlanstva SAD-a u Zagrebu. Više o 
upravljanju u kulturi govorila je Emina Višnić, naglasivši važnost upoznavanja kulturne politike, načina 
komuniciranja s ciljanom publikom, građenja imidža te postavljanja dugoročnih ciljeva uz planiranje 
ljudskih potencijala i drugih resursa za postizanje istih. Razgovor se vodio i na temu provođenja raznih 
analiza, iz čega je proizašao zaključak da je osim klasične SWOT analize potrebna i programska analiza 
unutar sustava same organizacije, kao i fundraising odnosno alternativni izvori financiranja. 
 
5.7.2. Sudjelovanje u istraživanju o okviru 
znanstveno-istraživačkog projekta “Čimbenici 
programskog oblikovanja zaklada u Hrvatskoj” 
(financira Sveučilište u Zagrebu) 
 
     Ravnateljica Zaklade izv. prof. dr. sc. Iva Rinčić pozvana je sudjelovati u znanstveno - istraživačkom 
projektu Čimbenici programskog oblikovanja zaklada u Hrvatskoj u organizaciji Odsjeka za sociologiju 
Filozofskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Cilj projekta je prikupiti podatke o zakladama u Hrvatskoj 
(trajanje projekta 2016.-2017.). U intervjuu održanom u lipnju 2017. kojeg je u ime projektne skupine 
vodila doc. dr. sc. Jasmina Božić, ravnateljica Rinčić je predstavila glavne etape razvoja Zaklade 
Sveučilišta u Rijeci, te smjerove daljnjeg strateškog razvoja.  
  
5.7.3. Sudjelovanje na Stručnom savjetovanju 
Zajednice Županija 
 
     Hrvatska zajednica županija je ove godine pokrenula program Savjetovanja, a koji je već prve godine 
pokazao veliki interes. Savjetovanje je zamišljeno kao okupljanje predstavnika institucija i županijskih 
uprava te je tematski podijeljeno u nekoliko paralelnih predavanja. Tijekom dva dana stručnih 
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edukacija polaznici su radili na znanjima i vještinama iz područja protokola, javne nabave, aktualnosti 
u odlučivanju i upravljanju pomorskim dobrom te antikorupciji i sukobu interesa. 
Predstavnica Zaklade Sveučilišta u Rijeci, Andrea Laurić sudjelovala je u školi protokola u kojoj su 
svoja stručna iskustva prenijeli Ermina Duraj – voditeljica Kabineta Župana – službe za odnose s 
javnošću i protokol Primorsko-goranske županije, Kristina Mamić – voditeljica Odsjeka za protokol 
Zagrebačke županije i Dražen Dretar – voditelj Ureda za odnose s javnošću i protokol Grada Varaždina. 
Stručno savjetovanje se održalo 23. i 24. ožujka u Poreču. 
 
5.7.4. Sudjelovanje na okruglom stolu projekta 
„Filantropija - oslonac održive zajednici“ 
 
     Udruga za razvoj civilnog društva SMART iz Rijeke organizirala je okrugli stol o lokalnoj filantropiji i 
zakladništvu u okviru projekta "Filantropija - Oslonac održive zajednice". Okrugli stol je održan u 
petak, 24. ožujka 2017. godine, u Gradskoj vijećnici Grada Rijeke, Korzo 16, a na njemu su sudjelovali 
sudionici/ce različitih sektora uključujući predstavnike/ce poduzeća, lokalne i regionalne samouprave, 
zaklada i organizacija civilnoga društva. Kako je i najavljeno, okruglim stolom nastojao se potaknuti 
razgovor o potrebi i modelima osmišljavanjem i pokretanjem novih i dodatnih izvora sredstava za 
razvoj civilnoga društva i lokalne zajednice koji se neće nužno oslanjati na javna (proračunska) 
sredstva. Cilj je takvih inovativnih modela filantropije debirokratizacija i demokratizacija postupaka 
dodjeljivanja sredstava, povećanje učinkovitosti i utjecaja koji se postiže davanjem sredstava, ali i 
razvoj i primjena inovacija, u rješavanju problema i zadovoljavanju potreba u lokalnoj zajednici. 
Uvodničari na okruglom stolu bili su Dea Demić (voditeljica korporativnih komunikacija JGL-a), s 
izlaganjem Zajednica i JGL - Program društveno-odgovornog poslovanja JGL-a",, te Zoran Grozdanov, 
pokretač i koordinator platforme "Mreža hrane". O iskustvima rada lokalnih zaklada ujedno je govorila 
Maja Marić, predstavnica Zaklade za poticanje partnerstva i razvoja civilnog društva. Okrugli su stol 
vodili Igor Bajok iz Udruge Smart i Neven Šantić iz Novog lista. Tema filantropije na raspravu je 
potaknula većinu prisutnih, otvorivši različita pitanja, od propitkivanja trenutno prevladavajućeg 
modela projektnog financiranja, do opravdanosti proaktivnog traženja korisnika proračunskih 
sredstava, konačno do uloge sveučilišta u promoviranju volontiranja i razvoja civilnog društva. 
 
5.7.5. Sudjelovanje u javnom događanju povodom 
kampanje „Neravnopravnost ne smije ostati 
poslovna tajna“ 
 
      Kampanja „Neravnopravnost ne smije ostati poslovna tajna“ održana je 1. travnja 2017. u okviru 
projekta „Podrška ravnopravnosti spolova“ s ciljem jačanja institucionalnih mehanizama za uvođenje 
ravnopravnosti spolova, te osvještavanja građana o zakonodavstvu i mehanizmima zaštite od 
diskriminacije temeljem spola. Provodi ga Ured za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske u 
suradnji s Institutom za zdravstvo i socijalnu skrb Republike Finske. 
Uz predstavnice Ureda za ravnopravnost spolova Republike Hrvatske Tamaru Šterk i Maju Sporiš  te 
počasnog konzula Republike Finske Mladenka Merlaka, kampanju su podržali javni i kulturni djelatnici 
s područja Primorsko-goranske županije te članice Povjerenstva za ravnopravnost spolova PGŽ: 
predsjednik Županijske skupštine Erik Fabijanić, predsjednica Povjerenstva Irene Gregorović Filipčić, 
gradonačelnik Rijeke Vojko Obersnel, profesorica Pravnog fakulteta Sanja Barić, znanstvenik Sven 
Maričić, ravnateljica Zaklade UNIRI Iva Rinčić, Dorina Buić iz Sindikata Istre, Kvarnera i Dalmacije, 
dekanica Visoke poslovne škole  PAR Gordana Nikolić, vaterpolist Ivan Buljubašić te brojni drugi. 
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5.7.6. Prijava projekta SINKRON – Europski 
socijani fond 
 
      U 2017. godini Zaklada je prijavila projekt SINKRON na natječaj Europskog socijalnog fonda. 
Hrvatski obrazovni kurikulumi nisu u skladu s tržištem rada i potrebama gospodarstva, a akteri u 
lokalnim zajednicama nedovoljno surađuju prilikom iznalaženja rješenja za zadovoljenje potreba 
zajednica u kojoj djeluju. SINKRON je namjenjen prepoznavanju potreba lokalne zajednice, pružanju 
odgovor na iste te stvaranju suradničke platforme kroz razvijanje modela za društveno korisno učenje 
učenja u STEM (Science, Technology, Engineering i Mathematics) području. Namjera je bila kroz 
projektne aktivnosti direktno raditi sa studentima i zaposlenicima Tehničkog fakulteta, volonterima i 
zaposlenicima OCD-a. Unatoč visokoj ocijeni projekta (89.5/100 bodova), projekt nažalost nije ušao na 
listu financioranih, no prilikom njegove prijave ostvarena je korisna suradnja s Centrom tehničke 
kulture. 
 
5.7.7. Susret županijske uprave s 
gradonačelnicima i općinskim načelnicima s 
područja županije u Baški 
 
      U suradnji s uredom Primorsko goranske županije, na susretu županijske uprave s načelnicima i 
gradonačelnicima, održanom 6. travnja 2017. godine,  Ravnateljica Rinčić prisutnima je izložila opcije i 
mogućnosti suradnje sa Zakladom Sveučilišta u Rijeci. Osvrtom na prethodnih 15 godina rada Zaklade, 
kao i planove nove razvojne politike Zaklade, predstavnicima lokalne samouprave ponuđeni su 
različiti projekti i natječaji koje Zaklade moze kreirati prema njihovim potrebama, te provesti u 
suradnji sa studentima i nastavnicima riječke akademske zajednice.   
 
5.7.8. Sastanak s predstavnicima Fakulteta 
prometnih znanosti Sveučilišta u Zagrebu 
 
     Na zamolbu predstavnika Fakulteta prometnih znanosti Sveučilišta u Zagrebu, u prostorijama 
riječke Zaklade, 7. travnja 2017., održan je susret s gostima iz Zagreba. Delegaciju iz Zagreba čini su 
prodekan za poslovanje prof. dr. sc. Ernest Bazijanac, prodekan za znanost i vanjsku suradnju prof. dr. 
sc. Tomislav Josip Mlinarić i te Romina Jovančević, mag. iur., voditeljica pravne službe fakulteta. Tema 
sastanka bila je razmjena iskustava o radu Zaklade, modelima okupljanja podupiratelja, te načinima 
poticanja znanstveno-istraživačke djelatnosti doktoranada koji dolaze iz industrije i privrede. Na poziv 
gostiju s Fakulteta prometnih znanosti, predstavnice Zaklade Sveučilišta u Rijeci prihvatile su poziv za 
dolazak na svečano potpisivanja ugovora o osnivanju zaklade spomenutog fakulteta. 
 
5.7.9. Predavanje i rasprava: Marketing plan for 
non-profits: tips and tricks + Q&A session with 
Dr. Christine Lai 
 
      U utorak, 23. svibnja u 12 sati u American Corneru Rijeka (Gradska knjižnica Rijeka, Ogranak Trsat, 
Dvorana mladosti) održano je predavanje i razgovor Marketing plan for non-profits: tips and tricks + 
Q&A session with Dr. Christine Lai.  Dr. Christine Lai je Fulbright stipendistica koja ovaj semestar 
provodi na Ekonomskom fakultetu u Rijeci, profesorica marketinga na sveučilištu Buffalo State. 
Program se odvijao na engleskom jeziku i namijenjen je zaposlenicima ustanova u kulturi, aktivistima 
udruga, kao i pojedincima koji se u širem smislu bave kulturom, a radi kvalitetnijeg rezultata bilo je 
poželjno dobro poznavanje strateških ciljeva organizacije iz koje dolaze. 
Ispred Zaklade Sveučilišta u Rijeci na edukaciji je sudjelovala Andrea Laurić, stručna suradnica za 
financije i razvojne projekte. Kroz primjere dobre prakse i razgovor sa sveučilišnom profesoricom s 
međunarodnim iskustvom stekla je dodatno znanje iz marketinga za neprofitne organizacije. 
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5.7.10. Sudjelovanje na prvom sastanku dionika D-
STIR projekta, Pazin 
 
     Na poziv Razvojne agencija Srce Istre iz Pazina, Partnera projekta D-STIR, koja u projektu sudjeluje 
kao projektni partnera iz Hrvatske u timu od 15 partnera iz 8 europskih zemalja, Zaklada Sveučilišta 
na prvom sastanku dionika 7. lipnja 2017. u Pazinu predstavila je svoj rad i prezentirala 
projekt Riječka ideja, kao i mogućnost poslovne suradnje i projektnog partnerstva u okviru EU 
programa. 
Predstavljanju su prisustvovali tvrtke Eltor d.o.o, Amus d.o.o, Koplast d.o.o, Internova d.o.o i GASTRO-
TIM d.o.o, zatim predstavnici Grada Pazina, Istarske županije – Upravnog odjela za gospodarstvo, 
Hrvatske gospodarske komore Pula, Istarske razvojne agencije (IDA), Politehnike Pula, Sveučilišta 
Jurja Dobrile u Puli, Zaklade Sveučilišta u Rijeci te agencija HAMAG-BICRO. 
 
 
6 .  S t a t i s t i k e  
 
 6 . 1 .  O b j a v e  n a  m r e ž n i m  
s t r a n i c a m a  o d  2 0 1 2 - 2 0 1 7 .  
 

 
 
6 . 2 .  Z a k l a d a  n a  d r u š t v e n i m  
m r e ž a m a  ( F a c e b o o k )   
 
Facebook pratitelji: siječanj 2017. -  715  
                                         prosinac 2017. – 1,040 
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6.3. Pregled korisnika Zakladinih sredstava po 
natječajima (po spolu prijavitelja/ice, udjelu 
financiranih prijava i sastavnici)  
 
6.3.1. Natječaj za sufinanciranje izdavačke 
djelatnosti 2017. 
 
Ukupno prijava: 32 (od toga 61 žena (69%) i 27 muškaraca (31%) ) 
Financirano: 12 (od toga 15 žena (60%) i 10 muškaraca (40%) ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Udio financiranih prijava u zbroju prijavljenih 

62%

38%

Odnos financiranih prijava 
sudjelovanja na skupovima u 2017.

Postotak nefinanciranih
prijava

Postotak financiranih
prijava

 
 
 
 
 
 
 
 

[]

[]

Sudjelovanje na skupovima 
po spolu u 2016.

žene

muškarci
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Broj prijava po matičnoj instituciji prijavitelja 
 

Matična institucija prijavitelja Ukupan broj prijava 
(brojčano i u postotku) 

Filozofski fakultet (FFRI) 9 (28%) 
Medicinski fakultet (MEDRI) 5 (17%) 
Odjel za biotehnologiju (SOBRI) 1 (3%) 
Učiteljski fakultet (UFRI) 2 (6%) 
Fakultet zdravstvenih studija (FZSRI) 2 (6%) 
Ekonomski fakultet (EFRI) 2 (6%) 
Građevinski fakultet (GRADRI) 2 (6%) 
Pomorski fakultet (PFRI) 4 (13%) 
Fakultet za menadžment u turizmu i ugostiteljstvu 
(FMTU) 

2 (6%) 

Pravni fakultet (PRAVRI) 1 (3%) 
Akademija primijenjenih umjetnosti (APURI) 1 (3%) 
Odsjek za politehniku  1 (3%) 

 
Broj prijava po 
matičnoj instituciji 
prijavitelja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ukupan broj financiranih prijava: 12 (37,5%) 

Matična institucija prijavitelja Ukupan broj sufinanciranih 
prijava (brojčano i u postotku) 

Uspješnost prijavitelja 
po matičnoj instituciji 

Filozofski fakultet (FFRI) 7 (58.5%) 77,7% 
Medicinski fakultet (MEDRI) 1 (8.3%) 20% 
Odjel za biotehnologiju (SOBRI) 1 (8.3%) 100% 
Učiteljski fakultet (UFRI) 1 (8.3%) 50% 
Ekonomski fakultet (EFRI) 1 (8.3%) 50% 
Fakultet zdravstvenih studija (FZSRI) 1 (8.3%) 50% 
 
 
 
 

28%

17%

3%
6%

6%

6%

6%

13%

6%
3%

3% 3%

FFRI

MEDRI

SOBRI

UFRI

FZSRI

EFRI

GRADRI
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Broj financiranih prijava po matičnoj instituciji 

 
 
Raspored sredstava po rangiranim prijavama i po matičnim institucijama (iznosi i postotak) 

Matična institucija Rang 
prijave 

Dodijeljeni iznos Udio u ukupnom 
iznosu 

FFRI 2 4.000,00 8% 
FFRI 2 4.000,00 8% 
FFRI 2.33 3.900,00 7.8% 
FFRI 4 3.400,00 6.8% 
MEDRI 4 5.400,00 10.8% 
SOBRI 4 5.400,00 10.8% 
FFRI 4 5.400,00 10.8% 
UFRI 4.33 5.300,00 10.6% 
FZSRI 4.66 1.583,00 3.2% 
FFRI 4.66 3.200,00 6.4% 
EFRI 4.66 5.200,00 10.4% 
FFRI 5 3.217,00 6.4% 

UKUPNO: 50.000,00 100% 
FFRI 

MEDRI 
UFRI 
EFRI 

FZSRI 

27.117,00 
5.400,00 
5.300,00 
5.200,00 
1.583,00 

61% 
13% 
12% 
11% 
3% 
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Udio dodijeljenih sredstava po matičnoj instituciji prijavitelja  

 
 
 
6.3.2. Natječaj za sufinanciranje studentskih 
aktivnosti 2017. 
 
Ukupno prijava: 20 (od toga 13 žena (65%) i 7 muškaraca (35%)) 
Financirano: 17 (od toga 15 žena (60%) i 10 muškaraca (40%) ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

[]

[]

Udio u financiranim 
prijavama po spolu u 2017.

žene

muškarci
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Broj prijava po matičnoj instituciji prijavitelja 
 

Matična institucija prijavitelja Ukupan broj prijava 
(brojčano i u postotku) 

Odjel za biotehnologiju (SOBRI) 6 (30%) 
Medicinski fakultet (MEDRI) 5 (25%) 
Filozofski fakultet (FFRI) 4 (20%) 
Učiteljski fakultet (UFRI) 3 (15%) 
Odjel za fiziku (SOFRI) 1 (5%) 
Tehnički fakultet (RITEH) 1 (5%) 
 
Broj prijava po matičnoj instituciji prijavitelja 

 
 
 
Ukupan broj financiranih prijava: 17 (85%) 
Prijave su kategorizirane u dvije grupe: 
 

- Projekti studenata, studentskih udruga ili inicijativa: 13 prijava (87%)  
        Dodijeljena sredstva: 43.463,00 kn  
 
- Stručna usavršavanja studenata: 4 prijave (13%)  

Dodijeljena sredstva: 6.537,00 kn 
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Projekti studenata, studentskih udruga ili inicijativa 
Matična institucija prijavitelja Ukupan broj sufinanciranih 

prijava (brojčano i u postotku) 
Uspješnost prijavitelja 
po matičnoj instituciji 

Odjel za biotehnologiju (SOBRI) 5 (38%) 83,3% 
Filozofski fakultet u Rijeci (FFRI) 3 (24%) 75% 
Medicinski fakultet u Rijeci (MEDRI) 3 (24%) 60% 
Tehnički fakultet u Rijeci (RITEH) 1 (7%) 100% 
Učiteljski fakultet u Rijeci (UFRI) 1 (7%) 33,3% 
 
Broj financiranih prijava po matičnoj instituciji – studentski projekti  

 
 
Stručna usavršavanja studenata 
Matična institucija prijavitelja Ukupan broj sufinanciranih 

prijava (brojčano i u postotku) 
Uspješnost prijavitelja 
po matičnoj instituciji 

Medicinski fakultet u Rijeci (MEDRI) 2 (58%) 40% 
Odjel za biotehnologiju (SOBRI) 1 (21%) 16,6% 
Učiteljski fakultet u Rijeci (UFRI) 1 (21%) 33,3% 
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Broj financiranih prijava po matičnoj instituciji – stručna usavršavanja 

 
 
Raspored sredstava po rangiranim prijavama i po matičnim institucijama (iznosi i postotak) 
 
Matična institucija Rang 

prijave 
Dodijeljeni iznos Udio u ukupnom 

iznosu 
SOBRI 2 4.500,00 9% 
SOBRI 2.33 4.400,00 8.8% 
RITEH 3.33 4.100,00 8.4% 
FFRI 3.66 4.000,00 8% 
MEDRI 4.33 3.800,00 7.5% 
SOBRI 4.66 3.700,00 7.4% 
FFRI 6 3.300,00 6.5% 
MEDRI 6.33 3.200,00 6.4% 
SOBRI 6.66 3.100,00 6.3% 
FFRI 7 3.000,00 6% 
UFRI 7.33 2.900,00 5.8% 
MEDRI 7.66 2.800,00 5.6% 
SOBRI 10 663,00 1.3% 
UKUPNO (Projekti studenata): 43.463,00  87% 
MEDRI 1.33 2.000,00 4% 
MEDRI 2 1.800,00 3.6% 
SOBRI 3 1.368,50 2.7% 
UFRI 3 1.368,50 2.7% 
UKUPNO (Usavršavanja studenata): 6.537,00 13% 
UKUPNO: 50.000,00 100% 
SOBRI 
RITEH 
FFRI 
MEDRI 
UFRI 

17.068,50 
4.100,00 
10.300,00 
13.600,00 
4.268,50 

35% 
8.3% 
20.8% 

27.4% 
8.5% 
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Udio dodijeljenih sredstava po matičnoj instituciji prijavitelja 

 
 
6.3.3. Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci za 
2016. 
 
Ukupno prijava: 19 (od toga 9 žena (47,4%) i 10 muškaraca (52,6%)) 
Dodijeljeno nagrada: 6 (od toga 4 žena (66,6%) i 2 muškarca (33,3%)) 
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Udio dodijeljenih nagrada u zbroju prijavljenih 

 
 
Institucije prijavitelja po kategorijama 
Kategorija Institucija prijavitelja/ice Broj prijava 
Mladi znanstvenik: 
društvene i humanističke 
znanosti 

Medicinski fakultet 1 

 Filozofski fakultet 2 
 Ekonomski fakultet 1 
 Fakultet za menadžment u 

turizmu i ugostiteljstvu 
1 

Mladi znanstvenik: 
tehničke i prirodne 
znanosti 

Tehnički fakultet 2 

 Građevinski fakultet 2 
 Pomorski fakultet 1 
Mladi znanstvenik: 
biomedicinske i 
biotehničke znanosti 

Medicinski fakultet 1 

Znanstvenik: društvene i 
humanističke znanosti 

Ekonomski fakultet 2 

 Filozofski fakultet  2 
 Učiteljski fakultet 2 
Umjetnik Akademija primjenjenih 

umjetnosti u Rijeci 
1 

Životno djelo Učiteljski fakultet 1 
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Dodjela nagrada po sastavnicama 
Medicinski fakultet –  2 prijave (10.5%) 
Filozofski fakultet – 4 prijave (21%) 
Ekonomski fakultet – 3 prijave (15.8%) 
Fakultet za menadžment u ugostiteljstvu i turizmu – 1 prijava (5.3%) 
Tehnički fakultet – 2 prijave (10.5%) 
Građevinski fakultet – 2 prijave (10.5%) 
Pomorski fakultet – 1 prijava (5.3%) 
Učiteljski fakultet – 3 prijave (15.8%) 
Akademija primijenjenih umjetnosti – 1 prijava (5.3%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
6 . 3 . 4 .  S I Z I F  –  F o n d  z a  
s u f i n a n c i r a n j e  z n a n s t v e n o -
i s t r a ž i v a č k e  d j e l a t n o s t i  
s t u d e n a t a  S v e u č i l i š t a  u  R i j e c i  
 
Ukupno prijava: 14 (od toga 10 žena (71%) i 4 muškaraca (29%)) 
Financirano: 11 (od toga 9 žena (82%) i 2 muškarca (18%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

33%

16%17%

17%

17%

Dodijeljene nagrade po 
sastavnicama za 2016. godinu

Medicinski fakultet

Ekonomski fakultet

Tehnički fakultet

Učiteljski fakultet

Akademija primijenjenih
umjetnosti

[]

[]

Udio u financiranim 
prijavama po spolu - SIZIF

žene

muškarci
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Udio financiranih prijava u zbroju prijavljenih 
 

 
 
Dodijeljeni iznosi po matičnim institucijama 
Matična institucija Dodijeljeni iznos 
Odjel za biotehnologiju (4 prijave) 4.285,00 kn 
Medicinski fakultet (3 prijave) 4.464.80 kn 
Odjel za matematiku (1 prijava) 735,6 kn 
Učiteljski fakultet (1 prijava) 2.000,00 kn 
Građevinski fakultet (1 prijava) 894,40 kn 
Filozofski fakultet (1 prijava) 642,60 kn 
UKUPNO: 13.022,40 kn 
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Provedba znanstvenog istraživanja –  5 prijava 
Aktivno sudjelovanje na skupovima – 6 prijava 
Znanstveno i stručno publiciranje – 0 prijava 
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7 .  F i n a n c i j s k o  i z v j e š ć e  
 
Računovodstveni servis Alinea d.o.o. 21. ožujka 2017. FINA-i podnosi Izvještaj o bilanci i prihodima i 
rashodima neprofitnih organizacija za razdoblje 01.01. do 31.12.2017. za Zakladu Sveučilišta u Rijeci 
(ID izvještaja 6232631). 
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7 . 1 .  S a ž e t o  i z v j e š ć e  o  
p r i m l j e n i m  i  u t r o š e n i m  
s r e d s t v i m a  u  r a z d o b l j u  o d  0 1 .  
s i j e č n j a  d o  3 1 .  p r o s i n c a  2 0 1 7 .  
 

 
R.br. 

 
OPIS 

Redovna 
djelatnost 

Prij.sred.prema 
natječaju 

 

 
UKUPNO 

I. UPLAĆENA SREDSTVA 863.823,59  863.823,59 
1.1. 

 
Uplata Grada Rijeke 200.000,00 

 
 200.000,00 

1.2. 
 
Uplata Primorsko-goranske 

 
216.500,00  216.500,00 

1.3. Uplata Sveučilišta u Rijeci 116.950,00  116.950,00 
1.4. Uplata Grad Vrbovsko 2.000,00  2.000,00 
1.5. Uplata Grad Kastav 5.000,00  5.000,00 
1.6. Prihodi od don.trg.dr. i ostalih prav. 

 
61.089,50  61.089,50 

1.7. Donacije od građana i kućanstava 7.900,00  7.900,00 
1.8. Prihodi od kotizacija za natječaj  23.280,00  23.280,00 
1.9. Zak. za pot. part. i razvoj civ. 

 
13.000,00  13.000,00 

1.10. Kamate na sredstva na žiro-računu 70,87  70,87 
1.11. Kamate na oročena sredstva 42.329,88  42.329,88 
1.12. Prihodi od prodaje roba i usluga 100,00  100,00 
1.13. Prihodi od donacija - slike 163.100,00  163.100,00 
1.14. Prihodi od refundacija 12.500,94  12.500,94 
1.15. Pozitivne tečajne razlike 1,40  1,40 
1.16. Ostali prihodi 1,00  1,00 

     
II. UTROŠENA SREDSTVA 629.454,95 80.190,00 709.644,95 

2.1. Izdaci za plaće 159.041,60  159.041,60 
2.2. Službena putovanja 3.121,00  3.121,00 
2.3. Naknade za prijevoz na posao 6.624,00  6.624,00 
2.4. Isplata Božićnice za 2017. 600,00  600,00 
2.5. Naknade članovima pred. tijela za 

  
39.594,72  39.594,72 

2.6. Naknade troškova osobama izvan 
  

147.061,77  147.061,77 
2.7. Poštarina, telefon 20,20  20,20 
2.8. Usluge zakupnine i najamnine 700,00  700,00 
2.9. Usluge promidžbe i informiranja 2.623,27  2.623,27 

2.10. Intelektualne i osobne usluge 19.050,00  19.050,00 
2.11. Računalne usluge 487,50  487,50 
2.12. Usluge studenata 37.464,50  37.464,50 
2.13. Ostale usluge (troškovi tiskanja, i 

  
1.899,38  1.899,38 

2.14. Uredski materijal 10.112,69  10.112,69 
2.15. Ostali materijalni rashodi 14.464,44  14.464,44 
2.16. Reprezentacija 12.488,66  12.488,66 
2.17. Amortizacija 5.608,07  5.608,07 
2.18. Bankarske usluge i tečajne razlike 2.633,55  2.633,55 
2.19. Potpore i transferi  80.190,00 80.190,00 
2.20. Stipendije 122.859,60  122.859,60 
2.21. Rashodi - slike 43.000,00  43.000,00 
III. VIŠAK/MANJAK  PRIHODA 

31.12.2017. 
  154.178,64 
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IV. VIŠAK PRIHODA IZ PRETH. 
GODINA 

  498.226,00 

 
V. 

STANJE RASPOLOŽIVIH 
SREDSTAVA NA DAN 31. 12. 2017. 

  652.404,64 

 
VI. 

OROČENA SREDSTVA (1.800.000,00 kn – vraćeno na žiro račun 650.698,91 kn 
u 2016. i 1.149.301,09 kn u 2017. godini) 

 
1

 

 
7 . 2 .  D o d a t n o  p o j a š n j e n j e  
f i n a n c i j s k o g  i z v j e š t a j a  z a  
2 0 1 7 .  g o d i n u  
 
U skladu sa stavkom čl.49 Uredbe o računovodstvu neprofitnih organizacija dajemo pobliže podatke o 
pojedinim stavkama Bilance i Računa prihoda i rashoda: 
 

a) Bilješke uz bilancu  
 
Bilješka br. 1 – AOP 001 – Ukupna imovina Zaklade sveučilišta u Rijeci iznosi 1.856.662,00kn a čine ju: 

- Nefinancijska imovina u iznosu 81.664,00kn 
- Novac na žiro računu u iznosu 1.762.238,00kn 
- Potraživanja u iznosu 12.760,00kn. 

 
Bilješka br. 2 – AOP 145 – Ukupne obveze i izvori iznose 1.856.662,00kn, a čine ih: 

- Kratkoročne obveze u iznosu 54.257,00kn 
- Vlastiti izvori u iznosu 1.802.405,00kn – sastoje se od osnivačkog uloga u iznosu 

1.150.000,00kn i viška prihoda iz prethodnih godina.  
 

b) Bilješke uz račun prihoda i rashoda 
 
Bilješka br. 1 – AOP 001 – Prihodi 
Prihodi su ostvareni u iznosu 863.824,00kn, što je 70,16% više u odnosu na prihode iz 2016. godine, a 
čine ih: 

- Prihodi od članskih doprinosa    100.000,00 11,58% 
- Prihodi od kotizacija i prodanih slika   66.380,00 7,68% 
- Prihodi od financijske imovine (kamate na or. sr…) 42.402,00 4,91% 
- Prihodi od donacija iz proračuna   435.450,00 50,41% 
- Ostali prihodi od donacija (trg.dr., građana…)  207.090,00 23,97% 
- Prihodi od refundacija i ostalo    12.502,00 1,45% 

 
Prihodi od donacija iz proračuna u 2017. godini veći su u odnosu na 2016. godinu jer je Grad Rijeka 
platio 100.000,00 kn obaveze iz 2016. te 100.000,00kn obaveze za 2017. godinu.  
 
Bilješka br. 2 – AOP 044 – Rashodi 
 
Ostvareni rashodi iznose 709.645,00kn i veći su za 39% u odnosu na proteklu godinu, a čine ih: 
 

- Rashodi za radnike      159.642,00 22,50% 
- Materijalni rashodi      295.712,00 41,67% 
- Amortizacija       5.608,00 0,80% 
- Financijski rashodi       2.633,00 0,37% 
- Donacije i transferi      203.050,00 28,61% 
- Ostali rashodi       43.000,00 6,05% 

 
Rashodi za zaposlene su veći u odnosu na 2016. godinu 6,5% radi povećanja plaća vezanih za redovne 
aktivnosti.  
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Donacije i transferi su uvećani za 117% u odnosu na prošlu godinu jer se povećao broj uplata 
stipendija, te transfera (Centar za rehabilitaciju Raškaj, Centar za rehabilitaciju Kozala, Medicinski 
fakultet - Centar za biomodeliranje) 
Ostali rashodi (43.000,00kn) odnose se na izlazne račune za prodane slike. 
 
Bilješka br.3 – AOP 134 i 139 – Višak prihoda 
Ostvareni višak prihoda u 2017. godini iznosi 154.179.,00kn, a višak prihoda raspoloživ u sljedećem 
razdoblju (AOP139) je 652.405,00kn. Višak prihoda utrošiti će se u 2018. godini za redovnu aktivnost 
Zaklade. 
 
7.2.1. Dodatno pojašnjenje povećanih rashoda po 
odabranim stavkama 
 
šifra 411 Plaće – iznos je tijekom 2017. uvećan za 6,5%, s 127.088,00 kn na 135.701,00 kn radi 
ukupnog rasta osnovice (koeficijeni su ostali isti).  
šifra 42 Materijalni rashodi u iznosu od 295.712,00 kn uključuju sljedeće značajnije stavke: 
šifra 4221 Naknade za obavljanje aktivnosti - 39.595,00 kn (puni iznos naknade ravnateljici za 2017. 
godinu u iznosu 2.000,00 kn x 12 mjeseci + porezi) 
šifra 4241 Naknade za obavljanje aktivnosti (ostalim osobama izvan radnog odnosa) 147.061,00 kn 
(od toga iznos od 137.012,67 kn za dobitnike Nagrada za 2016. i 2017. godinu). Ostale značajnije 
stavke su honorari za nastup na 2 svečane dodjele nagrada (ukupna vrijednost 3.566,43 kn), honorar 
dizajnerima za izradu vizualnog identiteta projekta Nevidljive sile (2.584,38 kn trošak projekta), 
naknada za informatičke usluge (godišnji iznos 3.897,52 kn) 
šifra 425 Rashodi za usluge – ukupnu vrijednost od 62.245,00 čine slijedeće značajnije stavke: šifra 
4253 2.623,00 kn usluge promidžbe i reklamiranja (Facebook oglasi i novinski oglasi), šifra 4257 
Intelektualne i osobne usluge 19.050,00 kn (odnosi se na usluge  računovodstvenog servisa Alinea, te 
Mandala 360 – usluge predavača u okviru projekta Realizator), te šifra 4259 Ostale usluge 39.364,00 
(naknade Student servisu 37.484,50 kn – troškovi administrative tajnice Aleksandra Ignatoski, Matea 
Potočnjak, trošak uređenja staze za utrku Akademski zec, usluge dizajnera za natječaje – FB coveri, 
flyeri, markeri; 1.900,00 usluge fotokopiranja i tiska, te medija). 
šifra 426 Rashodi za materijal i energiju – 24.507 kn – nabava uredskog materijala (Limes, Školska 
knjiga i Narodne novine), Interadria (Medalje za utrku Akademski zec) te Dobar partner (pribadače za 
startne brojeve). Rashodi se također odnose na nabavu slikarske opreme za Maticu umirovljenika u 
Bauhaus, Tapiker d.o.o. te Narodne novine (1.734,50 kn), i Tie me – 1.070,00 kn – kravate za dobitnike 
Nagrada Zaklade. 
šifra 4292 Reprezentacija 12.489,00 kn - odnosi se na trošak domjenaka dviju dodjela Nagrada, kupnju 
hrane i pića za tribine u sklopu projekta Nevidljive sile i radionica u sklopu Realizatora 
 
šifra 45 Donacije - ukupnu vrijednost u iznosu od 203.050,00 čine sljedeće značajnije stavke:  
šifra 4511 Tekuće donacije 80.190,00 kn (odnosi se na donaciju korisnicima Donatorske aukcije slika 
2016.: Centar za biomodeliranje Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, Dnevni centar za 
rehabilitaciju Slava Raškaj Rijeka i Centar za rehabilitaciju Kozala (26.730,00 kn x 3 = 80.190,00 kn)  
šifra 4512 Stipendije 114.510,00 kn (dobitnici po natječajima Zaklade) 
 
8. Radni i financijski plan 2018.  
 
    Plan Zaklade Sveučilišta u Rijeci za 2018. sastoji se od financijskog plana, obrazloženja financijskog 
plana i programa rada za 2018. godinu. Usvojen je na 75. sjednici Upravnog odbora Zaklade.  
NATJEČAJNA DJELATNOST  
SIJEČANJ – PROSINAC – zaprimanje izvješća natječaja 2017.  
SIJEČANJ 

• evaluacija prijava za natječaj za izradu novih mrežnih stranica 
• provedba fonda za potporu studentskim znanstvenim aktivnostima SIZIF (konzultacije s 

korisnicima; prikupljanje sredstava za Fond, potpisivanje ugovora sa Studentskim zborom – 
ukupni iznos Fonda za 2018:, izrada vizualnog dizajna Fonda i tisak brošure)  
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• reforma natječaja za Nagradu Zaklade  
etapa I: konzultacije u vezi kriterija (predsjednik Upravnog odbora Zaklade, ravnateljica)  

VELJAČA 
• reforma natječaja za Nagradu Zaklade  

etapa II: konzultacije u vezi kriterija (stručna tijela Sveučilišta)  
• objava plana natječaja 2018. 
• raspis I ciklusa SIZIF-a 
• priprema Središnjeg natječaja  

OŽUJAK 
• odluka o pobjedniku natječaja za izradu mrežnih stranica, konzultacije i rokovi izrade  
• raspis Središnjeg natječaja Zaklade Sveučilišta u Rijeci (do svibnja 2018.) 
• evaluacija i rezultati I ciklusa SIZIF-a, ugovori i isplate 
• reforma natječaja za Nagradu Zaklade  

etapa III: javna rasprava, konzultacije i razmatranje kriterija (Upravni odbor Zaklade) 
TRAVANJ 

• reforma natječaja za Nagradu Zaklade  
IV: izrada sustava prijave  

• odabir i imenovanje povjerenstava za Središnji natječaj i Natječaj za Nagradu Zaklade  
• raspis II ciklus SIZIF-a  

SVIBANJ- SRPANJ 
• raspis Natječaja za Nagrade 2017. 
• zaključivanje Središnjeg natječaja i evaluacije povjerenstava  
• evaluacija i rezultati II ciklusa SIZIF-a, ugovori i isplate 

LIPANJ - SRPANJ 
• objave rezultata Središnjeg natječaja, administracija ugovora, dodjele sredstava 
• administrativna obrada prijava na Natječaj za Nagradu 

 
KOLOVOZ  - RUJAN 

• raspis II ciklus SIZIF-a 
• evaluacija prijava na Nagrade 

LISTOPAD 
• rezultati Nagrade  
• evaluacija i rezultati II ciklusa SIZIF-a, ugovori i isplate 

 
STUDENI 

• svečana dodjela Nagrade 2017. 

PROSINAC 
• izvješća  

 

PROJEKTI ZAKLADE 
 
Aukcija slika  
 
SIJEČANJ  

• administracija uplata aukcije 2017., upisnik preostalih umjetnina u imovinu Zaklade  
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OŽUJAK 
• javna dodjela sredstava aukcije 2017. (press konferencija) 

RUJAN – PROSINAC 
• plan i provedba aukcije 2018 

 
Projekt Nevidljive sile 
 
SIJEČANJ - OŽUJAK 

•  izrada brošure (osigurana sredstva PGŽ-a), javna promocija projekta  

TRAVANJ – LIPANJ 
• akcijski plan pokretanja Stipendije za istraživanje i promociju doprinosa žena u znanosti i 

kulturi (provedba srpanj  prosinac) 

 
Realizator  
 
SIJEČANJ  

• svečana dodjela sredstava; potpisivanje ugovora s dobitnicima, isplate nagrada  

LIPANJ - PROSINAC  
•  Relizator 2018 (studentsko case study natjecanje: poduzeća partneri, financijski i radni plan, 

provedba) 

Utrka Akademski zec 
 
TRAVANJ - LIPANJ - utrka (suradnja Grad Kastav)  
 
Obilježavanje 15 godina Zaklade  
 
SIJEČANJ – izrada programa; dogovor s UNIRI (prijedlozi: zajednička donatorska manifestacija 
„#UNIRIgoSTEaM“ (radni naziv)– lipanj 2018.; Inicijativa pokretanja Udruge UNIRI alumni) 

- završna statistika 15 godina rada Zaklade   

VELJAČA – priprema, izrada i tisak brošure  
 
OŽUJAK  – najava događanja (press konferencija), predstavljanje brošure, okrugli stol „ZSuRI – gdje se 
vidimo za 15 godina?“  
 
TRAVANJ – Nevidljive sile: žene koje su oblikovale grad (predstavljanje publikacije) + najava 
stipendije 
 
LIPANJ – donatorski događaj 
   
LISTOPAD – PROSINAC – predstavljanje Zaklada u okviru Tjedna filantropije (listopad 2018). 
Projekt ukrašavanja gradskog bora i prodaja kuglica na urbanoj lokaciji (u suradnji s Akademijom 
primijenjenih umjetnosti i Odjelom za kulturu Grada Rijeke)  
 
STRATEŠKA AKTIVNOST  
 
SIJEČANJ - OŽUJAK 

• Finalna verzija strateških smjernica 2018.-2021.  
• Sjednica UO  

SVIBANJ 
• Sjednica UO (usvajanje novih kriterija natječaja za Nagradu) 
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LISTOPAD 
• Sjednica UO (rezultati Nagrade, rezultati natječaja) 

 

STUDENI - PROSINAC 
• Plan rada za 2019. 
• Sjednica UO  

 
FUNDRAISING PLANOVI: Riječka ideja za odgovornost sveučilišta 
 
VELJAČA - okupljanje zainteresiranih dionika (poduzetnici, UNIRI, Grad Rijeka, PGŽ, zainteresirane 
jedinice lokalne samouprave itd.) – okrugli stol 
OŽUJAK – LIPANJ - izrada prioriteta (uzimajući u obzir strategije dionika, projekte Savjeta za 
konkurentnost i glavne kriterije: primjenjivosti na Rijeku i regiju; vidljivost Rijeke; objektivni 
pokazatelji kvalitete, inovativnosti i dodane vrijednosti) i razrada mjera provedbe (plan provedbe 
2019.); medijska kampanja (Donatorska večer: novi fond podupiratelja Zakladinog projekta Riječka 
ideja)  
 
OSTALO 
 
SIJEČANJ – obnova ureda (promjena podova, farbanje) 
SIJEČANJ  - OŽUJAK – stručna praksa (u suradnji s Uredom na karijere Ekonomskog fakulteta) 
SIJEČANJ – PROSINAC  Izrada i primjena komunikacijske strategije ZSuRI (online glasnik) 
VELJAČA - TRAVANJ 

• Godišnje izvješća 2017. (gradski odbori: proračun i financije; gospodarstvo i razvoj, 
ravnopravnost spolova; predškolski odgoj i obrazovanje, međugradska i  međunarodna 
suradnja) + Gradsko vijeće Grada Rijeke 

VELJAČA - SVIBANJ 
• izrada web stranice Zaklade, prijevod na engelski najvažnijih elemenata, izrada reklamnog 

materijala 
• kupnja potrebnog namještaja (arhiva, stolice, ormari itd.) 

  

FINANCIJSKI PLAN 2018. 

 PLAN PRIHODA 2018.    

     

 33 - PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA   
iznos u 
kunama 

a) Primorsko-goranska županija   200.000,00 

b) Sveučilište u Rijeci    

 - godišnja potpora 2018.   100.000,00 

c) Grad Rijeka    

 - godišnja potpora 2017. (dug)   100.000,00 

 - godišnja potpora 2018.   100.000,00 

     

 UKUPNO UPLATE OSNIVAČA   500.000,00 

     

 34 - PRIHODI OD IMOVINE    
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a) Kamate od oročenog depozita   13.000,00 

b) Prihod od investicija   6.500,00 

     

 UKUPNO PRIHODI OD IMOVINE   19,500.00 

     

 35 - PRIHODI OD DONACIJA    

a) Donacije građana   17.500,00 

b) Donatorski događaj   80.000,00 

c) Donacije lokalne samouprave   13.500,00 

     

 UKUPNO PRIHODI OD DONACIJA   111.000,00 

     

 31 - PRIHODI OD PRODAJE ROBE I PRUŽENIH USLUGA    

a) Kotizacije    40.000,00 

b) Prihodi od prodaje slika    

 Aukcija 2017.   68.600,00 

 Aukcija 2018.   50.000,00 

d) Usluge provedbe natječaja   15.000,00 

     

 UKUPNO PRIHODI OD ROBA I USLUGA   173.600,00 

     

 37 - PRIHODI OD POVEZANIH JAVNIH I NEPROFITNIH ORGANIZACIJA    

a) Planirane prijave na natječaje   50.000,00 

b) Potpore projekata sveučilišnih partnera   35.000,00 

c) Potpore projekata PGŽ   3.500,00 

     

 UKUPNO PRIHODI OD POVEZANIH ORG.   88.500,00 

     

 36 - OSTALI PRIHODI    

a) Prihodi od neutrošenih sredstava   3.000,00 

     

 UKUPNO OSTALI PRIHODI   3.000,00 

     

 UKUPNO PLAN PRIHODA 2018.   895.600,00 

     

 PLAN RASHODA 2018.    
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 41 - RASHODI ZA RADNIKE    

a) Plaće, doprinosi, prijevoz i božićnica djelatnika   
         
152.358,33 

     

 UKUPNO RASHODI ZA RADNIKE   152.358,33 

     

 42 - MATERIJALNI RASHODI    

a) Naknada ravnateljici   36.832,32 

b) Računovodstvo - knjigovodstveni poslovi   15.000,00 

c) Informatički poslovi   4.400,00 

d) Autorski ugovori   19.300,00 

e) Nagrade za studentska natjecanja   30.000,00 

f) Studentski ugovori    14.200,00 

g) Uredski materijal   3.700,00 

h) Trošak tiska    23.900,00 

i) Putni troškovi   1.800,00 

j) Stručno usavršavanje   3.000,00 

l) Reprezentacija   2.500,00 

m) Organizacija javnih događanja    11.200,00 

n) Trošak prijava na natječaje   700,00 

o) Oglašavanje   3.000,00 

p) Nabavka opreme   6.900,00 

r) Kupnja namještaja   30.000,00 

     

 UKUPNO MATERIJALNI RASHODI   205.732,32 

     

 44 - FINANCIJSKI RASHODI    

a) Trošak vođenja računa   800,00 

     

 UKUPNO FINANCIJSKI RASHODI   800,00 

     

 45 – DONACIJE    

a) Središnji natječaj   100.000,00 

b) Natječaj SIZIF   35.000,00 

c) Nagrada Zaklade    

 isplata dobitnika 2018.   50.000,00 

d) Stipendije za istraživanje   15.000,00 
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e) STEaM Fond   
              
40.000,00 

f) Donacije korisnicima sredstava Aukcije slika 2017.   97.500,00 

     

 UKUPNO DONACIJE   337.500,00 

     

 
47 - RASHODI VEZANI UZ FINANCIRANJE POVEZANIH NEPROFITNIH 
ORGANIZACIJA    

a) Matica umirovljenika - Korak po korak   1.000,00 

     

 UKUPNO RASHODI POVEZANE NP.ORG.   1.000,00 

     

 UKUPNO PLAN RASHODA 2018.   697.390,65 

     

     

 UKUPNO PRIHODI   895.600,00 

 UKUPNO RASHODI   697.390,65 

 UKUPNO    198.209,35 

     

 Početno stanje na dan 13. prosinca 2017.   506.171,75 

     

 UKUPNO FINAL 2018.   704.381,10 
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 Obrazloženje financijskog plana 2018. 
PLAN PRIHODA 2018. 

 

33 - PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 
Obuhvaćaju godišnje potpore sredstava osnivača Zaklade Sveučilišta u Rijeci. S obzirom da je u 
2017. izvršena uplata za dvije godine (2016. i 2017.) od strane Sveučilišta u Rijeci (ukupno 
200.00,00 kn), moguć je smanjenja prihoda između godina 2017. i 2018. Ukoliko Grad Rijeka 
uplati do kraja 2017., tijekom 2018. očekuje se uplata samo za tekuću godinu (100.000,00 kn). 

 

34 - PRIHODI OD IMOVINE 
Obuhvaćaju zatezne kamate od oročenog temeljnog kapitala. Odluku o daljnjem načinu 
raspolaganja temeljnim kapitalom donijet će Upravni odbor. Postojeća je simulacija investicija 
napravljana na način ulaganja 200.000,00 kn sredstva tekućih sredstava u Fond Income Plus, uz 
prethodnu odluku Upravnog odbora 

 

35 - PRIHODI OD DONACIJA 
Obuhvaćaju donacije građana, poslovnih subjekata i lokalne samouprave kroz događanja 
Donatorska aukcija slika, putem posebne potpore Grada Kastva projektu Akademski zec, te 
obuhvaćaju donacije planirane u okviru pokretanja zajedničkog donatorskog događanja u 
organizaciji Sveučilišta u Rijeci i Zaklade Sveučilišta u Rijeci (STEaM Fond).. 

 

31 - PRIHODI OD PRODAJE ROBE I PRUŽENIH USLUGA 
Odnose se na prihode od naplate kotizacija za sudjelovanju u utrci Akademski zec (4.000,00), 
naplatu kotizacija tvrtkama i institucijama partnerima za participaciju u projektu Realizator 2018. 
(36.000,00 kn), te na prihod od licitiranja slika (uplate aukcije 2017. i dio aukcije 2018). Također, 
dio prihoda odnosi se i na provođenje i raspisivanje natječaja za vizualni identitet JU Priroda. 

 

37 - PRIHODI OD POVEZANIH JAVNIH I NEPROFITNIH ORGANIZACIJA 
Odnosi se na planirane prihode po prijavama na javne natječaje lokalne i nacionalne razine, te 
prihode sveučilišnih sastavnica i partnera za financijsku potporu fonda SIZIF. 

 

36 - OSTALI PRIHODI 
Obuhvaćaju refundaciju neutrošenih sredstava prijavitelja po središnjim natječajima Zaklade 
Sveučilišta. 

 

PLAN RASHODA 2018. 

 

41 - RASHODI ZA RADNIKE 
Obuhvaćaju rashode za plaću u netto iznosu, porez na dohodak i prirez te doprinosu iz i na plaću u 
iznosu, kao i božićnicu u ukupnom iznosu od 152.358,33kn za Stručnu suradnicu za financije i 
razvojne projekte po koeficijentu 1.7 na 6 radnih sati, te Asistenticu za natječaje i projekte po 
koeficijentu 0.93 na puno radno vrijeme. 
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42 - MATERIJALNI RASHODI 
Obuhvaćaju troškove naknade ravnateljici Zaklade u mjesečnom iznosu od 2.000,00 kn netto, te za 
računovodstvene usluge u iznosu od 1.250,00kn mjesečno. 
Informatički poslovi obuhvaćaju naknadu informatičaru za održavanje i unapređenje Zakladinog 
EPP sustava prijava na natječaj. 
Materijali troškovi po autorskom ugovoru obuhvaćaju honorar voditelju pitching treninga 
Realizator 2018. u iznosu od 3.000,00kn, iznos od 2.500,00kn za predavače Realizatora 2018., 
honorar za grafički dizajn publikacije Nevidljive sile u iznosu od 2.300,00kn, te isplatu sredstava 
pobjedničkom rješenju natječaja za izradu mrežnih stranica u iznosu od 10.000,00kn brutto. 
Studentski ugovori obuhvaćaju usluge fotografiranja, uređenje staza i hitne pomoći za utrku 
Akademski zec, vođenje događanja (Realizator 2018. i dodjela nagrada Zaklade), dizajn vizualnog 
identiteta Fonda SIZIF, grafičko rješenje reklamnog materijala, glazbu na javnim događanjima 
Zaklade, te unos podataka Zakladinih natječaja 15 godina u bazu podataka. 
Uz potrošni uredski materijal (papiri, kutije za natječaje i sl.), dio sredstava planiran je za izradu 
promotivnog materijala zakladinih projekata (Realizator, publikacija Nevidljive sile, publikacija 15 
godina Zaklade, izradu mapa, povelja i kutija za dodjelu nagrada Zaklade, letke za SIZIF i 
promotivne materijale Zaklade.  
Organizacija javnih događanja odnosi se na svečanu dodjelu Nagrade Zaklade, uručivanje 
prikupljenih sredstava na Aukciji slika, radne sastanke grupe za Riječku ideju, dodjelu nagrada za 
Realizator 2017., organizaciju Akademskog zeca te organizaciju novog donatorskog događanja 
(novi fond podupiratelja).  
Zaklada Sveučilišta u Rijeci u 2018. nabavit će novo računalo za potrebe provedbe natječaja, te 
kupnju četiri bežične tipkovnice i miša. Budu li sredstva dopuštala, provest će se nabava 
fotoaparata, pokazivača, štafelaja (organizacija aukcija) i razglasa za Zakladine aktivnosti. 
Nakon sanacije ureda, u 2018. planira se kupnja dodatnog urednog namještaja (stolovi, stolice), te 
ormari za odlaganje arhive. 
Uz troškove online oglašavanja na Facebooku (sponzorstvo postova), dio troškova odnosi se na 
zakup oglasnog prostora u Novom listu. 

 

44 - FINANCIJSKI RASHODI 

Obuhvaćaju trošak vođenja računa u banci u iznosu od 800,00 kn godišnje. 

 

45 – DONACIJE 
Obuhvaćaju isplatu sredstava po središnjem natječaju Zaklade, potporu studentskim aktivnosti u 
sklopu fonda SIZIF, isplatu nagrade Zaklade za 2018., raspodjelu donacija s Donatorske aukcije 
slika, te uspostavu i dodjelu dviju stipendija, jednu za istraživački rad na području značajnih žena 
Rijeke, te drugu za STEaM aktivnosti. 

 

47 - RASHODI VEZANI UZ FINANCIRANJE POVEZANIH NEPROFITNIH ORGANIZACIJA 
Odnose se na kupovinu materijala za slikanje kreativnim radionicama Korak po korak Matice 
umirovljenika kao dio potpore za višegodišnju potporu projektu Aukcija slika kroz donaciju 
umjetničkih djela. 
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9. Zaklada u medijima  
 
Tijekom 2017. aktivnosti Zaklade redovito su bile popraćene u medijima. U nastavku se nalaze neke od 
najznačajnijih objava poredane kronološki. 
 
Dodjela Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci za 2015. 
 
Dodjela sredstava sa Donatorske aukcija slika 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Utrka Akademski zec  
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Projekt Nevidljive sile – Žene koje su oblikovale naš grad 
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Sveučilišno case study natjecanje Realizator 2017. 
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Donatorska aukcija slika 2017.  
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Dodjela Nagrada Zaklade Sveučilišta u Rijeci za 2016. 
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