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Gradsko vijeée Grada Rijeke
N/p predsjednika Gradskog vijeca,
gospodina Andreja Poropata

Predmet: mr.sc. ZVONIMIR PERANIC - pitanje élana Gradskog vije¢a Grada Rijeke

- dostava odgovora
Postovani gospodine Poropat,

¢lan Gradskog vijeéa mr.sc. ZVONIMIR PERANIC je, na 11. sjednici Gradskog

vijeéa Grada Rijeke, odrzanoj 27. rujna 2018. godine, iznio kako je TD Rijeka 2020
d.o.0. u posljednje vrijeme napustio velik broj odredenih osoba, pa je upitao koje su
sve osobe, zaposlenici, suradnici i djelatnici, napustili projekt EPK, s kojeg mjesta i
zasto, poput Olivera Frlji¢a koji viSe nec¢e sudjelovati u projektu?

U odnosu na postavljeno pitanje dostavljaju se podaci o zaposlenicima, odnosno

djelatnicima kojima je prestao radni odnos i temelj prestanka, kao i podaci o zaposlenicima
kojima ¢e prestati radni odnos tijekom mjeseca listopada 2018. godine, a kojima jo$ traje
otkazni rok. Napominje se da su sukladno Opéoj uredbi o zastiti osobnih podataka i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka, iz odgovora izostavljena osobna imena
djelatnika. :

1.

2,

Voditeljica projekta — koordinatorica - po podnos$enju pismenog redovitog otkaza
radnika radni odnos je prestac 28.07.2017.

Voditeljica projekta — koordinatorica - po podnogenju pismenog redovitog otkaza
radnika radni odnos je prestao 15.09.2017.

Direktor Sektora za komunikacije i marketing — sporazumni prestanak radnog odnosa
s danom 13.09.2017.

Tajnik - po podnodenju pismenog redovitog otkaza radnika radni odnos je prestao
09.02.2018.

Voditeljica pravnih poslova - po podno$enju pismenog redovitog otkaza radnika radni
odnos je prestao 03.08.2018.

Direktorica Sektora za kulturu - sporazumni prestanak radnog odnosa s danom
01.08.2018.

Voditeljica razvoja publike - po podno$enju pismenog redovitog otkaza radnika radni
odnos Ge prestati po isteku otkaznog roka 12.10.2018.

Koordinatorica programa - po podnosenju pismenog redovitog otkaza radnika radni
odnos ¢e prestati po isteku otkaznog roka 7.10.2018.
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Vezano uz pitanje koji su suradnici napustili projekt EPK, pretpostavlja se da gospodin
Perani¢ misli na osobe s kojima je TD Rijeka 2020 d.o.o. sklapalo ugovore o djelu ili
autorskom djelu. TD RIJEKA 2020 d.0.0. s brojnim je vanjskim suradnicima sklapalo i sklapa
takve ugovore. S obzirom da se u takvim slugajevima uvijek radi o jednokratno ugovaranim
poslovima, nakon izvr§enja obaveza iz ugovora, odnosno ispunjenja ugovora, poslovni
odnos izmedu ugovornih strana prestaje. Jasno je, stoga, da se takve situacije ne mogu
interpretirati kao napustanje projekta. Jedini ugovor koji nije bio do kraja izvrSen je ugovor
sa programskim direktorom i ¢lanom tima za kandidaturu, koji je u timu sudjelovao na
temelju svojih referenci iz Svedske i ltalije te zbog obaveza na drugim poslovima u
inozemstvu djelomigno izvr§io ugovor, odnosno ugovor nije do kraja konzumiran, a prema
tome niti isplagen.

S postovanjem,

GRADONACELNIK
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‘Mr.sc: Vojko Obersnel
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