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R E P U B L I K A   H R V A T S K A 
PRIMORSKO-GORANSKA  ŽUPANIJA  
           GRAD RIJEKA 

   Gradonačelnik 
Rijeka, 13. 11. 2018. 
 
 
 
 

 Gradsko vijeće Grada Rijeke 
 n/r predsjednika Andreja Poropata  

 
 
 
 Na temelju članka 58. Statuta Grada Rijeke ("Službene novine Primorsko-goranske 

županije“ broj 24/09, 11/10 i 5/13 i "Službene novine Grada Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18 i 

11/18-pročišćeni tekst) podnosim Gradskom vijeću Grada Rijeke na razmatranje i usvajanje 

Prijedlog akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2019. godinu. 
 

Na temelju članka 66. stavka 3. Poslovnika Gradskog vijeća Grada Rijeke („Službene 

novine Primorsko-goranske županije“ broj 29/09, 14/13, 22/13-ispravak i 25/13-pročišćeni 

tekst i „Službene novine Grada Rijeke“ broj 10/17) za izvjestitelje na sjednici Gradskog vijeća 

Grada Rijeke određujem mr.sc. Vojka Obersnela i Sandu Sušanj pročelnicu Odjela gradske 

uprave za odgoj i školstvo. 

 
 

GRADONAČELNIK 
mr.sc. Vojko OBERSNEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O b r a z l o ž e n j e 
Prijedloga akcijskog plana Grada Rijeke za mlade za 2019. godinu 

 
Program za mlade Grada Rijeke (dalje u tekstu: Program) strateški je dokument koji 
objedinjuje i razrađuje ciljeve i mjere kojima Grad Rijeka želi odgovoriti na potrebe i probleme 
mladih na lokalnoj razini te općenito poboljšati kvalitetu života mladih u Rijeci. Program se 
odnosi na razdoblje od 2018. – 2022., što predstavlja srednjoročni period planiranja i prikaz 
potrebnih ostvarenih ciljeva do kraja tog razdoblja, dok će se za svaku godinu od 2018. do 
2022. posebno donijeti akcijski (godišnji) planovi koji će sadržavati detaljnu razradu aktivnosti 
navedenih u ovom dokumentu, ovisno o njihovom vremenskom rasporedu, na način da 
doprinose ostvarenju zadanih mjera i ciljeva. 
Program se temelji na članku 13. i 19. Zakona o savjetima mladih te na Strategiji razvoja 
Grada Rijeke za razdoblje 2014. - 2020. i fokusira se na definiranje zadataka pojedinih 
gradskih odjela, ustanova i društava. Osim ispunjavanja međunarodnih, ustavnih i zakonskih 
obveza Republike Hrvatske u vezi s mladima, Program se temelji na zadovoljavanju 
specifičnih potreba i želja mladih u Rijeci, uvažavajući njihove interese i uključujući ih u 
procese odlučivanja.  
Odjel gradske uprave za odgoj i školstvo od samog početka aktivno je uključen u proces 
izrade Programa te je zadužen za koordinaciju u provedbi istog. Prema usvojenom Programu 
izrađen je Akcijski plan za 2019. godinu. 
Akcijski plan predstavlja provedbeni dokument koji služi za operacionalizaciju i provedbu 
ciljeva i mjera sadržanih u strateškom dokumentu Program za mlade za razdoblje 2018. – 
2022. godine („Službene novine Grada Rijeke“ broj 10/17), za svaku godinu provedbe. 
Omogućuje cjelovit pregled, strukturu te razradu svih koraka potrebnih za realizaciju ciljeva, 
mjera i zadataka u određenom razdoblju, počevši od prve godine provedbe Programa. 
Akcijski plan izrađuje se jednom godišnje (na temelju informacija sadržanih u strateškom 
dokumentu Program za mlade 2018. – 2022.). Svrha Akcijskog plana je da služi kao podloga 
za sustavnu kontrolu i nadzor provedbe, kao i za pravovremeno uočavanje i adresiranje 
potencijalnih prepreka i/ili izazova i unaprjeđenja provedbe za nadolazeću godinu i time 
postaje alat za razvojno upravljanje. Izvještaj na temelju provedenih ciljeva, mjera i aktivnosti 
za jednogodišnje razdoblje pojedini Odjeli gradske uprave, zaduženi za određeno poglavlje, 
podnose u pisanom obliku Odjelu gradske uprave za odgoj i školstvo na početku sljedeće 
provedbene godine, do kraja mjeseca veljače (Izvještaj za provedbenu 2019. godinu podnosi 
se do kraja veljače 2020. godine). 
Plan se sastoji od šest elemenata potrebnih za praćenje provedbe u svakom od poglavlja 
navedenih u nastavku: 
1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavršavanje u kontekstu cjeloživotnog 

učenja 
2. Zapošljavanje i poduzetništvo 
3. Socijalna i zdravstvena zaštita mladih 
4. Aktivno sudjelovanje mladih u društvu 
5. Kultura i mladi 
6. Sport, tehnička kultura i slobodno vrijeme 
 
Elementi koji prate svako poglavlje su sljedeći: (1) Koraci za provedbu – što je potrebno 
poduzeti, (2) Nositelj i suradnici – tko je odgovoran za provedbu te u čijoj suradnji će se 
aktivnost realizirati, (3) Resursi i izazovi – što je potrebno za realizaciju te koje su 
potencijalne prepreke i/ili izazovi koje možemo predvidjeti, (4) Rezultat – što je ishod 
realiziranog, (5) Izvor i iznos financiranja te (6) Rok provedbe. 
 
 
 
 
 
 



 Na temelju Programa za mlade Grada Rijeke za razdoblje 2018. – 2022. godine 
("Službene novine Grada Rijeke" broj 10/17) i članka 46. Statuta Grada Rijeke ("Službene 
novine Primorsko-goranske županije" broj 24/09, 11/10 i 5/13 "Službene novine Grada 
Rijeke" broj 7/14, 12/17, 9/18 i 11/18 – pročišćeni tekst), Gradsko vijeće Grada Rijeke, na 
sjednici _____ 2018. godine, donijelo je 
 

 

Akcijski plan Grada Rijeke  
za mlade za 2019. godinu 

 
 
 Akcijski plan Grada Rijeke za mlade za 2019. godinu predstavlja provedbeni 
dokument koji služi za operacionalizaciju i razradu aktivnosti čija realizacija doprinosi 
ostvarenju ciljeva sadržanih u strateškom dokumentu Program za mlade Grada Rijeke za 
razdoblje 2018. – 2022. godine. 
 
 Obuhvaća šest različitih područja navedenih u nastavku. 
 

1. Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavršavanje 
2. Zapošljavanje i poduzetništvo 
3. Socijalna i zdravstvena zaštita mladih 
4. Aktivno sudjelovanje mladih u društvu 
5. Kultura i mladi 
6. Sport, tehnička kultura i slobodno vrijeme  



 

 [1] OBRAZOVANJE, PROFESIONALNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRŠAVANJE 

KORACI ZA PROVEDBU NOSITELJ/SURADNICI 
POTREBNI 

RESURSI/IZAZOVI REZULTAT IZVOR/IZNOS 
FINANCIRANJA 

RO
K ZA 

PRO
VED

BU 

[1.1.] UNAPRJEĐIVANJE SUSTAVA STIPENDIRANJA UČENIKA I STUDENATA PREMA SOCIJALNIM KRITERIJIMA SUKLADNO UTVRĐENIM 
POTREBAMA 
► Provesti postupak izbora stipendista 
prema utvrđenim kriterijima 
 
► Održati prijem za nove stipendiste 
Grada Rijeke 

► OGU za odgoj i školstvo 

► OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb, Ured Grada 

► LJ/T/P/F 

► Nedovoljan broj pristupnika ►Stupiti 
u kontakt s CZSS-om, proširiti 
informaciju 

►Objavljen i promoviran natječaj 

► Utvrđen broj stipendija za dodjelu 

► Dodijeljeno 20 stipendija 

►Održan prijem za nove stipendiste 

Grad Rijeka 
[142.800,00 kn] 

12/2019 

► Osmisliti model pružanja dodatne 
podrške u obrazovanju 

► OGU za odgoj i školstvo 

►UFRI, NGO, studentske udruge 

► LJ/O ►Osmišljen model pružanja dodatne podrške 
učenicima i studentima koji se nalaze u 
nepovoljnom socioekonomskom položaju 

/ 12/2019 

► Organizirati tribinu na temu 
Unaprjeđenje sustava stipendiranja 
prema socijalnom kriteriju 

► OGU za odgoj i školstvo 

► NGO, OGU za zdravstvo i 
socijalnu skrb 

► LJ/O/T ►Održana tribina na zadanu temu 
►Temeljem zaključaka s tribine, kreirane 
preporuke za unaprjeđenje sustava stipendiranja 

/ 12/2019 

[1.2.] ZADOVOLJAVANJE POTREBA MLADIH OBITELJI ZA ORGANIZIRANOM SKRBI ZA DJECU KROZ ORGANIZIRANJE I FINANCIRANJE PROGRAMA ODGOJA I 
OBRAZOVANJA 
► Voditi evidenciju o broju mladih te 
djece mladih roditelja upisanih u 
programe Doma mladih 

► OGU za odgoj i školstvo  

► Dom mladih 

► LJ ► Izrađena evidencija o broju mladih te djece 
mladih roditelja koja su uključena u programe 
Doma mladih 

/ 12/2019 



► Osmisliti i izraditi set aktivnosti 
namijenjenih mladima s razrađenom 
metodologijom 

► OGU za odgoj I školstvo 

► Udruga Delta, CTK, Udruga 
gradova, SMGR 

► LJ/F 

► Aktivnosti planirane u okviru 
projekta LoCall For YOUth ►Provesti u 
manjem opsegu u slučaju da projekt ne 
prođe 

► Izrađen program namijenjen mladima koji 
sadrži set aktivnosti s razrađenom 
metodologijom  

Izvor/Iznos 
naveden u mjeri 
[2.2.] 

12/2019 

[1.3.] DOPRINOS GRADA RIJEKE POBOLJŠANJU STUDENTSKOG STANDARDA 

► Ostvariti suradnju sa Zakladom 
UNIRI 

► OGU za odgoj i školstvo 

► UNIRI 

► LJ/F ► Ostvarena suradnja, potpisan ugovor te 
alocirana sredstva s ciljem pružanja podrške 
radu Zaklade 

Grad Rijeka 
[100.000,00 kn] 

12/2019 

►  Osigurati stipendiranje učenika i 
studenata prema dva kriterija: darovitost 
i deficitarnost 

►  OGU za odgoj i školstvo 

►  HZZ, UDUPGŽ, Povjerenstvo 

►  LJ/F ►  Objavljen i promoviran natječaj za 
stipendiranje darovitih učenika I studenata te 
studenata prema kriteriju deficitarnosti, 
potpisani ugovori i dodijeljene stipendije 

Grad Rijeka 
[1.023.000,00 kn] 

12/2019 

►  Održati manifestaciju Rijeka 
psihologije 

►  UNIRI 

►  OGU za odjel i školstvo, PGŽ 

►  LJ/P/F/T/O ►  Održana manifestacija Rijeka psihologije s 
ciljem popularizacije psihologije i različitih 
mogućnosti kojima psiholozi mogu pridonijeti 
poboljšanju kvalitete života pojedinca 

Grad Rijeka 
[5.000,00 kn] 

3/2019 

►  Održati manifestaciju Festival 
znanosti 

►  Udruga Zlatni rez 

►  UNIRI, OGU za odjel i školstvo 

►  LJ/O/F ►  Održana manifestacija Festival znanosti s 
ciljem promicanja znanstvenih područja važnih 
za mlade 

Grad Rijeka 
[6.000,00 kn] 

8/2019 

►  Održati manifestaciju Sajam 
stipendija 

►  IRO 

►  OGU za odjel i školstvo, PGŽ 

►  LJ/O/F ►  Održana manifestacija Sajam stipendija s 
ciljem širenja pristupa visokom obrazovanju i 
poticanja međunarodne mobilnosti među 
mladima 

 

 

Grad Rijeka 
[10.000,00 kn] 

11/2019 



[2.1.] USPOSTAVLJANJE PARTNERSTVA SVEUČILIŠTA U RIJECI I GRADA RIJEKE S CILJEM POVEZIVANJA SVEUČILIŠTA SA ŠIROM ZAJEDNICOM 

► Provesti projektne aktivnosti u 
okviru projekta TEFCE 2018-2020 

► Tehničko sveučilište Dresden 

► OGU za odgoj i školstvo, IRO 

► LJ/O/F ► Uspješno provedena druga godina projekta 
TEFCE – Prema europskom okviru za društveni 
angažman visokih učilišta (study visit, rad na 
izradi inovativnog alata, pilot testiranje) 

E+ KA3   [63.938,00 
kn] 

UNIRI     [16.713,00 
kn] 

Grad Rijeka [4.600,00 
kn] 

12/2019 

► Prijaviti jedan projekt u suradnji s 
UNIRI s ciljem osnaživanja mladih i 
osoba koje rade s mladima 

► OGU za odgoj i školstvo 

► UNIRI, udruge za mlade 

LJ/O ► Prijavljen jedan projekt u suradnji s UNIRI i 
udrugama za mlade 

/ 12/2019 

[2.2.] INTENZIVIRANJE SURADNJE S ORGANIZACIJAMA CIVILNOG DRUŠTVA KOJE SE BAVE PROVEDBOM RAZNIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH PROGRAMA 

►Provedba aktivnosti projekta LoCall 
For YOUth – lokalno za mlade! s ciljem 
osnaživanja mehanizama djelovanja 
mladih na lokalnoj razini 

► OGU za odgoj i školstvo  

► Udruga Delta, CTK, Udruga 
gradova, SMGR 

► LJ/O/P/F 

► Aktivnosti su planirane u okviru 
projekta LoCall For YOUth – lokalno za 
mlade! za koji se očekuju rezultati u 
prosincu 2018. ► Provesti aktivnosti u 
smanjenom opsegu ukoliko projekt ne 
prođe. 

►  Uspješno provedena prva godina projekta 
(mapiranje u zajednici, edukacija članova 
SMGR, susret mladih i DO)  

►       E+ 
[66.000,00 kn] 

► Grad Rijeka 
[1.900,00 kn] 

12/2019 

[2.3.] POPULARIZIRANJE STEM PODRUČJA 

► Uključiti nastavnike srednjih škola i 
studente u organizaciju i sudjelovanje 
na konferenciji DaNTe – Dani novih 
tehnologija 

►  ZID 

►  OGU za odgoj i školstvo, PGŽ, 
UNIRI, Udruga MIPRO 

►  LJ/O/F/P 

►  Nedovoljan interes za uključivanje ►  
Potrebno osmisliti nove načine 
poticanja i motiviranja 

►  Nastavnici srednjih škola i studenti 
sudjelovali na konferenciji s ciljem jačanja 
integracije akademskog sektora s javnim, 
civilnim i poduzetničkim sektorom u području 
digitalnih tehnologija 

Grad Rijeka 
[25.000,00 kn] 

11/2019 



► Organizirati panel raspravu u 
području obrazovanja žena - 
STEMfemale 

► OGU za odgoj i školstvo 

► Udruge u području digitalnih 
vještina, UNIRI 

►  LJ/O/P 

 

► Održana panel rasprava na temu žene u 
obrazovanju - STEMfemale 

/ 12/2019 

[3.1.] OSIGURAVANJE DJELOVANJA KOORDINATORA ZA MLADE UNUTAR GRADA RIJEKE 

► Koordinirati aktivnosti gradskih 
odjela namijenjenih mladima 
► Mapirati relevantne aktere i 
suradnike u zajednici 
► Pratiti provedbu Programa za mlade 
► Razvijati suradnju s gradskim 
odjelima, organizacijama i relevantnim 
ustanovama 

► OGU za odgoj i školstvo 

► OGU Grada Rijeke, NGO, UNRI, 
odgojno-obrazovne ustanove 

► LJ/O/P/T ► Uspješna koordinacija programskih 
aktivnosti u području mladih, provedba PZM, 
izrada AP, izrada izvještaja o provedenim 
aktivnostima, praćenje natječaja u području 
mladih, prijava novih projekata, suradnja s 
gradskim odjelima, udrugama za mlade 

/ 12/2019 

[3.2.] OSIGURAVANJE DODATNIH MEHANIZAMA INFORMIRANJA MLADIH O OBRAZOVANIM TEMAMA 

► Organizirati susret Na kavi sa 
Savjetom 

► OGU za odgoj i školstvo  

► Ured Grada, SMGR, NGO 

► LJ/O/P ► Održan susret između mladih, Savjeta 
mladih i predstavnika donositelja odluka 
tijekom Europskog tjedna mladih 2019 

/ 

5/2019 

► Održati javna događanja o 
novostima i prilikama iz obrazovnog 
sustava, programima mobilnosti, 
cjeloživotnom učenju i STEM području 
► Omogućiti korištenje prostora Grada 
Rijeke za provedbu radionica, tribina i 
drugih javnih događanja za mlade 

► OGU za odgoj i školstvo, SMGR, 
ZID, Ured Grada 

► Gradski odjeli, odgojno-
obrazovne ustanove, NGO, 
EURODESK multiplikatori 

 

 

 

 

► LJ/O/P/T ► Održano 5 javnih događanja u prostorima 
Grada Rijeke za mlade 

/ 12/2019 



[3.3.] RAZVIJANJE INFORMATIČKE STRUKTURE 

►  Razviti elektroničko-
komunikacijsku infrastrukturu na 
području grada 

►  ZID: SLUŽBA ZA EKI 

►  HAIM CARNet, OGU za odgoj i 
školstvo 

►  LJ/O/F 

►  Prestanak Sporazuma s CARNet-om; 
Nedovoljna proračunska sredstva 

► Izvedba s raspoloživim sredstvima u 
smanjenom opsegu 

►  Uključeni objekti od važnosti za Grad u 
kontekstu mladih, e-Škola i EPK2020 

►  Proširena gradska širokopojasna mreža na 
prsten ZAPAD; 

►  Grad Rijeka 
[62.500,00 kn] 

►  Državni 
proračun 
[62.500,00 kn] 

12/2019 

►  Razviti online usluge na Portalu 
eUsluga za potrebe komunikacije i 
pružanja usluga namijenjenih mladima 

►  ZID, OGU za odgoj i školstvo ►  LJ/T/O ►  Razvijene online usluge namijenjene 
mladima 

/ 12/2019 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



[2] ZAPOŠLJAVANJE I PODUZETNIŠTVO 

KORACI ZA PROVEDBU NOSITELJ/SURADNICI 
POTREBNI 

RESURSI/IZAZOVI REZULTAT IZVOR/IZNOS 
FINANCIRANJA 

RO
K ZA 

PRO
VED

BU 

[1.1.] EDUCIRANJE MLADIH O PODUZETNIŠTVU I POTICANJE RAZVOJA PODUZETNIČKIH KOMPETENCIJA MLADIH (OSNOVNOŠKOLCI I 
SREDNJOŠKOLCI) 
►Provesti aktivnosti programa 
RInovatoRI za razvoj poduzetničkih 
kompetencija mladih – učenika viših 
razreda osnovnih škola 

►OGU za poduzetništvo 

►Dom mladih Rijeka 

 

 

►LJ/F/O/I 

►Izravnom promocijom te putem 
medija zainteresirati veći broj polaznika; 
putem interaktivnih radionica provesti 
evaluaciju programa od strane roditelja 
i polaznika 

►Održan redovni program radionica te 
uključeno 15 polaznika 

►Održana vikend škola poduzetništva te 
uključeno 30 polaznika 

►Održan ljetni program te uključeno 20 
polaznika 

Grad Rijeka 
[35.000,00 kn] 

7/2019 

►Poticati rad Učeničkih zadruga kroz 
sufinanciranje projekata 

►OGU za poduzetništvo 

 

►LJ/F 

►U slučaju nedostatnog broja prijava 
nastojati će se korigirati uvjeti dodjele 
nepovratnih sredstava 

►Sufinancirano 5 projekata Učeničkih zadruga Grad Rijeka 
[15.000,00 kn] 

12/2019 

►Provesti aktivnosti u sklopu akcije 
Kreativni izlozi – sinergija talenata i 
iskustva 

►OGU za poduzetništvo 

►ŠPUR 

 

►O/F 

►Nedostatan broj učenika u odnosu na 
broj prijavljenih poduzetnika ► U tom 
slučaju potrebno je pronaći dodatne 
partnere koji će uključiti veći broj 
učenika 

 

►U suradnji s partnerima uređeno 35 izloga  Grad Rijeka 
[30.000,00 kn] 

12/2019 



[2.2.] POTICANJE STRUČNOG USAVRŠAVANJA I DALJNJEG OSPOSOBLJAVANJA MLADIH 

►Subvencionirati troškove stručnog 
osposobljavanja i usavršavanja 
zaposlenika 

►OGU za poduzetništvo 

 

►O/F 

 

►Dodijeljeno 25 potpora za stručno 
osposobljavanje i usavršavanje zaposlenika 

Grad Rijeka 
[200.000,00 kn] 

12/2019 

[2.3.] PROVOĐENJE PROMIDŽBENIH I INFORMATIVNIH AKTIVNOSTI PREMA DIONICIMA NA TRŽIŠTU RADA, USMJERENIH NA POTICANJE ZAPOŠLJAVANJA MLADIH, PRIPADNIKA RANJIVIH SKUPINA 

►Organizirati panel diskusiju/tribinu u 
okviru teme Zapošljavanje mladih 
osoba s invaliditetom 

►CZOO 

►OGU za poduzetništvo 

►O/P/F 

►Nedovoljna vidljivost događaja i 
ishoda ►U suradnji sa Službom za 
odnose s medijima planirati tijek 
promocije događaja s ciljem povećanja 
vidljivosti i senzibiliziranja javnosti 

►Održana panel diskusija/tribina u okviru 
teme Zapošljavanje mladih osoba s 
invaliditetom 

►Javnost informirana o zaključcima, 
identificiranim izazovima i ishodima događaja 

►Izrađen prijedlog plana aktivnosti koji 
proizlazi iz zaključaka događaja 

 

Grad Rijeka 
[1.000,00 kn] 

12/2019 

►Provesti dio aktivnosti iz programa 
(samo)zapošljivosti NEET skupine do 
29 godina – *HOĆU, MOGU, ZNAM! 
 
*projekt se provodi u razdoblju od 36 
mjeseci te će se dio aktivnosti provesti u 
2019. godini  
 

►UA Rijeka, Grad Rijeka 

►CTK 

►O/LJ/P/F/I 

►Rok objave rezultata projekta može 
biti pomaknut što utječe na odgodu 
planiranog početka provedbe aktivnosti 
►U procesu evaluacije projektnog 
prijedloga moguće su intervencije u 
budžet i aktivnosti 

►Povećana (samo)zapošljivost NEET skupine 

►U aktivnosti projekta uključeno: 

▪400 nezaposlenih osoba 

▪100 dugotrajno nezaposlenih osoba 

▪300 mladih do 25 godina 

▪100 mladih od 25 do 29 godina 

 

 

 

ESF* 
[17.000.000,00 kn] 

Proračun države 
*[3.000.000,00 kn] 

*ukupna vrijednost 
projekta za 36 
mjeseci 

12/2019 



[3.1.] POTICANJE RAZVOJA PODUZETNIČKOG POTENCIJALA MLADIH 

►Provesti aktivnosti Startup inkubatora 
Rijeka 

►OGU za poduzetništvo 

►RRA PORIN, UNIRI, VELERI, VPŠ 
PAR, UNIPU, Silos group d.o.o., 

mentori 

 

►O/LJ/P/F/I 

►Nedostatak motivacije kod mladih za 
razvoj vlastitih projekata ►U tom 
slučaju potrebno je raditi na 
unaprjeđenju programa te na razvoju 
kvalitete ►Proširiti vidljivost aktivnosti 
Startup inkubatora ►Organizirati 
provedbu informativne radionice 

►Provedene 32 radionice za 30 korisnika, u 
suradnji s 35 mentora i 9 vanjskih suradnika 
►Osmišljeno 12 poslovnih ideja 

►Održano 60 konzultacija te 3 tematska 
događanja 

Grad Rijeka 
[150.000,00 kn] 

11/2019 

►Provesti dio aktivnosti Interreg CE 
projekta CERIecon 

►OGU za poduzetništvo 

►ZTP STEP RI 

►O/F/T 

►Nedostatan broj inovativnih 
poslovnih ideja ►Ciljano promovirati 
mogućnost uključivanja ►Donijeti 
strategiju za inovativni riječki ekosustav 
►Provesti radionicu na temu 
oblikovanja poslovne ideje 

►Proveden 1 šestomjesečni program 
osposobljavanja mladih poduzetnika 

►Uspostavljena transnacionalna mreža 
Playparkova iz 7 zemalja Središnje Europe 

►Min.10 mladih poduzetnika uključeno u 
program osposobljavanja 

►Min.10 mladih poduzetnika sudjelovalo u 
razmjeni sa startup inkubatorima u Slovačkoj i 
Austriji 

►Minimalno 2 mlada poduzetnika sudjelovala 
na međunarodnom natjecanju startupova u 
Austriji 

Grad Rijeka 
[27.000,00 kn] 

Program ICE 
[153.400,00 kn] 

6/2019 



►Provesti dio aktivnosti projekta 
Realizator 2019 – godišnje case study 
natjecanje za studente 
 

►Zaklada UniRi 

►OGU za poduzetništvo, ZTP STEP 
RI 

►LJ/I/F 

►Potaknuti interes studenata za 
sudjelovanjem kroz ciljanu promociju i 
medije, nagrađivanje najuspješnijih, 
aktualnost i atraktivnost studija slučaja 

 

►30 prijavljenih timova 

►80 prijavljenih studenata unutar timova 

Zaklada UniRi 
[55.000,00 kn] 

 

12/2019 

[3.2.] OLAKŠAVANJE POKRETANJA GOSPODARSKE AKTIVNOSTI MLADIH 

►Dodijeliti subvencije za pokretanje 
gospodarskih aktivnosti poduzetnika 
početnika 

►OGU za poduzetništvo ►LJ/F 

 

►Dodijeljeno 50 potpora za pokretanje 
gospodarskih aktivnosti poduzetnika početnika   

Grad Rijeka 
[800.000,00 kn] 

 

12/2019 

[3.3.] JAČANJE POSLOVNIH KOMPETENCIJA MLADIH PODUZETNIKA OD 18 DO 30 GODINA STAROSTI 

►Provesti edukaciju za mlade 
poduzetnike u području EU projekata i 
3D modeliranja, skeniranja i printanja 

►RRA PORIN ►LJ/O/P/F/I 

►Tržišni subjekti koji nude iste/slične 
edukacije ►U tom slučaju ponuditi 
dodatnu kvalitetu, vrijednost i pristup 
korisnicima kao komparativnu prednost 

►Održana edukacija za mlade poduzetnike 
putem koje je educirano 5 mladih osoba 

Grad Rijeka 
[12.000,00 kn] 

12/2019 



►Rekonstruirati i prenamijeniti 
postojeću Halu 14 u Tehnološko-
edukacijski i poduzetnički inkubator 
Proizvodni park Torpedo 
 
**projekt se provodi tijekom 36 
mjeseci. 

► Grad Rijeka, OGU za 
poduzetništvo, RRA PORIN 

► UNIPU, UTT UNIRI, CENTAR 
METRIS, ZTP STEP RI 

►F/LJ/I/O 

►Nedovoljan interes – upitan broj 
tvrtki u vlasništvu mladih osoba koje 
mogu koristiti usluge 3D skenera i 
printera 

►Rekonstruirana postojeća Hala 14 te 
prenamijenjena u Tehnološko-edukacijski i 
poduzetnički inkubator Proizvodni park 
Torpedo 

►Nabavljena specijalizirana tehnološka 
oprema i softveri za primjenu aditivnih 
tehnologija i kompjuterskog modeliranja 

►Osigurani programski i kadrovski preduvjeti 
za početak operativnog poslovanja 

►Upoznata šira javnost i ciljne skupine 
projekta s ciljevima i rezultatima projekta 

ESIF –OPKK 
[19.293.474,63kn] 

 

*ukupna vrijednost 
projekta za 36 
mjeseci 

12/2019 

[3.4.] OSIGURAVANJE MEDIJSKOG PROSTORA ZA PREZENTACIJU USPJEŠNIH MLADIH PODUZETNIKA I/ILI POSLOVNIH IDEJA MLADIH 

►Pripremiti poseban prilog i online 
članak na temu Riječka startup scena 

►OGU za poduzetništvo 

►Novi list d.d. 

 

►F/O/L 

►Migracija čitatelja s klasičnih na 
online medijske platforme ► 
Intenzivirati suvremene komunikacijske 
kanale s ciljem učinkovitije promocije 

►Objavljen posebni prilogu u NL 

►Objavljeni informativni/promotivni članci u 
online izdanju NL o korisnicima Startup 
inkubatora i njihovim poslovnim idejama 

Grad Rijeka 
[12.000,00 kn] 

12/2019 

   

 

 

 

 

 

   

 



[3] SOCIJALNA ZAŠTITA (I ZDRAVLJE) 

KORACI ZA PROVEDBU NOSITELJ/SURADNICI 
POTREBNI 

RESURSI/IZAZOVI REZULTAT IZVOR/IZNOS 
FINANCIRANJA 

RO
K ZA 

PRO
VED

BU 

[1.1.] UVOĐENJE I JAČANJE MJERE SUBVENCIONIRANJA RJEŠAVANJA STAMBENOG PITANJA 
►Inicirati definiranje tzv. Liste za 
mlade za dodjelu gradskih stambenih 
prostora 
 

►OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 

 

►LJ/F 

►Nedostatak razumijevanja za taj 
socijalni problem i inicijativu ►U tom 
slučaju nastaviti sa zagovaranjem u tom 
području 

 

►Definirani uvjeti i kriteriji za izradu posebne 
Liste za dodjelu stanova mladima 

/ 12/2019 

[2.2.] ORGANIZIRANJE PREZENTACIJA OSOBNIH PRIMJERA POSTIZANJA PROFESIONALNOG I ŽIVOTNOG USPJEHA TZV. MOTIVACIJSKI GOVORI ZA MLADE SOCIJALNO 
UGROŽENE KORISNIKE 

►Izabrati osobu koja će predstavljati 
pozitivan model mladima 
►Organizirati događaj za 
predstavljanje pozitivnog modela 
mladima uz motivacijski govor 

►OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 
►OGU za odgoj i školstvo, OGU 
za poduzetništvo, OGU za sport i 
tehničku kulturu, Ured Grada, 
UNIRI 

►LJ/F/O/T/P 

►Otežan proces pronalaženja 
motivacijskog govornika, smanjen 
odaziv ciljne skupine ►Dodatno 
promovirati tematiku, naglašavati 
važnost i proširiti kanale komunikacije s 
ciljnom skupinom 
 
 

►Održano događanje s ciljem predstavljanja 
pozitivnog modela mladima uz motivacijski 
govor 

Grad Rijeka 
[3.000,00 kn] 

12/2019 

[2.3.] OSVJEŠTAVANJE I UKLANJANJE PREDRASUDA KOD GRAĐANA O SOCIJALNO UGROŽENIM MLADIM OSOBAMA 

►Obavijestiti lokalne medije o 
održavanju događanja s ciljem 
predstavljanja pozitivnog modela 
mladima kroz motivacijski govor  

►OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 
►Ured Grada 

►LJ   

►Nezainteresiranost medija za temu 
►Kontinuirano apeliranje na medije s 
ciljem isticanja važnosti i popularizacije 
teme za korist šire zajednice 

►Objavljeni prilozi u lokalnim medijima 

►Proveden i objavljen intervju s 
predstavnikom pozitivnog modela mladima 

/ 12/2019 



[3.3.] POVEZIVANJE STRUČNJAKA I UDRUGA TE UDRUGA MEĐUSOBNO ZA RJEŠAVANJE POJEDINIH SOCIJALNIH POTREBA MLADIH SOCIJALNO UGROŽENIH OSOBA 

►Razviti model besplatnog 
uključivanja socijalno ugroženih 
skupina mladih u rekreacijske i sportske 
klubove s ciljem kvalitetnije 
socijalizacije među mladima 

►OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 
►OGU za sport i tehničku kulturu, 

RSS 

►LJ   

►Prepreke pri kreiranju takvog modela 
►U tom slučaju nastojati osmisliti 
drugačiji model 

► Kreiran prijedlog modela s ciljem 
besplatnog uključivanja socijalno ugroženih 
skupina mladih u rekreacijske i sportske 
klubove kako bi se kvalitetnije integrirali u 
zajednici 

/ 12/2019 

[3] (SOCIJALNA ZAŠTITA I) ZDRAVLJE 

[3.1.] ORGANIZIRANJE EDUKACIJA ZA STRUČNJAKE O MODIFIKACIJI CILJNIH NEGATIVNIH ZDRAVSTVENIH PONAŠANJA 

►Uspostaviti suradnju sa stručnjacima 
u području provedbe edukacija na temu 
zdrave prehrane kod mladih 
►Organizirati edukaciju na temu 
Modifikacija nepravilnog načina 
prehrane kod mladih 

►OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 
►akademska zajednica 

►LJ/O/P/T/F 

►Nedostatak financijskih sredstava, 
nedostatak interesa stručnjaka 

►Organizirana minimalno jedna jednodnevna 
radionica/predavanje za stručnjake 

Grad Rijeka 
[10.000,00 kn] 12/2019 

[4.1.] POTICANJE ORGANIZIRANJA ON-LINE PSIHOLOŠKOG SAVJETOVALIŠTA (PRIMARNO PROBLEMI DEPRESIVNOSTI I DOŽIVLJAVANJA STRESA) 

►Uputiti ciljane pozive stručnjacima za 
organiziranje online savjetovališta za 
mlade 
 

►OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 
►stručnjaci (psihoterapeuti), ZID, 
OGU za odgoj i školstvo 

►LJ/O/T/F 

►Nedostatak interesa stručnjaka, 
nedostatak financijskih sredstava ►U 
slučaju nedostatka financijskih 
sredstava za razvijanje internetskog 
portala, ovaj oblik pružanja podrške 
nastojat će se osigurati putem već 
postojećih online kanala ►U slučaju 
nedostatka interesa stručnjaka, 
kontinuirano apelirati na stručnjake s 
ciljem isticanja važnosti teme za širu 
zajednicu te osmišljavanje dodatnih 
poticaja za njihovo uključivanje. 

►Izrađen internetski portal namijenjen online 
savjetovanju mladih 

 

Grad Rijeka 
[20.000,00 kn] 

12/2019 



[4.2.] POTICANJE ORGANIZIRANJA GRUPA SAMOPOMOĆI ZA MLADE S INVALIDITETOM I MLADE IZLOŽENE SIROMAŠTVU 

►Uputiti ciljane pozive stručnjacima za 
organiziranje grupa samopomoći za 
mlade s invaliditetom te za mlade 
izložene siromaštvu 
►Organizirati grupe samopomoći 

►OGU za zdravstvo i socijalnu 
skrb 
►NGO 
 

►LJ/O/F 

►Nedostatak interesa stručnjaka i 
NGO, nedostatak financijskih sredstava 
Osmisliti dodatne načine za poticanje 
stručnjaka i NGO-a na uključivanje te 
pronalaženje sredstava iz raznih 
fondova 

►Održana minimalno jedna grupa 
samopomoći za mlade s invaliditetom 
►Održana minimalno jedna grupa 
samopomoći za mlade izložene siromaštvu 

Grad Rijeka 
[20.000,00 kn] 

12/2019 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



[4] AKTIVNO SUDJELOVANJE MLADIH U DRUŠTVU 

KORACI ZA PROVEDBU NOSITELJ/SURADNICI 
POTREBNI 

RESURSI/IZAZOVI REZULTAT IZVOR/IZNOS 
FINANCIRANJA 

RO
K ZA 

PRO
VED

BU 

[1.1.] INFORMIRANJE MLADIH O SAVJETU MLADIH GRADA RIJEKE 
►Odrediti termin održavanja dviju 
informativnih radionica o radu SMGR 
 
►Održati dvije informativne radionice 
o radu SMGR 

►SMGR 

►Ured Grada, organizirani oblici 
djelovanja za mlade 

►LJ/P/O 

►Nedovoljan doseg do skupine mladih 
u dobi 15 – 30 ►Povećati vidljivost 
informacija o SMGR putem društvenih 
mreža, mrežne stranice Grada, 
informiranjem studenata i učenika 
srednjih škola 

►Utvrđeni konačni termini održavanja dviju 
informativnih radionica o radu SMGR 

 

►Mladi su informirani o radu SMGR te o 
oblicima djelovanja kroz koje se mogu uključiti 
u rad SMGR 

/ 11/2019 

[1.2.] INFORMIRANJE MLADIH O ORGANIZIRANIM OBLICIMA DJELOVANJA ZA MLADE I MOGUĆNOSTIMA UKLJUČIVANJA MLADIH U LOKALNU ZAJEDNICU 

►Organizirati informativnu radionicu o 
organiziranim oblicima djelovanja za 
mlade 
►Uključiti u radionicu predstavnike 
Grada Rijeke, akademske zajednice i 
organiziranih oblika djelovanja za 
mlade 

►Grad Rijeka, SMGR 

►Akademska zajednica, 
organizirani oblici djelovanja za 
mlade 

►LJ/P/O 

 

►Održana informativna radionica te povećan 
broj informativnih i promotivnih aktivnosti za 

10 % 

►Ostvarena je komunikacija između 
akademske zajednice, predstavnika Grada i 
mladih 

 

 

 

 

/ 11/2019 



[1.3.] INICIRANJE OBLIKOVANJA MODELA ZA UČINKOVITO I ODRŽIVO INFORMIRANJE MLADIH U GRADU RIJECI 

►Organizirati sastanak s ciljem rada na 
izradi analize postojećeg modela 
informiranja mladih 
►Kreirati preporuke za unaprjeđenje 
postojećeg modela informiranja 

►ZID 

►Ured Grada, SMGR, 
zainteresirani suradnici 

 

 

►LJ/T 

►Pronalaženje optimalnog rješenja i 
usklađivanje izrađenih preporuka s 
informatičkim kapacitetima mrežnog 
portala Grada Rijeke 

 

►Održani radni sastanci s ciljem rada na izradi 
analize postojećeg modela informiranja mladih 
►Izrađena analiza postojećeg modela 
informiranja mladih 

►Kreirane preporuke za unaprjeđenje 
postojećeg modela informiranja 

/ 12/2019 

[2.1.] PRUŽANJE PODRŠKE ORGANIZIRANJU EDUKATIVNIH AKTIVNOSTI ZA MLADE I ČLANOVE SMGR S CILJEM STJECANJA KOMPETENCIJA ZA AKTIVNO (SU)DJELOVANJE 

►Pripremiti i objaviti natječaj u 
prioritetnom području Mladi: 
„Osnaživanje mladih za aktivno 
(su)djelovanje u lokalnoj zajednici“ 

► Grad Rijeka 

 

 

►LJ/O/T 

►Nedovoljan odaziv prijavitelja na 
natječaj. ►Nastojati mapirati 
potencijalne prijavitelje i potaknuti ih na 
prijavu 

►Prijavljeno minimalno 5 projektnih 
prijedloga u području mladih  

/ 12/2019 

[2.2.] UKLJUČIVANJE MLADIH U EDUKATIVNE AKTIVNOSTI ZA AKTIVNO (SU)DJELOVANJE U LOKALNOJ ZAJEDNICI 

►Provesti edukativne aktivnosti za 
aktivno (su)djelovanje mladih u 
zajednici 

►OCD-i koji djeluju u području 
mladih  

►Grad Rijeka 

►LJ/O/P ►Provedene edukativne aktivnosti za aktivno 
(su)djelovanje mladih u zajednici uz pruženu 
podršku pri provedbi od strane Grada Rijeke 

/ 12/2019 

[3.1.] PRUŽANJE PODRŠKE PROGRAMIMA, PROJEKTIMA I INCIJATIVAMA MLADIH I ZA MLADE U LOKALNOJ ZAJEDNICI 

►Pripremiti i objaviti natječaj – 
prioritetno područje Mladi (prioritetna 
aktivnost „mladi za mlade“) 

►Grad Rijeka 

►SMGR, organizirani oblici 
djelovanja za mlade 

 

►LJ/T/F 

►Nedostatna financijska sredstva 

►Povećan broj financijskih i ostalih potpora 
programima i projektima mladih i za mlade 

Grad Rijeka 
[30.000,00 kn] 

12/2019 



[3.2.] SUDJELOVANJE MLADIH U DONOŠENJU ODLUKA GRADA RIJEKE 

►Odrediti termin održavanja 
edukativne radionice za mlade 
►Organizirati edukativnu radionicu o 
radu Savjeta mladih 
 

►Ured Grada, SMGR 

►NGO, VU, SZ, ostali 
zainteresirani suradnici 

►LJ  ►Utvrđen konačni termin održavanja 
edukativne radionice namijenjene mladima 

►Održana edukativna radionica uz povećan 
broj prijedloga, inicijativa i preporuka od 
strane mladih za 10 % 

/ 11/2019 

[3.3.] POTICANJE VOLONTIRANJA MLADIH U LOKALNOJ ZAJEDNICI 

►Organizirati obilježavanje 
Međunarodnog dana volontera 

►Udruga SMART, VCR 

►Grad Rijeka, PGŽ, organizatori 
volontiranja 

►P/T/F ►Dodijeljene nagrade volonterima godine, 
organizatorima volontiranja i školskim 
volonterskim klubovima 

Udruga SMART 
[15.000,00 kn] 

Grad Rijeka 
[5.000,00 kn] 

PGŽ [5.000,00 kn] 

12/2019 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[5] KULTURA I MLADI 

KORACI ZA PROVEDBU NOSITELJ/SURADNICI 
POTREBNI 

RESURSI/IZAZOVI REZULTAT IZVOR/IZNOS 
FINANCIRANJA 

RO
K ZA 

PRO
VED

BU 

[1.1.] POTICANJE ODGOJA PUBLIKE, RAZVOJA KREATIVNOSTI I KULTURNOG STVARALAŠTVA MLADIH KROZ INTERDISCIPLINARNU 
SURADNJU 
►Uključiti mlade u kulturu i poticati 
njihovo sudjelovanje kroz 
osmišljavanje, organizaciju i provedbu 
filmskog programa 

►Art kino 

►PRHG, GAM 

►LJ/F/T/O 

 

 

►20 izravnih korisnika (srednjoškolaca) 
uključeno u produkciju filmskog programa 

►200 neizravnih korisnika (srednjoškolaca) 
uključenih u popratne aktivnosti (publika) 

Vlastita sredstava i 
donacije 
[25.000,00 kn] 

12/2019 

►Organizirati aktivnosti unutar 8 
čitateljskih klubova 

►GKR 

►volonteri GKR 

►LJ/O ►provedene aktivnosti u 8 čitateljskih klubova 
GKR 

/ 12/2019 

[1.2.] PROMOVIRANJE I POTICANJE MLADIH TALENATA U SVIM UMJETNIČKIM PODRUČJIMA 

►Objaviti poziv za Javne potrebe u 
kulturi za 2020. godinu 
►Dodijeliti sredstva za projekte u 
području mladih  

►OGU za kulturu 

 

 

►LJ/F ►prijavljeni projektni prijedlozi u okviru Javnih 
potreba u kulturi za 2019. godinu 

►dodijeljena sredstva za provedbu projekata 
u području mladih  

Grad Rijeka 
[100.000,00 kn] 

11/2019 

[2.1.] RAZVIJANJE CENTARA NEZAVISNE I STUDENTSKE KULTURE  

►Objaviti natječaj za upravljanje 
prostorom OKC Palach 

►OGU za kulturu 

►OGU za odgoj i školstvo 

►LJ  

►Mogućnost da prijavitelji ne ispune 
propozicije natječaja ►U tom slučaju 
natječaj će se raspisati ponovno te će se 
doraditi propozicije natječaja ukoliko se 
iskaže potreba 

►odabran upravitelj prostorom OKC Palach / 

4/2019 



[3.1.] POTICANJE INTERESA MLADIH ZA KREATIVNE INDUSTRIJE 

►Organizirati dva događanja s ciljem 
približavanja kreativnih industrija 
mladima 
 

►OGU za kulturu 

►Ri HUB, Rijeka 2020 

 

 

►LJ/F/P 

►mogućnost preklapanja termina s 
programima Ri HUB-a ►U tom slučaju 
potrebno je pravovremeno rezervirati 
alternativne prostore (MMSU, GV i sl.) 

►Održana dva događanja 

►Informirano minimalno 30 mladih o 
kreativnim industrijama 

Grad Rijeka 
[30.000,00 kn] 

12/2019 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



[6] SPORT, TEHNIČKA KULTURA I SLOBODNO VRIJEME 

KORACI ZA PROVEDBU NOSITELJ/SURADNICI 
POTREBNI 

RESURSI/IZAZOVI REZULTAT IZVOR/IZNOS 
FINANCIRANJA 

RO
K ZA 

PRO
VED

BU 

[1.1.] ORGANIZIRANJE I PROVOĐENJE SPORTSKIH I REKREATIVNIH MANIFESTACIJA (AKTIVNOSTI) ODNOSNO PROGRAMA ZA MLADE, UZ UKLJUČIVANJE VEĆEG BROJA 
MLADIH U ISTE 
►Izraditi Akcijski plan za 2019. godinu 
Strategije sporta Grada Rijeke 

►Grad Rijeka, RSS 

►Sportske udruge i savezi, Odbor 
za sport i tehničku kulturu 

►LJ  

 

►Izrađen Akcijski plan za 2019. godinu 
Strategije sporta Grada Rijeke 

 

/ 

1/2019 

►Izrada Odluke o nagradama Grada 
Rijeke za ostvarena iznimna sportska 
postignuća 

►Grad Rijeka ►LJ  

 

►Izrađen prijedlog Odluke o nagradama Grada 
Rijeke za ostvarena iznimna sportska 
postignuća 

/ 12/2019 

►Dodijeliti proračunska sredstva unutar 
nove aktivnosti koja uključuje i skupinu 
mladih „Provođenje sportskih aktivnosti 
rekreativaca“ 

►Grad Rijeka, RSS ►LJ/F 

 

►Dodijeljena proračunska sredstva za projekte 
u području mladih unutar nove aktivnosti 
„Provođenje sportskih aktivnosti rekreativaca“ 

Grad Rijeka 
[80.000,00 kn] 

12/2019 

[2.1.] OSIGURAVANJE PROSTORNIH I KADROVSKIH UVJETA ZA AKTIVNO BAVLJENJE REKREATIVNIM I AMATERSKIM SPORTOM ZA MLADE 

►Prijaviti projektni prijedlog na EU 
natječaj s ciljem namicanja sredstava za 
uređenje sportskih površina 

►Grad Rijeka 

►RSS 

 

►LJ  

►Mogućnost neobjavljivanja natječaja 
ili neuspješne prijave ►U tom slučaju 
raditi na razvoju kapaciteta za prijavu 
kvalitetnijeg projektnog prijedloga te 
razmotriti mogućnost adaptacije 
projektnog prijedloga na neki drugi 
natječaj EU fonda 

►Uspješno prijavljen projektni prijedlog u 
području uređenja sportskih površina za 
provedbu rekreativnih programa 

/ 12/2019 



►Osigurati veći broj termina korištenja 
sportskih objekata Grada Rijeke za 
provedbu sportsko-rekreativnih 
programa za mlade 
►Promovirati rekreativne programe 
namijenjene mladima 

►OGU za sport i tehničku kulturu 

►RSS 

 

►LJ  

 

►Osiguran veći broj termina korištenja 
sportskih objekata Grada Rijeke namijenih 
mladima 

►Proširena vidljivost rekreativnih programa 
namijenjenih mladima u zajednici putem 
online kanala, medija 

/ 12/2019 

[3.1.] UKLJUČIVANJE STUDENATA U ORGANIZIRANE SPORTSKE I REKREATIVNE AKTIVNOSTI 

►Organizirati studentske sportske 
aktivnosti kroz natjecanja 

►RSS, UNISPORT 

►OGU za sport i tehničku kulturu 

 

 

►LJ/O/F 

►Nedostatak interesa i motivacije 
mladih za uključivanje u aktivnosti U 
tom slučaju potrebno je raditi na 
kvalitetnijoj promociji sporta, 
informirati mlade o važnosti rekreacije 

►Održano minimalno 3 studentske sportske 
aktivnosti u suradnji s UNIRI i RSS 

Grad Rijeka 
[35.000,00 kn] 

12/2019 

►Izrada akta kojim će se omogućiti 
pristupačnije korištenje sportskih 
objekata Grada Rijeke 

►Grad Rijeka 

►RSS 

 

►LJ  

 

►Izrađen prijedlog normativnog akta čijom će 
se primjenom omogućiti pristupačnije 
korištenje sportskih objekata Grada Rijeke za 
provedbu rekreativnih aktivnosti 

/ 12/2019 

[4.1.] INFORMIRANJE MLADIH O MOGUĆNOSTIMA SUDJELOVANJA U AKTIVNOSTIMA IZ PODRUČJA TEHNIČKE KULTURE 

►Informirati mlade o mogućnostima 
uključivanja u aktivnosti u području 
tehničke kulture 
►Povećati broj uključenih u aktivnosti 
u području tehničke kulture 

►Grad Rijeka 

►ZTKR, CTK, AADR, TDRS 

 

 

►LJ/O/ITP 

 

►Mladi informirani o mogućnostima 
uključivanja u aktivnosti u području tehničke 
kulture, putem online kanala te kroz 
informativne radionice 

►Povećan broj mladih uključenih u aktivnosti 
u području tehničke kulture za 10 % 

 

/ 12/2019 



[4.2.] POTICANJE I PROMOVIRANJE IZVRSNOSTI U PODRUČJU TEHNIČKE KULTURE 

►Izraditi Pravilnik o nagrađivanju 
mladih tehničara za ostvarena iznimna 
postignuća 

►Grad Rijeka 

►ZTKR 

►LJ  ►Izrađen prijedlog Pravilnika o nagrađivanju 
mladih tehničara 

 12/2019 

[4.3.] POVEĆANJE (SAMO)ZAPOŠLJIVOSTI MLADIH OMOGUĆAVANJEM EDUKACIJA U PODRUČJU TEHNIČKE KULTURE 

►Potaknuti mlade na uključivanje u 
postojeće edukacije u području tehničke 
kulture 
►Povećati broj radionica koje se 
provode u području tehničke kulture  

►ZTKR, CTK, udruge tehničke 
kulture 

►Grad Rijeka 

►LJ/O/F 

 

►Broj educiranih mladih u području tehničke 
kulture povećan za 15 % 

►Broj radionica koje se provode u području 
tehničke kulture povećan za 20 % 

Grad Rijeka 
[sukladno 
Detaljnom planu 
raspodjele 
sredstava] 

12/2019 

[4.4.] JAČANJE KAPACITETA UDRUGA IZ PODRUČJA TEHNIČKE KULTURE ZA RAD S MLADIMA 

►Provesti procjenu potreba za mlade 
u području tehničke kulture 
►Izraditi plan provedbe edukacija 
prema procjeni potreba za mlade u 
području tehničke kulture 

►Grad Rijeka 

►ZTKR 

►LJ  ►Izrađen plan provedbe edukacija prema 
procjeni potreba za mlade u području 
tehničke kulture 

/ 12/2019 

 



 
POPIS PUNIH NAZIVA KRATICA KORIŠTENIH U DOKUMENTU 
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